Antrag an den Jugendhilfeausschuss der Stadt Bergisch Gladbach
Betreff: Maflnahmen gegen den Fachkriftemangel im Bereich Erzieherinnen und Erzieher

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit stelle ich im Namen des JAEB einen Antrag auf Erarbeitung und Umsetzung
konkreter Mafinahmen zur Bekémpfung des zunehmenden Fachkréftemangels im Bereich der
frithkindlichen Bildung, insbesondere bei den Erzieherinnen und Erziehern in Bergisch

Gladbach.
Begriindung:

Der Fachkriftemangel im Bereich der Kindertagesbetreuung stellt eine der gréfiten
Herausforderungen flir die frithkindliche Bildung in Deutschland dar — auch in Bergisch
Gladbach. Bereits jetzt kann der gesetzlich garantierte Anspruch auf einen Betreuungsplatz in
vielen Fillen nicht mehr fristgerecht erfiillt werden. Gruppen bleiben unterbesetzt oder
miissen geschlossen werden, Betreuungszeiten werden gekiirzt und padagogische Qualitit
leidet zunehmend unter dem Personalmangel.

Hinzu kommt: Der Bedarf an pddagogischen Fachkriften wird in den kommenden Jahren
weiter steigen — sowohl durch die demografische Entwicklung (Geburtenzahlen, Zuzug junger
Familien) als auch durch politische Vorgaben wie die angestrebte Verbesserung des
Fachkraft-Kind-Schliissels.

Ziele des Antrags:

1. Entwicklung eines kommunalen Fachkriiftegewinnungskonzepts
In enger Zusammenarbeit mit Trégern, Fachschulen, der Arbeitsagentur, Stadtverwaltung und

Elternvertretungen.

2. Umsetzung kurzfristiger und mittelfristiger MaBinahmen zur Fachkriiftebindung und
-gewinnung, zum Beispiel:

o FEinrichtung eines kommunalen Stipendien- oder Primienprogramms fiir
angehende Erzieher*innen in Ausbildung

e Sicherstellung einer hochwertigen Praxisanleitung in den Kitas

e Forderung des Quereinstiegs in die Ausbildung, z. B. iiber PiA (praxisintegrierte
Ausbildung)

e Ausbau der Kooperationen mit Fachschulen und gezielte Werbung fiir
Ausbildungsplitze in Bergisch Gladbach

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (z. B. flexible Dienstzeiten, Gesundheitsférderung, Supervision)

3. Ergiinzende Ideensammlung zur Fachkriftebindung

Einrichtung eines kommunalen Férdertopfs fiir Sozialleistungen fiir Kita-
Mitarbeitende, z. B.:



Zuschiisse zur Kinderbetreuung fiir Erzieher*innen mit eigenem Betreuungsbedarf
Mobilitiitszuschiisse oder Deutschlandticket fiir Fachkrifte, die pendeln oder mit
dem OPNV zur Arbeit kommen

Gesundheitsfordernde MaBnahmen: Zuschiisse zu Fitnesskursen, Sportangeboten
oder Gesundheitsberatung

Vergiinstigte stiidtische Wohnangebote bzw. Belegrechte in Wohnbauprojekten fiir
padagogisches Personal

Zuschiisse zu Weiterbildungs- und Fortbildungskosten iiber die gesetzliche
Verpflichtung hinaus

Beteiligung an Umzugskosten bei Anwerbung von Fachkriften aus anderen
Regionen

Wir geben zu bedenken, dass dies alles Moglichkeiten sind. Natiirlich sind Ideen sehr
willkommen. Wir weisen darauf hin, dass man sich hier an der Selle klar iiberlegen muss
wie viele kosten durch bereits entstandene nicht Erfiillung durch Rechtsanspriiche
entstanden sind.

4. Offentlichkeitsarbeit zur Imageforderung:

Eine kommunale Kampagne zur Aufwertung des Berufsbildes ,,Erzieher*in“, u. a. durch:

Prisenz auf Berufsmessen und Schulveranstaltungen
gezielte Social-Media-Kampagnen

Interviews und Erfahrungsberichte von Fachkréften
Zusammenarbeit mit lokalen Medien

5. Monitoring der Personalsituation in Kitas:

Ubersicht iiber offene Stellen und durchschnittliche Besetzungsdauer
Engpassanalyse nach Stadtteilen
Entwicklung eines Friihwarnsystems zur Erkennung personeller Engpisse

Forderung:

Der Jugendhilfeausschuss beauftragt die Stadtverwaltung, gemeinsam mit Kita-
Trégern ein kommunales Mafinahmenpaket gegen den Fachkriftemangel zu
entwickeln und dem Ausschuss zur Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

In dieses Paket sollen auch Erfahrungen anderer Kommunen sowie
wissenschaftliche Erkenntnisse (z. B. Bertelsmann Stiftung, DJI) einflieBen.

Erste kurzfristig umsetzbare MafBnahmen sollen bereits im kommenden Kita-Jahr
greifen.

Fazit:



Der Fachkriftemangel geféihrdet die Qualitét und Verlédsslichkeit der frithkindlichen Bildung
in Bergisch Gladbach. Um allen Kindern gute Bildung und Betreuung zu erméglichen,
miissen Stadtverwaltung, Politik, Triger und Gesellschaft gemeinsam handeln. Es braucht
jetzt strategische, koordinierte und mutige Schritte zur Fachkriftegewinnung und -
sicherung.

Wir bitten den Jugendhilfeausschuss daher um Zustimmung zu diesem Antrag und die
Einleitung der beschriebenen Schritte.

Erlauben Sie mir als kleinen Nachsatz: Dies ist kein neues Thema fiir alle Beteiligten —
allerdings ist die konsequente Aufarbeitung der Problematik in den letzten Jahren deutlich in

den Hintergrund geraten. Es geht hier um das hochste Gut was wir den Kindern auf
Kommunaler ebene geben und bieten konnen, die Bildung.

Mit freundlichen Griillen

Ja g

Judith Hauser

JAEB
Bergisch Gladbach den 09.07.2025






