Betreff: Antrag auf Ergéinzung der Ausschreibung flir neue Kita-Triger um die verpflichtende
Vorlage eines Personalkonzepts inkl. Personalbudget

Sehr geehrte Damen und Herren des Jugendhilfeausschusses,

hiermit beantragen wir, dass im Rahmen der Ausschreibung fiir neue Tréger von
Kindertageseinrichtungen die Vorlage eines detaillierten Personalkonzepts einschlieBlich
eines Personalbudgets verpflichtend vorgeschrieben wird.

Ein solches Konzept soll nicht nur die Qualifikationen und Einsatzplanung des pidagogischen
Fachpersonals enthalten, sondern auch eine nachvollziehbare und realistische Darstellung der
finanziellen Ressourcenplanung fiir das Personal bieten. Dazu gehoren insbesondere:

der vorgesehene Personalschliissel je nach Altersgruppe,

die Einplanung von Leitungs-, Verfligungs- und Ausfallzeiten,

Qualifikationen und Weiterbildungsstrategien des Personals,

sowie eine iibersichtliche Aufstellung des geplanten Personalbudgets, z. B.
unterteilt nach Gehaltsgruppen, Stellenanteilen und Zusatzaufwendungen (z. B. fiir
Fortbildung, Personalakquise oder Vertretungskrafte).
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Nur mit einem solchen integrierten Konzept kann eine qualitativ hochwertige und zugleich
wirtschaftlich tragfihige Betreuung nachhaltig gewéhrleistet werden. Dies dient auch der
Vergleichbarkeit der Angebote und schafft mehr Transparenz und Planungssicherheit fiir alle
Beteiligten.

Wir bitten um eine zeitnahe Priifung unseres Antrags sowie um die entsprechende Anpassung
der Ausschreibungsunterlagen. Fiir Riickfragen stehe ich Thnen selbstverstéindlich gern zur

Verfligung.
Vielen Dank fiir IThre Unterstiitzung.

ith Hauser

(JAEB Bergisch Gladbach)

RUL 40,03 QOO



Muster:

Personalbudget — Kita [Name der Einrichtung]

Anzahl
Stellen Brutto- Jalfresgehal Gesamtkoste
Personalgruppe (VZA* Monatsgehal t je Stelle n (€ / Jahr) Bemerkungen
) t je Stelle (€) ©)
inkl.
Einrichtungsleitung 1,0 4.800 € 57600€  57.600 € Leitungsfreistellun
g
Ezglv:;retende 0,5  4.500€ 27000€  13.500€  anteilig
Erzieher:innen 50  4.200€ 50400€  252.000€  Eruppenbezogene
Betreuung
Sozialassistent:inne 2.0 3,200 € S A T ur.l.te.:rstﬁ'tzende
& Tiatigkeiten
i 4 zur Abdeckung
%};ﬁrrlegtlflr; . 1,0 3.800 € 45.600 € 45.600 € von Krankheits- /
¢ Ausfallzeiten
Verwaltung / z.B. fir
. 0,5 3.000 € 36.000 € 18.000 € Abrechnung,
Hauswirtschaft )
Dokumentation
Summe
Personalkosten 463.500 €

Zusiitzliche Personalkosten (jéhrlich)

Posten Betrag (€) Bemerkung
Fort- und Weiterbildungen 10.000 € jshrlich geplantes Budget
Personalakquise / Recruiting 5.000 €  Anzeigen, externe Dienstleister etc.
Zuschlige (z. B. Nacht-/Mehrarbeit) 3.000 € wenn relevant
Betriebliche Altersvorsorge 7.000 € freiwillige Arbeitgeberleistung

Gesamtsumme Zusatzkosten 25.000 €



