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In Zusammenhang mit der Beratung Uber neu einzurichtende Steilen fur den Stellenplan
2022 geben die Fachbereiche nach Beschluss des Verwaltungsvorstandes in den Fachaus-
schiissen einen kurzen Uberblick (iber die aktuelle Personalsituation und -im Vorgriff auf die
Vorlage des Fachbereiches 1, die in der Sitzung am 07.12.2021 in den Hauptausschuss ein-
gebracht wird- einen Ausblick auf die im Stellenplan 2022 neu einzurichtenden Stellen.

Sachdarstellung:

1. Personalsituation des Fachbereiches Bildung, Kultur, Schule und Sport

Der zum Dezernat VV Il gehérende Fachbereich 4 setzt sich zusammen aus den Abteilun-
gen 4-10 (Zentraler Dienst), 4-40 (Schulen), 4-41 (Kulturbiro), 4-42 (Stadiblcherei), 4-43
(Volkshochschule), 4-44 (Musikschule), 4-45 (Kunst- und Kulturbesitz), 4-47 (Stadtarchiv)
und 4-52 (Sport). Die Aufgabenerledigung erfolgt derzeit auf insgesamt 123,5 (Stand
01.07.2021) Stellen. Betrachtet man die einzelnen Abteilungen (ohne Schulverwaltung, wird
im ASG behandelt) des Fachbereiches 4 ergibt sich folgende Situation:

Fachbereichsleitung / Vorzimmer / Steuerungsunterstiitzung

Die Fachbereichsleitung ist von der pandemischen Ausnahmesituation besonders betroffen,
so dass es hier zu einer enormen Arbeitsmehrbelastung gekommen ist, die natOrlich auf
zahireiche Tatigkeitsfelder durchschldgt. Im Ergebnis wurde ein sehr grokes MafRk an Uber-
stunden notwendig, die aber im Ublichen Arbeitsalltag nicht nennenswert abgebaut werden
kénnen. Zudem ist die halbe unterstitzende ,Stelle Grundsatzangelegenheiten” seit Monaten
nicht mehr besetzt. Hausintern gingen auch hier leider keine Bewerbungen eine; eine fakti-
sche Nachbesetzung ist sicher nicht mehr in diesem Jahr zu erwarten.

Abteilung 4-10 {Zentraler Dienst)

Von den zwei Verwaltungsstellen wurde eine Stelle erst nach 3,5 Monaten faktischer Vakanz
im September 2021 wiederbesetzt. Die Stellenanzahl ist angemessen und erforderlich, um
die vielen zentralen Querschnittsaufgaben des Fachbereiches im Zusammenspiel mit den
anderen Fachbereichen zu erledigen und gerade die kulturellen Fachabteilungen verwal-
tungstechnisch unterstitzen zu kénnen.

Abteilung 4-41 (Kulturbiiro)

Das stadtische Kulturbiro war bis zum 31.12,2020 dauerhaft mit einer Verwaltungsstelle
besetzt. Zum 01.01.2021 konnte die fiir 2020 bewilligte zusétzliche ¥2-Verwaltungsstelle neu
besetzt werden, so dass das stéadtische Kulturbiro mit zwei Personen auf 1,5 Verwaltungs-
stellen besetzt ist mit entsprechender knapper Personalressource fur den bekannt vielfal-

tigen Bereich.

Die Abteilungsleiterin ist zusétzlich noch arbeitsintensiv tatig als Schriftfihrerin fir den ABKS
- Ausschuss fiir Bildung, Kultur und Sport. Die derzeitige Personalausstattung ist mindestens
erforderlich, um ansatzweise die vielfaltigen Aufgaben eines Kulturbiros erledigen zu kin-
nen. Zusétzliche neue Aufgaben kénnten nur durch Aufstockung im Personalstamm Uber-



nommen werden. Anderenfalis wiirden diese zu erneuten massiven Uberstunden der Abtei-
lungsleiterin filhren, wie die Organisation und Durchfihrung des erfoigreichen Kuitursom-

mers 2021 gezeigt hat.

Abteilung 4-42 (Stadtbiicherei)

Der Stellenplan fur die Stadtbicherei weist 18 fachspezifische Stellen (Diplom-
Bibliothekare, Fachangestelite fir Medien und Information, Informationselektroniker) fur ins-
gesamt drei Bibliotheksstandorte {Forum, Bensberg, Paffrath) aus.

Aktuell sind 2,4 Stelien unbesetzt, d. h. 13,4 %. Darlber hinaus gibt es Mitarbeitende, die
ihre wichentliche Arbeitszeit verringern méchten.

Auch durch die geénderte Rolle von Bibliotheken mit vielfaltigen neuen Aufgaben (Medien-
kompetenz, digitale Angebote, Lernorte usw.) ist ein eklatanter Fachkréftemangel zu ver-
zeichnen. Eine Stellenausschreibung im Frihjahr 2021 ergab lediglich eine geeignete Be-
werbung, die dann aber die Stelle nicht antrat. Eine befristete Elternzeitvertretung soll in Kor-
ze ausgeschrieben werden, hoffentlich mit mehr Erfolg. Eine vakante Steile fir Fachange-
stelite kénnte nach bestanderer Ausbildung in einigen Monaten der Auszubildenden angebo-

ten werden.

Als Voraussetzung qualifiziertes Fachpersonal gewinnen zu kénnen und zu erhalten, missen
Stellen gerade auch im Vergleich mit anderen Kommunen addquat bewertet sein. Dies gilt
besonders fur die Stellen, fir die ein Studienabschiuss (Diplom-Bibliothekarin/-Bibliothekar,
Bachelor, Medienpadagogik) erforderlich ist. Sonst droht eine weitere Verschlechterung bzw.
Abwanderung von Fachkréften,

Wenn es nicht gelingt die Stellen zu besetzen, kann das vielfaltige Angebot, wie es in der
.Bibliotheksstrategie 2030" entwickelt und vom Rat beschlossen wurde, nicht umgesetzt
werden. In der Folge missen ggf. Offnungszeiten wieder reduziert, Veranstaltungsangebote
oder auch besondere Dienste flr Schulen und Kitas im Rahmen der Leseférderung u. &. zu-
rickgefahren werden.

Abteilung 4-43 (Volkshochschule)

Die Abteilung 4-43/VHS hat insgesamt ein Stellenkontingent von 11 Vollzeitstellen. Diese
setzen sich zusammen aus der VHS-Leitung und vier weiteren vollzeitbeschéftigten haupt-
amtlichen padagogischen Mitarbeitenden — HPM - (Gberwiegend refinanziert Uber Landes-
forderung), aus der Verwaltungsleitung und vier weiteren Verwaltungsmitarbeiterinnen auf
4,5 Stellen und aus zwei Hausmeistern auf 1,5 Stellen.

Die 5 HPM-Stellen (incl. VHS-Leitung) entsprechen der vom Land geférderten Stellen nach
Weiterbildungsgesetz anhand der Einwohnerzahl! von Bergisch Gladbach, Kirten und
Qdenthal. Die beiden Zweigstellenleitungen der Gemeinden Odenthal und Kirten (6ffentlich-
rechtliche Vereinbarung als Grundlage) erfillen ihre Aufgabe als Honorarkrafte. Dariber hin-
aus waren der VHS aus der Personalreserve eine Mitarbeiterin mit einem Stellenvolumen
von 30 Stunden zugeteilt, die Uberwiegend die Offentlichkeitsarbeit Gbernommen hat. Eine
weitere Mitarbeiterin aus der Personalreserve mit 26,25 Stunden hat sich um Service und
Kiche gekimmert. Beide Mitarbeiterinnen stehen der VHS nicht mehr zur Verfligung und die
Aufgaben werden (in einem sehr abgespeckten und nur absolut notwendigen Umfang) von
den Ubrigen VHS-Mitarbeitenden mit Ubernommen, ohne das eine entsprechende Aus-
Norbildung im Bereich Marketing vorhanden ist.



Die letzten Jahren waren durch eine massive personelle Umbruchsituation im Personal-
stamm gekennzeichnet mit einer entsprechenden Mehrbelastung des Personals durch das
Auffangen der zahireichen Vakanzen und der Einarbeitung neuer Mitarbeitenden.

Abteilung 4-44 (Musikschule)

Momentan setzt das Haus der Musik aktiv das vom Rat der Stadt beschiossene ,70-30-
Konzept' um (70 % aller padagogischen Stunden in Festanstellung, 30% bleiben bei freien
Mitarbeitern in Honorarfunktion). Hier sind wir bis auf rund 15 Unterrichtseinheiten (19,5 Wo-
chenarbeitsstunden aulterhalb der Schulferien) durch kontinuierliche Aufstockung und Neu-
besetzung von Deputaten sozusagen ,am Ziel angekommen.” Zahireiche qualifizierte und
renommierte Kolleginnen und Kollegen konnten so fest an unser Haus gebunden werden.

Aktiv plant das L.eitungsteam im HDM nun perspektivisch die bereits genehmigte Nachbeset-
zung von Unterrichtsdeputaten, die durch das Erreichen der Altersgrenze im Kolfegium in
den ndchsten Jahren frei werden.

Diese Kontingente nachzubesetzen und zu erhalten war eine wegweisende und besonders
nachhaltige, gute Entscheidung, die auch in die ganze Region hinein positiv ausstrahilt.
Aktuell ist die Musikschule mit 27,5 Stellen ausreichend ausgestattet.

Abteilung 4-45 (Kunst- und Kulturbesitz)

Zur Abteilung Kunst- und Kulturbesitz gehéren das Kunstmuseum Villa Zanders, das
Bergische Museum fur Bergbau, Handwerk und Gewerbe sowie das im Tragermodell gefihr-

te Schulmuseum.

Abteiflung 4-45 Villa Zanders

Das Kunstmuseum kampft seit Jahren um eine bessere personelle Ausstattung, um den viel-
faltigen — politisch ja auch anerkannten - Aufgaben zeitgeméaRer Museumsarbeit nachzu-
kommen. Als einziges Kunstmuseum im Rheinisch-Bergischen Kreis nimmt es eine zentrale
Position sowoh! im kulturellen Leben als auch als Bildungsinstitution ein.

Aufgrund der kaum ausreichenden finanziellen und auch personellen Ressourcen hat sich
der Freundeskreis Galerie+Schloss e.V. seit Jahren aktiv um die Unterstltzung des Muse-
ums bemiht — und Uber Jahre beispielsweise die Position eines Freien Sozialen Jahres in
der Kultur (FSJ) als auch zuletzt eines Volontariates fur Vermittiungsarbeit mitfinanziert. Aus
blrgerschaftlichem Engagement und der Einsicht, dass kulturelle Bildung fiir die Entwicklung
einer Gesellschaft unerlasslich ist und Nahrboden fiir Toleranz bildet, wurden durch den
Verein erhebliche Summen in die Museumsarbeit investiert. Diese Arbeit hat Frichte getra-
gen, so dass man im Herbst 2020 — bei Ausscheiden der Volontérin, die diese Stelle inne-
hatte - von einem bundesweit sehr beachteten Niveau der Museums- und Vermittiungsarbeit

sprechen kann.

Im Stellenplan des Kunstmuseums hat weder jemand die Zeit noch die kiinstlerisch-péadago-
gischen Kompetenzen, um eine inhaltlich gebotene Vermittlungsarbeit zu Ubernehmen. Auch
die Zusammenarbeit mit freien Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen kann keine konzeptuelle
und auf Kontinuitdt ausgerichtete Téatigkeit einer Fachkraft fir Vermittiung ersetzen. Zudem
hat sich in den vergangenen Jahren die Rolle der Museen als Orte kultureller Bildung und
lebenslangen Lernens vollkommen verédndert und auch digitale Angebote spielen eine nie
zuvor dagewesene Rolle.



Zudem gibt es aufgrund der notigen vielfaltigen Arbeitseinsétze an Abenden und Wochenen-
den immer wieder Konflikte mit Arbeitsschutzbestimmungen, da sich die Arbeit auf sehr we-
nige Personen konzentriert.

Sollte das Team perspektivisch nicht aufgestockt werden, kann das vieiféltige und anerkannt
gute Angebot so nicht gehalten werden und insbesonders die Zusammenarbeit mit Schulen
und Kitas im Rahmen landesweiter Kooperationsprojekte (Kulturstrolche, Kulturscouts, Bil-
dungspartner NRW- Museum und Schule) nicht angemessen forigesetzt werden.

Abteilung 4-45 Bergisches Museum fiir Bergbau, Handwerk und Gewerbe

Im Museum sind seit Juli 2020 stadtischerseits eine 1,0 Stelle (seit Juli 2018 vorher GL
Service) fir die wissenschaftliche Leitung und seit Januar 2019 eine 0,5 Stelle fur die
Verwalfung eingesetzt.

Der Kassen- und Aufsichtsdienst wird mittels eines Kooperationsvertrags zwischen Stadt und
Férderverein des Museums geregelt. Ohne die vom Verein angestellten Mitarbeitenden auf
450 Euro-Basis kann das Museum weder 6ffnen noch Veranstaltungen und Museumspéda-
gogik durchfiihren. Uber diese vertraglich geregelten Verpflichtungen hinaus finanziert der
Forderverein zwei 450 Euro-Kréfte fir die Pflege des Aufiengelédndes und Unterstltzung des
Hausmeisters, da die vorhandenen Hausmeisterstunden (19,5 Wochenstunden tber GL
Service) dafir nicht ausreichen.

Die Museumsleitung ist als einzige Fachkraft fir sdmtliche Aspekte des Museumsbetriebs
zusténdig; eine Stelivertretung ist nicht vorhanden.

Als Folge der jahrelang unbestandigen Personalsituation des Museums besteht in allen
Arbeitsbereichen massiver Nachholbedarf. Bislang wurden insbesondere die Museumspéda-
gogik, Veranstaltungen sowie die Presse- und Offentlichkeitsarbeit inhaltlich und strukturell
neu aufgestellt und in Zusammenarbeit mit den ehrenamtlichen Mitarbeitenden und frei-
beruflichen Honorarkréften umgesetzt. Das 2019 eingefuhrte Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
Kultur stellt die Betreuung der Soziale Medien-Kanale des Museums sicher.

Akuter Handlungsbedarf besteht bei der sachgerechten Umlagerung und inventarisierung
der Sammlungen. Diese Aufgaben sind mit dem vorhandenen Personal und wegen fehlender
Lagerméglichkeiten nicht umzusetzen, auch wenn sie grundlegend fir die von der Politik
2017 beschlossenen Neuausrichtung des Museums sind.

Auch regeimaRige Sonderausstellungen sowie die Auseinandersetzung mit den fur ein
zeitgemaRes Museum unerlaBlichen Themen der Digitalisierung, Inklusion und Integration
erscheinen perspektivisch stabil nur mit zuséatzlicher personeller Unterstitzung auf fachlicher
Ebene realisierbar.Aufgrund des knappen Zeitkontingents der Verwaltungskraft Gbernimmt
die Leitung auch einen Teil von Verwaltungsaufgaben. Wegen akuter Uberlastung der
Stelleninhaberin wurde aktuell einer befristeten Aufstockung des Stundenkontingents der
Verwaltungskraft von 19,5 auf 39 Wochenstunden zugestimmt.

informativ:

Projekt-Stelle {nicht stellenplanrelevant)

Fur die Neuausrichtung wurden beim LVR Fordermittel fr das Projekt ,partizipatives
Museumslabor" beantragt, das 2022-2023 stattfinden soll. Ziel ist es, im Austausch mit
interessierten Blirgerinnen und Biirgern ein neues, zukunftsweisendes Museums- und
Ausstellungskonzept zu entwickeln. Im Antrag enthalten ist die Finanzierung einer 0,5-Kraft
fiir die Projektkoordination (EG 10), befristet auf max. 16 Monate. '



Konsequenzen bei Nichtbewilligung der beantragten Projektstelle: Das Projekt ,partizipatives
Museumslabor® kann dann nicht durchgefilhrt und die Neukonzeption des Hauses muss

verschoben werden.

Abteilung 4-47 (Stadtarchiv)

Aktuell umfasst das Archivieam 4 Festangestellte (3 Facharchivare — héherer, gehobener
und mittlerer Dienst sowie eine Sachbearbeiterin). Ergédnzt wird das Team durch eine Fach-
auszubidende Medien-, Informationsdienste (FaMl).

Fir die nach wie vor wichtige Archivarbeit in konventioneller Form ist das Team gut aufge-
stellt. Allerdings ergeben sich mit der zunehmenden Digitalisierung und elektronischen Ar-
chivierung neue Herausforderungen, die auch personell berlicksichtigt werden mussen
(Fachkraft IT, elektronische. Archivierung, DMS, digitale Formate, elektronische. Langzeitar-
chiv, Online-Angebote), um den Anforderungen gerecht zu werden. Das Helpdesk der IT
kann nur sehr begrenzt (und ohne spezieile Archiv-IT-Kenntnisse) unterstitzend helfen.

Abteilung 4-52 (Sport)

Vakanzen: Die Stelle der Abteilungsleitung der Sportverwaltung ist seit dem 01.05.2021
vakant. Die Abwesenheitsvertretung wird fur die Dauer der Elternzeit (ca. 1,5 Jahre) durch
ihren Stellvertreter wahrgenommen. Sobald die Stelleninhaberin aus der Elternzeit zurlck-
kehrt, ist geplant die Umsetzung eines Jobsharings. Dies bedeutet, dass die Aufgabe der
Abteilungsleitung jeweils haliftig durch 2 Mitarbeitende (1,0 Stelle) wahrgenommen wird. Die
Stelivertretung (0,5 Stelle) wird weiterhin halftig die Sachgebietsleitung des Sachgebietes
4-520 wahrnehmen.

Fiir den Zeitraum der Elternzeit soll eine befristete Stelle des mittleren Dienstes (EG 8 TV6D)
die Abteilung bei anfallenden leichteren administrativen Arbeiten unterstiitzen. Die Stelle
wurde vor kurzem extern ausgeschrieben, ist jedoch noch nicht besetzt.

Aus der 0.g. Konstellation des Jobsharings zwischen den beiden Mitarbeitenden ergibt sich,
dass der Sportverwaltung bereits zu diesem Zeitpunkt eine 0,5-Stelle fehlt und auch nach
Rickkehr von der derzeitigen Abteilungsleitung nicht zur Verfigung steht.

Neue Aufgaben: Die bestehende Grinflache an der IGP - Gesamtschule Paffrath - wurde
seit jeher von Freizeitsportlerinnen und -sportlern sowie durch den Vereinssport genutzt — die
Pflege und Unterhaltung der Flache lag im Bereich der Sportverwaltung (Aufenkolonne). Im
Rahmen der Fliichtlingsunterbringung wurde die Grunflache jedoch anderweitig benétigt und
mit Containern versehen (hierauf Fundamente gegossen v.a.). Da die Fldche nicht mehr flr
den Sportbetrieb zur Verfugung stand und sich daher der operative Arbeitsaufwand reduziert
hat, wurde die AuRenkolonne der Sportverwaltung um eine Stelle reduziert.

Die Flache wird fur die Fliichtlingsunterbringung nicht mehr benétigt. Aufgrund des Piatzbe-
darfes der angrenzenden Schule, wurden im Jahr 2021 die 0.g. Container abgebaut sowie
ein Teil der Flache fur die Schulnutzung freigegeben. Eine Nutzung der verbliebenen Fidche
fur den Sportbetrieb findet derzeit nicht statt, da die Flache massiven Schaden genommen
hat und aus Sicherheitsgriinden nicht freigegeben werden kann. Lediglich der Tennenplatz,
der oberhalb der Grinflache liegt, wird durch den Schul- und Vereinssport genutzt. Pla-
nungsrechtlich sieht der FNP f(r die gesamte Fliche eine "Flache fur den Gemeinbedarf”
und zusétzlich fir die stdliche Teilflache eine den "sportlichen Zwecken dienende Gebaude

und Einrichtungen/Sportaniagen" vor.



Auf der bestehenden Griinflache an der IGP wird seitens der Sportverwaltung die Errichtung
einer ,Bezirkssportanlage Nord-West" forciert und geplant. Das herzurichtende Areal hat
eine Gesamtflache von rund 50.000 gm und soll sukzessive errichtet werden. Die hierfiir er-
forderlichen Mittel wurden bereits im Haushalt 2021 in die Priorisierung aufgenommen (fir
die Jahre 2022 ff.); die Herrichtung des Areals soll schrittweise ab dem Jahr 2022 beginnen.
Die bis zur Fertigstellung des Areals anfallenden Mehrarbeiten solien in einem ersten Schritt
durch die Auflenkolonne der Sportstittenunterhaltung ibernommen werden. Hierflr ist die
Bewilligung einer weiteren 1,0 Stelle jedoch zwingend erforderlich. Bei den anfallenden

Mehrarbeiten handelt es sich um

e Pflege-, Wartungs- und Unterhaltungsaufgaben der zuséatzlichen 50.000 gm (voll-
sténdige Pflege der Griinanlagen sowie der technischen Anlagen)
* Pflege-, Wartungs- und Unterhaltungsaufgaben der Aufbauten (z.B. Spielfelder und

Nebenflachen)

» Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten in den Gebaudebereichen und an fest einge-
bauten Bestandteilen der Sportflachen (z. B. Leichtathletikanlagen)

2. Beantragte Stellen fiir den Stellenplan 2022 sowie die Konsequenzen bei Nicht-

bewilligung

Seitens des Fachbereichs 4 wurden fir den Stellenplan 2022 konkret die Neueinrichtung
folgender Stellen beantragt:

Abteilung 4-43 (Volkshochschule)

ting / Sccial Media
1,0
EG 10

FB 4 beantraét die Eih'ncﬁ'tung‘einér

1,0 Stelle zur Bearbeitung und Wei-
terentwicklung des Marketings und
der Offentlichkeitsarbeit fir den ge-
samten Kulturbereich um die profes-
sionelle Betreuung des digitalen Be-
reiches und den notwendigen Print-
medien zu erméglichen.

im kulturellen Bereich ist diese
Schnittstelle unbedingt erforderlich,
um die Vermarktung der unterschied-
lichen Produkte voranzubringen.

Der in diesem Bereich stetig steigen-
de Arbeitsumfang kann nicht mehr
von den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zusétzlich Gbernommen wer-
den.

Zudem kann ohne den Einsatz einer
professionellen Kraft die dafir not-
wendige Konzeptersteliung und de-
ren Umsetzung nicht realisiert wer-
den.

Die Durchftihrung von Mafinahmen zur
Kundenbindung und Neukundenakqui-
se und das Erstellen von Werbeplanen
wird erschwert. Die Pflege und Weiter-
entwickiung der Social Media, der
Homepages, der E-Papers und der
notwendige Internetrelaunch wird ge-
fahrdet,

Redaktionelle Uberarbeitungen von
Texten, Gestaltung von Printmedien
(Programmhefte, Presse, Berichte,
Plakate, Fiyer usw.) mit einheitlichem
Erscheinungsbild in enger Zusammen-
arbeit mit den Mitarbeitenden fir die
Kulturprojekte wird erschwert.

Z.B. ist fur die VHS die Vermarkiung
des Programms in Printmedien und
Social Media sehr wichtig, um die Bdr-
gerinnen und Blrger zu erreichen.
Wenn die Stelle nicht besetzt wiirde,
werden durch schiecht gebuchte Kurse
eine entsprechende Wirtschaftlichkeit
gefahrdet. Das Bewerben von Veran-
staltungen flir bestimmie Zielgruppen
Uber bestimmite Kanile, z.B. bei der
beruflichen Bildung durch separate
Flyer oder von Angeboten fir junge
Menschen Uber Instagram und Face-
book, bedarf einer Professionalitét, die




derzeit Niemand erfillen kann.

Die Fuhrung des elektronischen Bildar-
chivs, Bildrecherche, Bildrechte und
Bildbearbeitung kann nicht effizient,
zentral fiir die Kultur umgesetzi werden.

Die Erstellung von Fotostrecken und
Videoproduktionen (z.B. fir das Haus
der Musik) wiirde erschwert.

Abteilung 4-52 (Sport)

MitarbeiterMitarbeiterin
AuBlenkolonne im SG
Sportstattenunterhaltung
1.0

EGS

FB 4 beantragt aufgrund der ab 2022
perspektivisch anfallenden Mehrarbeit
durch eine sich noch in der Fertigstel-
lung befindlichen Sportantage (Bau-
beginn

2022) an der IGP am 18.03.2021 die
Einrichtung einer zusétzlichen 1,0
Stelle fUr die AuRenkolonne der
Sportstatienunterhaltung.

Hinweis: nach Fertigstellung des
Areals soll die Stelie aus der Aulen-
kolonne herausgeldst werden. Per-
spektivisch ist die Bezirkssportaniage
mit Personal (analog Stadion) auszu-
statten. Eine Personalbemessung
kann jedoch erst erfolgen, wenn ab-
schlieftend gekléart ist, welche Aufbau-
ten auf der Anlage stehen und wie die
Offnungszeiten fur Vereins- und Frei-
zeitsport (insbesondere in den
Abendstunden sowie an den Wo-
chenenden) festgelegt werden.

Seitens 4-b2 wird vorgeschlagen, die
beantragte Stelle mit einem Sperr-
vermerk zu versehen und erst zu
besetzen, wenn die 0.g. zusatzlichen
Pfiege-, Wartungs- und Unterhal-
tungsaufgaben (Pflege der Grinanla-
gen sowie technischen Anlagen,
Spielfelder und Nebenflachen) tat-
sachlich anfallen.

in dem durch den Rat der Stadt Ber-
gisch Gladbach im Jahre 2010 verab-
schiedeten Sportentwicklungsplan ist
festgeschrieben, dass eine Unterver-
sorgung von ¢a. 3 Aufiensportaniage-
einheiten in Bergisch Gladbach besteh!.
Verabschiedet und gefordert wurde,
dass mehrere zentrale AulRensportan-
lagen im Sinne einer familienfreundli-
chen und generationstibergreifenden
Sportinfrastruktur gestaltet werden und
sowohi fir den Vereinssport als auch
den Freizeitsport nutzbar sind.

Die im Zusammenhang mit dem Sport-
entwickiungsplan durchgefihrie Bevdl-
kerungsbefragung deutet auf einen
hohen Bedarf an Sportaniagen hin, die
sowohl fir den Vereinssport als auch
den nicht vereinsorganisierten Freizeit-
sport nutzbar sind.

Der an der IGP befindliche Ascheplaiz
soll ohnehin mit einem modernen Un-
tergrund versehen und in das Gesamt-
konzept einer Bezirkssportanlage ein-
gebettet werden. Hierzu haben bereits
Gespréiche mit dem Gberwiegend nut-
zenden Fullballverein (es geht hierbei
um eine finanzielle Beteiligung) und
dem Birgermeister stattgefunden.
Mittel fiir den Umbau des Ascheplatzes
wurden in den Haushalt 2022 ff. einge-
stellt.




