









































Stadt Bergisch Gladbach

Teilnehmerliste

Gremium
Ausschuss flr

Tag der Sitzung

Ort der Sitzung

Dauer der Sitzung
{von/bis)

o
Bildung, Kuitur, 06.72.2017 Ratssaal Bensberg g £
Schule und Sport 17.00 - /(
Name, Vorname von/bis Stellvertreterin Unterschrift
Beratungspunkt/ {Name)
Ubrzeit

DU

Bischoff, Birgit

Casper, Claudia

Heidberg-
Schwettmann, Diana

Kraus, Robert Martin

Lehnert, Elke

Renneberg, Oliver

Willnecker, Josef

uoé/ Heatic|

3

!
{ av
77 :

UQ/ .Q/Q/(a:/u%gf

Gdbels, Woifgang

SP

Neu, Gerhard

Komenda, Mirko

Winkels, Berit

Bréaunlich, Benedikt

BUNDNIS 90/
DIE GRUNEN

Scheerer, Anna
Maria

Dr. Paduch, Susanne

HeiB, Dagmar

Weber, Dirk

Schmidt, Helmut
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Stadt Bergisch Gladbach

Teilnehmerliste

Name, Vorname

von/bis Beratpunkt/
Uhrzeit

Stellvertreterin
{Name)

Unterschrift

mitterechts/LKR-
Fraktion fur

Bergisch Gladbach

Stark, Gisela

Starck, Heus

FDP

Glamann-Kriiger,
Annette

DIE LINKE. mit
Burgerpartei GL

Klein, Thomas

é%/}"""?’ éf}?i}ééqu/fi 5?}‘4 s

sachkundige Ein-
wohner mit be-
ratender Stimme

Miinsterteicher,
Jiirgen
(Inklusionsbeirat)

74

Tollih, Redouan
(Integrationsrat)

Dresbach, Erich
{Seniorenbeirat)

Dr, Speer, L.othar
{Stadtverband Kultur)

N.N.
(Stadtsportverband)

Greifenberg, Jorn

Von der Schul-
leitungskonferenz
benannter Vertreter
mit beratender
Stimme

Lambertz, Florian

Von den Kirchen
benannte Vertreter
mit beratender
Stimme

Heimann, Heinz
Ulrich (kath. Kirche)

entschuldigt

Appel, Ricarda
{evgl. Kirche)

- Coscl e %,\(
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Stadt Bergisch Gladbach Teilnehmerliste

Mitglieder der Verwaltung:

Name, Vorname Unte@rift
Martmann, Bernd BM/BM1
Rockenberg, Dettlef FB 4
s
Dr. ERer, Albert FB4-47 i
- jf\ ‘

Herweg, Friedrich FB 4 -44 U gm/i

g " - ‘4 \
Gippert, Monika FB 4 -42 4 :
M :

Dr. Killersreiter, Birgitt FB 4-43 1
U '(UC}}@LJ
Dr. Oelschlagel, Petra FB4-45 entschuldigt
Weilrich, Volker FB4-40 [/(
47(//(/%&;
Weymans, Petra FB 4 - 41
EJ x‘f’ﬁﬁ()f
Steidle, Yvonne FB 4-40
&7 w N > .,:7/\\)
! Q&‘%‘ Bz éf‘;\\%ae Y-M3 ez J
/

Giste

Pfennings, Norbert — Bilirgerhaus Bergischer
Léwe

17






“%FS?“QC‘MJL&; RS 6.4y roqy

_h .
2T TOP & <o

CDU-Fraktion im Rat der Stadt Bergisch Gladbach
SPD-Fraktion im Rat der Stadt Bergisch Gladbach 30 Nov 2017

Stadt Bergisch Gladbach

: . FB 1-14
An den o
' Kommunalverfassur;g
BUrgermeister der Stadt Bergisch Gladbach - biro
Herrn Lutz Urbach ‘ | %‘L

Im Haus

30. November 2017

Gemeinsamer Antrag der CDU- und der SPD-Fraktionen

Sehr geehrter Herr Urbach,

bitte setzen Sie unseren Antrag
Neues Personalkonzept fir die Stiddt. Max-Bruch-Musikschule Bergisch Gladbach

auf die Tagesordnungen der nichsten Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses und des Rates.
Der Antrag soll ergdnzend im Ausschuss Bildung, Kultur, Schulen und Sportam 6.12.2017 als Sachan-
trag zum Tagesordnung Teilhaushalt FB 4 vorgelegt werden. :

Der Rat mbge beschlieRen:

Die Verwaltung wird mit der Entwicklung eines neuen Personalkonzepts fiir die Stadt. Max-Bruch-
Musikschule beauftragt. Dieses soll den Fortbestand einer im Sinne Ihrer Satzung leistungsfahigen
stddtischen Musikschule gewihrleisten und die Problematik der prekdren Arbeitsverhiltnisse beseiti-
gen. Das neue Konzept soll in der Sitzung des Ausschuss Bildung, Kultur, Schulen und Sport am
21.6.2018 vorgelegt werden. Das verfolgte Himmelheber-Konzept ist aufzuheben.

Begriindung

Seit vielen Jahren werden an der Stadt. Max-Bruch-Musikschule Bergisch Gladbach feste Lehrerstel-
len nicht wiederbesetzt. Stattdessen werden sie — was die reinen Unterrichtsstunden betrifft — durch
Honorarlehrer ersetzt. Ersetzt wird allerdings nicht der Anteil der festen Stelle, der auf die sogenann-
ten Zusammenhangstétigkeiten entfallt. Das sind zum Beispiel Verwaltungsaufgaben, wie sie in jeder
Schule anfallen, Leitung von Ensembles, Vorbereitung von und Prasenz bei musikschuleigenen
Konzertveranstaltungen etc.

Bildlich gesprochen gleicht die Musikschule einem Gemauer, bei dem jeder Stein, der im Laufe der
Zeit herausgefallen ist, zwar irgendwie ersetzt, aber auf den Mbértel, der das Ganze zusammenhalt,
verzichtet wurde. Das verkraftet selbst die stabilste Mauer nicht. '

f Rathaus Stadtmitte » : CDU-Fraktionsgeschiftsstelie o SPD-Fraktionsgeschiftsstelle
i Konrad-Adenauer-Platz 1 » L IR 02202/ 14-2218 : ! & 02202 /14-2220
i 51465 Bergisch Gladbach i fraktion@cdu.gl : & spd-fraktion-gl@netcologne.de
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Die folgende Tabelle zeigt, wie zerfahren sich die Personalstruktur der Musikschule heute darstellt:

Y

.
DAy

Képfe | Wochenstunden _ durchschnittliche
Wochenstunden/Lehrer

44 Honorarlehrer 333 7,56

37 festéngestellte Lehrer 504 13,62

Nachfolgend nur einige der Probleme, die sich in den Jahren aufgebaut haben Qnd in jUngstér Zeit zu
einer ernsthaften Gefahrdung der Leistungsfahigkeit der Musikschule fithren:

a) Musikschule

Da die personelle Kapazitat flr Zusammenhangstatigkeiten mit jedem Wegfall éiner festen Stelle

_ abnimmt, fehlen mittlerweile Lehrkrifte, um eines der wichtigsten Ziele der Musikschule umzu-

setzen, namlich das gemeinsame Musizieren in Ensembles (Alleinstellungsmerkmal und Unter-
scheidung zu privaten Anbietern). :

" Der Koordinations- und Verwaltungsaufwand fiir 88 Lehrkrafte ist sehr hoch und bindet Arbeits-

kraft, die inhaltlich sinnvoller fir die Musikschule eingesetzt werden konnte.

Schilerinnen und Schiiler der Musikschule sehen sich mit hiufigen Lehrerwechseln konfrontiert,
da Honorarlehrer mit einem niedrigeren Stundenkontingent natdrlich einer festen Stelle in einer
anderen Musikschule den Vorzug geben und dann kiindigen.

Die Spaltung der Kollegenschaft innerhalb der Musikschule durch die eklatant niedrigere Bezah-
lung der Honorarkréafte bei gleicher Qualifikation fiihrt zu Konflikten und Motivationsproblemen.
Die meisten Honorarlehrer identifizieren sich nicht mit der Musikschule als Arbeitgeber.

b) Honorarlehrer

Abgesehen von threr finanziellen Situation befinden sich Honorarlehrer — Gibrigens an vielen Mu-
sikschulen in ganz Deutschland - in prekaren Arbeitsverhiltnissen, Thr Stundensatz betragt 25
Euro pro Stunde. Davon fiihren sie Sozialabgaben ab. Sie bekommen nur den Unterricht bezahlt
(nicht die Vorbereitung wie festangestellte Lehrer, keine Bezahlung in den Ferien und bei Krank-
heit).

Die Leitung der Musikschule sieht sich permanent mit dem Problem der ,Scheinselbststandig-
keit” konfrontiert. So kdnnen Honorarlehrer beispielsweise nicht verpflichtet werden, Konzert-
veranstaltungen fur die Musikschule durchzufiihren oder am Tag der offenen Tir teilzunehmen.
Ganz zu schweigen vom Zeitaufwand, der ndtig ist, um fur jeden einzelnen Einsatz wieder mit
dem Honorarlehrer zu verhandeln. o
Honorarlehrer haben meist nur sehr geringe Deputate (bis max. 15 Stunden die Woche — Schein-
selbststéndigkeit).

Vor dem Hintergrund der aktuellen Probleme ist die Fortfithrung des Himmelheber-Konzepts nicht
weiter geeignet, eine arbeitsrechtlich korrekte, sozial zumutbare und wirtschaftlich vertretbare Per-
sonalpolitik in der Musikschule umzusetzen. '
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Mit freundlichen GriiRen

Dr. Michael Metten
CDU Fraktion

‘Birgit Bischoff

CDU - Kulturpolitische Sprecherin

- CDU-Fraktion
" SPD-Fraktion
Seite 3von 3

A -

Klaus W. Waldschmidt
SPD Fraktion ‘

Nikolaus Kleine

R SPD - Kulturpolitischer Sprecher
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