
Anlage

Stellenplan 2017

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Verwaltung

VW-1 Geschäftsführung ohne 0,5 GF-Tätigkeit wird im Rahmen einer Nebentätigkeit ausgeübt 
(geringfügige Beschäftigung)

VW-2 Projektentwickler/in 11 1,0 N.N. Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach
VW-3 Koordination AGH / Vertretung GF 11 0,5
VW-4 Sachbearbeiter/in Verwaltung 8 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach
VW-5 Sachbearbeiter/in Verwaltung 8 1,0 N.N. 
VW-6 Buchhaltung / SB Verwaltung 8 1) 1,0
VW-7 Sachbearbeiter/in Verwaltung 5 1) 1,0 Dauerhafte Förderung durch den LVR

Sachbearbeiter/in Verwaltung 5 1,0
Verwaltungsleitung 10 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Anleiter/ Sozialpädagogen (AGH)

AGH-1 Sozialarbeiter / Sozialpädagoge 9 1) 1,0
AGH-2 Anleiter/in Koordination 6 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach, Inhaber E 5 TvöD
AGH-3 Anleiter/in/ Stellvertreter Koordination 5 1) 1,0
AGH-4 Anleiter/in 5 1,0 Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach, 
AGH-5 Anleiter/in 5 1) 1,0 2)

AGH-6 Anleiter/in 5 1) 1,0 2)

AGH-7 Plakatierungsservice 1 1) 1,0 dauerhafte BEZ-Förderung durch Jobcenter 2)

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Mensa

MEN-1 Koordination GL Service Mensa 11 1) 1,0

MEN-2 Beiköchin/Beikoch GL Service Mensa 6 1) 1,0

MEN-3 Verkäuferin GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden
MEN-4 Beiköchin GL Service Mensa 4 1) 1,0

MEN-5 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0

MEN-6 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden, befr. 31.08.2017
MEN-7 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden, Zuschuss LVR
MEN-8 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden, Zuschuss LVR
MEN-9 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden
MEN-10 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden, befr. 27.09.2017



MEN-11 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden, befr. 02.10.2017
MEN-12 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0

MEN-13 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 befr. 06.09.2017
MEN-14 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden
MEN-15 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden, befr. 10.05.2017
MEN-16 Beiköchin/Beikoch GL Service Mensa 3 1) 1,0 befr. 31.10.2017
MEN-17 Verwaltung Mensaberreich 5 1) 1,0

MEN-18 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Förderung ESF, befr. 01.11.2017
MEN-19 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 0,5 Teilzeitbeschäftigung, 20 Wochenstunden, befr. 31.10.2017
MEN-20 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 25 Wochenstunden, befr. 31.08.2018
MEN-21 Küchenhilfe GL Service Mensa 1 1) 1,0 Förderung  ESF, Teilzeit, 30 Wochenstunden, befr. 30.09.2017

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Sozialpädagogische Familienhilfe

SPF-1 Koordination ambulante Hilfen  10 1) 1,0
SPF-2 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. SPFH S 12 0,5 N.N. Zugewiesen von Stadt Bergisch Gladbach / 20 Wochenstd.
SPF-3 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. SPFH S 12 1,0 Zugewiesen (gegen PK-Erstattung) von Stadt Bergisch Gladbach
SPF-4 Sozialpäd. "Ambulante Hilfen" S 11 1) 1,0

SPF-5 Sozialp. "Ambulante Hilfen" / "Stand Up" S 11 1) 1,0 Stelleninhaberin in Elternzeit
SPF-6 Sozialarbeiterin / Sozialpädagogin S 11 1) 1,0 Ex-Azubitreff 29,25 Wochenstunden, befr. 31.12.2017
SPF-7 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. SPFH S 12 1) 1,0 befristet bis 31.12.2017, 29,25 Wochenstunden

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Erwerbslosenberatung Fördeung ESF

EB-1 Sozialarbeiterin / Sozialpädagogin S 12 1) 1,0

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Stiftung Scheurer

SCH-1 Leitung Jugendhilfestation Scheurer S 18 1) 1,0

SCH-2 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 12 1) 1,0 Fachdienst
SCH-3 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 12 1) 1,0 Fachdienst
SCH-4 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden
SCH-5 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0

SCH-6 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0

SCH-7 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0

SCH-8 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0

SCH-9 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0

SCH-10 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0

SCH-11 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 35 Wochenstunden



SCH-12 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 30 Wochenstunden
SCH-13 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 35 Wochenstunden
SCH-14 Sozialarbeiterin / Sozialpäd. Stationär S 9 1) 1,0 Teilzeitbeschäftigung, 35 Wochenstunden
SCH-15 Hausmeister 6 1) 1,0 2)

Stellen-Nr. Bezeichnung Bewertung Umfang Stelleninhaber/in Bemerkungen
Projekt/ Verträge Stadt/ City Service

CS-1 Mitarbeiter / in City Service Flüchtlinge 5 1) 1,0 2)

CS-2 Mitarbeiter / in City Service Flüchtlinge 1 1) 1,0 Förderung durch ESF-Bundesprogramm, befr. 18.10.2017 2)

CS-3 Mitarbeiter / in City Service Flüchtlinge 1 1) 1,0 Förderung durch ESF-Bundesprogramm befr. 04.10.2017 2)

CS-4 Mitarbeiter / in City Service Flüchtlinge 1 1) 1,0 befr. 14.10.2017 2)

CS-5 Mitarbeiter / in City Service 2 1) 1,0

CS-6 Mitarbeiter / in City Service 1 1) 1,0 N.N.

CS-7 Mitarbeiter / in City Service 1 1) 1,0 befristet bis 30.06.2018 2)

CS-8 Mitarbeiter / in City Service 1 1) 1,0 befristet bis 30.06.2017 2)

CS-9 Schulbibliothekarin AMG Festgehalt 3) 1,0 befristet bis 31.07.2017, 23,51 Wochenstunden 2)

CS-10 Wissenschaftl. Mitarbeiterin Villa Zanders Festgehalt 3) 0,5 19,5 Wochenstunden 2)

CS-11 Hausmeister / Villa Zanders 6 1) 1,0 2)  befr. 30.09.2017
CS-12 Schulbibliothekarin NCG Festgehalt 3) 1,0 befr. 31.07.2017 2)

CS-13 Sachbearbeiterin Schulmuseum 5 1) 1,0 29,25 Wochenstunden, befristet bis 30.09.2021 2)

Stellenumfang gesamt: 69,5
Veränderung gegenüber Stellenplan 2015 68,0
Nicht besetzte Stellen: 3,5

Erläuterungen zum Stellenplan:

1) Für Mitarbeiter/innen der gGmbH erfolgt die Bewertung analog den Entgeltgruppen des TVöD
2) (Teilweise) Refinanzierung der Personalkosten im Rahmen von Dienstleistungsverträgen mit der Stadt Bergisch Gladbach
3) Wegen Vertragsvereinbarung mit Kostenträger keine Eingruppierung in TVöD, sondern Festgehalt

Nachrichtlich:  Auszubildende

Stellen-Nr. Ausbildungsberuf Ausbildungsende Umfang Name, Vorname Bemerkungen
ohne Einstiegsqualifizierung zum Koch 2017 1,0 Finanzierung durch die Agentur für Arbeit
ohne Kauffrau für Büromanagment 2017 1,0 100 % Förderung durch Kooperation Internationaler Bund
ohne Kauffrau für Büromanagment 2019 1,0 100 % Förderung durch Kooperation Internationaler Bund
ohne Koch 2017 1,0 anteilige Finanzierung durch Jobcenter

Ausbildungsstellen gesamt: 4,0
Veränderung gegenüber Stellenplan 2014 0,0
Nicht besetzte Ausbildungsstellen: 0,0


