~ Ministerin Steffens: Neuregelung der Gleich-
stellung im 6ffentlichen Dienst — bessere

. Karrierechancen fir Frauen und starke Glelch-

stellungsbeauftragte

Die Landesregierung

" Presseinformation — 507/6/2016

: "-.Das Ministerium fur Gesundhelt Emanzipation, Pﬂege und Aiter
S teilt mit:

: "'_:Das Kablnettv hat heute die Neuregelung des Landesgleichsteliungsge-
~ setzes (LGG) flr den &ffentlichen Dienst beschlossen. Ziele sind eine
- Starkung der Position der Gleichstellungsbeauftragten, mehr weibliche

Beschaftigte in Fiihrungspositionen und eine geschlechtergerechte Re-

- prasentanz in Gremien im Einflussbereich der offentllchen Hand Der
'Gesetzentwurf wird nun dem Landtag zugefeltet ‘

.,,ZU einem modernen und innovativen &ffentlichen Dienst gehdrt die vol-
_le berufliche Gleichstellung von Frauen. Solange Frauen in den héheren
- Positionen immer noch unterreprasentiert sind, brauchen wir wirkungs-

volle Quotenregelungen. Das bereits beschlossene Dienstrechtsmoder-
nisierungsgesetz, das am 1. Juli 2016 in Kraft tritt, fihrt eine weiterent-

~wickelte Quotenregelung zuné&chst fur Beamtinnen ein. Diese Regelun-
‘>gen ubertragen wir mit der Novellierung des LGG auf den gesamten 6f-
fentlichen Dienst in NRW und verbessern damit die beruflichen Auf-
. stiegschancen aller weiblichen Beschiftigten, Zusammen mit den ver-
: '_:bindiichen Vorgaben fiir eine geschlechtergerechte Gremienbesetzung
o : -ist das ein wichtiger Schritt fur die Chancengleichheit von Frauen®, er-
o klérte Emanzipationsministerin Barbara Steffens in Dusseldorf.

Um die Gleichstellung in der Praxis erfolgreich umzusetzen, brauchen
wir vor allem auch starke Gleichstellungsbeauftragte mit einer klaren
und durchsetzungsfahigen Rechtsposition. Eine solide rechtliche Basis

- ist die Grundvoraussetzung dafiir, dass die Gleichstellungsbeauftragten

in ihren Dienststellen wirkungsvoll agieren kénnen. Bisher ist das
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Gleichstellungsgesetz eher ein zahnloser Tiger — kunftlg soEI er auch
_beif’en kénnen®, so das FaZ|t der Mlnlstenn o

: MaBnahmen, an denen die Gleichstellungsbeauftragte nicht ordnungs-
© geman beteiligt wurde, sollen kiinftig gesetzwidrig sein. Neu ist zudem
ein Klagerecht der Gleichsteliungsbeauftragten, wenn sie sich in ihren
Rechten verletzt sieht. Um die weitere Qualifizierung der Gleichstel-
lungsbeauftragten zu unterstiitzen, sollen sie in Zweifelsfallen externen
sachverstandigen Rat einholen konnen und Anspruch auf mindestens
- eine gleichstellungsbezogene Fortbildung pro Jahr haben.

- '-__'I_\_Jeu!and betritt die L.andesregierung mit den weiterentwickelten Quotie-
- - rungsregelungen bei der Stellenbesetzung im &ffentlichen Dienst. Auf

| ~ Basis eines Rechtsgutachtens des ehemaligen Prasidenten des Bun-

- desverfassungsgerichts, Prof. Hans-Jirgen Papier, wurde bereits im

‘Entwurf des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes eine neue Quoten-

‘regelung fir Beférderungen und fir die Besetzung von Fihrungsfunkti-
-onen im Landesbeamtengesetz (LBG) verankert. Diese Regelungen
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- sollen nun auch flr Beschaftlgte gelten dse ntcht in emem Beamtenver— L

héltnis stehen

‘In wesentlichen Gremien im Geltungsbereich des Gesetzes — ein-

schiieflich der Aufsichis- und Verwaltungsrate - sollien kinftig mindes-
. tens 40 Prozent Frauen sitzen. Ausnahmen sind nur in einigen konkre-
ten Fallen erlaubt. Wird die Quote unterschritten, sind Sanktionen vor-
gesehen, so dass die gesetzllchen Vorgaben mehr Durchsetzungskraft

o ’haben als b|sher B

"_Das .Rechtsgutachten zur Frage der Zulassigkeit von Zielquoten fur
' 3'__'Frauen in FUhrungspositionen im offentlichen Dienst sowie zur Veranke-

‘rung von Sanktionen bei Nichteinhaltung” von Professor Hans-Jirgen
" Papier steht auf der Internetselte des Ministeriums Zum Download be-

O reit:

3 "'http [www.mgepa.nrw. de/medtapool/pdf/presse/pressemitteliunqen/Gut
achten Zielquoten.pdf R ERER
Erlauterungen zum Gutachten:

http://www.mgepa.nrw, de/med:apool/pdf/presse/pressemtttel|unqen/Gut _

achten Zielguoten Erlaeuterungen.pdf




~ Hintergrund:
. Gesetzliche Grundiage fur die Gleichstellung der Geschlechter im ge-
~samten offentlichen Dienst ist in NRW das 1999 in Kraft getretene Lan-
desgleichstellungsgesetz. Herzstick ist die sogenannte leistungsbezo-
gene Entscheidungsquote fur die Bevorzugung von Frauen bei gleicher
- Qualifikation. Das Gesetz verpflichtet zudem alle Dienststellen mit min-
destens 20 Beschéaftigten eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen.
In Kommunen mit mehr als 10.000 Einwohnerinnen und Einwohnern
sind auf der Grundlage der Gemeindeordnung hauptamtliche Gtelchstel-
3 Jtungsbeauftragte zu bestei!en IR

o D_as Gesetz hat sich grundsétzlich bewahrt. Ende 2012 waren mehr als
- die Halfte (58,7 Prozent) der beim Land Beschaftigten Frauen. Auch im
héheren Dienst ist die Mehrheit der Beschéftigten (54,8 Prozent) weib-

- -lich. Dennoch ist die vollstéandige Gleichstellung der Geschlechter noch

" nicht erreicht. Nach wie vor gilt: Je héher die Position, desto geringer

‘der Frauenanteil. Im Eingangsamt des hoheren Dienstes (Besoldungs-
gruppe A13/E13) betragt der Frauenanteil 64,6 Prozent, im Endamt
(Besoldungsgruppe A16/E15U) nur noch 27,4 Prozent. In den absoluten
Spitzenpositionen (ab Besoldungsgruppen B5) macht der Frauenanteil
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weniger als ein Vierte! (24,6 Prozent) aus. Auch in Gremlen smd Frauen S o

noch durchweg unterreprasentiert.

Bei Nachfragen wenden Sie sich bitte an die Pressestelle des Ministeriums fir . = . " .

Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter, Telefon 0211 8618-4246.

Dieser Pressetext ist auch iiber das Internet verfiigbar un ter der internet-
» Adresse der Landesreg:erung http //www land.ntw




Foto: Techniker Krankenkasse

OLITIKMAGAZIN

alanceakt fir die Gesundheif:

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

zwd Berlin {yh). ,,Gesundheitsmanagement heift auch Vereinbarkeit von Familie und Beruf.” Das ist das Er-
gebnis einer Langzeitstudie der Techniker Krankenkasse (TK). Familie sei eine Ressource, die positiv auf die
Gesundheit wirke, stelle aber gerade im Berufsieben eine Belastung dar. in ihrem Gesundheitsreport 2016 legte
die Krankenkasse einen Schwerpunkt auf die Auswirkungen der Doppelbelastung durch Familie und Beruf auf
die Gesundheit ihver Versicherten. ,,Die Vereinbarkeit verdient einen groBeren Stellenwert im Gesundheitsma-
nagement von Betrieben und Krankenkassen*, betonte Dr. Jens Baas, Vorsitzender der TK bei einer Presse-
konferenz in Berlin. Dies sei nicht aur gut fiir das Arbeitgeberimage, sondern auch unternehmerisch wichtig.

Im Fokus der Untersuchung stand damit die
Altersgruppe der 30- bis44-Jihrigen - die so-
genannte Sandwichgeneration. Hier liege
aber oft nicht nur eine Doppelbelastung
vor, sagie Baas, sondemn sogar eine Drei-
fachbelastung, wenn dic Pflege der Eltern
hinzukommt. Gleichzeitig habe die Digita-
lisierung die Arbeitswelt enorm beschieu-
nigt und vertange mehr Flexibilitit von den
Mitarbeiterlnnen.

Die Umfrage der TK hat ergeben, dass
sich Beschiftigte seit 2069 immer stirker
durch thren Beruf belastet fiihlen. Haben
sich 2009 noch 13 Prozent der Befragten
itberhaupt nicht, 47.9 Prozent kaum, 32,6
Prozent ziemlich und nur 6,5 Prozent sehr
belastet gefiihlt, zeichnet sich ab 2010 ein
anderes Bild ab: Hier fuhlen sich nur
noch 9,6 Prozent iiberhaupt nicht, 41,7 Pro-
zent kaum, dafiir aber 38,5 Prozent ziem-
lich und 10,2 Prozent sehr belastet. Somit
ist die Zahl der Menschen, die sich durch
thre Arbeit ziemlich oder sehr belastet filh-

len um iiber zehn Prozent gestiegen. Insge-
sami seien zwei Drittel der Beschiftigten
durch hohe Arbeitsintensitit, Zeitmangel
und Mehrfachbelastungen gestresst, so die
Studie. Das Fuhrungsverhalten der Vorge-
setzien trage dabei mafigeblich dazu bei,
vor allen Dingen psychische Belastungen
zu reduzieren oder zu produzieren. Daher,
so Dr. Sabine Voermans, Leiterin der TK-
Privention, miissen die Untemchmen fur
die Doppelbelastung gerade dieser Gene-
ration sensibilisiert werden. Dazu gehdre
auch, dass Unternehmen umdenken, was
ihre Arbeitszeitens angehe.

Familie und Freunde als
,»Stresskiller*

Dies zeigt auch der hohe Anteil an Frauen,
die in dieser Altersspanne einer Teilzeitbe-
schiftigung nachgehen. Bei den 30- bis 44-
Jahrigen arbeiten 42,7 Prozent der Frauen in
Teilzeit — die Tendenz steigt mit hoberer
Kinderzahl. Umgekehrt ist bei den Man-
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Bezug zu Bergisch Gladbach:

nern nur jeder elfte in Teilzeit beschiftigt.
Auffillig ist hier vor allen Dingen, dass
bei den Minnern die Anzah] an Teilzeit-
beschiftigten mit zunehmender Kinder-
zahl sinkt. Dies lasse vermuten, so der Be-
richt, ,,dass die Familienarbeit doch noch zu
cinem gréfieren Anteil bei den Frauen liegt
und Minner eher fiir den Hauptteil des Fa-
milieneinkommens verantwortlich sind.”
Krankschreibungen aufgrund von stress-
bedingten psychischen Stérungen spielen,
laut Bericht, in der Sandwichgeneration
..eine grofie Rolle*. Kein anderes Diagno-
sekapitel verursache so viele Fehltage in
dieser Altersgruppe wie Depressionen und
Belastungsstérungen. Gleichzeitig geben
Dreiviertel der Versicherten mit Kindern
an, dass Zeit mit Familic und Freunden emn
LStresskitler* sei. Fiir den Ausgleich von
Stress und dem Entgegenwirken stress-
bedingter Erkrankungen spielt die Fami-
lie also eine grofie Rolle, und ist nicht nur
Quelle fiir Mehifachbelastung. ¥

Das Thema Gesundhettsmanagemend wird zurzeit in der Stadtverwaltung unter Beteiligung der Gleichstellungs-

Beauftragten entwickelt,



| POUTIEMAGAZIN

-'Frauenministe.r;lhne _
“ Thema von Integrat

zwi Hannover (el). Gefliichtete Frauen, die von Gewalt betroffen sind, sollen von Residenz- und Wohnsitzauflagen
befreit werden. Das haben die Gleichsteliungs- und Frauenministerinnen der Lénder auf ihrer Jahreskonferenz am
15. und 16. Juni in Hannover gefordert. ,,Es kann nicht sein, dass gesetzliche Bestimmungen Frauen verpflichten, bei

. ihren gewalttitigen Partnern auszuharren®, erkldrte die Vorsitzende der Gleichstellungs- und Frauenministerinnen-
- konferenz (GFMK), Niedersachsens Frauenministerin Cornelia Rundt (SPD). Die Mehrzahl der GFMK-Beschliisse zielte
auf die Gleichstellung gefliichteter Frauen ah. Zwar hoben die Frauenministerinnen in ihrem Leitantrag hervor, dass
die Gleichstellung der Geschlechter selbst fiir die junge Generation in Deutschland noch langst nicht gelebte Realitéit

- sei {siehe Artikel auf Seite 13). Antrége, die mehr Gleichsteliung im Sozialrecht oder beim Entgelt forderten, gelangten
allerdings wegen verédnderter Mehrheitsverhdltnisse (Baden-Wiirttemberg sieht sich jetzt dem Lager der CDU/CSU-ge-

fiihrten ,,B“-~Lander zugehdrig) nicht auf die Agenda der GFMK. Sie wurden allesamt im Vorfeld zuriickgezogen. (Einige

Beschliisse dokumentieren wir auszugsweise auf den Seiten 11 und 12).

. ‘Zuwanderung und Geschlechtergerech-
- tigkeit -~ dieses Thema priigte die dies-
jahrige GFMK in Hannover. So be-
fasste sich der Grofiteil der Beschliisse
damit, die Arbeitsmarktintegration ge-
fliichteter Frauen zu fordern, sie bes-
ser vor Gewalt zu schiitzen und Zuge-
wanderte besser liber die Gleichstel-
lung der Geschlechter zu informieren.

Mehr Zeit fiir Gleichberechtigung

In den Integrationskursen miisse die
Gleichberechtigung von Mann und Frau
starker als bisher thematisiert werden,
erging der Appell aus Hannover an die
Bundesregierung. , Die Menschen, die
zu uns gekommen sind, miissen von An-
fang an spiiren, dass in unserem Land
die Geschlechter gleichberechtigt sind®,
begriindete Niedersachsens Frauenmi-

nisterin Cornelia Rundt (SPD) den Be-
schiuss. Das Thema Gleichberechtigung
von Mann und Frau miisse ,,als separat
und intensiv zu behandeinder Punkt® in
die Orientierungskurse aufgenommen
und von entsprechend fortgebildeten
Lehrkriiften vermittelt werden, empfahl
die GFMK. Die vom Bundesrat im Fe-
bruar beschlossene Aufstockung der Ori-
entterungskurse von 60 auf 100 Stunden
konne fir das Zusatzthema genutzt wer-
den. Bislang taucht das Thema Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter nur in Un-

terpunkten von funf der insgesamt 60

Unterrichtseinheiten auf.

Berufsférderung an
gefliichteten Frauen orientieren
Auch Uber die mangelnde Integration

gefliichteter Frauen in den Arbeitsmarkt
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zeigte sich die Konferenz in Hannover
besorgt. Einer‘Studie «des Bundesamts
fir Migration und Fliichtlinge (BAMF) -
zufolge streben mehr-als 75 Prozent der
geflichteten Frauen in Deutschland eine -
Erwerbstatigkeit .an,-tatséchlich :parti--
zipieren 'sie -aber-nur-in sehr -geringem-
Male und-deutlich seltener.als Ménner
am Arbeitsmarkt.

In einem weiteren Beschluss sprach
sich die GFMK daher einstimmig dafiir
aus, Sprachkurse und Berufsfoérdermaf-
nahmen stirker an den Bediirfnissen ge-

. ,ﬂﬁchteter Frauen auszurichten, um sie bei
*. der Integration in den Arbeitsmarkt zu un-
“terstiitzen. Beispielsweise seien wohn-

orinahe Angebote mit kostentoser Kin-
derbetreuung, Teilzeit- und online-Mo-
dule, individuelles Coaching sowie nied-

_rigschwellige Berufsberatungsangebote



nétig, um Teilnahmehiirden gefliichteter
Frauen abzubauen.

Schutz vor Gewalt fiir
gefliichtete Frauen

An das Bundesinnenministerium rich-
tete die GFMK die Empfehlung, die be-
sondere Lage gewaltbetroffener Frauen
bei asyl- und aufenthaltsrechtlichen
Vorgaben zu bertcksichtigen. Resi-
denz- und Wohnsitzauflagen wiirden

.

die Umsetzung von GewaltschutzmaB-

. nahmen fiir gefliichtete Frauen erheb-

lich erschweren. Daher sollen die Be-

" hérden in solchen Fillen hier schnell

Ausnahmen erteilen, so die Forderung
der GFMK. '

Auch die Lénder selbst sieht die
GFMK in der Pflicht, den Schutz von
weiblichen Fliichtlingen in Landesein-
richtungen zu verbessern. Neben bau-
lichen Mafinahmen seien 1n Fliicht-

lingsunterkiinften auch die Sensibili-
sierung und Fortbildung des Personals
sowie die Schaffung eines gendersen-
siblen Beschwerdemanagements not-

~wendige Elemente. Wichtig sei zzdem,
" dass das Gewaltschutzgesetz sowie po-

lizeiliche Verfligungen gegen die Ge-
walt ausiibende Person auch tatsiachlich
angewendet werden (Ausziige der Be-
schliisse sind im nachstehenden Kasten
dargestellt). v :

.-trenht'na h Mannem und Fra_uen aufibren”
sverfaten sind aus-

,,Kompetenzfest
: -nahmslos auch fiir weibliche Fluchtlmge durch-

zufiihren - d|e Befragung der Frauen sollte ohne.

betroffenen Frauen gewahrlmstet |st g

"reh dass das Pnnz:p Wer sch!agt, dergeht‘ in dle— E
,Die GFMK bittet daneben das Bundesamt fur ;
Migration und Fiichtinge, geschlecht_e_rspe_zms_che

Gewaltin die Dienstanweisung Asyl {DA-Asyl) auf- - oder nur zuruckhattend erfolgen.:

ie beispielsweise dem Wohnsitzzuweisungs-
rch geeagnete Austegungsh‘

diese vorzemg aus entsprechenden Verpfiicttungen :'f
2 entlassen bzw Kann-Besnmmungen Zur Erigi-

“sem. Kontem vemachlassm wird und an dea Tater .-

dress;terte MaBnahmen wie Weg elsungen ntcht E

Bundeseinheitliche Frauen-
hausfinanzierung weiter offen

Beschlossen wurde auBlerdem, die Be-
treuungs- und Beratungssituation ge-
waltbetroffener Frauen mit besonderen
Problemlagen zu verbessern. Gemein-
sam mit der GesundheitsministerInnen-
konferenz (GMK) will die GFMK das
Gesundheitswesen fiir die Lage gewalt-
betroffener Frauen mit psychischen Er-
krankungen und Suchtverhalten sensi-
bilisieren, '

Von der Bundesregierung erwartete die
GFMK e¢in Forderprogramm, um Lander,
Kommunen und Triger bei der Versor-
gung gewaltbetroffener Frauen mit Be-
hinderungen zu unterstiitzen. So kdnnten
beispielsweise Frauenhduser cinen bar-
rierefreien Ausbau finanzieren. Oiffen
blieb allerdings weiterhin die Frage einer
linderiibergreifenden Losung fir Frau-
enhausaufenthalte, die eine schnelle Auf-
nahme in einem Frauenhaus unabhin-

gig davon ermoglicht, ob eine Kostenzu-

sage der Herkunfiskommune bereits vor-
liegt. Dies soll eine Unterarbeitsgruppe
kldren.

»,Nein heiBt Nein“ muss sein

Die Ministerinnen und Minister pochien
zudem auf eine Verschirfung der Sexu-
alstrafrechtsreform. Dies gelte insbeson-
dere flir die Verwirklichung des ,,Nein heifit
Nein!“-Prinzips und die Einfihnmg eines
niedrigschwelligen Straftatbestandes unter-

. halb der , Erheblichkeitsschwelle®.
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Geschlechtersensible
Schulbildung

:Auch das Bildungssystem stand im Fo-
kus der diesjdhrigen GFMK: Die ge-
meinsam mit der Kultusministerlnnen-
konferenz (KMK) erarbeiteten ,,Leit-
linien“ fir eine geschlechtersensible
schulische Bildung und Erzichung sol-
len sicherstellien, dass in der Schule
~geschlechterbezogene Benachteili-
" gungen aufgelst bzw. vermieden wer-
den®. Beispielsweise sollen Lehrpline
:die Gender-Implikationen aller Ficher
-konkretisieren mit dem Ziel der Auflo-
‘sung von Geschlechterstereotypen.

" Bezug zu Bergisch Gladbach:

 Streitstoff fiir die

Arbeitsgruppen

Kontroverse Themen wie die Neure-
gelung der Ehe- und Familienbesteu-
erung oder die Verbesserung der Si-
tuation Alleinerzichender delegierten
die Fachministerinnen an die bereits
bestehende Arbeitsgruppe ,Frauen
in Familienrecht und Familienpoli-
tik“, Auch die beiden Arbeitsgruppen
»Soziale Sicherung von Frauen* und
,Frauenforderung im Bereich der Wis-
senschaft® erhielten neue Arbeitsauf-
trage: Sie sollen unter anderem pri-

- fen, wie sich Mutterschutzfristen auf

. .die Rente auswirken und erdrtern, wie
“ . sich Studium, Lehre und Forschung

mit einem Familienleben besser ver-
einbaren lassen.

. Staffelstab an Thiiringen

Zum Abschluss der Konferenz iiber-
gab Ministerin Rundt den Staffelstab
an Thiiringen, wo die GFMK im nich-
sten Jahr stattfinden wird. Ein The-
menschwerpunkt hierfir ist bereits
ausgemacht. Thiiringens Frauenmi-
nisterin Heike Werner (Linke) kiindi-
gte an, dass die nidchste GFMK ganz
im Zeichen der Alterssicherung von
Frauen stehen werde. B

e In Bergisch Gladbach wurde der Kompetenzkurs fiir Ehrenamtliche um das Modul .G leichstellung™ erweitert,

»  Fiir gefliichtete Frauen gibt es ab 01.09.2016 eine Anlaufstelle dte von Frauen heifen Frauen e.V.in Kooperauon mlt
~der Stadtvelwaltung eingerichtet wurde R :
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Umfrage hestétigt Diskriminierung von Frauen

zwd Berlin (yh). Im Rahmen der bislang griBten Umfrage in Deutschland zum Thema Biskriminierung
hat sich nach Angaben der Antidiskriminierungsstelle des Bundes hestitigt, dass das Geschiecht
immer noch ein haufiger Grund fiir Diskriminierung ist. Dieses Ergebnis beziehe sich besonders auf den
Lebensbereich ,,Arbeit”, wo gerade junge Frauen haufig mit Vorurteilen konfrontiert werden, die ihnen
den Zugang zu Berufen oder Aufstiegsmoglichkeiten erschweren.

Das Geschlecht ist in Deutschland im-
mer noch das zweithdufigste Merkmal,
aufgrund dessen Diskriminierung statt-
findet. Dabel sind iiberwiegend Frauen
betroffen. Nur jedes finfte Opfer ist
ein Mann. ,Deutschland ist in Sachen
Gleichberechtigung noch nicht so weit
wie es gerne ware*, sagte Prof.‘in Naika
Foroutan, stellvertretende Direktorin des
Berliner Instituts flir empirische Integra-
tions- und Migrationsforschung (BIM).
Dies wiirden die Ergebnisse des Be-
richtes deutlich machen.

Lautl den Umfrageergebnissen fiih-
len sich Frauen und Ménner am hiu-
figsten auf der Arbeit wegen ihres Ge-
schlechts benachteiligt fithlen. Das trifft
aufrund 36 Prozent der berichteten Erfah-
rungen zu. 17 Prozent der geschlechter-
bezogenen Diskriminicrungen beziehen
sich auf den Bercich Offentlichkeit/Frei-
zeit, mit 12 Prozent folgt der Bereich In-
ternet/Medien. Am seltensten filhlen sich
Frauen und Ménner im privaten Bereich
(3 Prozent) und im Hinblick auf Gesund-
heit und Pllege diskriminiert, Dagegen
komme es laut Bericht in der Offentlich-
keit bzw. in der Freizeit hdufiger zu Dis-
kriminierungen aufgrund der sexuellen
Orientierung oder der ethnischen Her-
kunfi.

Fast 20.000 Menschen befragt

Befragtwurdenbundesweitrund18.162Per-
sonen ab 14 Jahren zu in den letzten zwei
Jahren selbst erlebten oder beobachteten
Erfahrungen im Hinblick auf Diskrimi-
nierungen. Ein besonderer Schwerpunkt
lag dabei nicht nur auf den verschiedenen
Eigenschaften, aufgrund derer diskrimi-
niert wird, sondern auch auf den Lebens-
bereichen, in denen Menschen Diskrimi-
nierung erfahren. Die Studie unterschei-
det die Merkmale Geschlecht, ethnische
Herkunft, Behinderung, sexuelle Orien-
tierung, Religion, Lebensalter und sozio-
Skonomische Lage. Als Lebensberciche
wurden unter anderem Arbeit, Bildung,

0

nicht vor.

Bezug zu Bergisch Gladbach:
Da es sich um eine bundesweite Befragung handelt, liegen Zahlen mit Bezug zu Bergisch Gladbach

Internet, privater Bereich, Wohnungs-
markt und Freizeit betrachtet.

Altersdiskriminierung durch
Geschlecht beeinflusst

Dabei haben die Befragungen deutlich
gemacht, dass besonders das Geschlecht
eine wichtige ,,Querschnittskategorie*
darstellt, Oftmals falien nimlich, so die
Antidiskriminierungsstelle, verschie-
dene Diskriminierungsmerkmale mit be-
stimmten Lebensbereichen zusammen
und verstdrken einander. So ,.erteben
junge Frauen, insbesondere wenn sie ver-
heiratet und kinderlos sind, auf dem Ar-
beitsmarkt andere Diskriminierungen als
dltere Frauen oder junge Minner, heifit
es imm Bericht. Thnen wiirden Zugange und
Aufstiegsmdglichkeiten auf dem Arbeits-
markt verwehrt bleiben, da angenommen
werde, dass sie bald schwanger werden
konnten. Im Lebensbereich Arbeit sei
daher besonders das Zusammenspiel der
Merkmale Alter, Geschlecht und sozioé-
konomische Lage ausschlaggebend fiir
Diskriminierungserlebnisse. Altersdiskri-
minicrung wirkt sehr stark mit der Diskri-
minierung aufgrund des Geschlechts oder
der Geschlechtsidentitit zusammen. Aus
Sicht der Befragten hat im Fall einer Al-
tersdiskriminierung in der Hilfte der Fille
das Geschlecht eine Rolle gespielt.

Das Ziel: Sensibilitdt schatfen

Die Antidiskriminierungsstelle konnte
durch die Befragung ebenfalls feststel-
len, dass fast 60 Prozent der Menschen,
die in den letzten zwei Jahren Diskri-
minierungen erlebten, auf diese reagiert
haben. Ein Dritte] der Betroffenen hat
versucht, auf die Diskriminierung auf-
merksam zu machen, knapp jedes sech-
ste Opfer hat sich bei einer offiziellen
Stelle beschwert. Gleichzeitig haben
rund 40 Prozent der Diskriminierungsop-
fer zu den Vorfillen geschwiegen. Das
Ziel der Antidiskriminierungsstelle ist
daher, Menschen flir Diskriminierung
zu sensibilisieren und Vorfille sichtbar
zu machen.

In diesem Jahr besteht das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zehn
Jahre. Seit 20006 gibt es den gesetzlichen
Schutz vor Diskriminierung aufgrund
etner Behinderung, des Geschlechts, der
ethnischen Herkunft, des Alters oder der
Religion. Zu diesem Anlass mochte die
Antidiskriminierungsstelle das Gesetz
auf den Priifstand stellen und ermitteln,
ob es beispielsweise weitere Bereiche
gibt, in denen Diskriminierung stattfin-
det, die aber gesetzlich noch nicht ge-
fasst sind. Daher soll Mitte 2016 eine um-
fassende Evaluation des Gesetzes vorge-
stelit werden. B



