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Protokollierung

(o) Offentlicher Teil

1. Eroffnung, Bekanntgabe nicht anwesender Ausschussmitglieder, Feststellung
der ordnungsgemifien und rechtzeiticen Einberufung sowie der
Beschlussfihigkeit

Die Vorsitzende eroffnet die 9. Sitzung des Ausschusses fiir Soziales, Wohnungswesen,
Demografie und Gleichstellung von Frau und Mann in der neunten Wahlperiode, begriifit alle
Anwesenden und stellt die ordnungsgemiBe Einberufung sowie die Beschlussfihigkeit des
Ausschusses fest. Sie stellt die aus dem Teilnahmeverzeichnis (Anlage) ersichtlichen
Anwesenheiten sowie die Vertretungsverhiltnisse fest.

2. Genehmigung der Niederschrift aus der vergangenen Sitzung - 6ffentlicher Teil

Die Niederschrift wird einstimmig genehmigt.

3. Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der Sitzung des Ausschusses
fiir Soziales, Wohnungswesen, Demografie und Gleichstellung von Frau und
Mann am 14.04.2016
0211/2016

Die Ausschussmitglieder nehmen die Vorlage zur Kenntnis.

4. Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden

Die Vorsitzende macht keine Mitteilungen.

5. Mitteilungen des Biirgermeisters
5.1. Mitteilungen des Biirgermeisters aus dem Fachbereich Jugend und Soziales
0210/2016

Frau Schlich gibt vor Beginn der Priisentation die bereits gewohnte kurze Ubersicht iiber die
momentane Situation im Fliichtlingsbereich. Sie berichtet, bekanntlich habe es seit Februar diesen
Jahres keine Zuweisungen mehr gegeben. Die Bezirksregierung Arnsberg habe laut aktuellem
Schreiben angekiindigt, dass die Zuweisungen in den ndchsten Wochen sukzessive wieder
beginnen. Zurzeit sei davon auszugehen, dass etwa Mitte Juli zundchst die Kommunen
Zuweisungen erhielten, die bei unter 90 % der Erfiillung ihrer Quote ldgen. Die Stadt Bergisch
Gladbach liege den letzten Angaben zufolge bei 102 % der Quote. Sehr positiv sei zu vermerken,
dass die Kommunen zukiinftig mindestens zwei Wochen vorher iiber die Zuweisungen informiert
wiirden. Entlastend sei auch die Information der Bezirksregierung, dass aktuell monatlich 5.000
Menschen - gegeniiber 20.000 Menschen im Januar - nach NRW einreisten. Dies bedeute fiir
Bergisch Gladbach ausgehend von einer Zuweisung von ca. 130 Personen im Januar eine
entsprechend geringer ausfallende Anzahl von Zuweisungen. Frau Schlich kiindigt an, den
Ausschuss iiber diesbeziiglich noch ausstehende Antworten der Bezirksregierung Arnsberg zu
informieren.



Frau Schlich berichtet weiter, die Verwaltung sei gerade dabei, das so genannte Kenfenheuer-
Gebidude in der Bensberger Strale zu belegen. Eignungsbedingt zogen hier Familien mit kleinen
Kindern ein. Aller Voraussicht nach werde es in dem Gebédude auch eine Wohnung geben, in der
eine Tagesmutter Tagespflege anbiete. Eine weitere Wohnung werde flir zumindest 3 Jahre fiir ein
spezielles Angebot fiir Fliichtlingsfrauen genutzt werden. Der Verein ,,Frauen helfen Frauen®
erhalte insoweit Fordermittel des Deutschen Hilfswerks fiir zwei halbe Stellen. Es handele sich
gleichzeitig auch um ein mobiles Beratungsangebot, mit Sitz im Kenfenheuer-Gebéude. Die
Stadtverwaltung arbeite eng mit dem Verein ,,Frauen helfen Frauen* zusammen, der das Projekt
dankenswerterweise koordiniere. Die Stadt stelle die Wohnung zur Verfiigung. Frau Schlich lobt
das tolle Engagement der Mitarbeiterinnen von ,,Frauen helfen Frauen* und freut sich auf ein gutes,
erfolgreiches Projekt.

Des Weiteren, so fiihrt Frau Schlich aus, plane die Stadtverwaltung im Gespriach mit vielen Trigern
die Einrichtung eines so genannten Integrationszentrums als Beratungsangebot mit vielen
unterschiedlichen Facetten in den Ladenlokalen des Kenfenheuer-Gebaudes, die die
Stadtverwaltung ohnehin mitgemietet hitte. Der Wunsch nach der Einrichtung eines
Integrationszentrums sei vielfach an die Stadtverwaltung herangetragen worden. Zumindest fiir
einige Jahre sei die Unterbreitung eines solchen Angebots auch sicher sinnvoll. Die internen
Entscheidungsprozesse liefen zurzeit noch, der Ausschuss werde demnéchst eine entsprechende
Vorlage erhalten. Dariiber hinaus sei die Containerwohnanlage an der IGP belegt. Die Bewohner
der Turnhalle Schwerfelstrae seien dorthin gezogen. Diese Turnhalle werde jetzt hergerichtet, so
dass sie hoffentlich demnéchst wieder fiir den Sport genutzt werden konne. Ein Leerzug der
Unterkunft in der FeldstraBe moglichst bald sei geplant. Auch diverse Menschen aus Katterbach
zogen um. Zurzeit koordiniere die Verwaltung die Umziige und priife die Frage, ob auf die
Turnhalle FeldstraBBe als Unterkunft dauerhaft verzichtet und iiber kurz oder lang wieder ihrem
eigentlichen Zweck zugefiihrt werden konne. Dies hdnge auch von der Kenntnis der Anzahl
weiterer Zuweisungen ab, die Verwaltung sei aber zuversichtlich.

Die Planungen fiir den Bau auf dem Carparkgelidnde liefen weiter. Diese zusétzliche Unterkunft
werde aus Verwaltungssicht nach Schliefung der genannten Unterkiinfte gebraucht, um auf der
sicheren Seite zu sein, auch zukiinftig Fliichtlinge in noch nicht bekannter Anzahl unterbringen zu
konnen. Frau Schlich fiihrt weiter aus, dass gegebenenfalls wegen der geringeren Wohnqualitét tiber
die SchlieBung des Lagers, d.h. der Hallen in Katterbach nachgedacht werden miisse.
Demgegeniiber sei die Unterbringung in Containern u.a. wegen der besseren Wohnqualitét
sicherlich angenehmer und konfliktfreier, auch mit Riicksicht darauf, dass die Menschen dort
vielleicht ein paar Jahre wohnen miissten.

Die Vorsitzende begriifit zum Thema ,,Integration von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt™ Herrn
Schulte, Geschéftsfiihrer des Jobcenters Rhein-Berg, Herrn Krause, Vorsitzender der
Geschiéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach, und Herrn Otto, Hauptgeschiftsfiihrer
der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land.

Herr Schulte stellt anhand einer PowerPoint-Prisentation ,,Arbeitsmarktintegration von
Fliichtlingen* (4nlage) die aktuelle Situation dar.

Zu Folie 13 , Fliichtlingsspezifische MaBBnahmen* betont Herr Schulte, dass zu deren Durchfiihrung
an keiner Stelle bei den entsprechenden MaBBnahmen fiir schon ldnger hier lebende Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen oder Arbeitslose gespart werden miisse, vielmehr stiinden geniigend
finanzielle Mittel bereit, um Angebote parallel speziell fiir Fliichtlinge zur Verfiigung zu stellen.

Die Vorsitzende bedankt sich fiir die umfangreichen Informationen.



Frau Bahner-Sarembe bedankt sich bei Herrn Schulte fiir den Vortrag und fragt nach, inwiefern
Fliichtlingsfrauen Chancen hétten, auf dem deutschen Arbeitsmarkt integriert zu werden.

Herr Krause erldutert diesen Umstand genauer, indem er auf die kulturellen Unterschiede innerhalb
der Gemeinschaft gefliichteter Personen eingeht. Demnach sei es ein Unterschied, ob eine Frau
alleine oder in einem gréferen Familienverband nach Deutschland komme. Habe sie zum Beispiel
bereits Englischkenntnisse, auf die sie zu Integrationszwecken mittels eines Sprachkurses aufbauen
konne, sei es moglich, dass im Falle der Ankunft im Familienbund mit Ehemann und Kindern eine
Konkurrenzsituation entstehen konnte. Aufgrund des (fiir uns fremdartigen) Kulturverstindnisses
konne sich der Mann in seiner Rolle als Familienoberhaupt eingeschrénkt fiihlen. Daher sei die
Integration von gefliichteten Menschen hédufig vor ihrem familidren Hintergrund zu betrachten und
eventuell geschlechtsspezifisch zu unterscheiden.

Frau Koshofer bedankt sich fiir diese Informationen und fragt nach einer Zusammenarbeit mit der
GL Service gGmbH, da diese sehr intensiv versuche, Menschen in den Arbeitsmarkt zu bringen.

Frau Schlich antwortet, die GL Service gGmbH versuche zwar mit Arbeitsgelegenheiten sehr aktiv,
Menschen in den Arbeitsmarkt zu integrieren, konne jedoch aufgrund ihres derzeitigen
Finanzrahmens nur 25-30 Arbeitskrifte beschiftigen und komme daher nicht wie gewiinscht voran.
Wiinschenswert dagegen seien etwa 100 Stellen, was umgerechnet Kosten i.H.v. etwa 350.000 € pA
zusitzlich verursachen wiirde, die dann seitens der Stadt finanziert werden miissten. Das derzeit im
Gesetzgebungsverfahren befindliche Integrationsgesetz sehe die Finanzierung von 100.000
zusitzlichen Stellen fiir Arbeitsgelegenheiten vor. Nach Beschluss des Gesetzes werde klar sein,
welche zusétzlichen Stellen auf den Rheinisch-Bergischen Kreis entfielen und damit auch fiir
Bergisch Gladbach zur Verfiigung stiinden. Hierzu sei man im engen Dialog mit dem Jobcenter und
der Arbeitsagentur.

Frau Holz-Schéttler fragt, ob das Jobcenter auch Kontakt zu Verwaltungen im Rheinisch-
Bergischen Kreis aufgenommen habe, um auch dort nach Arbeitsplédtzen zu suchen. So habe die
Stadt Rommerskirchen Fliichtlinge in Verwaltungsstellen z.B. im Bereich des Landschaftsbaus in
den ersten Arbeitsmarkt aufgenommen.

Herr Schulte berichtet, dass nach seiner Kenntnis im Jobcenter sechs Personen mit einer solchen
Vorqualifikation arbeiteten, deren insbesondere heimatsprachlichen Kenntnisse im Rahmen der
Integration sehr hilfreich fiir die Menschen seien. Im Rahmen der reguldren Arbeit kommuniziere
das Jobcenter gerade mit Blick auf diese besondere Kompetenz mit Behdrden oder dhnlichen
Einrichtungen und erfahre von dort eine gro3e Offenheit.

Dariiber hinaus mochte Frau Schéttler-Fuchs wissen, ob das Jobcenter unbegleitete minderjahrige
Ausliander im Ubergang zur Volljidhrigkeit besonders betreue, denn sie miissten neben den
Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt auch ihre Fluchterfahrungen bewiéltigen.

Herr Schulte informiert, es gebe eine Absprache zwischen Jugenddmtern und Jobcentern, wegen der
Belange unbegleiteter minderjdhriger Ausldnder kurzfristig miteinander zu agieren. Jede/r
Achtzehnjihrige werde im Jobcenter von einer speziell fiir diesen Personenkreis orientierten
Kollegin intensiv betreut, und unter Berlicksichtigung der entsprechenden Qualifikationen werde
die Integration in die reguldren Strukturen versucht. Innerhalb des Jobcenters sei gemeinsam mit der
Agentur fiir Arbeit unter dem Stichwort ,,Integrationpoint* ein spezielles Team mit einer gewissen
Grundkompetenz und Affinitdt zum Thema gebildet worden, um die unterschiedlichsten Bedarfe
auch mit Riicksicht auf die kulturellen Hintergriinde abdecken zu kénnen.



Frau Miinzer bedankt sich fiir die CDU-Fraktion fiir den interessanten Vortrag und fragt, ob die
Betriebe und die Geschédftswelt in Bergisch Gladbach tiber die Mdglichkeit der Aktivierung und
beruflichen Eingliederung von Fliichtlingen in Form eines Praktikums ausreichend informiert seien.

Herr Otto berichtet, fiir die Bearbeitung dieser schwierigen Thematik wende das Team der
Kreishandwerkerschaft Bergisches Land viel Zeit auf. Sehr positiv sei momentan gerade fiir das
Handwerk eine sehr, sehr gute Konjunktur zu vermerken. Aufgrund der guten Auftragslage werde
es schwieriger, Betriebe z.B. fiir zusatzliche aktuelle Informationsveranstaltungen zu aktivieren. Die
Kreishandwerkerschaft habe aber im Oktober letzten Jahres alle Betriebe angeschrieben und sehr
intensiv informiert. Die Resonanz sei mit 600 gesammelten Stellen sehr grof3 gewesen. Mit den
Themen Praktikum, Ausbildung, Job sowie einfache Hilfe und Handreichungen sei man aktuell
befasst. Zurzeit boten Betriebe im Rheinisch-Bergischen Kreis, im Oberbergischen Kreis und in
Leverkusen 117 Ausbildungsverhiltnisse an, die gerne auch von Menschen mit
Fliichtlingshintergrund besetzt werden konnten. Diesbeziiglich seien die rechtlichen Grenzen zu
beachten. Auch seien 151 Praktikumsverhéltnisse offen, wovon aktuell die meisten iiber die
Berufskollegs aktiviert werden konnten. In den internationalen Fachklassen funktioniere die
Praktikumsdiskussion relativ leicht. Des Weiteren seien 84 Beschiftigungsverhiltnisse und 89 so
genannte Hilfstitigkeiten offen. Herr Otto fiihrt aus, die Betriebe bediirften aber tatsichlich einer
konkreten Unterstiitzung bei rechtlichen Fragen zum entsprechenden Status der Menschen mit
Fliichtlingshintergrund. Hierfiir stehe den Betrieben eine Juristin als Ansprechpartnerin zur
Verfiigung.

Herr Krause macht darauf aufmerksam, dass jeder Mensch fiir einen Praktikumseinsatz
grundsitzlich eine Arbeitserlaubnis brauche. Wenn allerdings ein Mensch Teilnehmer einer
MaBnahme sei - fiir die er bei der Arbeitsagentur oder beim Jobcenter arbeitslos gemeldet sein
miisse - bestehe die Mdglichkeit iiber diese MaBBnahme in ein Unternehmen zu kommen. Damit
seien alle Fragen der Arbeitserlaubnis, der Versicherung, der Berufsgenossenschaft usw. abgedeckt.
Herr Krause appelliert an die Ausschussmitglieder, ihnen bekannte, interessierte Unternehmen zu
bitten, sich an das Jobcenter oder die Agentur fiir Arbeit zu wenden, damit Ausbildungsstellen,
Arbeitsstellen und Praktikumsstellen als solche fiir gefliichtete Menschen gekennzeichnet werden
konnten.

Die Vorsitzende bedankt sich im Namen aller fiir die umfassende Information.

Die Vorsitzende fragt nach dem Umgang mit fehlenden Nachweisen fiir eine berufliche
Qualifizierung.

Herr Krause informiert, es komme relativ hdufig vor, dass Abschlussdokumente fehlten. Um
iiberhaupt ins Anerkennungsverfahren zu kommen, miissten im Heimatland die Originale als
Abschriften angefordert werden. Bei vollstindigem Fehlen von Dokumenten konne die
Arbeitsagentur in Zusammenarbeit mit anderen Institutionen - da sei z.B. die Handwerkskammer
Vorreiterin - im Forderzentrum feststellen, welche praktischen und theoretischen Féhigkeiten
tatsdchlich vorldgen. Dies sei im Bedarfsfall unter Zuhilfenahme von Dolmetscherleistungen
moglich. Abschliefend kdnne eine Kompetenzeinschéitzung vorgenommen werden. Dariiber hinaus
miisse diese Kompetenz einem deutschen Abschluss gleichzustellen sein. Neben der Moglichkeit
der Anerkennung konne im Bedarfsfall auch eine Aufqualifizierung zu einem anerkannten
Abschluss fiithren.

Herr Krasniqi bedankt sich bei Herrn Schulte fiir den Vortrag. Er bezieht sich auf das dargestellte
Sinken des Erwerbspersonenpotentials und fragt nach dem Ausbildungsstand der Fliichtlinge in
Bergisch Gladbach.



Herr Schulte berichtet von der Wahrnehmung, dass die bei der Arbeitsagentur im Leistungsbezug
befindlichen Menschen sehr an ihrer beruflichen Integration interessiert seien. Sie seien ganz
iiberwiegend darauf ausgerichtet, sich zu beteiligen, sich zu integrieren, sich aber auch mit eigenen
Mitteln ihr Leben verdienen zu kdnnen und nicht abhéngig sein zu wollen von staatlichen
Transferleistungen. Es werde angestrebt, das System darauthin anzupassen, wie beispielsweise
Verkiirzung langer Wartezeiten und stirkere, schnellere Orientierung in den Arbeitsmarkt.

Frau Schlich bestitigt Herrn Schultes Ausfiihrungen. Der Fachbereich 5 erlebe es auch so, dass die
Menschen ein grof3es Interesse daran hitten, mittels einer dauerhaft verfligbaren Wohnung sesshaft
zu werden, dort zu lernen und Zugang zum Arbeitsmarkt zu finden, um ihr Leben selbststindig
gestalten zu konnen. Natlirlich gebe es - wie iiberall - Ausnahmen. Inzwischen hétten aber auch eine
ganze Reihe von Menschen Riickkehrhilfen beansprucht, weil sie bestimmte Dinge als hier nicht
lebbar erfahren hétten bzw. ihre Zukunft dann doch im Heimatland séhen und die Aussicht auf
einen erfolgreichen Abschluss des Asylverfahrens eher gering einzustufen sei.

Frau Schlich weist auch auf die aus ihrer personlichen Sicht bestehende historische Chance hin,
Fliichtlinge angesichts des demografischen Wandels so fit fiir den Arbeitsmarkt zu machen, dass sie
zur Stabilisierung unserer Sozialsysteme beitragen kdnnten.

Die Vorsitzende merkt an, sie glaube, Frau Schlich habe vielen aus der Seele gesprochen.

Frau Miinzer fragt ergéinzend, was sie Fliichtlingen raten konne, die gerne arbeiten wollten, die aber
auch nach einem Alphabetisierungs- und/oder einem Deutschkurs wegen des niedriges
Sprachniveaus nicht in einen typischen Integrationskurs weitervermittelt werden konnten.

Herr Krause antwortet, dass es sehr darauf ankomme, ob diese Menschen in ithrem Heimatland
bereits Schriftkenntnisse, beispielsweise auch in arabischer Schriftform, erlangt hétten, auf die man
in einem Integrationskurs aufbauen kénne. Dann konne auch das Erreichen eines Abschlusses sowie
der beruflichen Ausbildung und die damit verbundene Integration in den bestehenden Arbeitsmarkt
angestrebt werden. Anders sehe es bei Menschen aus, die bereits in ihrem Heimatland
Analphabeten gewesen seien. Hier gestalte sich die Integration schwierig. Zwar gében prinzipiell
Unternehmen gefliichteten Menschen eine Chance, sie miissten jedoch auch verantwortungsvoll
handeln. So miisse der Arbeitnehmer beispielsweise wichtige Sicherheitshinweise lesen und
verstehen konnen. Ganz ohne Kenntnisse im Umgang mit der deutschen Sprache hélt Herr Krause
die Integration in Beschéftigungsverhéltnisse fiir sehr schwierig.

Herr Stark bestitigt die Auffassung, dass es zukiinftig wegen des demografischen Wandels
Probleme am Arbeitsmarkt geben werde. Diese konne man durch Einwanderung oder auch durch
Qualifizierung der hier lebenden Fliichtlinge 16sen. Zum Fiillen der Liicke am Arbeitsmarkt konne
man anstelle einreisender Fliichtlinge genauso gut Einwanderer zulassen, die man entsprechend
auswdhlen konne.

Herr Stark bezieht sich auf Frau Schlichs und Herrn Schultes positive Ausfiihrungen zum
Integrationswillen der Fliichtlinge und fragt, ob es hierzu durch Fakten belegbare Erfahrungen gebe.

Herr Krause antwortet, ob iiber Schutz vor Verfolgung und Gewalt oder beruflich qualifizierte
Einwanderer gesprochen werde, sei ein politischer Diskurs. Die Arbeitsagentur bewege sich auf der
Grundlage geltenden Rechts, das die Anerkennung im Asylverfahren als entscheidendes Faktum fiir
einen Zugang zum Arbeitsmarkt voraussetze. Was die Erfolgsaussichten und Erfolgsquoten angehe,
habe ein unabhéngig wissenschaftlich arbeitendes Forschungsinstitut der Bundesagentur fiir Arbeit
Anfang 2015 untersucht, wie lange die Integration in den Arbeitsmarkt dauere. Man kénne davon
ausgehen, dass innerhalb des ersten Jahres nach Zuwanderung maximal 10 % - moglicherweise
seien es auch 7 oder 8 % - einen Zugang in den Arbeitsmarkt gefunden hitten, nach 5 Jahren seien
es immerhin 50 %. Das bedeute, das Verfahren brauche Zeit. Das gelte insbesondere fiir den
Spracherwerb und die Orientierung in der anfangs noch fremden Kultur, aber berufliche Integration



sei sehr wohl moglich. Die Kinder der zugewanderten Generation, die in unserem Bildungssystem
aufgewachsen seien, hétten natiirlich eine deutlich hohere Quote an schulischer und beruflicher
Integration.

Die Vorsitzende bedankt sich bei Herrn Schulte, Herrn Krause und Herrn Otto fiir den Vortrag

sowie fiir die Beantwortung der Fragen der Ausschussmitglieder.

5.2. Frauenpolitische Informationen
0229/2016

Die Ausschussmitglieder nehmen die Vorlage zur Kenntnis.

6. Bericht aus der Arbeit der Beirite und des Integrationsrates

Niemand berichtet.

7. Aktuelle Haushaltsentwicklung im Fliichtlingsbereich
0215/2016

Frau Schlich erldutert die Zahlen zur aktuellen Haushaltsentwicklung, welche wie bereits ausgefiihrt
einem stetigen Wandel unterworfen seien. Ausschlaggebend fiir diese Entwicklung seien u.a. die
ungewisse Anzahl der Zuweisungen sowie der Riickreisenden. Die ab Juli 2016 geschétzte
Annahme von 75 Zuweisungen monatlich konne zukiinftig auch wieder steigen. Eine klare
Prognose sei nicht zu stellen. Daher sei es auch nicht sinnvoll, die vorhandenen Kapazititen bis ans
Limit herunterzufahren, sondern gerade im Personalbereich einen gewissen Puffer beizubehalten,
um etwaige Steigungen an Zuweisungen effektiv auffangen zu konnen. Im Bereich der
Sicherheitsunternehmen sei von Personalreduzierungen auszugehen. Aktuell sei es wahrscheinlich,
dass weniger finanzielle Mittel in diesem Bereich ausgegeben werden miissten als im Vorfeld
eingeplant. Besonders erfreulich sei die Einstellung eines gebiirtig aus einem arabischsprachigen
Land stammenden Kollegen, dessen Sprachkenntnisse in der Vergangenheit schon hiufig besonders
hilfreich gewesen seien und in einem Fall aufgrund der durch die gemeinsame Sprache gewonnenen
Vertrauensebene zur freiwilligen Rdumung der Landesunterkunft durch die Fliichtlinge gefiihrt und
ein Eingreifen der Bezirksregierung verhindert habe.

8. Entsendung eines Mitglieds des Integrationsrates in den Ausschuss fiir Umwelt,
Klimaschutz, Infrastruktur und Verkehr
0190/2016

Herr Pick weist darauf hin, dass der Inhalt der Vorlage in diesem Ausschuss bereits diskutiert
worden sei und dass es hierzu erst kiirzlich einen eindeutigen Ratsbeschluss gegeben habe.

Herr Pick stellt fiir die CDU-Fraktion den Antrag,
die Vorlage ohne weitere Beratung an den Rat zu iibergeben.

Die Vorsitzende ldsst iber den Antrag abstimmen. Der Antrag wird einstimmig
angenommen.



9. Antrige der Fraktionen

Es liegen keine Antriage vor.

10.1. Anfragen der Ausschussmitglieder

Herr VoBler stellt eine Anfrage zu einem Zwischenfall innerhalb einer Fliichtlingsfamilie. Aufgrund
des wiederholten Vorfalls hiuslicher Gewalt, auf den bereits am Vortag seitens der Stadtverwaltung
reagiert wurde, mache sich die Vermieterin speziell in Bezug auf die dort lebenden Kinder Sorgen
und sei unsicher, wie die Situation zu handhaben sei. Mittels eines Dolmetschers sei nun seitens der
Ehefrau bekannt geworden, der Ehemann verhalte sich erst seit ihrer Flucht nach Deutschland so
aggressiv. Daher stelle sich die Frage, wie héufig solche psychischen Belastungsprobleme bei
Lagerunterbringung auftriten.

Dazu duflert sich Frau Schlich, zu diesem prizisen Thema konne sie keine genaue Auskunft geben,
da ihr nicht bekannt sei, wie viele Falle hauslicher Gewalt zwischen Mann und Frau es bei
Fliichtlingen gebe und inwiefern die Zahl von der aus Nicht-Fliichtlingsfamilien abweiche. Jedoch
halte sie es fiir moglich, dass sich bei einigen durch Flucht etc. traumatisierten Menschen
Stimmungen in Aggressivitit Bahn brichen, woriiber der Verwaltung jedoch keine Statistiken
vorldgen. In diesem konkreten Fall werde sie mit der zustidndigen Sachbearbeiterin sprechen und
um weitere Details bitten. Ob das darauf folgende Hilfsangebot von den betroffenen Familien
angenommen werde, sei jedoch unklar.

Frau Bahner-Sarembe stellt noch eine Sachstandsanfrage in Bezug auf den am 21. Mai im KStA
thematisierten Fall einer jungen Syrerin, deren Ausweis bei der Ausreise abhandengekommen war.

Herr Buhleier konkretisiert den angesprochenen Fall. Bei diesem an sich normalen Verfahren seien
die Ausweispapiere beim Erstkontakt mit einer deutschen Behorde bis zum Abschluss des
Asylverfahrens oder bis zur Ausreise in Verwahrung genommen worden, in diesem Fall von der
Auslianderbehorde. Die Stadtverwaltung sei zwar nicht zustiandig, werde jedoch bei solchen Féllen
der Unauffindbarkeit hinzugezogen. Er gibt bekannt, dass der Ausweis erfreulicherweise wieder
aufgetaucht sei, sich die junge Frau auf dem Weg nach Syrien befdnde und der Fall somit geldst sei.

10.1 Anfrage Frau Koshofers vom 31.05.2016 zu Fliichtlingen in Bergisch Gladbach
0242/2016

Auf Anfrage der Vorsitzenden antwortet Frau Koshofer, dieses viel diskutierte Thema sei mit der
als Tischvorlage bereitgestellten Stellungnahme der Verwaltung (4nlage) hinreichend geklart. Sie
bedankt sich bei Frau Schlich fiir die Beantwortung.

Die Vorsitzende schlie8t den 6ffentlichen Teil der Sitzung um 18.25 Uhr und stellt die
Nichtoffentlichkeit her.



N Nicht offentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift aus der vergangenen Sitzung —
nicht o6ffentlicher Teil

Die Genehmigung der Niederschrift entfallt.

2. Mitteilungen der Ausschussvorsitzenden

Es gibt keine Mitteilungen.

3. Mitteilungen des Biirgermeisters

Es liegen keine Mitteilungen vor.

4. Antrige der Fraktionen

Es liegen keine Antrége vor.

5. Anfragen der Ausschussmitglieder

Es werden keine Anfragen gestellt.

Die Vorsitzende bedankt sich fiir die gute Zusammenarbeit, wiinscht allen einen schonen Abend
und schlieBt die Sitzung um 18.30 Uhr.

gez.. gez.:
Petra Holtzmann Gitta Schablack
Ausschussvorsitzende Schriftfiihrerin
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