Vorlage zur Gesellschafterversammiung am 21.12.2015

Tagesordnungspunkt 6:

Beschluss Gber den Wirtschaftsplan fir das Geschfts-
jahr 2016

Beschiussvorschlag:

Der Wirtschaftsplan wird vorbehaltlich einer ab-
schlielenden Entscheidung des Rates der Stadt Ber-
gisch Gladbach in der Fassung des beiliegenden Ent-
wurfs festgestelit.

Erlduterungen:

Wirtschaftsplan

2016

der
Gl. Service gGmbH

Der Wirtschaftsplan 2016 wird

im Erfolgsplan

im Vermdgensplan

festgesetzt.

mit Aufwendungen von 2.996.068,- €
mit Ertrdgen von 3.087.300,- €
mit einem Finanzbedarf von 65.000,- €
mit einer Finanzdeckung von 242.332,- €

Der Héchstbetrag der im Wirtschaftsjahr 2016 aufzunehmenden Kredite wird auf 0 €

festgesetzt.

Gez.

Stephan Dekker
Geschaftsfuhrer




I. Vorbemerkungen

Seit dem Geschaftsjahr 2012 werden alle Buchungen vollstandig Uber die Software
DATEV abgewickelt und die Jahresabschlilsse erstelit. Der Jahresabschiuss 2014
wurde vom Rat der Stadt Bergisch Gladbach im Oktober 2015 festgestelit und inzwi-
schen im Bundesanzeiger verdffentlicht. Damit ist die durch die vollstindige Ubertra-
gung der Finanzbuchhaltung entstandene Verzégerung der Vorjahre endgilltig wie-
der aufgeholt worden.

Die Buchungsdaten fur das Jahr 2015 sind auf einem aktuellen Stand, so dass fur
den Wirtschaftsplan 2016 auf die vorhandenen Werte der einzelnen Geschaftsberei-
che zuriickgegriffen werden konnte. Aktuelie Entwicklungen und Prognosen fur das
Jahr 2016 finden ebenfalls Beriicksichtigung.

FOr das Geschéftsjahr konnten aufgrund der Funktionalitat von DATEV die Entwick-
lung der Einnahmen und Ausgaben der einzelnen Abteilungen und ggf. der dazuge-
hérigen Produkte dargestelit werden.

. Erlduterungen zum Erfolgsplan:
Nachfolgende Eriduterungen beziehen sich auf den Erfolgsplan 2016:
l. Umsatzerlose
1. Einnahmen aus Arbeitsgelegenheiten
a) MaBnahmekostenpauschale AGH Mehraufwandsentschidigungsvariante

Gegeniber dem Ansatz fir das Wirtschaftsjahr 2015 wird fir 2016 mit einer
erneuten Reduzierung der Umsatze gerechnet. Die Geselischaft hat zwar die
Zusage fur eine leichte Erhdhung der Stellenzahl erhalten, allerdings wird es
erneut eine Reduzierung der monatlichen Pauschale fir den Bereich der be-
treuten Arbeitsgelegenheiten geben. Auch ist nicht klar, ob die Arbeitsgele-
genheiten darber hinaus ab Mitte 2016 fortgesetzt werden. Die Geschaftsfiih-
rung geht davon eher von einer weiteren Verschlechterung aus und kalkuliert
die Einnahmen in diesem Bereich daher defensiv. Bei den Gesamteinnahmen
der Gesellschaft spielt das ehemals wichtigste Geschaftsfeld kaum noch eine

Rolle.
2. Umsatzerlose aus Arbeiten fiir gemeinniitzige Einrichtungen

In 2015 haben sich die Einnahmen bei den Arbeiten fur andere gemeinntzige
Einrichtungen besser entwickelt als erwartet. Der Bedarf besteht weiterhin.
Daher geht die Geschéftsfiihrung fir 2016 von einer deutlichen Verbesserung
der Umsatzeriése in diesem Bereich im Vergleich zur Planung fur 2015 aus.



3. Einnahmen aus der Durchfiihrung von Manahmen

a) Einnahmen aus KIWO

Mit Ablauf des 31.12.2014 endete die Finanzierung des KIWO-Projektes aus
Mitteln des Bildungs- und Teilhabepaketes. Das Projekt wurde in 2015 durch
kommunale Mittel und Eigenbeteiligung des Tragers weiter gefuhrt. Fiir
2016/2017 wurden bereits Landesmittel zugesichert, so dass das erfolgreiche
Projekt weiter gefuhrt werden kann. Die Erhéhung ergibt sich aus der Integra-
tion des ExAzubi-Treffs in das Projekt. Auch dieses wird soll in 2016/2017 wei-
ter gefithrt werden.

b} Erwerbslosenberatung

Die Erwerbslosenberatung wird seit 2013 in den Raumen der Tannenberg-
strafle fortgefiihrt. Fir das Jahr 2016 wurde eine Fortfilhrung der MaBnahme
beantragt. Mit einer Bewilligung ist zu rechnen. Die Erhéhung des Ansatzes
ergibt sich aus leicht erhdhten Erstattungen, insbesondere filr Personalauf-

wendungen.

4. Einnahmen aus Kantinen- / Cafeteriabetrieb

Die sprunghafte Erhéhung der Einnahmen aus dem Kantinenbetrieb ergibt
sich aus der Essensversorgung fir Fliichtlinge an den Standorten ,Haus Poh-
le”, ,VHS", ,Tannenbergstrafie” und ,TaubenstraRe". Die Entwicklung bei den
Essen in den Schulkantinen ist durch die Einfihrung des ABO-Systems deut-
lich positiv und insbesondere in der IGP und am Ahornweg ansteigend. Die
Einnahmen im Cafeteriabereich sind leicht ricklaufig.

§. Einnahmen aus MaBnahmen der Jugendhiife

a)

b)

Einnahmen aus Fachleistungsstunden der ambulanten Hilfen zur Erzieh-
ung

Die fur das Jahr 2015 veranschlagten Einnahmen konnten in etwa erreicht
werden. AuBerdem wurde durch eine Vereinbarung mit dem Rheinisch-
Bergischen Kreis das Angebot auf andere kreisangehdrige Kommunen aus-
geweitet. Dennoch nimmt die Geschéftsfihrung eine leichte Reduzierung des
Ansatzes vor, da stets eine Abhingigkeit von Fallzuweisungen durch das Ju-
gendamt besteht und die voraussichtlichen Einnahmen nicht genau planbar
sind.

Personal- und Sachkostenerstattung fiir ,,Stand Up*

Der Ansatz wird gegeniber dem Vorjahr reduziert, da sich das Jobcenter aus
Sicht der Geschaftsfuhrung véllig unversténdiich an den Kosten nicht mehr be-
teiligen wird.



c) Einnahmen aus Jugendschutzstelle

Der Ansatz gegentiber dem Vorjahr bleibt gleich, da die Auslastung das erwar-
tet hohen Niveau erreicht hat und vermutiich in 2016 auch wieder erreichen

wird.
Il. Sonstige betriebliche Einnahmen
1. Sonstige Einnahmen
a) Lohnkostenzuschiisse
Die aufgrund der vorliegenden Bewilligungsbescheide des Jobcenters, der
Bundesagentur fiir Arbeit, sowie der Stadt Bergisch Gladbach fiir in 2016 zu
erwartenden Lohnkosten- bzw. Beschaftigungszuschiisse wurden beriicksich-

tigt. Durch die hohe Zahl von neu beschiftigten Langzeitarbeitsiosen bzw. von
Menschen mit Behinderung ergibt sich eine deutliche Erhéhung.

b) und c¢)

Eine Erlduterung eriibrigt sich

d) Einnahmen aus Personaliiberlassung
Mit der Stadt Bergisch Gladbach wurden Vertrage Uber den Einsatz von Per-
sonal in der Schulbibliothek des AMG, im Schulmuseum Katterbach, im Muse-

um Bensberg sowie in der Villa Zanders abgeschlossen. Die Vertrage werden
im gleichen Umfang im Jahr 2016 fortgesetzt.

e} Einnahmen CityService

Durch den neuen Bereich ,CitySerivce Fliichtiinge® werden sich die Einnah-
men in etwa verdoppeln.

ll. Material- und Sachaufwendungen, Personalaufwand, Abschreibungen

1. Material- und Sachaufwendungen

Die einzelnen Ausgabepositionen wurden im Vergleich zum Wirtschaftsplan
2015 aufgrund der jetzt vorliegenden Entwicklungen im letzten Geschéfisjahr
leicht modifiziert.

2. Personalaufwand
a) Personalkosten Anieiter

Die zu erwartenden Personalkosten der Anleiter und der Verwaltung wurden
entsprechend den Veranderungen im Stellenplan angepasst.



¢} Personalkosten Sozialpidagogen (ohne Personal Jugendhilfestation)

Die Personalkosten fur die sozialp4dagogischen Mitarbeiterfinnen (ohne Per-
sonal Jugendhilfestation) werden voraussichtlich sinken.

d) Personalkosten Kantinen- / Cafeteriabetrieb

Durch den gestiegenen Personalbedarf aufgrund der Essensversorgung von
Flichtlingen erhéhen sich die Personalkosten deutlich.

f) Personalkosten Jugendschutzstelle
Die Personalkosten fir die Jugendschutzstelle liegen durch tarifliche Erho-

hungen und zuséatzlichem Bedarf wegen des 13, Platzes (Notplatz) fir 2015
etwas oberhalb der Prognose und werden entsprechend nach oben korrigiert.

3. Kosten fiir die Durchfiihrung von MaRnahmen

a) Personalkosten Honorarkrifte SPFH

Die kalkulierten Personalkosten wurden in 2015 nicht erreicht und werden da-
her fiir 2016 nach unten korrigiert.

b) Sachkosten Manahmen (KIWO)

Der Sachkostenansatz wird wegen der zusétzlichen Bericksichtigung des
ExAzubi-Treffs angepasst.

¢) Miete Langemarckweg 21
Wegen Aufgabe der Raumlichkeiten wird der Ansatz auf 0 gesetzt.
d) Sachkosten ,,Stand uP*
Der Sachkostenansatz bleibt unverandert.
e) Aufwendungen ABZ
Der Sachkostenansatz bleibt unversndert.
f) und g) Sachkosten Jugendschutzstelle / Substanzerhaltungspauschale

Der Ansatz fur Sachkosten wird wegen des hohen Auslastungsgerades
deutlich erhéht.

4. Aufwendungen fiir Kantinen- / Cafeteriabetrieb

Die Zahlen wurden aufgrund der bisher vorliegenden Ergebnisse des Ge-
schiftsjahres 2015 angepasst.



5. Abschreibungen

Die Abschreibungen aus vorhandenem Anlagevermdgen, sowie aus Anschaf-
fungen fiir das Geschaftsjahr 2016 erhéhen sich aufgrund der Investitionen im
Geschafisjahr 2015 leicht.

IV. Sonstige betriebliche Aufwendungen
1. Miete, Verwaltungskosten
a)-m)

Die einzelnen Ausgabepositionen wurden im Vergleich zum Wirschaftsplan
2015 aufgrund der jetzt vorliegenden Entwicklungen im letzten Geschaftsjahr
leicht modifiziert. Die Aufwendungen fir Miete, Nebenkosten und Betriebskos-
ten wurden angepasst.

2, Kfz-Kosten
a) - f)

Die einzelnen Ausgabepositionen wurden im Vergleich zum Wirtschaftsplan
2015 aufgrund der jetzt vorliegenden Entwicklungen im letzten Geschaftsjahr
leicht modifiziert. Die Steigerungen ergeben sich aufgrund des gestiegenen
Fahrzeugbedarfs.

V. Zinsen und dhnliche Ertriage

Die Zinsertrage ergeben sich aus der Geldanlage auf dem Tagesgeldkonto,
sowie eine Verzinsung der Guthaben aus Umsatzsteuer beim Finanzamt Ber-

gisch Gladbach.
VL. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Im Geschéftsjahr 2013 ist wegen der Investitionen in die Jugendschutzstelle
die Aufnahme eines Darlehens fiir langfristige Investitionen erfolgt. Die hiermit
verbundenen voraussichtlichen Zinsaufwendungen wurden berlcksichtigt.
Durch die auch fir 2016 vorgesehene maximale Sondertiigung von 20.000,- €
ergibt sich eine deutlich geringere Zinsbelastung.

Vil. Ergebnis der gewhnlichen Geschiftstitigkeit
Fur das Jahr 2016 wird als Ergebnis der Planwerte mit einem positiven Ge-

schaftsergebnis in Hohe von 91.232,- € gerechnet. Auf die Vorbemerkungen
zum Wirtschaftsplan wird verwiesen.



Erlduterungen zum Vermégensplan:

Investitionen sind als Ersatzbeschaffung fir Maschinen und Werkzeuge, EDV, ge-
ringwertige Wirtschaftsgiter und fiir evtl. bauliche MafRnahmen in der Tannenberg-
strale.

Die voraussichtlichen liquiden Mittel zum 31.12.2016 betragen 177.332,- €.

Erlduterungen zum Finanzplan:

Der Finanzplan bezieht sich auf den Zeitraum bis zum Wirtschaftsjahr 2020. Bei der
Fortschreibung auf das ndchste Geschéftsjahr wurde von einer unversnderten Ge-
schaftstatigkeit ausgegangen. Verdnderungen, soweit sie zum jetzigen Zeitpunkt be-
kannt oder wahrscheinlich sind, wurden eingearbeitet.

Soliten sich im laufenden Geschaftsjahr wesentliche Veranderungen ergeben, wird
hier eine entsprechende Anpassung notwendig.

Erlauterungen zum Stellenplan:

Auf die bereits dem Stellenpian auf Seite 2 beigefigten Erlauterungen wird verwie-
sen. Der Stellenplan 2016 umfasst 68,0 Stellen, wobei diese entsprechend dem Stel-
lenplan der Stadt Bergisch Gladbach nur mit vollen oder 0,5-Stellen ausgewiesen
werden und sieht eine Steigerung von 18,5 Stellen im Vergleich zum derzeit gulti-
gen Stellenplan vor. Bei Teilzeitbeschéftigten mit abweichender Stundenzahi ist die-
se in den Bemerkungen ausgewiesen. Die Erhéhung der Stellen ergibt sich aus der
in 2015 erfolgten Erweiterung des ,CityService” um den ,CityService Flichtlinge®.
Die weiteren Steigerungen sind bedingt durch die notwendige Aufstockung des Per-
sonals im Bereich GL Service Mensa. Aktuell sind 1,0 Stellen nicht besetzt.

Die Stellen VW-6, MEN-1 und MEN-4 wurden wegen Verénderung der Aufgabenin-
halte und damit verbundener héherwertiger Tatigkeiten angepasst. Zur besseren
Ubersicht wurden die Stellen neu bezeichnet und sind jetzt — soweit méglich — den
einzelnen Geschéftsbereichen zugeordnet.

Erstmals im Jahr 2009 hatte die GL Service gGmbH Ausbildungsplatze geschaffen.
Drei Auszubildende werden zur Burokauffrau / zum Birokaufmann ausgebildet, ein
weiterer zum Koch. Alle Ausbildungsverhéltnisse im Verwaltungsbereich erfolgen in
Kooperationen mit einer 100 %igen Férderung durch die Bundesagentur fur Arbeit
bzw. den Landschaftsverband Rheinland. Alle Auszubildende sind solche, die ohne
Forderung bzw. ohne die Unterstitzung der Gesellschaft geringe Chancen auf einen
reguldren Ausbildungsplatz héatten. Die Ausbildungsverhéltnisse werden nachrichtlich
im Stellenpian mit aufgefihrt.



Wirtschaftsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2016

ETh

GL Sesvice gGimbH

Erfoigsplan 2016

L Umsatzerise
1. Einnahmen aus Arbeitsgelegenheiten

a) MaRnahmekostenpauschale AGH Mehraufwandsentschadigungsvariante

2. Einnahmen aus Arheiten fir gemeinnitzige Einrichtungen
3. Einnahmen aus der Durchfiihrung von Mallnahmen

a} Einnahmen aus Kiwo / Ex Azubi Treff
b} Asbeitslosenzentrum / Erwerbslosenberatung

4. Elnnahmen Kantinen- / Cafeteriabetrieb
a) Einnahmen aus Kantinenbetrieb
b} Einnahmen aus Cafeteriabetrieb

5. Einnahmen aus Mafinahmen der Jugendhilfe

a)} Einnahmen aus Fachleistungstunden der ambulanten Hiffen zur Erziehung
b} Personal- und Sachkostenerstattung fur “Stand Up"

¢) Einnahmen aus Jugendschutzstelle

li. Sonstige betriebliche Einnahmen

1. Sonstige Elnnahm

aj Lohnkostenzuschisse

b) Spenden

c} Sonstige betriebliche Einnahmen (u.a. Vorsteuer(lberschuss, KK-Erstattungen)
d) Einnahmen aus Personaliiberlassung

e) City Service

Summe der Ertréige

il rial- und Sacha ungen, P nalaufw. Abschrei n

1. Material. und Sachaufwendungen

a) Gebrauchs- und Verbrauchsgiter
b) Sonstige Material- und Sachaufwendungen
¢} Kosten der Millentsorgung

2. Personalaufwand

a) Personalkosten Anleiter gGmbH / Verwaltung

b} Personalkosten Geschafisfuhrung

¢) Personalkosten Sozialpad. (ohne Jugendschutzstslie)
d} Personalkosten Kantinen- / Cafeterisbetrieb IGP

e) Personalkoslen Reinigungskrifte

f) Personalkosten Jugenschutzstelle

3. Kosten flir die Durchfithrung von MaBinahmen
a) Personalkosten Honorarkréfte SPFH

b) Sachkosten MaRnahmen (Kiwo) / Ex Azubi Treff
c) Miete Langemarckweg 21

d} Sachkosten "Stand Up"

e) Aufwendungen ABZ

f) Sachkosten Jugendschutzstelle

g) Substanzerhaltungspauschale Jugendschutzstelle

4. Aufwendungen fiir Kantinen- / Cafeteriabetrigb

a) Wareneinkauf Kantine
b) Wareneinkauf Cafeteria
¢) Sonstige Autwendungen Kantinen- / Cafeteriabetrieb

Ansatz 2016 Ansatz 2015

€ €
40.000 90.000
40.000 90.000
90.000 40.000
163.000 123.000
103.000 68.000
60.000 55.000
954.000 410.000
797.000 220.000
157.000  190.000
1.200.000 1.260.000
220.000  240.000
80.000  120.000
900.000  900.000
640.200 402.000
124.000 70.000
1.000 5.000
1.000 5.000
142.000  142.000
372.200  180.000
3.087.200 2.325.000
26.000 46.000
15.000 30.000
2.500 5.000
8.500 11.000
1.863.468 1.485.460
634.000  365.000
6.460 6.460
285.000  320.000
324.008  220.000
24,000 24.000
590.000  550.000
225.000 221.000
106.000  140.000
20.000 10.000
¢ 6.000
5.000 5.000
15.000 15.000
80.000 40.000
5.000 5.000
560.080 213.200
463.500  110.000
77.500 95.000
19.080 8.200



5. Abschrelbungen

a)
b}

¥,

Abschreibungen aus vorhandenem Anlagevermggen
Abschreibungen aus Anschaffungen im Ifd. Geschafisjahr

onstige betriebliche Aufwendungen

1. Miete, Verwaltungskosten

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
)
i)
)
k)
)

Miete Betriebsgeldnde inkl. Nebenkoslen incl. Betriebskosten Jugendhilfestation

Telefonkosten

EDV-Kosten

Versicherungen (auBer KFZ-Versicherungen)

Kosten der Buchfithrung / Jahresabschluss / Steuerberatung
Kosten der Abschlussprifung

Sonstige Verwaltungskosten

Arbegitsbekleidung

Reparaturen

Personalverwaltungskosten

Sonstige Personalkosten (Fahrienbiicher / Fortbildung)
Sonstige betriebliche Aufwendungen

m} Sonstige Kosten Jugendschutzslelle (Steuer+ Abgabe, Versicherung)

2. KFZ-Kosten

a)
b)
<)
d)
e)

KFZ-Versicherung
KFZ-Steuer
KFZ-Reparaturen
Kraftstoffverbrauch
Fahrzeugmieten

V. Zinsen und dhnilche Eftrdge
V). Zinsen und §hnliche Autwendungen

Summe des Aufwands
Summae der Ertriige

Vii. Ergebnls der gewbhnlichen Geschiftstitigkeit

48.000 47.000
45.000 44.000
3.000 3.000
175.710  130.100
64.500 38.000
8.500 10.000
6.500 4.000
25.600 11.000
7.000 4.000
8.000 7.000
6.000 4.000
4.800 3.500
5.000 7.500
8.060 9.400
5.500 5200
19.250 18.500
7.000 7.000
82.810 62.000
9.500 7.000
5.500 4.500
9.000 6.000
28.250 18.500
36.560 25000
100 1.000
15.000 25.000
2.996.068 2.229.760
3.087.300 2.326.000
91.232 96.240




I

Gl Service gGmbH

Vermdgensplan 2016

Ansatz 2016
€
1. Liquide Mittel am 01.01.2016 103.100
2. Mittelzufjuf
2.1 Innenfinanzierung
2.1.1 Ergebnis des Erfoigplanes 81.232
2.1.2 Abschreibungen 48.000
2.1.3 Zunahme/Abnahme Rickstellungen 0
2.1.4 Zunahme Eigenkapitalzuschuss 0
2.2 Aullenfinanzierung
0

2.2.1 Darlehn

2.3 Summe der Innen- und AuRenfinanzierung (2.1 + 2.2)

2.4 Summe aus liquiden Mitteln und Innen- und AuBenfinanzierung (1. + 2.3)

3. Mittelverwendung

3.1 Investitionen

3.2.1 Geringwertige Wirtschaflsgliter unter € 410 EURQ
3.2.2 Ersatzbeschaffung Maschinen und Werkzeuge
3.2.3 Baumafinahmen Driaco-Gelande

3.2.4 BaumaBnahmen

3.2 Amortisationen, Riickzahlungen
3.2.1 Langfristige Bankkredite

3.3 Rickstellungen

4. Liquide Mittel am 31.12.2015

15.000
15.000

35000

103.100

139,232

0

139.232

242.332

30.000

35.000

0

177.332




om

GL Service gGmbH

m Tl

1.El men aus Arbeitsgeleganheiten
a)  MaBnahmekostenpauschale AGH Mehraufwandsentschidigungsvariante

2. Einnahmen aus Arbeiten flir gemeinntiziae Einrichiungen
3. Elnnzhmen aus der Durchfiihrung von Mafinahmen

a) Einnahmen aus KiWo / EX-Azubi Treff
b}  Arbeitslosenzentrum / Erwerbslosenberatung

4. Einnahmen Kantinen. / Cafeteriabetrieb

a}  Einnahmen aus Kantinenbetrieb
b}  Einnahmen aus Cafeteriabetrieb

m nahm
a) Einnahmen aus Fachieistungstunden der ambulanten Hilfen zur Erziehung
b}  Personal- und Sachkostenerstattung fir "Stand Up”
c}  Einnahmen aus Jugendschutzstelle

I i blich nah
1. Sonstige Einnahmen

a) tohnkostenzuschiisse

b}  Spenden

¢)  Sonstige betriebliche Einnahmen (u.a. Vorsteueriiberschuss, KK-Erstatiunger

d)  Einnahmen aus Persconaliberiassung
e} City Service

Summe der Ertrige

til. Matertal- und Sachaufwendungen, Personalaufwand, Abschreibungen
1. Material- uod Sachaufwendungen

a)  Gebrauchs- und Verbrauchsgater
b)  Sonstige Material- und Sachautwendungen
c)  Kosten der Millentsorgung

. P L
a)  Personalkosten Anleiter gGmbH / Verwaltung
b)  Personalkosten Geschiftsfihrung
¢} Personalkosten Sozialpad. {ohne Jugendschutzstells)
d) Personalkosten Kantinen- / Cafeteriabetrieb iGP
e) Personalkosten Reinigungskrifte
f) Personalkosten Jugenschutzstelle

3. Kosten fiir die Durchfiihrung von MaBnahmen

a) Personalkosten Honorarkrifte SPFH

b}  Sachkosten Manahmen (KiWo) / Ex Azubi Treff
¢) Miete Langemarckweg 21

d)  Sachkosten "Stand Up"

€) Aufwendungen ABZ

f) Sachkosten Jugendschutzstelle

9)  Substanzerhaltungspauschale Jugendschutzsteile

2016 n7 2018 2019 P21
€ € € € €

40.000 39.000 38.000 37.000 36.000
40.000 38.000 38.000 37.000 36.000
90.000 80.000 80.000 90.000 90.000
163.000  163.000 163.000 163.000 163.000
t03.000  103.006 103.000  303.000  103.000
60.000 €0.000 60.000 60.000 60.000
954.000 860.000 815.000 785.000  665.000
797.000  700.000 B50.000 600.000  500.000
157.00C 160000 165.000 165000  165.000
1.200.000 1.210.000 1.220.000 1.230.000 1.240.000
220.000 240.000 260.000 280.000  300.000
80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
$00.000 880000 880.000 870.000  860.000
€40.206 574.000 410.000 390.000  390.000
124000  100.000 80.000 60.000 60.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
142.000 142000 142000 142000 142.000
372200  330.000 186.000 186.000  186.000
3.087.200 2.936.000 2.736.000 2.675.000 2.584.000
26.000 21.000 17.500 17.500 17.500
15.000 12.000 10.000 10.000 10.000
2.500 2.500 2.500 2.500 2.800
8.500 6.500 5.000 5.000 5.000
1.863.468 1.805460 1.685.460 1.615460 1.565.460
634.000 600.000 500.000 450.000  400.000
6.460 §.460 6.460 6.460 5.460
285.000 285000 285000 285000  285.000
324008 300000 280.000 260.000 260.000
24.000 24.000 24.000 24.000 24.000
580.000 590.000 580.000 590.000  590.000
225000 225.000 206.000 225.000  225.000
100.000  100.000 80.03¢  100.000  100.000
20,000 20.000 20.000 20.000 20.000
0 0 0 0 0
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
80.000 80.000 80.000 80.000 80.000
5.000 5.000 5.000 5.000 5.000



. Aufwendungen f ntinen- / Cafeteriabetriety 560.080 519.0B0 491.580 461.580 401.580
&)  Wareneinkauf Kanting 463.500  420.000 380.000 360.00C  300.000
b)  Wareneinkauf Cafeteria 77.500 E0.000 82.500 82.500 82.500
c)  Sonstige Aufwendungen Kantinen- / Cafeteriabetrieb 18.080 19.080 18.080 19.080 19.080
5 A ibunge: 48.000 51.000 52.000 53.000 53.000
a)  Abschreibungen aus vorhandenem Anlagevermégen 45.000 48.000 51.000 52.000 52.000
b)  Abschreibungen aus Anschaffungen im ifd. Geschiftsjahr 3.000 3.000 1.000 1.000 1.600
V. Sonsti isbliche Autwendungen
1. Miete, Verwaitungskosten 175.710 170.800 166,300 162.800  151.800
3)  Miete Betriebsgelsnde inkl. Nebenkasten inci. Betriebskosten Jugendhiffestati 64,500 64.500 64.500 64.500 64.500
b}  Telefonkosten 8.500 8.500 8.500 8.500 8.500
¢) EDV-Kosten 6.500 6.500 6.500 6.500 6.500
d)  Versicherungen {aufier KFZ-Versicherungen) 25.600 22.500 20.000 17.500 17.500
e)  Kosten der Buchfiihrung / Jahresabschiuss / Steuerberatung 7.000 7.000 7.000 7000 7.000
) Kosten der Abschiusspritfung 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000
g)  Sonstige Verwaltungskosten 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000
h}  Arbeitsbakleidung 4,800 4.800 4.800 4.800 4.800
iy Reparaturen 5.000 5.000 §.000 5.000 5.000
i Personalverwaltungskoston 8.060 7.500 6.500 6.500 6.500
K}  Sonstige Personalkostan (Fahrtenblicher / Fortbildung) 5.500 5.500 5.500 §.500 5.500
1} Sonstige betriebliche Aufwendungen 19.260 18.000 17.000 16.000 15.000
m)  Sonstige Kosten Jugendschutzstelle (Steuer+ Abgabe, Versicherung} 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000
2. KFZ-Kosten 82.810 77.000 72.0600 67.500 63.000
a)  KFZ-Versicherung 9.500 2.000 8.000 7.500 7.000
b) KFZ-Steuer 5.500 5.000 5.000 5.000 5.000
¢)  KFZ-Reparaturen 9.000 8.000 7.000 6.000 5.000
d}  Kraftstoffverbrauch 28.250 27.000 26.000 25.000 24,000
e)  Fahrzeugmisten 30.560 28.000 26.000 24.000 22.000
V. Zinsen upd shnliche Ertrdqe 100 100 100 100 100
Y\. Zinsen und dhnlich ngen 15.000 14,500 13.750 13.0600 12.000
Summe des Aufwands 2.996.068 2.883.940 2.703.690 2.615.940 2.495.440
Summe der Ertrige 3.087.300 2.936.000 2.735.000 2.675.000 2.584.600
Vii. Erge er gewthnlichen Gesch Htigkeit 91.232 §2.060 32.310 59.060 84.560
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