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Veranstaltungen

Bei Informationsveranstaltungen wie Elternkongress (ElKon), kénnen Eltern und
Schiller/-innen die ®*Azubis (iber deren Erfahrungen im Ubergang Schule-Beruf
befragen. Aus demselben sozialen und kulturellen Milieu stammend, fallt es den
Teilnehmern einfacher, auf Augenhohe ins Gesprach zu kommen. Insbesondere die
Eltern-Kind-Beziehung wird thematisiert und zeigt den Eltern, welche Moglichkeiten
sie haben, ihre Kinder zu unterstitzen. Auch hier erzahlen die ®*Azubis von ihren
eigenen Erfahrungen und kénnen riickblickend wertvolle Tipps geben.

Diese Informationsveranstaltungen finden meistens in  Kooperation mit
verschiedenen Tragern statt, z.B. der AWO Jugendberatung.

Durch die Prasentation des eigenen Ausbildungsberufes auf der ElKon mit
unterschiedlichen Medien (z.B. Plakate, Filme oder der Vorfihrung praktischer
Arbeiten), vermitteln die ®*Azubis den Schller/-innen einen ersten praxisnahen
Eindruck vom Ausbildungsberuf. Dabei tragen sie auch ihre Berufskleidung. Es
nahmen vier **Azubis an den Veranstaltungen teil. Hier haben die Jugendlichen die
Maoglichkeit, mit den ®*Azubis Uber Vor- und Nachteile der Ausbildungsberufe zu
reden und inwieweit diese die persdnliche Lebensfiihrung beeinflussen. So stellen
sich Fragen nach der Vereinbarkeit von beruflicher Pflicht, wie Schichtdienst bei z.B.
Krankenschwester/Koch und dem personlichem Interesse eines ausschweifenden
Nachtlebens.

In Gesprachen ohne Anwesenheit von Eltern und Lehrer
(Klassengesprach/Kleingruppen) bekommen die Schiiler/-innen die Mdglichkeit,
die °*Azubis zu befragen und dabei Themen anzusprechen, die weder in
Anwesenheit Erwachsener angesprochen wiirden, noch in Infobroschiren und im
Internet nachzulesen sind.

Durch den relativ geringen Altersunterschied sind sich die ®*Azubis und Schiler/-
innen eher verbunden. Trotzdem profitieren die Schiiler/-innen von den Erfahrungen
und veranderten (Berufs-) Realitdten der ®*Azubis, die als authentische Vorbilder

angesehen werden.

Kooperationsarbeit mit den Migrantenorganisationen

(Moscheen und Kultur- und Bildungsvereine)
Elterninformationsveranstaltungen in Migrantenorganisationen in Bergisch
Gladbach
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Da Eltern eine grof3e Entscheidungsrolle bei der Berufswahl ihrer Kinder haben,
sollten moglichst viele erreicht und informiert werden. Nicht viele Eltern sind Uber
Institution Schule zu erreichen. Sie tun sich schwer Termine wie Elternabende in
Schulen wahr zunehmen. Deshalb kommen oft die wichtigste Informationen zum
Thema Ubergang- Schule Beruf und Arbeit bei ihnen nicht an. Aus diesem Grund
wird versucht eine Kooperation mit den Moscheen, Kultur- und Bildungsverein in
Bergisch Gladbach einzugehen.

Die Moscheen Kultur- und Bildungsverein in Bergisch Gladbach sind sehr aktiv, wie
z.B. IGMG - [slamische Gemeinschaft Milli Gorlis Ortsvereinb Bergisch Gladbach
e.V. Diese islamischen Kultur- und Bildungsvereine organisieren im Jahr ein bis zwei

kulturelle Veranstaltungen. Das Projekt “*AZUBITREFF hat diesen Anlass
genutzt, um mehr Eltern und deren Kinder (Schiller/innen) zu erreichen. An diesen
Veranstaltungen werden die **Azubis auf der Bihne zum Thema Praktikum und
Duale Ausbildung Interviewt und stehen Eltern und Schiiler/innen fir Fragen zur
Verfligung. Eltern mit Zuwanderungsgeschichte lernen so die Bedeutung und den
Ablauf unseres dualen Ausbildungssystems zu verstehen und kénnen dadurch ihre
Kinder effektiver im Prozess der Berufswahl begleiten und unterstitzen

Zahlreiche Eltern, aber auch Grofeltern, konnten auf diesem Wege erreicht werden.
Da die GroBeltern kulturell in der Familie eine grofie Rolle spielen (sie sind mit
Erzieher), ist es sehr gut, wenn sie diesbeziglich auch informiert sind. Die Besucher
wurden iiber das Projektangebot, im ,Ubergang Schule Beruf und Arbeit*, informiert
und beraten. Viele interessierte Eltern die wir in Schulen nicht erreichen, sind auf
dieser Veranstaltung anzutreffen. Auch Schiler/-innen aus allen Schulformen
wurden von den Azubis bzw. ®*Azubis angesprochen und zu Themen wie Praktikum
und duale Ausbildung beraten. Die Besucher/innen haben die Moéglichkeit gehabt,
thre offenen Fragen zu stellen. Durch die anschlief3enden Bedarfsmeldungen zum
Thema Praktikumsplatzfindung und Ausbildungsplatzfindung durch Schiler/-innen
die unversorgt waren, zeigt sich der Erfolg dieser Veranstaltung flr das Projekt.

Kooperationsarbeit mit dem NRW-Projekt ,,Mein Beruf meine Zukunft,
mit Ausbildung zum Erfolg*

Nach der erfolgreichen Veranstaltung ,,Mein Beruf, meine Zukunft. Mit
Ausbildung zum Erfolg!* im Dezember 2014 in der Ganztagshauptschule
Ahornweg, entsteht eine Infobroschire zum Thema Vorbilder. Der

*AZUBITREFF wurde vom marokkanischen Verein Miteinander e.V. angefragt,
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einen ®*Azubi zu diesem Thema zu interviewen und abzulichten. Ziel des Infoheftes

ist es Uber Beratungs- und Informationsstellen, sowie liber Ausbildung und Beruf zu

informieren. Das besondere liegt in der Vorstellung von Vorbildern, die eine

erfolgreiche Berufsbiographie aufzeigen. Damit viele andersprachige Menschen

erreicht werden, erscheint das Infoheft zweisprachig.'

Durchfiihrungsorte

*

Schulen

Betriebe

Vereine

Moscheen

Kontaktstelle im Wohnpark Bensberg {(KiWo)

Kooperationspartner

Agentur fir Arbeit

Bildungstrager

Koordinierungsbiiro ,Ubergang Schule-Beruf* Rheinisch-Bergischer Kreis
Schulen im Rheinisch-Bergischen Kreis: alle Schulformen mit Aufnahme der
Gymnasien

Betriebe, insbesondere mit Migrationshintergrund

Stadt Bergisch Gladbach/FB 5 Jugend und Soziales - Soziale
Stadtentwicklung - Integration Zugewanderte

Moschee Bergisch Gladbach

Vereine:

Marokkanischer ,Miteinander e. V.* und ,Bildungs- und Kulturzentrum e. V.
NRW - Projekt ,Mit Ausbildung zum Erfolg"

Statistik

Im Rahmen der Arbeit eX/—\ZUBlTREl’:F kooperieren wir mit 9 Schulen und zwei

Vereinen im Bergisch Gladbach:

1.

© ® N ook DN

—
= O

Integrierte Gesamtschule Paffrath, BGL
Marie-Curie-Realschule Ahornweg, BGL
Realschule Herkenrath, BGL
Realschule Kleefeld, BGL

Johannes Gutenberg Realschule, BGL
GHS Kleefeld, BGL

GHS Ahornweg, BGL

Wilhelm Wagner Férderschule, BGL
Berufskolleg Bergisch Gladbach

IGMG - Islamischer Verein

Marokkanischer Verein, Miteinander e.V. lse - Bildung . Kultur . Integration

'vgl: Infoheft unter www.meine-zukunft-nrw.de
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Besonders zu erwahnen ist die Kooperation mit dem Berufskolleg Bergisch
Gladbach, die es uns erméglicht, durch die Bereitstellung von Auszubildenden, auch

im Vormittagsbereich in den Schulen présent zu sein.

Der “AZUBITREFF hat im ersten Auftragshalbjahr Mérz bis Juli insgesamt an 13
Veranstaltungen/Projekten teilgenommen bzw. selber initiiert.

Diese 13 Veranstaltungen/Projekten haben insgesamt rund 373 Schiiler/-innen
und 82 Eltern besucht.

In diesem Berichtshalbjahr 2015 waren es insgesamt 455 Schiiler/-innen und
Eltern.

Zudem wurde mit 5 Bewerbern ein Bewerbungstraining absolviert. Dies beinhaltet
die Stellenrecherche fiir eine geeignete Arbeits- bzw. Ausbildungsstelle;

Bewerbungsmappe erstellen, sowie die Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach.

Veranstaltungen

TL
Anzahl Anzahl
Ort Art der Veranst. Schiiler/-
Veranst. | Eltern .
innen
Schilergruppe/
Realschule gripp
Praktikums- 2 0 174
Herkenrath
vorbereitung
KiWo Berufswahltag 1 0 30
Kiwo ElKon 1 1 22
Schillergruppe/
Hauptschule Praktikums-
1 0 62
Ahornweg vorbereitung
Wilhelm Wagner
Berufepacour 1 0 63
Schule?
IGP in Kooperation Infoveranstalltung/ ’ 81 22
mit IGMG Kooperationstreffen
Kiwo Bewerbungstraining 5 3 2

2 Erfahrungsbericht einer Schulerin im Anhang







ex .
AZUBITREFF ~  ibiahresbaricht 2015

Anhang

Erfahrungsbericht von Patrizia
Berufswahltag an der Wilhelm-Wagner Schule Refrath
*Azubis 12.05.2015

Der Tag an der Wilhelm-Wagner Schule fing damit an, dass sich alle Teilnehmer in der Aula
einfanden. Dort wurden wir und die anderen Berufe den Schiilern vorgestellt und danach ging
es mit den ersten Gruppen los.

In unseren Gruppen haben sich die Azubis vorgestellt, erklart was sie machen und warum sie
hier sind. Aulerdem haben sie die Schiler etwas zu ihren bisherigen Berufserfahrungen befragt
und, wenn mdglich, Tipps gegeben.

Mir ist positiv aufgefallen, dass der Grofdteil der Schiler aufmerksam zugehort und auch
Interesse gezeigt hat. Viele Schiiler wussten noch nicht, was sie nach der Schule einmal machen
mochten. An dieser Stelle haben die Azubis nach den Interessen der Schiler gefragt und
Ausbildungsvorschlage gemacht, die meist offen aufgenommen wurden. Aber auch Schiiler, die
schon eine Vorstellung von ihrer Zukunft hatten, haben zugehort und so war die
Gesprachsatmosphére insgesamt angenehm. Uberraschend war diese Tatsache vor allem, weil
die Atmosphare bei der anfanglichen Vorstellung in der Aula wesentlich unkonzentrierter war.
Negativ ist mir aufgefallen, dass es einzelne Félle gab, bei denen die Lehrer den Schiilern ihren
Plan ausgeredet haben. In den Augen der Azubis und auch in meinen Augen, gab es dazu
jedoch keinen Grund und es waren nur unnétige Steine, die den Schilern in den Weg gelegt
wurden. Umso schoner war es dann von einem Schiler zu hdren, dass er ein Ziel und einen
Plan hat und sich davon nicht abbringen |&sst.

Flr mich war der Tag eine komplett neue und sehr interessante Erfahrung. Ich habe die
Berufswahl mal aus einer neuen Perspektive gesehen und habe mir ein neues Meinungsbild
verschaffen kdnnen. AufRerdem war es interessant den Unterschied zwischen den Azubis und
den Schilern zu sehen und dann dartiber nach zu denken, dass die Azubis einmal an genau
demselben Punkt waren, wie die Schiler und eine dhnliche Motivation und Vorstellung hatten.
Denn nur weil das Interesse fur eine Berufswahl da ist, gibt es nicht immer gleich eine Motivation.
Und viele der Azubis waren frilher selber unmotiviert, hatten viele Fehlstunden und haben sich
keine Gedanken gemacht. Jetzt sind es aufgeschlossene Menschen im Berufsleben, die eine
Ausbildung machen oder vielleicht schon abgeschlossen haben und damit zufrieden und
erfolgreich sind. Aus dem Grund ist es meiner Meinung nach auch eine sehr effektive und
Methode, um die Schuler zu motivieren. Sie sind mit den Azubis auf einem Level und kdnnen

sich mit ihnen besser identifizieren als mit den autoritdren Lehrern. Da die Gruppengesprache
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auch ohne Lehrer stattfanden, war es fiir die Schuler noch mal einfacher, Fragen zu stellen und
zu sagen, was ihnen auf dem Herzen liegt.

Am besten gefallen hat mir die dritte und letzte Gruppe, obwohl es sehr wenige Schiler waren.
Denn trotzdem war es ein sehr dynamisches und personliches Gesprach. Die Azubis konnten
individuell auf die Schiiler eingehen und ihnen Ratschlage fir die Berufswahl geben. Jeder
Schiiler kam zu Wort und konnte sagen, was er sich vorstellt. Das war auf diese Weise in den
groleren Gruppen natlrlich nicht moglich.

Ich glaube, dass so ein Gesprach mit den Auszubildenden fir die Schiler sehr hilfreich sein
kann, wenn sie sich darauf einlassen. Vielleicht zeigen sie dies nach aul’en hin nicht und es ist
nicht sofort sichtbar, aber ich glaube schon, dass sie sich danach auf eine andere Weise mit
dem Thema beschéftigen und anders dariiber denken, vielleicht auch so einen Anstol} in die

richtige Richtung bekommen haben.




