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Tagesordnungspunkt 

Bericht über die Arbeitsunfähigkeitsdaten der Stadtverwaltung Bergisch 

Gladbach in den Jahren 2011 bis 2014 

 

Im Dezember 2014 wurde dem Haupt- und Finanzausschuss eine Übersicht der 

Arbeitsunfähigkeitsdaten der städtischen Mitarbeitenden der Jahre 2011 bis 2013 vorgestellt 

und damit erstmals ein gesamtstädtischer Überblick über die krankheitsbedingten Fehlzeiten 

ermöglicht (Mitteilungsvorlage 0527/2014).  

 

Nunmehr wurden die Daten fortgeschrieben und der Bericht über die 

Arbeitsunfähigkeitsdaten der Mitarbeitenden für den Zeitraum 2011 bis 2014 erstellt. 

Er wird hiermit zur Kenntnis gegeben (Anlage).  

 

Die Auswertung ist wie im vergangenen Jahr nach festgelegten Kriterien erfolgt, um so über 

die Jahre eine Vergleichbarkeit herzustellen. 

Eine Differenzierung innerhalb der Gesamtverwaltung wurde wieder nach Fachbereichen 

vorgenommen. Um einer möglichen personenbezogenen Ableitung bei kleineren 

Organisationseinheiten vorzubeugen, wurden der Verwaltungsvorstand und die Stabsstellen 

zusammen betrachtet. Lediglich innerhalb des Fachbereiches 3 wurde der Bereich 3-37 

Brandschutz und Rettungsdienst gesondert betrachtet. 

 

Als Fazit ist festzustellen:  

 

- Der Gesamtkrankenstand ist gegenüber den drei Vorjahren gestiegen. 

(2014 - 7,2 % / 2013 – 6,98 %  / 2012 - 6,43 % / 2011 – 6,54 %) 

 

- Der Stand der Kurzzeiterkrankungen (bis zu 6 Wochen) ist gegenüber dem Vorjahr 

prozentual leicht gesunken. 

(2014 – 4,81 % / 2013 – 4,84 %  / 2012 – 4,34 %  / 2011 – 4,62 % ) 



   

 

Der Stand der Langzeiterkrankungen ist höher als in den drei Vorjahren.  

 (2014 – 2,39 % / 2013 – 2,14  % / 2012 – 2,09 % / 2011 – 1,92 % ) 

 

- Rein rechnerisch beträgt die durchschnittliche Krankheitsdauer erneut weniger als 7 

Arbeitstage pro Arbeitsunfähigkeitsfall. 

(2014 -6,87 Tage / 2013 – 6,93 Tage / 2012 – 7,08 Tage / 2011 – 7,31 Tage) 

 

- Der Altersdurchschnitt liegt wie im Vorjahr bei 46 Jahren, wobei der Anteil der 

Beschäftigten in den oberen Altersstufen zwischen 45 und 54 Jahren am größten ist 

und die Anzahl der Beschäftigten in der Altersstufe ab 55 Jahren kontinuierlich steigt.  

Insgesamt lag der Langzeitkrankenstand (mehr als 6 Wochen) bei den Beschäftigten in 

der Altersstufe zwischen 45 und 54 Jahren deutlich über dem Durchschnitt der 

Vorjahre. 

 

 

Die Daten werden als Grundlage im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements und 

der Personalentwicklung herangezogen. 

 

 

 

 

 

 

Anlage: Bericht über Arbeitsunfähigkeiten der Jahre 2011 bis 2014 
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