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Frodult: Projekt im Rahmen des Integrationskonzeptes der Stadt Bergisch Gladbach

Zustdndighkeit/

Mitarbetterin:

Sabah Chahbari

Dokumentations-

raifrauim

01.01.--31.07.2014

Zislgrupps:

1. Sehilller/-innen mit  Migrationshintergrund  und/oder  Schiler/-innen mit
besonderem  Forderbedarf i Ubergang  Schule/Beruf, die das
Berufskolieg, eine Gesamt-, Haupt-, Real - oder Forderschule in der Stadt
Bergisch Gladbach besuchen

2. Eltern der betreffenden Schider/-innen mit Migrationshintergrund, die Rat

und Informationen zum Thema Praktikum und Ausbildung bendtigen

Zielsetzung:

= [Forderung der sozialen- und beruflichen integration von Schiler/-innen mit
Migrationshintergrund und/oder Schider/-innen mit besonderem
Forderbedarf
im Ubergang Schule/Beruf der betreffenden Schulen in der Stadt Bergisch
Gladbach

= Motivation der Schiiler/-innen in der Berufswahl durch die ®Azubis aus

dem CAZUBITREEE

Fraciultimerkmale/

Inhalte/ Methoden:

- Vorbildfunktion der “Azubis ftr Schiifer/-innen und deren Eftern durch die
Vorsteltung der persdnlichen Berufsbhiografie

- Betriebsbesichiigungen in den Ausbildungsbetrieben der “Azubis

- DarchfGhrung vort Berufeparcours

- Initiierung von  Kooperationsprojekien zwischen Schulen und Betrieben

- Vorstellen von und Werben fir neue und neu geordnete Ausbildungsberufe in
den Abgangskiassen der Gesamt-, Haupt, Real- und Forderschulen

- Informationsveranstaltungen fir Schiler-innen und deren Zlterrs mit
Migrationshintergrund zum Thema: Duales Ausbildungssystem - Ausbildung als
Chance

Die ehrenamtlich im = AZUBITREFF tatigen Azubis und (iberwiegend

“pAzubis Gbernehmen in diversen Veransialiungen und Projekien eine

Vorbildfunktion flr Schiller/-innen der beteiligien Schulen in der Stadt Bergisch

Gladbach.

Ab Jahrgangsstufe 8 werden die Schiler/-innen und deren Eliern durch ein

vielfaltiges Angebot des ©AZUBITREFF im Prozess der Berufsorientierung




unterstiitzt und begleitet. Insbesondere Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte
werden durch unser niederschwelliges Angebot erreicht und gefordert.

Die meisten “Azubis haben einen Migrationshintergrund und besuchten die
Hauptschule. Bei fast allen zeigten sich Schwierigkeiten im Ubergang Schule -
Beruf. Sie befinden sich in der dualen Ausbildung oder haben dicse bereits
abgeschlossen. Durch die Erlduterung ihrer  personlichen  Umwege und
Schwierigkeiten in ihrer Berufsbiografie sind sie wichtige und interessante
Ansprechpartner, denn genau diese Brilche” i Lebenstaufl lassen die Schiler/-
innen in den diversen Veranstaltungen aufhorchen. Die Schiler/-innen machen
hier die positive Erfahrung, dass es anderen auch schwer gefallen ist, eine
Ausbifdungsstelle zu finden oder auch durchzuhalien, mit Motlivation und
Figeninitiative aber trotzdem das Ziel des erfolgreichen Ausbildungsabschiusses
erreicht werden kann.

Zudem profitierten Eltern von Kontakien und Erfahrungen der “Azubis, denn der
Zugang zum sonst fir sie oft schwer verstandlichen Ausbitdungssystem wird ihnen
erdffnet. ®Azubis vermitteln den Stellenwert der Dualen Ausbildung und befahigen
die Fllarn so, ihre Kinder in der Berufsarientierung und Ausbildung zu

unterstutzen.

Die Angebote des ~ AZUBITREFF sind in die bestehenden Strukiuren der

[ E”_f

beteiligten Schulen eingebunden. Der ©AZUBITREFF versteht sich als
Erganzung und Erweiterung zu den bereits in den Schulen bestehenden
Angeboten der Berufsorientierung/Berufswahl und wird mit den in den Schulen vor
Ort tatigen Akteuren eng abgestimmt. Die “Azubis werden fir diese ehrenamtliche

Aufgabe geschull und erhalten ein begleitendes Coaching.

Yeranstalfungen

Bei informationsveranstaltungen/Eltiernabenden konnen Eltern die " Azubis
Uber deren Erfahrungen im Ubergang Schule-Beruf befragen. Aus demselben
sozialen und kulturellen Mitieu stammend, fallt es den Teilnehmern einfacher, auf
Augenhohe ins Gesprach zu kommen. Insbesondere die Eliern-Kind-Beziehung
wird thematisiert und zeigt den Eftern, welche Moglichkeiten sie haben, ihre Kinder
71 unterstiitzen. Auch hier erzéhlen die “Azubis von ihren eigenen Erfahrungen
und kdnnen ruckblickend werivolie Tipps geben. Diese
Informationsveransialiungen finden meistens in Kooperation mit verschiedenen
Tragern statt, z.B. der Agentur fir Arbeit, dem Kolping Bildungswerk.

In Gesprachen ohne Eltern und Lehrer (Klassengespriach/Kleingruppen)
bekommen die Schiler/-innen die Moglichkeit, die *Azubis zu befragen und dabei
Themen anzusprechen, die in Anwesenheit Erwachsener nicht angesprochen

wiirden. Durch den relativ geringen Altersunterschied sind sich die ®Azubis und
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Schiller/-innien eher verbunden. Trotzdem profitieren die Schiler/-innen von den
Erfahrungen und verdanderten (Berufs-) Realitdten der “Azubis, die als
authentische Vorbilder angesehen werden.

Durch  die  Prasentation  des  eigenen  Ausbildungsberufes  auf  z.B.
Ausbildungsbérsen mit unterschiedlichen Medien (z.B. Plakate, Filme oder der
Vorfithrung praktischer Arbeiten), vermitteln die *Azubis den Schiler/-innen einen
ersten praxisnahen Eindruck vom Ausbildungsberuf. Dabei tragen sie auch ihre
Berufskleidung. Durchschniitlich nehmen 2 bis 4 “Azubis an den Veransialiungen
teil. Hier haben die Jugendiichen die Moglichkeit, mit den

®Azubis {iber Vor- und Nachieile der Ausbildungsberufe zu reden und inwieweit
diese die persdnliche Labensfihrung beeinflussen. So stelien sich Fragen nach
der Vereinbarkeil von  beruflicher  Pflicht, wie Schichtdienst bei 2.8,
Krankenschwester/Koch und dem persénlichem Interesse eines ausschweifenden
Nachiiebens.

Bei  Veransialiungen wie Betriebserkundungen/Praxiserprobungstagen
hekommen die Schiler/-innen einen ersten Eindruck von Unternehmen und den
dort angebotenen Berufen. Diese Veranstaliungsart wird in der Regel von den
Azubis in deren Ausbildungsbetrieben selbst angeleitet.

Diese zeigen und erkidren den Schilern/-innen ihren Arbeitsbereich und die
Ablaufe und leiten praktische Ubungen i Betrieb an. Eingebettet wir dies in eine
fundierte Vor- und Nachbereitung in der gesamien Klasse oder in Kleingruppen,
die auch von den Azubis hegleitet werden. Dabei werden die Schiiler/-innen von
den Azubis auch immer wieder auf die Bedeutung von Prakiika fr die
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Mit Blick auf das Thema Gender werden
gezielt Beiriebe angesprochen, um Prakiikumsplatze in Jtypischen Ménnar- bzw.

Frauenberufen® fiir das jewsils andere Geschlecht bereitzustellen.

Kermestage an der Moschee Bergisch Gladbach

Die Moschee in Bergisch Gladbach ,Bergischer Férderverein zur Bildung und
Integration e. V.“ organisiert im Jahe zwei bis drei kulturelle Veranstaltungen,
wobei verschiedene hausgemachte Speisen und Geftrdnke angeboien werden.
Das Projekt AzubiTreff / FOMI hat diesen Anlas genutzt, um mehy Eltern mit
deren Kindern (Schiler/innen) zu erreichen. An dieser drei tagigen Veranstaliung
haben Projekimitarbeiterinnen und ®Azubis mit einem Infostand zum Thema
Praktikum und Duale Ausbildung teilgenommen. Der Infostand wurde von einer
Vielzahl von Gasten besuchi. Zahireiche Eliern d.h. Mtter und Vater, aber auch
Grofeltern, konnien auf diesem Wege erreicht werden. Diese wurden tber das
Projektangebot, im Ubergang Schule Beruf und Arbeit informiert und beraten.

Viele interessierte Eliern die wir in Schulen nichi erreichen, sind auf dieser




Veranstaltung anzutreffen. Auch Schiilerinnen und Schiller aus allen Schulformen
wurden von den Azubis bzw. “Azubis informiert und zu Themen wie Praktikum
und Duale Ausbildung beraten. Durch die anschlielenden Bedarfsmeldungen
zum Thema Praktikumsplatzfindung  durch  Schillerinnen  und  Schiler  die
unversorgt waren, zeigt sich der Erfolg dieser Veranstaltung fir das Projekt.

Die *Azubis sind als Vorbilder zum Thema Ubergang Schule Beruf bei Eltern und
Schilerinnen und Schiler, sowie bei dem Veranstalter als eine sehw posiiive
Unterstilizung angesehen worden.

Wie bei allen Veranstaliungen wurde auch hier in der Moschee Berg. Gladbach
die Fvaluationshdgen den Eltern vorgelegt, leider nicht mit sehr viel Erfolg.’

Eine enisprechende Veranstaliung wird im September/Okiober 2014 an dem
marokkanischan Verein staiifinden. Einn Termin wurde bereiis fesigelegt.
Selbstverstandlich ist der Kontakt mit den zustandigen Vereinen, um die
Veranstaltung zu organisieren und zu planen, um mehr Eltern, Jugendliche und

Multiplikatoren zu erreichen, im volien Gange.

Kultur- und Sportversin (SKV) — Adler in Kirten

Am 24. Mai 2014 hat der TAzubiTreff/F6Mi am Sport- und Kulturfest in Kirten
teilgenommen. Ziel war es russischsprachige Elern und deren Kinder zu
erreichen. Da der Adler Verein zuvor in Bergisch Gladbach ansassig war haben
wir an dieser Veranstaltung teilgenommen. Seine Miglieder (Stammmiiglieder)
stammen zum Grofteil aus Bergisch Gladbach und damit auch viele Besucher
dieser Veranstaliung. Mit einem Infostand haben die ®Azubis Eltern und deren
Kinder zum Thema Ubergang Schule Beruf beraten und mussten, anders als in
Schulen, auf Eliern und Schiller zu gehen und sie gezielt zum Thema Prakiikum
und Duale Ausbitdung ansprechen. So haben wir viele Ellern und Schillerinnen
und Schiler erreichen. Leider war es auf dieser Veranstaliung, aus Zeitmangel,
nicht moglich die Evaluationshdgen einzusetzen. Die Fragebdgen sind daher von
Vorstand ausgefillt worden, hierbei konnte vereinbart werden, dass wir in Zukunit

die Raumilichkeiten des Vereins flir eine Infoveranstaliung nutzen ddrfen.

Durchfithrungsorie:

¢ Schulen
¢ Betriebe
¢ Vereine
e Moscheen

e Caritassaal in der Cederwaldstrasse 22, Berg. Gladbach

"vgl. Punkt: Evaluationsbdgen
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Kooperationg- e Agentur fir Arbeit
partner: s« Bildungstrager
o Betriebe, insbesondere mit Migrationshiniergrund
o Stadt Bergisch Gladbach/FB 5 Jugend und Soziales Soziale
Stadtentwicklung - integration Zugewanderie
s Moschee Bergisch Gladbach
e tntegrierte Gesamischule Paffrath
¢ Berufskolleg Bergisch Gladbach
e« IHK
& HWK
Statistik: B

Im Rahmen der Arbeit des - AZUBITREFE kooperieren wir mit insgesamt

7 Schiuden in Bergisch Gladbach und der Mosche Bergisch Gladbach:

1. Integrierte Gesamischule Paffrath
2. GHS Kleeteld

3. GHS Ahornweg

4. Wilhelm Wagner Forderschule

5. Berufskolleg Bergisch Gladbach
6. Realschule Herkenrath

7. Johannes Gutenberg Realschule
8. Moschee Bergisch Gladbach

Besonders zu erwahnen ist die Kooperation mit dem Berufskolleg Bergisch
Gladbach, die es uns ermdgiicht, durch die Bereitstellung von Auszubildenden,
auch im Vormittagsbereich in den Schulen prasent zu sein.

Der “AZUBITREFF hat

tellgenommen bzw. selber intiiert.

insgesamt an 13 Veranstaltungen/Projekten
Diese 13 Veranstaltungen/Projekten haben insgesamt rund 803 Schiler/-innen
ued 252 Eltern besucht.

Im diesem Hallbijahr 2014 waren es insgesamt 1455 Schitler/-innen und Elern

Yeranstaltungen
Ot Art der Veranst., | Anzahl Aqnzahl Tl Schiler/-
VYeranst. Eltern innen
IGP Pafirath Praktikums-
_ 1 0 8
begleitung

Realschule hernabend 1 55 40
Herkenrath Ausbildungsbérse 1 15 30
Realschule

Berufepacour 1 0 348
Gutenberg




Kuinaniaiion

cs:s S E}EItlerhébend 1 . o0
Ahornwe chilergruppen-

’ gesp?éoii—; 1 0 2
GHS Kleefeld Berufepacour 1 0 50
Wilhelm- Berufswahltag/

Wagner Schilergruppen- 1 0 75
Forderschule gesprach

Berufskolley “ .
Berg. infoveranstaliung 2 %0 /{?
) 0 45
Gladbach

Moschee

Bergisch Infoveransialtung 3 102 53
Gladbach

Gesamt 13 252 803
Veranstaltungsanen Teilnehmer

infoveranstaltung 350

Elternabend 155

Ausbildungsborse 45

Berufepacour 398

Prakiikumsbegleitung 8
Schilergruppengesprache 99

Gesamt 1055

Regelmiige Veranstaliungen Telinehmer

Treffen des “AZUBITREFF 9-23

Insgesamt sind im © AZUBITREFF 18 ®Azubis tatig. Neben der Beteiligung bei
Veranstaliungen und Durchithrung von Projekien, trifft sich diese Gruppe
mindestens 1X im Monat zur Vor- und Nachbereitung der Veranstaliungen.

Fir Anfang kommenden Schuljahres sind  bereils Termine mit  dem
Marokkanischen Verein und der Moschee Bergisch Gladbach, den hiesigen
Reaischulen, der iGP Paffrath fur die

Informationsveranstaitung und den  Berufepacours vereinbart worden. Der

Ausbildungshorse,

TAZUBITREFE nimmt auch im kommenden Schuljahr wieder an ,Komm auf

Tour teil.




Evaluationsbégen”

Zur Qualitatsentwicklung gehort neben der Verbesserung auch die Sicherung der
Qualitat. Mittels Evaluaiion wird angestrebi die Bildungsvermittlung zu Oberprifen.
Durch die Analyse sollen eventuelle Schwéachen erkannt und dadurch gezielt
bearheithar werden. Bei der Qualitdissicherung wird das erreichte Niveau der
Vermittlung durch die Evaluation |Uberwacht’, und es kénnen bei Abweichungen
emsprechende Malinahmen eingeleitet werden

Uber die Fvaluation kann vor allem eine leistungsmessung stattfinden. Die
Leistungsmessung ist fiir die Mediatoren ein werivolles Feedback und kann
Lernprozesse beschleunigen oder erst ermoglichen.

~Migserfolg ist die Chance, es nachstens besser zu machen® (Henry Ford).

Dabei ist Ford aus didaktischer Sicht hinzuzufligen, dass die Chance steigt, es
besser zu lernen’, wenn ein direktes Feedback auf eine Leistung erfolgt, Daher
sollte bei der Leistungsmessung ein unmitielbares, persdnliches Feedback

erfolgen.”

Mit dem Ziel unsere Arbeit zu sublimieren sind bei diverseren Veranstaliungen in

dem Projeki AZ@@ HEFF Erhebungen in Form von Evaluationshdgen
durchgefuhrt und dabei Eltern, Schiiler und lehrer befragt worden. Hierbei sind
die meisten Hems (Fragen) in der Form von Ratingskalen (mit skalierten
Antworten)' erstellt worden. Bei der Befragung ist uns w.a. die Zusammenarbeit
mit den verschiedenen institufionen und den zustandigen Personen, in ihrer
Organisation und Umsetzung zu verbessern und gegebenenfalls zu modifizieren,
wichtig. im Projekt ~AZUBITREEE liegt unser Augenimerk auf die Resonanz

der Personengruppe Schillerinnen und Schiller und deren Eliern

Auswertung der Fragebdgen von Schidler, Eltern und Lehrer

I ersten Halbjahr® 2014 sind in Bergisch Gladbach insgesamt 89 Fragebégen
ausgewertet worden. Es haben 43 Schilerinnen und Schililer der Integrierten
Gesamischule in Paffrath und der Withelm Wagner Schule in Refrath, sowie vier
Lehrerinnen und Lehrer der Wilhelm Wagner Schule in Refrath, mit denen direki

zusammengearbeitet wurde, Fragenbdgen ausgefullt.

) Fragehogenkatalog wurde bei der Zielvereinbarung mit eingereicht.
Vgt Fehlerquelie
! inghard Langer/Friedmann Schulz von Thun: Messung komplexer Merkmale in Psychologie und Padagogik.
Ratingverfahren. Standardwerk aus Psychologie und Padagogik. Reprinis hers. V. D.H. Rost. Waxmann verlag GmbH
2007 S. 102ff.

701, Januar 2014 ~ 31, Juli 2014



Auswertung Schitlerinnen und Schiller

Um den Schulerinnen und Schidlern die Beantwortung der Fragen zu erleichtern
sind die Fragebogen nach dem Schulnotenprinzip® erstelit worden. Dieser
Fragebogen umfasst neun Fragen. Laui den Zielvorgaben wollen wir bei der
Schilerbefragung eine Gesamtbeweriung von nicht schlechter als 2,6, Mit dem
Blick auf die Abbildung liegt das Ergebnis der Befragung bei 2,43 und damii in
dem von ung gewlnschiem Bereich.

Zufriedenheit mit der Umsetzung und des Informationsgehaits des

UAZUBITRERF

sehr gut

it
[Jbefriadigend
{3 ausreichend

B mangethaft

{8 ungeniigend

& ohne Angabe

Auswertung Elternbefragung

Bei der Kermes Veranstaltung in der Moschee Bergisch Gladbach “Bergischer
Forderverein zur Bidung und Integration e V., haben sich 42 der anwesenden
Eltern bereit erkldrt die Fragebdgen auszufitllen. Bei der Erhebung in der Mosche
Bergisch Gladbach gehen die Kinder der befragten Eltern in unterschiedlichen
Schulklassen und Schulformen.”

Die Eltern sind wie die Kooperationspariner (Lehrer/Vorsiand) nach dem Grad der

Zufriedenheit befragt worden, Der Auswertung zu folge liegt die Gesamibewertung

der teilgenommenen Eltern bei 1,5 und damit im Bereich zufriedan”.

é 1 sehr gut ~ 6 ungenigend.
" Befragt wurden Eltern von Schillerinnen und Schiitern aus den Schuiklassen 7 bis 10, sowie aus den Schulformen:
Forder-, Haupt-, Real-, Gesamt- und Berufschuie.



Zufriedenheit mit der information zum Thema Prakiikum
bzw. Duale Ausbildung

i P

sohr zufricden zufrieden unzufrieden sehr unziitrieden ohne Angahe

Gesamtbeweriung des (Ex-JAzubiTrefis

s¢hr gut qut befrietigend ausrachend mangethalt ungeniigend chne Angabe

Auswertung Lehrerbefragung

Bei der Veranstaltung “Berufswahltag” an der Wilhelm Wagner Schule in Refrath
haben alle Lehrerinnen und Lehrer, mit denen wir zusammen gearbeitet haben,
unseren Fragebogen ausgeftlit. in der Zahl sind es vier Lehrerinnen und Lehrer.
Die Lehrerinnen und Lehrer sind nach dem Inhalt der Veranstaltung und der
Umsetzung dieser befragt worden. Auch ist eine Gesamitbewertung flr den
TAZUBITREFF abgegeben worden.

Nach der Zielvereinbarung sollie die Gesamibeweartung bei den Lehrerinnen und
Lehrer im durchschnittlich nicht schlechier als zufrieden” susfallen. Nach der
Auswertung liegt das FErgebnis mit 1,6 der Durchschnitt in dem gewtnschien

Bereich.




Zufriedenheit mit der Umsetzung und des Informationsgehalt
der Veranstaliung

selw zufrieden zufrieden unzufrieden sehr unzudricden ohne Angabe

Gesamtbewertung des (Ex-}Azubitreffs
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2,54
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sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniligend olme Angabe

Fehlerguelien

Bei der Erhebung gehen wir von einer Verzerrung des [Ergebnisses aus. Die
Erhebung fand nicht unmitielbar nach der Veranstaltung stail. s kann davon
ausgegangen werden, dass dieser zeitliche Abstand von circa drei Wochen, eine
negative Auswirkung auf das rgebnis hat. Diese Schlussfolgerung resultiert aus
der mundlichen Rickmeldung am Tag der Veranstaltung, welches sehr positiv
ausgefallen war. Alle Schilerinnen und Schiler sind, unmitielbar nach der
Veranstaltung einzeln befragt worden, ob thnen die Veranstaltung mit den *Azubis

elwas genutzt hat und ob sie fiir sich etwas daraus ziehen konnten.

Fine Weitere Fehlerquelie ist das Ubertragen der Fragebogen in die Tabelle. Hier
wurden die Dalenmenge mit bestem Wissen und Gewissen Ubertragen, dennoch

kann keine Gewahr daflir ausgestellt werden.

Finanzierung:

Kommunale Mittel der Stadt Bergisch Gladbach

Resiimees:

Das Angebot flgt sich in die bestehenden Strukiuren in der Stadt Bergisch
Gladbach ein und wird mit aflen Akteuren (Arbeitsagentur, Koordinierungsstelie
Ubergang Schule-Beruf des RBK, Lehrer/-innen etc.) eng abgestimmt, so dass es

zu keinem Aufbau von Doppelstrukiuren kommt.




i kiraoiiitiion

Mit dem Angebot des —AZUBITREFF haben wir ein bewahries und
wirkungsvolles Instrument im Bereich der Berufsorientierung junger Menschen mit
besonderem Focus auf die Zielgruppe der Migranien etabliert.

Die Starke dieses Angebotes beruht dabei auf der Praxisnahe und dem grofien

ehrenamtlichen Engagement der ®Azubis, die ihre personlichen Erfahrungen mit

in die Veransialtungen als Vorbildfunktion einbringen.




