BERGISCH GLADBACH. ‘Wir
haben - éine - Kanzlerin, eine
- Verteidigungsministerin, -eine
NAW-Ministerprésidentin. Ja,
dasistrichtig. AufBundes-und
‘Landesebene sbehi. weibliche
Politilehoch:im Kurs ;Aber-au-
ferhaly der grofienpolitischen
Bithne fehlt die Frauenpower,

>>Dranb!exben wei-

“termachen, und
nicht plaﬁ N eden
Iassen «.

VERA MULLER A
. Ra_tsfra_lu_(CDU_)_in I(L‘zrten :

Im Rhe]msch«Bergxschen
Kreis kampfen dié Frauen teil-
weise nochmit der 20 Prozent

- Hirdesn den Stadirdten wisin -

Overathund Kirten: Nicht ein-
-mal in‘der:100:000: Einwohner
Stadt Bergisch: Gladbach - ha-
ben: sie s geschafit, die Méan-

- ner-zu/liberholen: Im Kreistag
-sitzen-sind die. 17 weiblichen
-Rat_sr_rﬁtg]iedersogarﬁochWeit
davon:.entfeint, :
E glemhz,uzzehen {siche Grafik).

.Als se1 das em mlgesclmebc-.

“wenigstens
1 Milller (CDU) eine selfene

in Odenthal: Iin neuen Ge-

meinderat sitzen 17 Frauen, °
das sind satte 53 Prozent. Trotz
des ansgewogenen Geschlech- :
terverhaltnisses; Milthsam ‘st ;
ger-Weg trotzdem. Zuerst, das
war 2000, s&i sie..gegen eine -

Wand gelaufen”, erionert sich
Michaela Brautigam - (CDU).
Die Anerkennung in-den Rats-
gremien, aber auch innerhalb
ihrer Fraktion, habe sie sich
Jhart erarbeiten* miissen: aus-
gleichend - wirken, Kontakte
Kndipfen, ein Netzwerk aufbau-
en: ,Ob ein Mann des zwei Jah-
re lang durchgestanden haite,
weilich nicht.” “Inzwischen
sitzt die-Rechtsanwilfin und
Mutter eines - zwoijahrigen
Sohnes in acht Fachausschis-

_senund ist Fralitionsvorsitzen-

de-auwfCDU-Ebene im Kreisist
sie die einzige Frau in dissem
Amt; ‘Das- sei schade,. ,weil
Frauen oft viel hesser wissen,
wo der Schuh driickt.

- Es sind zwar Klischees, aber
inn Rhein-Berg trotzdem Reali-

it Frauen sitzen tiberwiegend

im “Sozial-: oder:Schulaus-
schussmitfrauentypischenPo-
litikfeldern, Die sogenannten
harten Ausschiisse wie Finan-
zenund Planung bleiben eine
Minnerbastion. Darum {st Ve-

Spezies: Sie sitzt in Kiirten als

‘nes (Jeseta. Nicht so allerdings: '3

sinzige Frau im Planungsaus-.
schuss.;Hier ticken die Uhren

nochanders”, hilanziert sie er-.
niichternd: Auﬁm ihrigibt-es.

nur noch vier-Frauen im:Ge-

memderat Mit. andéren. Wor .
ten, die Mmmez quote betrdgt:

83 Prozent. Der:Ton. sei eni-

spxechend rawAberich lasse -
“die Politik vonIrauen ays, sagh.
die ‘Sekretarin; Keine ‘Basta- -
kein.* Reviergehabe;:
“keine :Platzhirschmenialitét.
Das lionme man natirlich nickis
verallgemeinern: ,Auch Frau-
L - guizeit 19 Fravuen uod- 43 Min-

mir den Mund nicht verbieten.

Den Bereich Planung fand die
53-Jghrige schon immer span-
nend,’hat thn za hrem Beruf

gemachi und abeitet i Regi-

onalrat der Bezirksregierung.

Sehr respelktvoll empfindet
sie dagegen das Miteinander
im Kreistag, wo Miiller eben-
falls ¢in Mandat hat., Dranblei-
ben, weitermachen, nicht platt
reden lassen”, lautet Millers
wichtigste Regel fir Frauen in
derKommunalpolitik. Familié-
re Belastungen, - wie :Kinder

8
‘ glaubt Ruth Rocholl
Fraktionsvorsitzénde . in-Qve
‘rath, Indhrer Heimatstadt:gta
‘gmiert “der: Anteil -weiblicher.’
Réte hei 21 Prozent: Konsens:.
streten. “Trotzdent. .

- Politik, -

und Hausarbext smd wohl flr ¢

viele Frauen das Hauptinnder—i.
i itils 3 ~'.-'durchsetzen Obwohl sie, Spn—

stait . Konfrontation®

en konnen zickig duitreten ]

Bondina Schulze aus Ros-
rath erapfindet sich nicht, als
Quotenfrau; anch wenn :die

Grimen grundsatzlich mindes- ,

tens die Hillte derListenplétze
mit . Fraven: bLesetzen: - Ls
kommtavfdie Kompetenzan’,
befont. die “stellvertretende

W-:AS-‘W_URDE'I'SI,CH:VERAN!;E.RN WENN ZUKONFTIG MEHR FRAUEN IN-DEN RATEN SABEN?-

Vmsuzende del Griinen, dlo

zuderm. den Ausschuss fir Ti-

nanzen leitet; Merkel hin oder

hel NIm -die 'I‘atsache, das% wir
&

‘Catherine -Henkel‘ von den

“Linken. in Bergisch. Gladbaoh

konnte slch nicht “gegen “die
Ménner - id “dhrer: TFraktion

‘auf elgene l‘aust Llrﬂ{e-Polmk

Aus der Fraktion ist si¢ ausge-
leh - fihle
mich:ats Frau: mcht benachtei-

“Yigh." Sie hahe ‘es ziwar ‘schwe-
“rex, versuche dies aber: durch

mehr Tinsata weuzumachen
“InKépfen gezahlt, vertreten

nerdie Interessen der Gladba-
cher Biirger it Stadtrat. Das
sind immerhin drei mehralsin
derletzten Ratsperiode: Wenn

“das: Tempo: anhélt;whre der

Stadtrat 2090 . komplett weib-

“lich, hat Stadtsprechel Martm

Bolen ausgel c,chnet

- Frauen sind viel respeldvoller

m Umgang als Manper, Sie
SOTEEN’so fur einen angenehme :

is' “Atmosphire: Da sie es sind, die

ssich hauptsachlich um die Kin-

rderiund somit dieNachfahren -

kliimmern, sind ihre ldeen sehr .

. auf Nachhaltigkeit bedacht.

Catherine Henkel (Linke) - -

ohne dmmherum zu_eeden
Bondma Schulze (Grhne

Bezug zu Bergisch Gladbach:

In den Fraktionen des Rates sind verlreten:

gesamt Frauen Yo
CDU 26 7 26,9
SPD 15 4 26,7
BUNDNIS 90/GRUNE 10 5 50
AfD 4 0 0
PP 3 2 66,7
DIE LINKIE 2 1 50
ohne Fraktion 2 | 50




Moty

Frauenpolitik

errschen weiterhin ,ungleiche Bedingungen fir Mutter und Viter®. Hieran
erinnert Jutta Almendinger, Prasidentin des Wissenschaftszentrums Berlin. Im «Info FES" der
Friedrich-Ebert-Stiftung verweist Almendinger auf die Ergebnisse einer nachmaligen Erhebung
bei Frauen, die 2007 nach ihren Berufskarrieren befragt worden waren. Wértlich: ,Die Frauen
waren zuvor so zuversichtlich und haben Instrumente wie die Frauenquote vehement abgelehnt,
Dann haben die Manner einen Karriereschritt nach dem anderen gemacht, und sie selbst traten
auf der Stelle. Heute sagen selbst die Ménner, dass Arbeitgeber hier Frauen diskriminieren und
dass etwas getan werden muss.® Die Wissenschaftierin verneinte die Frage, ob ,die Quote als
der Mittel der Wah!® in Betracht komme und betonte: «Nein, die Quote allein 16st das Problem
nicht. Sie setzt bei den Symptomen an. Hatten wir nicht die fangen Arbeitszeitunterbrechungen
von Frauen, die weibliche Teilzeit und die ungleiche Verteilung der Familien- und Hausarbeit
zwischen Mannern und Frauen, wére man auf die Quote weniger angewiesen." Almendinger
weiter: Die eigentlichen Forderungen der Frauen finden in der Politik wenia Widerhall, Wir
begehen den Equal Pay Day, weil Frauen weniger verdienen als Manner. Einen Equal Time Day
hiaben wir nicht. Wir brauchen den Diskurs (ber Zeit. Das ElterngeldPlus, bei dem beide Eltern
etwas mehr Geld bekommen, wenn sie Teilzeit arbeiten, ist ein erster Schritt." Mit Blick auf
demografische Probleme und den Fachkridftemange! stelite sie klar; ,Es geht nicht darum,
weniger zu arbeiten. Vielmehr missen bezahite und unbezahite Arbeit umverteilt werden.®

(fpd 11.11.14)

Bezug zu Bergisch Gladbach: ,

Der Anteil an Teilzeitbeschaftigten in der Stadtverwaltung betrigt 25,9 %. Jede zweite be-
schiftigte Frau arbeitet in Teilzeit. Bei den ménnlichen Kollegen ist es knapp jeder 20. Mann,
der einer Teilzeitbeschéftigung nachgeht.

Auf den mit durchschnittlich 30 % unzureichenden Frauenanteil an den Betriebsratsvorsitzenden
deutscher Unternehmen macht ein Zwischenbericht zum ,Trendreport Betriebsratswahlen 2014"
der Hans-Bockler-Stiftung aufmerksam. Nach Ansicht der Verfasser kénnte der Anstieg des
Frauenanteils in den Betriebsratsgremien ,an Grenzen gelangt sein“. Auch die im Betriebsverfas-
sungsgesetz vorgeschriebene ,Minderheitengeschlechterquote, nach der das unter den BRe-
schaftigten in der Minderheit befindliche Geschlecht ebenso stark im Betriebsrat reprasentiert
sein muss, werde oftmals nicht erfiillt, z. B. in den der IG Metall zugeordneten Betrieben nur zu
74 %. (fod 13.10.2014)

Bezug za Bergisch Gladbach:
Im Personalrat der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach sind 7 von 13 Mitgliedern weiblich.
Die Vorsitzende und ihre beiden Vertretungen sind weiblich.



