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Gremium Sitzungsdatum | Art der Behandlung

Ausschuss fiir Soziales, Wohnungswesen, 18.09.2014 Beratung

Demografie und Gleichstellung von Frau und

Mann

Haupt- und Finanzausschuss 25.09.2014 Beratung

Rat der Stadt Bergisch Gladbach 23.10.2014 Entscheidung

Tagesordnungspunkt

Plan zur Chancengleichheit von Frauen und Ménnern 2014-2016
einschlieBlich Bericht zum Plan zur Chancengleichheit 2011-2013

Beschlussvorschlag:

Der Plan zur Chancengleichheit von Frauen und Minnern 2014 — 2016 der
Stadtverwaltung Bergisch Gladbach wird, vorbehaltlich der Zustimmung des

Personalrates, beschlossen.




Sachdarstellung / Begriindung:

Nach § 5 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 erstellt jede
Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten im Rahmen ihrer Zustdndigkeit, jeweils fiir drei
Jahre, einen Frauenforderplan.

Nach §5, Abs. 4 sind die Frauenforderpldne durch die Vertretung der kommunalen
Korperschaft zu beschlie3en.

Nach Ablauf des Plans zur Chancengleichheit von 2011 — 2013 legt die Verwaltung den
neuen Plan zur Chancengleichheit von Frauen und Ménnern fiir die Jahre 2014 — 2016 vor
einschlieflich des Berichts zum Plan zur Chancengleichheit von 2011 — 2013 vor.
AbschlieBend ist noch die Zustimmung des Personalrates in seiner Sitzung am 03.09.2014
erforderlich.

Grundlage der Erstellung ist die Auswertung des Personalbestandes am 01.01.2014.
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