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Produict-

bezelchnung:

YAZUBIT

Frodukt:

Projekt im Rahmen des integrationskonzeptes der Staclt Bergisch Gladbach

Sabah Chahbari

01.0 122018
iler/-innen mit ¢ *.,lcm ind und/oder Schifer/-nne
besonderern Forderbadarf im Ubergang Schule/Beruf, die das
Berufskolleg, eine Gesamni-, Haupt-, Real - oder Farderschule in der Siad
Bergisch Gladbach besuchen

2. Eliern der betreffenden Schiller/-nnen mit Migrationshintergrund, die Rat

und informationen zum Thema Praktikum und Aushildung benstigen

dicisetzung:

= Forderung der sozialen- und beruflichen Integration von Schiler/<innen mit
Migrationshintergrund und/oder Schiller/-innen mit besonderem
Forderbedarf im Ubergang Schule/Berul der betreffenden Schuten in der
Stadi Bergisch Giadbach

s Motivaiion der Schiler/<innen in der Berufswahi durch die (Ex-)Azubis aus

a¥ 5, R
dem AZUBRITREFF

e

Vorbildfuriktion far Schiler/-innen und deren e errt durch die Vorste ellung der

perstnfichen Berufsbiogralie

- Beiriebsbeasichiungen in der Augbik (e Azubis

- Durehilhrung von Berufeparcours

~rdiflerung von Kooperationsprojekien zwischen Schulen und Betrieber

- Vorstelien von und Werben 1 neue und neu gaordnete Ausbildungseberule in
den Abgangsklassen der Gesamt-, Haupl-, Real- und Forderschulern
informationsveranstaliungen {Ur Schiler/innen und deren Elern mit
Migrationshintergrund zum Thema: Duales Ausbildungssystem — Aushildung als

Chance

Die ehrenamilich im  AZURITREFF tatigen  Azubis und  Uberwiegend
(Ex-)Azubis Obernehmen in diversen Veransteltungen und Projekten eine
Vorbildfunktion fir Schiler/-innen der betelligten Schulen in der Stadt Bergisch
Gladbach.
Ab Jahrgangestufe 8 werden die Schilerinnen und deren Eltern durch ein

ex i . o
vielfsltiges Angebot des /\[UB! RS f im Prozess der Berufsorientierung
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werden durch unser niederschwelliges Angebot erreicht und gefdrdert.

Die meisten (Ex-)Azubis haben einen Migrationshintergrund und besuchten die
Hauptschule. Bei fast aflen zeigten sich Schwierigkeiten im Ubergang Schule -
Beruf. Sie befinden sich in der dualen Aushildung oder haben diese bereits
abgeschlossen.  Durch  die  Erldwterung  ihrer  persénlichen Umwege und
Schwigrigkeiten in ihrer Berufsbiografie sind sie wichtige und interessanie
Ansprechpariner, denn genau diese Briche® im Lebenslauf lassen die Schitler/-

nen in den diversen Vers

altungen authorchern. Die Schiler/<innen machen

hier die pos;ii;é\/e fahrung, dess es anderen auch schwer gefallen ist, eine

Ausbilaungsstelle zu finden oder auch durchzuhalien, dass aber mit Motivation
und Eigenimtia’f.ive trotzdem das Ziel des erfolgrelchen Ausbildungsabschiusses

erreicht werden kann

Auch Eliern profitierten von Kontakien und Erfahrungen der (Ex-)Azubie, denn der
Zugang zu dem sonst fir sie oft schwer versténdlichen Ausbildungssysterm wird
thien erdftnet. Die (Ex-)Azubis vermitteln den Stellenwert der Dualen Ausbildung
und beféhigen die Eltern dadurch so, ihre Kinder in der Berufsorientierung und
Ausbildung effelkdiv zu unterstilizen,

Die Angebote des ~AZUBITHREFF sind in die bestehenden Strukiuren der

. . A . G o ) .
beteiligten Schulen  eingebunden. Der  "AZUBITREFF versieht sich als

Erganzung und Erwelierung zu dent berefts in den Schulen bestehenden

Angeboten der Berufsorentierung/Berutswahl und wird mit der in den Schulen vor

Ot i8tigen Akleuren eng s

timnl, Die (Ex-)Azubis werden i diese

ehrenaivtiiche Aufgabe geschult und erhalfen ein beglellendes Coaching.

1 e die (xe)Azubis

Uber deren Aus demselben
sozialen und kulturaiien Milleu stamimend, f8llt es den Teilnehmern sinfacher, aul
Augenhthe ins Gespréch zu kommen. inshesondere die Eltern-Kind-Beziehung
wirde thematisiert und zeigie den Ellern, welche Mdglichkeiien sie haben, ihre
Kinder zu untersiliizen. Auch hier erzéhlen die (Fx-)Azubis von fhren eigenen
Erfahrungen  und  kénnen  riickblickend  wertvolle  Tippe  geben.  Diege
Informationsveranstaliungen finden meistens in Kooperation mit verschiedenen

Tragerm stait, z.B. der Agentur T0r Arbeit, dem Kolping Bildungswerk.

In Gesprachen ohne Elern und Lehrer (Klassengesprich/Kleingruppen)

baekommen die Schiller/-innen die Moéglichkeit, die (Ex-)Azubis zu befragen und
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dabel  Themen anzusprechen, die in  Anwesenheit Frwachsener ficht

angesprochen wirden. Durch den relativ geringen Aliersunterschied sind sich die
(Ex-)Azubis und Schiller/-innen eher verbunden. Trotzdem profitieren die Schiller/-
innen von den Erfabrungen und verdnderten (Berufs-) Realitsten der (Ex-)Azubis
die als authentische Vorbilder angesehen werden.

Durch  die  Prasentation  des  eigenen Ausbildungsberufes  auf 2B,

Fusbiidungsbéreen mit unferschiedlichen Medien (2B, Plakate, Filme oder der
Vorflhrung prakiischer Arbeiten), vermiitein die (Ex-Azubis den Schiler/-innen
einen ersten pravisnahen Eindruck vor Ausbildungsberuf. Dabei tragen sie auch
ire  Berufsklsidung. Durchschnittich nehimen 2 bis 4 (Ex-)Azubls an den
Veranstaliungen teil, Hisr haben die Jugendlichen die Méglichkeilt, mit den
(Ex-)pzubis Ober Vor- und Nachteile der Ausbildungsbherufe zu reden und zu
befragen, inwiewelt diese die perséniiche Lebensfihrung beeinflussen. So stellen
sich Fragen nach der Vereinbarkeit von beruflicher Pilicht, wie Schichidienst bei
z.B.  Krankenschwester/Koch  und  dem  persénlichem  Interesse  eines
ausschwelifenden Nachilebens.

Bei  Veranstaltungen wie Betriebserkundungen/Praxiserprobungstager
bekommen die Schiler/-innen einen ersten Eindruck von Unternehmen und den
dort angebotenen Berufen. Diese Veranstaltungsart wird in der Regel von den
Azubis in deren Ausbildungsbetrichen selbst angeleitet.

Diese zeigen und erkidren den Schilermn/-innen ihren Arbeitshereich und die

Abliufe und lelten prakiische Ubungen im Betrieb an. Eingebettet wir dies in eine

fundierte Vor- und Nachbereitung in der ges

.J

wnien Klasse oder in Kleingruppen,

J RN U .

die auch vonr den Azubis begleitel werden. Dabel werden die Schiler/-innen von

den Azubls auch immer wieder aul die Bedeutung von Prakiika iy die

£

Berufswahlentscheidung hingewlasen, Mt Blick auf das Thema Gender warden

szieht Betriebe angesprochen, um Prakiikumsplétze in typischen Ménner baw.

arufer {0r das jewetls andere Geschlecht bereltrustiellan.

Mohied  gich an Mitter und Véter der Schillerf~innen mi
Migrationshintergrund, Mt dem  Ellerncafé  selite  ein  niederschwelliges
Informations- und  UnterstOtzungsangebol  geschaffery werden. Es wurde im
bisherigen Projektzeitraum an 2 Schulen (Integrierten Gesamischule Paffrath und
Hauptschule Ahornweg) versucht, ein solches Angebot zu implementieren, leider
nicht mit dem gewinschien =rfolg.

Das Elemcafé an der Integrierien Gesamischule Pafirath wurde aufgruncg zu
geringer Nachfrage eingestelll. Das Angebol an der Hauptschule Ahomweq

besteht akivell noch.
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pErivier:

- Schulen
Betriehe

Caritassaal in der Cederwaldstrasse 22, Berg. Giadbach

Integrierte Gesamtschule Paffrath

Herufskolleg Bergisch Gladbach

Agentur fr Arhaif

Bildungstrager

Betriebe, insbesondere mit Migrationshirergrund
Stadt Bergisch Gladbach/FB 5 Jugend und Soziales -

Soziale Stadientwicklung ~ Integration Zugewanderte

Stotistik:

]

I Rafimen der Arbeit des A ZUBITREFE haben wir mit insgesarmt 7 Schulen
in Bergisch Gladbach kooperiert:

Integrierte Gesamtschule Paffrath

2. GHE Kleefeld

3, GHS Ahomweg

4. Withelm Wagner Férderschule

5 Herufskolleg Bergisch Gladbach
B Reatechule in Herkenrath

7. Johannes Guienberg Nealschule

s |

Besonders zu erwdhnen ist die Kooperation mil dem Berufskolleg f&%carggiech

Gladbach, die as ung e}}i“rz'*:ég]if.zi"’a‘t aureh die

avch im Yormitfagsbereich in den Schulen prase

i CXA 7 VT T bst e . " S PRSI S
Der TAZUBITREFF hat insgesamt  an urgen/Projekien

fellgenommen bzw. digse selber inftiiert.
Diese 156 Veranstaltungen/PProjekien haben insgesamt rund 1860 Schifter/-innen
gerid Eltern besuchi.

I Jabhr 2012 waren es insgesami 1660 Schiler/-innen und Elern.
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Veranstaltungen

“Gchulen Anzahl Teilnehmerzaht
(G Pafirath

GHS Kleefeld

GHS Ahornweg

|

Realschule Herkenraih

Guienberg Realschule

)
9%
jo

Berufskolleg Bergiech Gladbach 2 120

—

Féorderschule Withelm Wagener

fresamt

-
™
ol
a3
s
o

Veranstaltungsarien | Tellnehmer

Komm auf Tour 700

infoveranstaliung/Elternabend 535

Ausbildungsborse ) 160

Efternkongress , Elkon” 50

Tag der offenen Tor ' 60

Schoupperprakiikum 15

Berufeparcours 80 |

1800

Teinehmer

623

Sl eyey

nsgesamt sind im "ALUBR T 28 {Ex-Asubls @lig. Neben der Betedligung

bei Veranstaltungen und Durchitihrung von Projekien, it sich diese Gruppe

rindestens 1 x im Monat zur Vor- und Nachbereltung der Veranstaliungen,

19

FOr Anfang  kommenden Jahres sind bereits Termine mi den hiesigen
Realschulan una der  GHS Kleefeld  far  die  Ausbildungshérse,

Informationsveranstaltungen und den Berufeparcours vereinbart worden.

Zudem ist die Erstellung eines Blogs' in Kooperation mit Anne Heuser vorn

Kolping Bildungswerk in der Umsetzung.

k Webblog ist ein im Indernet geflihries Tagebuch in dem aktuslle Informationen chronologisch aufgelistel und regeimalio aktualisien werden,
{Infoblogs die Thematisch informiereny (val. Ebershach, Anja/ Glaser, Markus/ Heigl, Richard: Social Weh, Konslanz: UVK Verlagsgesellschafl mbl
2006, . 60.)
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Komimiun sie Mittel der Stadt Bergisch Gladbach

Raslhmes:

Das Angebot fiigt ‘sich in die besiehenden Strukturen in der Stadt Berg:sch
Gladbach ein und wird mit allen Akleuren (Arbeitsageniur, Koordinierungsstelle
Ubergang Schule-Beruf des R BK, Lehreri-innen ete.) eng abgestimmt, so dass es
21 kelnem Konkurrenzangebot oder zum Aufbau von Loppelstrukiuren Kornmi.

Mit dem Angebot des CAZUBITREFF naben wir ein wirkungsvolles, neuves
instrument im Bereich der Berufsorientierung junger Menschen mit besonderam

Focus auf die Zislgruppe der Migranten geschafien.
LU :

Dle Stérke dieses Angebotes beruht dabel auf der Prasdsnahe und dem grofsen
ehrenamilichen Engagement der (Ex-YAzubis, die ihre persénlichen Erfahrungen

it in die Veransialungen als Vorpildfunktion einbringen.




WiF sing de
wir gaine i\/E iy

71 §>“i n %

vm besserr, Dazu brauchen

teh bin dartiber informiert worden, dass heule diese Veranstaltun i statt findet. Jda [ Nein [
Die lolgende Bewerlungsscala ist nach dem Schulnoienprinzip ausgerichtel

« Mir hat es etwas gebracht, dass die //mxc heute hier waren.
1 2 s T4 75 s

[

fon

getraut nétle zu stellen?

¢ fch ko e den Azubis Fragen ste %lu , dieich mich sonst nicht
. - 7 | T |
| | |

& are Informationen hekommen,
& Thworten kiinnean,
€ S ZUVOY BHeT

e Ausbildung erhalien.

«  Mir hat die Art und Weise, wie die Azubis das gemacht habers, gefallen.
o2 18 4 |5 |6 ]

kY

de die Azubis weiterempfehlen
3 6|

e ich wi

E

[N

1 -
4 )

Herzlichen Dank {0r deine Ruckmeldung |
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Wi sind da
bendlige

Scohule:

Schulk

Mame Lehrer/din;

1. FlanunglVorbereliung

YWie zulfrieden sind Sie ...
- mit der Vorbereitung und Organisation im Vorfeld der Veransiaitung?

L1 sehr zulneden L1 zufrieden [ unzufrieden 17 sehr unzufrieden

wesil:

Mt, [ den getrofiencn Absprachen mit der Ansprechy

3 sehr zulnieden U zutrieden U unzufiieden ©

wieil

fie Hgom, sindg Sle L.
mit der inhaltlichen/methodischen Umsetzung des Angebotes?

1 sehr zulrieden I zufrieden U3 unzufrieden [ sehr unzufrieden

weil:




Wie schitzren Sie den Nutzen der Veransialiu sig O thre Schiler/-innen im
Hereich der Berufswah! [ Berufsoriention rurg ein?

1 sehr hilfreich [T hilfreich [0

weil:

Fetwas hilfreich LT wenig hitfreich [ gar keinen Nutzen

welih

-mit dem Angebot des (Ex-)AzubiTrefl als ergénzende Malinahme zu bereits
bc@s.oncno.ei Angeboten in ihrer Schule?

1 sehr zufrieden [ zufrieden [ unzufrieden [T sehr unzufrieden
well:
&, thvenadariun G

- Wie b@\/\! li(*w Se (nach dern Schulnofenprinzip) die Arbell des (Fx)AzubiT

Vorschlioe, was wir ve

Herzlicher Dank fr thre Riackmeldung!

~
-



W sind darum berniim, die
B ohien wir thre Mi

fweller 2o
& Tolgende:

ezl bra

Sohule/Klasse:
oder
Verein/Mosches:

<ind my L] Wl

1. Wie zufrie

e A

[ sehr zuf i1 zufrieden I unzufrieden L.n %En unzufricder
well:

el

wern nein, was hat aefebl

4. Wie hith ationen iy Sle bel der U

Kindes beim &hmw E eiugwwx%?it:&erm sorientierung?
Z sehr hilfreich L hilfreich U etwas hilfreich [ weniger hilfreich [ gar keinen Nutzen
weil

o
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wenn ja, zu welchen Themen:

sranetaliung des TAZURITER

i
I
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e
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&
jant

ut
hetriedigend
ausreichend
mangelhatt
ungenigernd

]
& G DO e
Ta

]
A A

<

well

an it dem CAZUBITRERF?



