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Bergisch Gladbach, den 2. Februar 2014

Sehr geehrter Herr Urbach,

wir bitten Sie folgenden Antrag der Fraktion DIE LINKE./BfBB in der ndchsten Sitzung des
Stadtrats am 18.02.2014 zu berlicksichtigen

Einhaltung der Tariflohne und des
Mindestlohns bei der Reinigung
stadtischer Gebaude.

Antrag:

1. Der Rat der Stadt Bergisch Gladbach beschlieBt folgende Vergaberichtlinie fir die
Gebaudereinigung: ,Die Stadt Bergisch Gladbach muss bei der Ausschreibung und Vergabe
von Gebiudereinigungsarbeiten nach den Richtlinie des Bundesinnungsverbandes des
Gebaudereiniger-Handwerks ausschreiben und vergeben. Insbesondere hat sie darauf zu
achten, dass die Aufteilung der zu reinigenden Flachen an die einzelnen Arbeitskrafte so
erfolgt, dass sie in der vorgegeben Zeit tatséchlich abgearbeitet werden konnen.”

2. Die Verwaltung wird beauftragt in dreimonatigen Abstdnden und unangemeldet in
Stichproben zu {berprifen, ob und inwieweit Arbeitnehmer der externen Reinigungsfirmen
unbezahlte Uberstunden ableisten. AuBerdem soll Uberprift werden, ob die Arbeitnehmer
nach Tarif bezahlt werden. Ferner soll sie {berprifen, ob die Gebdude gemaB der
Ausschreibung und des Auftrags gereinigt worden sind. ‘

Begriindung: .

Die Vergabe der Gebdudereinigung bei der Stadt Bergisch Gladbach erfolgt nicht nach der Richtlinie
des Bundesinnungsverbandes des Gebaudereiniger-Handwerks, sondern nach unrealistischen
Vorgaben. Diese dort angegeben Zeiten sind viel zu kurz gefasst und kénnen nur selten von den
Reinigungskraften bewéltigt werden. So werden von der Stadt an manchen Stellen nur 30
Sekunden flir die Reinigung einer Toilette in einer Sporthalle angesetzt. An anderer Stelle werden




fir den gesamten Nassbereich inklusive Toiletten, Wasch- und Duschraum in einer Umkleide in
einer Sporthalle nur 10 Minuten zur Reinigung angesetzt. Fiir den gesamten Sportraum einer
Sporthalle werden nur 30 Minuten angesetzt.

Um die vertragliche Reinigungsleistung zu erreichen muissen in der Praxis von den meisten
Arbeitskréften unbezahlte Uberstunden und Mehrarbeit geleistet werden. Wenn dieses nicht
geschieht wird die eigentlich vereinbarte Reinigungsleistung nicht erbracht, wie man an den
- Misssténden bei den Frgebnissen der Reinigung z.B. in den Schulen und stadtischen Spoi”thallen
eindeutig erkennen kann. Eine nicht ordnungsgemafBe Reinigung ist in manchen Bereichen nicht nur
unschén, sondern bedeutet auch ein Verletzungsrisiko (Ausrutschen). AuBerdem ist es schon
soweit gekommen, dass die Kinder und ihre Eltern selbst die Schulrdume reinigen mussten, um den
teilweise untragbaren Zustinden Abhilfe zu schaffen.

Wie von der Verwaltung im Vergabeausschuss eingerdumt wurde, wird die tatsdchliche Einhaltung
der Vertrége und der Mindest-/Tarifldhne in der Praxis nicht Uberprift. Grundsitzlich sollte die
Stadt zwar auf die Angaben der Dienstleister vertrauen, welche sich an einer Ausschreibung
beteiligen. Doch gerade im Fall der Gebaudereinigung gibt es genug Anhaltspunkte, dass die
Ausschreibungskriterien, insbesondere der Tariflohn, bewusst unterlaufen werden. Dieses
geschieht meist in der Form, dass den einzelnen Reinigungskraften Fliachen und Aufgaben
zugewiesenh werden, die tatsachlich in der ihnen vorgegebenen Zeit nicht abgearbeitet werden
kénnen. Da die Beachtung der Tariflshne zwingender Teil der Ausschreibung ist, bedeutet dies auch
einen wichtigen Vertragsinhalt bei der Vergabe, auf deren Einhaltung der Auftraggeber bestehen
kann. Gibt es Hinweise darauf, dass die Leistung nicht gem&B des Vertrages erbracht wurde, hat
der Auftraggeber natiirlich auch das Recht dieses zu Uberpriifen und auf Erfillung zu bestehen.

Die Unterlaufung der Mindestléhne auf die beschriebene Art und Weise wird von vielen offentlichen
Auftraggebern billigend in Kauf genommen, um auf Kosten dieser Arbeitnehmer Personalkosten zu
senken. (sieche Sendung ARD Plusminus, 15.01.2014)  Offenbar war die Aushebelung des
Tariftreuegesetzes in- der Ausschreibung der Gebaudereinigung in Bergisch Gladbach schon
vorgesehen, um Haushaltsmittel einzusparen.

Mit freundlichen GriiBen,
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Tomas M. Santillan
Fraktionsvorsitzender DIE LINKE. /BfBB




