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Ihre Anfrage zur Stellenplanreserve in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses vom
10.12.2013

Sehr geehrter Herr Dr. Fischer,

in der Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 10.12.2013 fragten Sie, was sich hinter der
Bezeichnung Personalreserve verberge. Sie wollten wissen, wie diese genutzt und verbucht werde.
Zu dieser Thematik kann ich Thnen folgende Antworten geben:

Die Stellen der Personalreserve werden in erster Linie zur Weitervermittlung genutzt, d. h. es handelt
sich um Stellen, auf denen Personen fiir eine gewisse Zeit gefiihrt werden, bis sie wieder auf Stellen
mit festen Aufgabeninhalten in den verschiedenen Fachbereichen eingewiesen werden.

Zum Beispiel stehen nach der Riickkehr aus einer Elternzeit oder einer Beurlaubung nicht immer
unmittelbar passende unbesetzte Stellen zur Verfligung. In diesen Fallen werden die Personen fiir
eine Ubergangszeit in der Personalreserve gefiihrt.

Es sind aber auch Personen betroffen, die aufgrund gesundheitlicher Beeintrédchtigungen nicht mehr
auf ihrem alten Arbeitsplatz eingesetzt werden kénnen.

Die Personalreserve ist organisatorisch dem Fachbereich 1 angegliedert. Die Personalkosten sind
daher tiberwiegend in Produktgruppe 001.110 Organisations- und Personalmanagement ausgewie-
sen.

Der Fachbereich 1 setzt die Personen in Absprache mit den anderen Fachbereichen nach personellen
Engpéssen und Qualifikation ein.

Mit freundlichen Griilen
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