





Produkt- AEXSAzubiTreff”

bezeichnung:

Produlkt: Projekt im Rahmen des Integrationskonzeptes der Stadt Bergisch Gladbach
Zustindigkeit/ Sabsh Chahbard

Mitarbellerin:

Deokumentations-

zeltraum: 01.01.2012 - 30112018

Zielgruppe: 1. Schiler-innen mit Migrationshintergrund  undfoder  Schiler/innen it
besonderem  Forderbedarf im  Ubergang  Schule/Beruf, die  das
Berufskolleg, eine Gesamt-, Haupt-, Real - oder Firderschule in der Stadt
Hergisch Gladbach besuchen

Z. Elern der betreffenden Schiler/-innen mit Migrationshintergrund, die Rat

und informationen zurn Themea Prakdikum und Aushildung bendtigen

Zielsetzung: s Forderung der sozislen- und beruftichen Integration von Schitler/-inner mit

Migrationshintergrund und/eder Schiller/-inner besonderem Férderbedarf
im Ubergang Schule/Beruf der betreffenden Schulen in der Stadt Bergisch
Gladbach

= Motivation der Schiller/-innen in der Berufswahi durch die (Ex-)Azubis aus
dern (Ex-yAzubitreft,

Produktmerkmale/

fnhalted Methoden:

EndAzubiTreft

~Vorbifdfunktion fir Schiler/[rmen und deren Eliern durch die Vorstellung der
persirdichen Berufsbiogratie

- Betriebsbesichiungen in den Ausbildungsbetrieben der (lxejAzubis

~ DurchiUhrung von Berufeparcours

- tnitlierung von Kooperationsprojekian zwischen Schulen und Betrieben

~ Yorstellen von und Werben flir neus und neu geordnete Aushildungsherufe in
dern Abgangsklassen der Gesami-, Haupt-, Real- und Farderschulen

- Informationsveranstatiungen fir Schitler/-innern und derer Eltern mit
Migrationshintergrund zum Thema: Duales Ausbiidungssystem — Ausbildung als
Charice

Die elrenamtlich im (Ex-JAzubiTreff tBHgen Azubis und Uherwiegend  {(Ex-JAzubis

Ubernehinen in diversen Veranstaltungen und Projekien eine Vorbildfurddion fUr

Haupt-, Real- und Gesamtschulen und des

Schider/-innen der Forder-,

Berufskollegs Bergisch Gladbach.




P Sl et fpivess
srat oung Arieit

Ab Jahrgangsstufe 8 werden die Schiler/innen und deren Eltern durch ein
vielfsitiges Angebot des (Ex-)AzubiTreffs im Prozess der Berufsorientierung
unterstiitzt und begleitet. Insbesondere Jugendliche it Zuwanderungsgeschichie
werden durch unser niederschwelliges Angebaot erreicht und gefordert.

Bie meisten (Ex-)Azubis haben einen Migrationshintergrund und besuchien die
Hauptschule. Bel fast allen zeigten sich Schwierigkelien im Ubergang Schule -
Heruf. Sie befinden sieh in der dualen Ausbildung oder haben diese bereils
aboeschlossen, Durch  die  Edduterung  ihver parsdnlichen  Umwege  und
Schwierigkeiten in ihrer Berufshiografie sind sie wichiige und interessante
Ansprechpartner, denn genau diese Briche” im Lebensiauf lassen die Schiller/-

innen in den diversen Veranstaltungen aufhorchen.
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Die Schtler/-innert machen
hier die positive Erfahrung, dass es anderen auch schwer gefallen isl, eine
Ausbildungsstelle zu finden oder auch durchzuhalter, mit Motivation und
Figeninitistive aber trotzdem das Ziel des etfolgreichen Aushildungsabschiusses
erreicht wearden kann.

Auch Eltern profitierten von Kontakten und Erfahrungen der (Ex-)Azubis, denn der
Zugang zum sonst fUr sie oft schwer verstandlichen Ausbildungssystem wird ihnen
eréfinet. (Ex-)Azubis vermitieln den Steflenwert der Dualen Ausbildung  und
hefahigen die Eltern so, ihre Kinder in der Berufsorientierung und Ausbildung 2u
unterstiitzer.

Die Angebote des (Ex-JAzubiTreffs sind in die bestehender Strukiuren der
beteiligtert Schulen eingebunden. Der (Ex-)AzubiTreff versteli sich als Ergénezung
und Erweiterung zu den bereits in den Schulen bestehenden Argeboten der
Berufsorientierung/Berufswahl und wird mit den in den Schulen vor Ot tdtigen
Mkteuren eng abgestimmt. Die (Ex-)Azubie werden i diese etrenamiliche

Aufgabe geschult und erhalien ein begleitendes Coaching.

Veranstaltungen

Bei lnformationsversnsialiungen/Ellernabenden konnten Eltern die (x-)Azubis
Gber deren Erfahrungen im Ubergang Schule-Beruf befragen. Aus demselben
sozialen und kulturellen Milieu stammend, fallf es den Teilnehmern einfachier, auf
Augenhdhe ins Gesprach zu kommen. Insbesondere die Eltern-Kind-Beziehung
wurde thematisiert und zeigte den Eltern, welche Méglichkeiten sie haben, ihre
Kinder zu unterstitzen. Auch hier erzéhlen die (Ex-yAzubis von ihren eigenen
Erfahrungen und kénnen rickblickend wertvolle Tipps geben. Zudem finden diese
Informationsveranstaliungen meisiens in Kooperation rmit verschiedenen Tragerm
statt, z.B. der Ageniur fir Arbeit, dem Kolping Bildungswetrk.




FPachdionst

Sohule-Beruf und Arbatl
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i Gesprachen ohne Eltern und Lehver (Klassengesprach/Klelngruppen)
bekommen die Schiller/-innen die Méglichkeit, die (Ex-)Azubis zu befragen und
dabei Themen anzusprechen, die in  Anwesenheit Erwachsener nicht
angesprochen wilrden. Durch den relativ geringen Alfersunterschied sind sich die
(Ex-)Azubis und Schiller/-innen eher verbunden. Trotzdem profitieren die Schiller/-
innen von den Erfahrungen und verénderten (Berufs-) Realitdten der (EuejAzubis,
die als guthentische Vorbilder angesehen werder.

Durch die  Prasentation des  eigenen  Ausbildungsberufes  auf 2B
susbildungshdrsen mit unterschiedlichen Mediern (2.1, Plakate, Fiime oder der
Vorfuhrung prakiischer Arbeiters), vermitteln die (Ex-)Azubls den Schiller/nnen
sinen ersten praxdsnahen Eindruck vom Ausbildungsberuf. Debel tragen sie auch
ihwe Berufskleidung. Durchschnittlich nehmen 2 bis 4 (Ex-JAzuble an den
Veranstaltungen teil. Hier haben die Jugendlichen die Maglichkeit, mit den
(Fx-YAzubls Ober Vor- und Nachieile der Ausbildungsberufe zu reden und
inwieweit diese die persénliche Lebenstohrung beeinflusser. So stellen sich
Fragen nach der Vereinbarkeit von beruflicher Pllicht, wie Schichidienst bel 2.5,
Krankenschwester/Koch und demn persénlichem Interesse eines ausschweifender
Nachtiebens.

Bei Veranstaliungen wie Betriebserkundungen/Praxiserprobungstagern
bekormmen die Schiller/-innen einen ersten Eindruck von Unternehmen und den
dort angebotenen Berufen. Diese Veranstaltungsart wird in der Regel von den
Azubis in derers Ausbildungsbetrieben selbst angeleitet.

Diese zeigen und erldéren den Schitilern/-innen ihren Arbeitsbereich und die
Ablsufe und leiten prakiische Ubungen im Betrleb an. Eingebettet wir dies in eine
fundierte Vor- und Nachbereitung in der gesamien Klasse oder in Klelngruppen,
dies auch von den Azubis begleltet werden. Dabel werden die Schiiler/-innen vor
den Azubis auch immer wieder auf die Bedeutung von Prakiika fOr die
Berufswahlentscheidung hingewiesen. Mit Blick auf das Thema Gender werden
gezielt Betriebe angesprochen, um Fraktikumsplatze in lypischen Manner bzw.
Frausnberufen fir das jeweils andere Geschlecht bereitzustellen.

Pas Elterncafé richtet sich an Muiter und Valer der Schiler/-innen mit
Migrationshintergrund.  Mit  dem  Elterncafé  sollie  ein  niederschwelliges
informations- und Unterstiitzungsangebot geschaffen werden. E$ wurde im
bisherigen Projekizeitraum an 2 Schulen (Integrierten Gesamtschule Paffrath und
Hauptschule Ahornweg) versuchi, ein solches Angebot zu implementieren. Leider
richt mit dem gewtinschten Erfolg.

Das Efterncafé an der Integrierten Gesarntschule Paffrath wurde aufgrund zu
geringer Machfrage eingestelll Das Angebot an der Hauptschule Ahormweg

besteht akiuell noch.




Fachdianst Bohule-Berotl und Arbels
Durchfiihrungsort:
Schulen
- Betriebe

Caritassaal in der Cederwaldstrasse 22, Berg. Gladbach

Kooperations-

prartney

Iritegrierte Gesamitschule Paffrath
Berufskolleg Bergisch Gladbach
HHK
- HWK
Agentur T0r Arbell
~  Bildungstriger
Betriebe, insbesondere mit Migrationshintergrund

- Rheinisch-Bergischer Krels / Koordinierungsbiro “Ubergang Schule-Beruf®

tm Rahren der Arbelt des (Ex-)AzubiTreff haben wir mil insgesamt ¥ Schulen in

Bergisch Gladbach kooperiert;

1. Integrierte Gesamischule Paffrath
2. GHS Kleefeld,

3. GHS Ahormweg,

4. Withelrm Wagner Férderschule,

5. Berufskolleg Bergisch Gladbach,
G, Realschule in Herkenrath,

7. Joharmes Gutenberg Healachule,

Besonders zu erwdhnen sl die Kooperation mit dem Berufskolleg Bergisch
Gladbach, die es uns ermdglicht, durch die Berelistellung von Auszubildenden,
auch i Vormittagsbereich in den Schulen prasent zu seln.

Der  (Ew)fzubiTreft  hat  insgesamt an 18 Versnstaltungen/Projekien
teflgenommen baw. selber iniifiert,

iese 15 Veranstaltungsn/Projekien haben insgesami rund 3108 Schiller/-innen

urrd Eltern besucht.




Henst Sohule-Berul und Arbai

Veranstaltungen

Schulen Anzahi ca. Teilnehmerzahl

G Paffrath 2 235 -

GHS Kleefeld Z 200

GHS Ahornweg 2 175

“Realschule Herkenrath 1 200

Gutenberg Realschule 2 00

Berufskolleg Bergisch Gladbach 2 1620

Férderschule Withelm Wagener 1 60

(esamnmt " 12 2680
Veranstallupgsarien Tellnehmer

Komm auf Tour 360

Infoveranstaltung/Elternabend 2085

Augbildungsborse 200

Elternkongress (Elkon 2013) 50

Tag der offenen Tar 180

Schnupperpraktikurm 125

Rerufepacouwr 20

Gesamt 3100

Regelmé&Rige Veranstaltungen Tellnebhmer

Efterncate ca 20

(Ese-yAzubi Treft 9-23
%ﬁ&ge@mwtaadkﬁ(ExﬁAngﬂ?eﬁﬁz{ﬁ%&ﬁzuhk;%&@.Nebenﬁ@r%@%ﬁ@mmgbei
Veranstaliungen ung Durchfthrung von Projekien, trifft sich diese Gruppe
mindestens 1 i Monat zur Vor- und Nachbereitung der Veranstaltungen.
Furﬁwﬁangkomwn@ﬁdeniam@gg&mib@@ﬁ@Tewmnra&ﬁ@nFﬁ@mgenﬁ%@amswﬁem
der GHS Im Kleefeld fr die Ausbildungsbiérse, lrformationsveranstaliung und den
Berufepacours vereinbart worden
Zudem ist die Erstellung eines Blogs’ in Kooperation mit Anne Heuser vom
Kolping Bildungswerk in der Umsetzung.

! Webbilog ist eir im internet gefithries Tagebuch in dem akiuetie informationen chronologisch aufgetistet und regeimanig aktuatisiert werden,
{infoblogs die Thematisch informieren] (vgh Ebershach, Anja/ Glaser, Markus/ Heigl, Richard: Social Web. Konstanz: UVK Vetlagsgesellschaft mbH

2006. S. 60.)



Borvuf und Arhelt

Finanzierung: Kommunale Mittel der Stadt Bergisch Gladbach
Resiimee: Das Angebot fugt sich in die bestehenden Strukiuren in der Stadt Bergisch

Gladhach ein und wird mit allen Akteuren (Arbeitsagentur, Koordinierungsstalie
Ubergang Schule-Beruf des RBK, Lehrer/-innen ete.) eng abgestimmi, so dass es
zu keinem Konkurrenzangebot oder zurm Autbau von Doppelstrukiuren kKommi,

Mit dermt Angebot des (Ex-)AzubiTreff haben wir eln wirkungsevolles, neues
nstrument im Bereioh der Berufsorientierung funger Menschen mit besonderern
Facus auf die Zielgruppe der Migranten geschatfen.

Die Starke dieses Angebotes beruht dabel aul der Praxisndhe und dem grollen
shrenamtlichen Engagement der (Ex-JAzubis, die fhre persdnlichen Erfahvungen

it in die Veranstaliungen als Vorbildfunktion einbringen.




Kostenplanung

Zeitraum 1.1.2014 ~ 31.12.2014

KOSTEN

Heraonsikosiere
Pad. Fachkraft: 24.168 €

(19,5 WStd. AVR Sui 11 Stufe 2)
Fersonalkosten Gesamt: 24,168 €
Projekt- und Sachkosten:

Raumkosten 2000 €

Schulungs- und Fortbildungsangebote

(Rhetorik, Kommunikation, Prasertationstechniken) 800 €
Frojekte (z.B. infofilm, Internetprasenz) 1.500 €
Aufwandsentschadigungen BEx Azubis

(Fahrtkosten, Bewirtung) 800 €
Blromaterial, Telefon etce, 300 €

Saehkosten Gesamt 540000 €

GESAMTROSTER: 29568 €

FINANZIERUNG

Stadt Bergisch Gladbach / Umsetzung Integrationskonzept



