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Sitzungen des Haupt- und Finanzausschusses am 10.12.2013 und des Rates am 17.12.2013
Hier: Ubersendung ergéinzender Informationen zur Hohe der Personalkosten bzgl. der Vorlage Nr.
0662/2013, Haushalt 2014

Sehr geehrte Damen und Herren,

als Anlage zu diesem Schreiben ibersende ich Thnen ergéinzende Informationen zur Héhe der

Personalkosten bzgl. der Vorlage Nr. 0662/2013, Haushalt 2014, mit der Bitte um Kenntnisnahme.

Die vorbezeichnete Vorlage ist Bestandteil der Tagesordnungen der Sitzungen des Haupt- und
Finanzausschusses am 10.12.2013 (TOP O 8) und des Rates am 17.12.2013 (TOP O 8).
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Allgemeine Offnungszeiten:
Montag bis Freitag 9:00 12:00 Ul
14:00  18:00 Uy

e Offnungszeiten

Donnerstag

Abweichenc

sind oben vermerkt

Bankverbindungen

Kreissparkasse Koln

Bankleitzahl 370 502 99

Konto 312000015

IBAN: DE93370502990312000015
SWIFT /BIC: COKSDE33

VR Bank eG Bergisch Gladbach
Bankleitzaht 37062600

Konto 3702425017

IBAN: DES0 23706 26003702425017
SWIET /BIC: GENODEDTPAF




Fachbereichsleiter 1 4, Dezember 2013
Frank Wilhelm D 2365

Erginzende Information bzgl. Vorlage Nr. 0662/2013 Haushalt 2014
hier: Erlduterungen zur Personalkostenplanung 2014

Grundsiitzliche Anmerkungen

Bei der Betrachtung der Personalkostenplanung im Ansatz 2014 ist grundsétzlich darauf hin-
zuweisen, dass die Planung zum Doppelhaushalt 2012/2013 bereits Ende 2011/Anfang 2012
erfolgte. Vielschichtige Anpassungen wurden seitdem nicht eingepreist und wirken sich daher
ausschlieBlich auf die aktuelle Planung 2014 aus.

Fiir die Pensions- und Beihilfertickstellungen konnte zum damaligen Planungszeitpunkt nur
auf ein Gutachten der Rheinischen Versorgungskasse zum 31.12.2010 zuriickgegriffen wer-
den. Die tatsichlichen Anderungen in der Sterbetafel, der Kopfschadenstatistik, Besoldungs-
verinderungen und Anderungen der Anzahl der aktiven Beamten und Versorgungsempfinger
dieser versicherungsmathematischen Berechnung wirken sich aktuell in den Planungen fiir
den Haushalt 2014 aus.

Der Tarifabschluss TV6D aus dem Jahr 2013 wurde seinerzeit entgegen der Vorjahre (1 %)
vorsorglich mit 2 % zusétzlich geplant. Der tatsdchliche Tarifabschluss ist mit 2,65 % fiir
2013 bzw. 2,95 % fiir 2014 dennoch hoher ausgefallen. Die Anpassungen wirken sich auf die
aktuelle Planung des Jahres 2014 ebenfalls aus.

AuBerdem wurde eine Empfehlung der Wirtschaftspriifer zum Jahresabschluss 2011 aufge-
griffen. Bis zum Jahr 2013 wurden die Zufiihrungen und Entnahmen flir Riickstellungen fiir
Urlaub und Uberstunden zentral in der Produktgruppe 001.110 Personal- und Organisations-
management geplant. Erstmals zum Haushalt 2014 werden diese den jeweiligen Produktgrup-
pen zugeordnet. Dadurch verdndern sich die Personalaufwendungen (Zeile 11) in der Pro-
duktgruppe 001.110 positiv im Gegensatz zu den Personalaufwendungen in den jeweiligen
Produktgruppen, selbst dann wenn keine wesentlichen Personalverdnderungen in den jeweili-
gen Produktgruppen eingetreten sind.

Personalkostenhochrechnung 2014

Die Hochrechnung der Personalkosten fiir das Haushaltsjahr 2014 basiert auf einer stichtags-
bezogenen Hochrechnung aus Mai 2013. Hierbei wurden alle Personen berticksichtigt, die
diesem Zeitpunkt beschiftigt waren und nach Kenntnis zum damaligen Zeitpunkt voraussicht-
lich in 2014 weiterhin beschéftigt sein werden. Als Grundlage dienten dazu intensive Pla-
nungsgespriche mit den produktverantwortlichen Fachbereichen. Zum Zeitpunkt der Hoch-
rechnung unbesetzte Stellen wurden nach den jeweiligen Ergebnissen aus den Personalpla-
nungsgesprichen unter Abwigung der einjdhrigen Wiederbesetzungssperre ebenso eingerech-
net wie bekannte bzw. absehbare Personalverdnderungen und Verdnderungen der Vergiitun-
gen/Besoldungen. Ebenso berticksichtigt wurde ein Budget fiir die Leistungsorientierte Be-
zahlung fiir die Tarifbeschéftigten und die Beamten sowie anstehende Beforderungen von
Beamten nach Ablauf des einjahrigen Beforderungsaufschubes.




Summe Erhohung der laufenden Personalentgelte

im Hauhaltsansatz 2014 2.133.000 Euro

Die wesentlichen Positionen stellen sich wie folgt dar:

Tarif — und Besoldungserh6hungen

Der Abschluss der Tarifgemeinschaft der Lander (TVL) wurde durch das Besoldungsanpas-
sungsgesetz (BesAnpG NRW) auf die kommunalen Beamten gestaffelt nach Besoldungs-
gruppen iibertragen. Die Erhohungen der Besoldungsgruppen fiir 2013 wurden seitens des
Kommunalen Rechenzentrums Lemgo (KRZ Lemgo) in der Hochrechnung vorgegeben. Die
Erhohung fiir 2014 wurde per Formel bei den Beamten zum aktuellen Stand mit unterschied-
licher Beriicksichtigung bei den einzelnen Besoldungsgruppen eingearbeitet.

BesAnpG NRW untere und mittlere Besoldung in 2014 293.000 Euro
Bei den tariflich Beschéftigten des TV6D lduft der Tarifvertrag Ende Februar 2014 aus. Ab
Miérz 2014 wurde eine Steigerung von 3 % fiir 10 Monate hochgerechnet. Diese Steigerung
orientiert sich an den Empfehlungen des Kommunalen Arbeitgeberverbandes.

Tarifverhandlungen TV6D 2014 762.000 Euro

Nachtragsstellenplan 2013

Die Ergebnisse des Nachtragsstellenplanes 2013 wurden eingearbeitet, d. h. die Ubernahme
von 12 Feuerwehrbeamten nach der Ausbildung (11 x A7, 1x A10), eine zusétzliche Stelle bei
der Vollstreckung (A9 m.D.) und eine Stelle bei der Stadtplanung (EG 12)

Nachtragsstellenplan 2013 333.000 Euro.

Befristete Beschiiftigungen

Durch Beschluss des Verwaltungsvorstandes wurden aufgrund der anstehenden Grofiprojekte
der Schulsanierungen fiir den Bereich Hochbau zwei Ingenieure befristet eingestellt. Der dau-
erhafte Bedarf wird zum Stellenplan 2014 angemeldet. Aulerdem wurde eine befristete Be-
schiftigung im Bereich der Stadtentwicklung in Folge mehrerer Ausschussberatungen vorge-
nommen

Befristete Beschéftigungen 178.000 Euro
Auszubildende

Sowohl die Fortsetzung der Ausbildungsgénge aus dem Jahr 2013 als auch die erneute Ein-
stellung von Auszubildenden fiir den Einstellungsjahrgang 2014 wurden geplant.

Ausbildungsgang aus 2013 EJ 2014 Summe
Gehobener Dienst 8 8 16
Mittlerer Dienst 5 4 9
Verwaltungsfachangestellte 5 4 9
Gewerblich 2 11 13

Auszubildende

450.000 Euro




Wahlen

Fiir die Europa- und Kommunalwahlen am 25.05.2014 wird nach ersten Schitzungen des FB
3-10 der Bedarf an befristeten Aushilfskréften auf 6 Krifte fiir ca. 1 % Monate beziffert.

Wabhlhelfer Wahl 2014 23.000 Euro

Neuberechnung der Riickstellungen

Zum Zeitpunkt der Haushaltsplanung 2014 im Mai 2013 konnte fiir die Riickstellungen auf
ein aktuelleres Gutachten der Rheinischen Versorgungskasse zum 31.12.2011 zuriickgegriffen
werden. AuBerdem wurden in die Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden nach dem
Stand 31.12.2012 (wegen Doppelhaushalt zuletzt zum Stand 31.12.2010) neu berechnet und
Riickstellungen fiir neue Altersteilzeitvertrige seit 2011 bis heute mussten gebildet werden.

Daraus ergaben sich Neuberechnungen der Riickstellungen wie folgt:

Pensions-RS 630.000 Euro
Beihilfe-RS 348.000 Euro
Urlaubs-RS 244.000 Euro
Uberstunden-RS 494.000 Euro
ATZ-RS 200.000 Euro
Summe Neuberechnungen Riickstellungen 1.916.000 Euro
Summe Verinderungen im Planansatz 2014 4.049.000 Euro

Anderungen zur Anderungsliste

Am 10.07.2013 hat der Landtag NRW das Besoldungsanpassungsgesetz NRW beschlossen.
Es ist ein Normenkontrollverfahren anhingig, das die VerfassungsmiBigkeit dieses Gesetzes
feststellen soll. Nach einschlédgigen Gutachten und der Auffassung aller kommunalen Spit-
zenverbédnde besteht ein erhdhtes Risiko der VerfassungsméBigkeit dieses Gesetzes. Wider-
spriiche der betroffenen Beamten liegen vor. Entsprechend der haushaltsrechtlichen Vor-
schriften werden daher tiber die Anderungsliste Riickstellungen bebildet, die im Falle einer
Verfassungswidrigkeit des Gesetzes eine riickwirkende Zahlung der Besoldung ermdglichen.
Auferdem kann zum Zeitpunkt der Aufstellung der Anderungsliste wiederum ein aktuelleres
Gutachten der Rheinischen Versorgungskasse zum 31.12.2012 zugrunde gelegt werden.

Aus diesen verdnderten Rahmenbedingungen ergeben sich die folgenden Anderungen bei den
Personalkosten:

Anpassung der laufenden Beziige 136.000 Euro
Neuberechnung Pensions-RS — Aktive 686.000 Euro
Neuberechnung Pensions-RS — Vers.empfinger 146.000 Euro
Verringerung Entnahme RS 687.000 Euro

Summe Risiko Besoldungsanpassungsgesetz 1.655.000 Euro




Stellenplan 2014

In der Stellenplanvorlage 0639/2013 werden insgesamt 22 neue Stellen vorgeschlagen. Erst-
mals mit der Stellenplanvorlage 2014 werden zu allen neuen Stellen auch die jihrlichen Per-
sonalkosten auf Basis des Gutachtens der Kommunalen Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungs-
organisation (KGSt) ,,Kosten eines Arbeitsplatzes* ausgewiesen, die es den Entscheidungs-
tragern ermoglichen soll, die jahrlichen Auswirkungen auf die Personalkosten gegen die in-
haltlichen Erfordernisse abzuwégen. Die fatsdchlichen Personalkostenauszahlungen weichen
hiervon ab, da der Zeitpunkt der Stellenbesetzung und die personlichen Voraussetzungen der
zukiinftigen Stelleninhaber-/innen i.d.R. noch nicht absehbar sind.

Jahrliche Personalkosten Stellenplan 2014

HH 100 Kernhaushalt 863.250 Euro
HH 102 Immobilienbetrieb 136.000 Furo
HH 107 Abfallwirtschaft 228.000 Euro
HH 108 Abwasserwerk 62.600 Euro
Summe jihrliche Personalkosten Stellenplan 2014 1.290.000 Euro

Neue Altersteilzeitvertrige

Uber die Anderungsliste werden weitere Riickstellungen fiir inzwischen neu vereinbarte Ver-
trdge zur Altersteilzeit eingepreist.

Riickstellungen neue ATZ-Vertriige 169.000 Euro

Daraus ergeben sich fiir das Jahr 2014 Personalkostenverdnderungen gegeniiber dem Haus-
haltsansatz 2013 in H6he von insgesamt
7.163.000 Euro

Eine tabellarische Ubersicht ist auf der Folgeseite zusammengefasst.




Ubersicht der Personalkostenplanung 2014

Zeitplanung Bemerkungen Verénderung
Haushaltsansatz 2014
Mai 2013 Wesentliche Positionen laufende Personalentgelte
- BesAnpG untere und mittlere Besoldungen 293.000
- 3 % Tarifsteigerungen ab 03/2014 762.000
- Nachtragsstpl. 2013 (12 Feu, 1 Planung, 1 Vollstr.) 333.000
- 3 befr. Einstellungen (1 Stadtentw., 2 Hochbau) 178.000
- Auszubildende 450.000
- Wahlen 25.5.2014 23.000
Summe wesentliche Positionen: 2.039.000
2.133.000
Neuberechnung der Riickstellungen
(u.a. aktuelleres RVK-Gutachten 31.12.2011
Pensions-RS 630.000
Beihilfe-RS 348.000
Urlaubs-RS 244.000
Uberstunden-RS 494.000
ATZ-RS 200.000 1.916.000
15.10.2013 Entwurf Haushaltsplan 2014 4.049.000
Anderungen zur Anderungsliste
10.07.2013 | Beschluss Landtag Besoldungsanpassungsgesetz
Normenkontrollverfahren = Risiko der Verfassungswidrigkeit
Aktuelles RVK-Gutachten 31.12.2012
Anpassung der Ifd. Beziige 136.000
Neuberechnung Pensions-RS Aktive 686.000
Neuberechnung Pensions-RS Vers.empfénger 146.000
Verringerung Entnahme RS 687.000
1.655.000
09.10.2013 | Stellenplan 2014
- HH 100 Kernhaushalt 863.250
- HH 102 Immobilienbetrieb 136.000
- HH 107 Abfallwirtschaft 228.000
- HH 108 Abwasserwerk 62.600
1.290.000
ATZ-RS / neue ATZ-Vertrige 169.000
Zusitzlich iiber Anderungsliste 3.114.000
Verinderungen Ansatz 2014 gegeniiber Ansatz 2013 insgesamt 7.163.000




