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Tagesordnungspunkt

Haushalt 2014 - Haushaltsziele und Budgets des Fachbereiches 1 und der
Stabsstelle Stadtmarketing und Offentlichkeitsarbeit BM-130

Beschlussvorschlag:

Die in die Zustandigkeit des Haupt- und Finanzausschusses fallenden Teilhaushalte werden
beschlossen.



Sachdarstellung / Begriindung:

Der Entwurf der Haushaltssatzung der Stadt Bergisch Gladbach fiir das Haushaltsjahr 2014
wurde am 15.10.2013 in den Rat eingebracht. Dieser liberwies die Einzeletats zur Beratung an
die Fachausschiisse.

Aufgrund der Zustindigkeiten des Haupt- und Finanzausschusses sind die Haushaltsziele
und Budgets folgender Bereiche und deren Produktgruppen zu beraten:

Stabsstelle Stadtmarketing und Offentlichkeitsarbeit BM-130
Fachbereich 1 - Allgemeine Verwaltung, Verwaltungssteuerung

Stadtmarketing und Offentlichkeitsarbeit (BM-130)

Produktgruppe 001.130 Stadtmarketing und Offentlichkeitsarbeit
Fundstelle: Haushaltsplanentwurf S. 73 {f.

1
1.1

Konsumtiver Bereich

Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf

In der Produktgruppe Stadtmarketing/Offentlichkeitsarbeit werden
Querschnittsaufgaben der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sowie der Information der
Biirgerschaft wahrgenommen. Die Produktgruppe stellt umfassende Informationen fiir
die Medien bereit, leistet aktive Pressearbeit und informiert Biirgerinnen und Biirger
iiber die Beschliisse des Rates und die Serviceleistungen der Stadt. Ebenso gehdren
dazu die Vermittlung von Informationen innerhalb der Verwaltung und die
Weiterentwicklung der oOffentlichen AuBendarstellung (Corporate Identity). Das
Produkt unterstiitzt die Repréasentation der Stadt durch Reden, GruBworte, Ehrungen
und fordert das Ehrenamt. Auflerdem biindelt das Produkt Marketingaktivititen der
Stadt und kommuniziert Standortvorteile von Bergisch Gladbach im kommunalen
Wettbewerb, leistet Image- und Profilschirfung der Stadt und erarbeitet konzeptionell
und fachiibergreifend Stadtmarketingaktivititen unter Einbindung verschiedener
lokaler Akteure.

Wesentliche Aufwendungen sind:

Offentliche Bekanntmachungen 35.000 €
Stadtgrafiker 19.000 €
Werbung / Stadtmarketing ~ 8.150 €

Investiver Bereich
nicht erforderlich



Fachbereich 1 — Allgemeine Verwaltung, Verwaltungssteuerung

1 Hauptausschuss als Personalausschuss

1.1 Erliuterungen zu den zentral bewirtschafteten Personalaufwendungen

Die Summe der Personalaufwendungen des stddtischen Haushaltes 2014 ist im
Gesamtergebnisplan dargestellt. Die Personalaufwendungen werden zentral beplant und nach
Einsatz des Personals auf die Produktgruppen verteilt. Dort sind sie entsprechend
ausgewiesen.

Umsetzung des Personalkostendeckels 2010

Die CDU- und FDP-Ratsfraktionen haben mit Schreiben vom 16.03.2010 angeregt, die
Kosten fiir den Personalhaushalt der Stadt Bergisch Gladbach, einschlieflich der
eigenbetriebsdhnlichen Einrichtung Grundstiickswirtschaft so zu gestalten, dass sie in den
Folgejahren bis 2013 auf dem Niveau des Jahres 2010 stabil gehalten werden. Das bedeutet,
dass Neueinstellungen, Tariferhdhungen und mogliche Aufgabenerweiterungen durch
Einsparungen an anderer Stelle ausgeglichen werden. Am 25.03.2010 hat der Haupt- und
Finanzausschuss diesen Antrag mehrheitlich mit den Stimmen von CDU und FDP gegen die
Stimmen von SPD, Biindnis 90/DIE GRUNEN und DIE LINKE. (mit BfBB) angenommen.

Im Ergebnis bleibt festzustellen, dass die Zielvorgabe zur Deckelung der Personalkosten bis
einschlieBlich 2012 eingehalten wurde. Dies war nur durch einen sehr restriktiven
personalwirtschaftlichen Kurs der Verwaltung moglich. Wesentliche Positionen, die zu
Personalkostensteigerungen fiihrten, konnten durch entsprechende Einsparungen aufgefangen
werden.

Ab dem Jahr 2013 konnten die Personalkosten nicht mehr auf dem Niveau von 2010 gehalten
werden. Dies ist ursdchlich in verdnderten Rahmenbedingungen durch gesetzliche
Verdnderungen oder Tarifsteigerungen begriindet, die die Stadt Bergisch Gladbach weder zu
vertreten hat noch aktiv beeinflussen kann.

Demgegeniiber ist eine deutliche Zunahme der Belastungssituation in allen Bereichen der
Verwaltung zu erkennen, die es verbietet, weiterhin einen solch restriktiven Sparkurs
anzulegen, ohne gleichzeitig deutliche Standardeinsparungen in Kauf zu nehmen. Die
aktuellen Planungen fiir das Haushaltsjahr 2014 lassen erwarten, dass auch in absehbarer Zeit
die Personalkosten nicht mehr auf das Niveau von 2010 zuriickgefahren werden kdnnen. Auf
weitere Ausfithrungen wird an dieser Stelle verzichtet, da im Haupt- und Finanzausschuss am
10.10.2013 eine ausfiihrliche Vorlage zu diesem Thema vorgelegt wurde.

Personalkostenplanung 2014

Die Personalaufwendungen 2014 liegen in der Summe rd. 4 Mio. hoher als 2013.

Dies setzt sich zusammen aus ca. 2 Mio. mehr fiir die Beziige der Beamten und die
Vergilitungen fiir tarifliche Arbeitnehmer. Aufgrund des Tarifabschlusses der Tarifvereinigung
der Lander (TV-L) in diesem Jahr ist damit zu rechnen, dass bei den Tarifverhandlungen auf
kommunaler Ebene im Mirz 2014 gleichermalen von hohen Erwartungen der
Gewerkschaften auszugehen ist. Nach Empfehlung des Kommunalen Arbeitgeberverbandes
wurde daher vorsorglich eine Steigerung von 3% beim Personalaufwand der tariflich
Beschiftigten einkalkuliert. Ebenso enthalten sind in dieser Summe die Stellen aus dem
Nachtragsstellenplan 2013 fiir die Vollstreckung und die Stadtplanung, die Ubernahme der
Feuerwehrauszubildenden sowie vom Verwaltungsvorstand beschlossene befristete



Beschiftigungen in 2014 (Stadtentwicklung, Hochbau).

Die tibrigen knapp 2 Mio. begriinden sich durch gestiegene Zufiihrungen zu Riickstellungen.
Den grofiten Anteil hat dabei die gestiegene Zufiihrung zur Pensionsriickstellung mit rd.
630.000 €, gefolgt von der Zufiihrung zur Uberstundenriickstellung mit rd. 494.000 €, die
Zufihrung zur Beihilferiickstellung mit rd. 348.000 €, der Zufiihrung zur Urlaubsriickstellung
mit 243.000 € und der Zufiihrung zur Altersteilzeitriickstellung mit rd. 200.000 €.

Die gestiegenen Zufiihrungen zur Pensions- und Beihilfertickstellung beruhen auf einem
neuen RVK-Gutachten. Die Werte aus dem Haushaltsplan 2013 wurden zum Doppelhaushalt
2012/2013 und damit Ende 2011 ermittelt.

1.2 Erliuterungen zu den Anderungen

Konten 5011000 und 5012000 Beziige und tarifliche Entgelte

Die Anderungsliste enthilt den zusitzlich zu planenden Aufwand fiir die Stellen, die in der
Stellenplanvorlage zum Stellenplan 2014 zur Neueinrichtung vorgeschlagen werden. Dabei
wurden Werte aus dem KGSt-Gutachten ,,Kosten eines Arbeitsplatzes™ zugrunde gelegt. Die
Gesamtsumme fiir die 22 neu einzurichtenden Stellen belaufen sich auf ein Gesamtvolumen
von 1.290.450 € fiir den Haushalt 100 und die Betriebe (HH 102, HH 107, HH 108) und sind
in der Anderungsliste im Personalaufwand der jeweiligen Produkte aufgelistet (Hinweis 1).
Dabei entfillt die Summe von 863.250 € auf den Haushalt 100. Die neuen Stellen im Bereich
der Betriebe befinden sich in den Anderungslisten zu den jeweiligen Wirtschaftsplénen.

AuBlerdem wurde der laufende Personalaufwand um die Summe von 130.417 € (fiir Haushalt
100 und Betriebe insgesamt 136.000 €) wegen des Risikos der Verfassungswidrigkeit des
Besoldungsanpassungsgesetzes erhoht (Hinweis 2).

Konto 5051000 Zufiihrung zur Pensionsriickstellung der Aktiven

Konto 5151000 Zufiihrung zur Pensionsriickstellung der Versorgungsempfinger

Konto 4582001 Entnahmen aus Riickstellungen

Das  Besoldungsanpassungsgesetz ~ wirkt  sich  insbesondere = auch auf die
Pensionsriickstellungen fiir Aktive und Versorgungsempfianger aus. Eine Neuberechnung
ergab inklusive des Risikos der Verfassungswidrigkeit des Besoldungsanpassungsgesetzes
eine notwendige Anhebung um 686.227 € fiir die Aktiven und 145.778 € fiir die
Versorgungsempfanger.

Gleichzeitig verringert sich die zuvor geplante Entnahme aus der Riickstellung um 687.277 €
(Hinweis 3).

Konto 5061000 Zufiihrung zur Altersteilzeitriickstellung

Durch neu abgeschlossene Altersteilzeitvertrige im Laufe des Jahres 2013 erhoht sich die
Zufiihrung in 2014 um insgesamt 169.696 € (Hinweis 4) und die Entnahme aus der
Riickstellung in den Folgejahren (Konto 4582003 Entnahme ATZ-Riickstellung).



Hauptausschuss fiir die Produktgruppen des FB 1
Produktgruppe 001.001 Politische Gremien und Verwaltungsfiihrung

Fundstelle: Haushaltsplanentwurf S. 37 ff.

1 Konsumtiver Bereich

1.1 Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf
Diese Produktgruppe umfasst das Produkt 001.001.010 und beinhaltet eine
Zusammenfassung fliir Aufwendungen im Zusammenhang mit dem Rat und seinen
Ausschiissen, mit dem Verwaltungsvorstand inklusive der ihn unmittelbar
unterstiitzenden Einheiten, wie dem Biiro des Biirgermeisters, dem Zentralen
Controlling, den Angelegenheiten der Gemeindeverfassung sowie Gremien.
Zu den Finanzdaten
In Zeile 7 sind Entnahmen aus Riickstellungen flir Altersteilzeit enthalten und neu in
2014 Erstattungen aus Herabsetzungen/Auflosung von Riickstellungen fiir Urlaub und
Uberstunden. Bei der Steigerung um rd. 109 T€ handelt es sich um Erstattungen aus
Herabsetzung/Auflosung von Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden. Im
Haushaltsjahr 2013 wurden die Zufiihrungen (in Zeile 11 enthalten) und die
Entnahmen dieser Riickstellungen zentral in der Produktgruppe 001.110 geplant. Im
Haushaltsplan 2014 wurden sie den jeweiligen Produktgruppen zugeordnet.
In Zeile 13 sind Aufwendungen fiir Veranstaltungen und Stddtepartnerschaften
enthalten.
Unter Zeile 15 ,,Transferaufwendungen® befinden sich Aufwendungen fiir Zuschiisse
(Ring politischer Jugend, Terre des hommes).
In Zeile 16 unter ,,Sonstige ordentliche Aufwendungen (insgesamt 706.109 €) sind
unter anderem folgende wesentliche Positionen enthalten:
- Aufwendungen fiir Rat und Ausschiisse / Fraktionszuwendungen 638.800 €
- Mitgliedsbeitrage 53.009 €
Die Steigerungen gegeniiber 2013 beruhen im Wesentlichen auf einer prozentualen
Anpassung.

2 Investiver Bereich

nicht erforderlich



Produktgruppe 001.105 Informationstechnologie und Logistik
Fundstelle: Haushaltsplanentwurf S. 61 ff.

1
1.1

Konsumtiver Bereich

Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf

Die Produktgruppe 001.105 beinhaltet folgende Produkte:

001.105.010 Logistik und 001.105.020 Informationstechnologie

Die Informationstechnologie umfasst die IT-spezifischen Aufgabenbereiche der
Konzeptionsplanung, deren Umsetzung, Beschaffung, Verwaltung und Installation der
Hard- und Software und aller Komponenten des gesamten stddtischen Netzes sowie
die Betreuung der eingerichteten IT-Arbeitsplitze.

Das Produkt Logistik befasst sich mit den Aufgaben der allgemeinen Beschaffung und
den Servicebereichen Druckerei, Poststelle und Telefonzentrale.

Zu den Finanzdaten

Privatrechtliche Leistungsentgelte (Zeile 5)

Hierunter fallen Erstattungen fiir private Telefonkosten und Erstattungen von
Druckkosten durch die eigenbetriebsédhnlichen Einrichtungen und sonstige stddtische
Betriebe (GmbHs und A6R).

In Zeile 7 sind die Erstattungen durch die Herabsetzung/Auflésung von
Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden enthalten.

Die Abweichungen von rd. 120.500 € begriinden sich dadurch, dass in 2013 die
Erstattungen durch die Herabsetzung/Auflosung der Riickstellungen fiir Urlaub und
Uberstunden zentral in der Produktgruppe 001.110 geplant wurde, in 2014 dagegen in
den jeweiligen betroffenen Produktgruppen. Ebenso wurde bei der Zufiihrung zu den
Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden verfahren (siche dazu auch die
Erlduterungen zu den Personalaufwendungen).

Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen (Zeile 13)

Aus dem Bereich Logistik sind dies die Ersatzbeschaffung und die Unterhaltung von
Einrichtungsgegenstinden, die Unterhaltung von Druckmaschinen sowie
Kraftfahrzeugen. Aus dem Bereich Informationstechnik sind dies die Wartungskosten
fiir Hard- und Softwareprodukte, die Beschaffung von IT-Kleinmaterial, externe
Dienstleistungen sowie die Zuweisungen an die Zweckverbinde KDVZ Citkomm und
KRZ Minden-Ravensberg.

Sonstige ordentliche Aufwendungen (Zeile 16)

Aus dem Bereich Logistik sind dies die Mieten fiir Verwaltungsgebdude, Parkplitze
und Multifunktionsgeridte sowie die Telefonkosten, das Biiromaterial und das Porto.
Aus dem Bereich der Informationstechnik sind dies die Leasing- bzw. Mietkosten fiir
Hardwareprodukte, Aufwendungen fiir Daten- und Telefonleitungen sowie Drucker-
Verbrauchsmaterial.

Erlauterungen zu den Personalaufwendungen (Zeile 11)

Es sind zwei Personen aus der Personalreserve bzw. Rotationsstellen (Vertretung und
Nachwuchskraft) in dieser Produktgruppe geplant. Daneben wirken sich Tarif- und
Besoldungserhdhungen steigernd aus.



1.2

2.2

Erliduterungen zu den Anderungen

Beriicksichtigung ~ der  Anderung der Bilanzierung von  geringwertigen
Wirtschaftsgiitern unter 410 Euro.

Im Produkt 001 105 010 wurden im Konto 5239000 10 T€ veranschlagt (Hinweis 5).
Im Produkt 001 105 020 wurden im Konto 5239000 15 T€ veranschlagt (Hinweis 6).
Grund dafiir ist die Neuregelung durch das Gesetz zur Weiterentwicklung des Neuen
Kommunalen Finanzmanagements. Korrespondierend dazu verringert sich die
Abschreibung auf dem Konto 5781000 (Hinweis 12).

Im Produkt 001.105.010 Logistik wurden im Konto 5255901 10 T€ fiir Leasing eines
LKWs eingeplant, dessen Beschaffung in 2013 notwendig wurde (Hinweis 7). Dafiir
konnte die gleiche Summe im Produkt 001.105.020 Informationstechnologie im Konto
5422000 Leasing durch giinstigere Vertridge geringer angesetzt werden (Hinweis 8).

Investiver Bereich

Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf

Fiir Investitionen in dieser Produktgruppe wurden insgesamt 373.000,- € veranschlagt.
Die Summe verteilt sich auf Softwarelizenzen (Zeile 29), technische Gerdte und
Mobel (Zeile 26) sowie Aus- und Umbaukosten (Zeile 25).

Erliduterungen zur Anderungsliste Investitionen

Beim Konto 7821000 im I-Auftrag I 10528001 EDV Gesamtverwaltung wird zur
Einrichtung von 30 Teleheimarbeitsplitzen ein Betrag von 30 T€ zusitzlich
veranschlagt (Hinweis 10).

Produktgruppe 001.110 Organisations- und Personalmanagement
Fundstelle: Haushaltsplanentwurf S. 67 ff.

1
1.1

Konsumtiver Bereich

Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf

Diese Produktgruppe wird geprigt vom Personalaufwand, wobei darauf hinzuweisen
ist, dass hier auch ein grofer Anteil an gesamtstiddtischem Personalaufwand (z.B.
Auszubildende,  Personalreserve, = Beamtenversorgung,  Freizeitphasen  der
Altersteilzeitvertrdge, abgeordnete Personen, sowie der Aufwand fiir Fortbildung,
Reisekosten, arbeitsmedizinischen Dienst usw.) enthalten ist.

Zu den Finanzdaten

Kostenerstattung und Kostenumlagen (Zeile 6)

Erstattungen vom Bund fiir die Beschiftigten im Jobcenter, Erstattungen von Anderen
(z.B. fiir abgeordnete Beschiftigte), Erstattungen verbundener Unternehmen (z.B.
Bader GmbH, GL Service gGmbH, Stadtverkehrsgesellschaft,
Stadtentwicklungsbetrieb Bergisch Gladbach A6R), Erstattungen aus anderen
Haushalten fiir Personalkosten, flir Beihilfeaufwendungen, fiir
Personalnebenaufwendungen, fiir die Versorgungsumlage und fiir die Zufiihrung zu
Riickstellungen. Die Abweichung gegeniiber 2013 ist zum grofBten Teil durch die
Authebung des Geschéftsbesorgungsvertrages mit dem Altenberger Dom-Verein
begriindet, wodurch auch die Erstattung entfillt.



1.2

Sonstige ordentliche Ertrige (Zeile 7)

Entnahme  fiir  Pensionsriickstellung,  Beihilferiickstellung,  Urlaubs-  und
Uberstundenriickstellungen und ATZ-Riickstellung. Die Ertriige beziehen sich auf die
Beschiftigten und die Versorgungsempfanger. Die Abweichungen begriinden sich in
erster Linie (rd. 1,83 Mio. €) dadurch, dass in 2013 die Erstattungen durch die
Herabsetzung/Auflésung der Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden zentral in
der Produktgruppe 001.110 geplant wurde, in 2014 dagegen in den jeweiligen
betroffenen Produktgruppen. Ebenso wurde bei der Zufiihrung zu den Riickstellungen
fir Urlaub und Uberstunden verfahren (siche dazu auch unter Zeile 11
Personalaufwendungen).

Versorgungsaufwendungen (Zeile 12)

Versorgungsaufwand und Beihilfe fiir Versorgungsempfinger, sowie Zufiihrungen zu
Pensions- und Beihilferiickstellungen fiir Versorgungsempfanger.

Die Zahlen fiir den Versorgungsaufwand werden durch die Rheinische
Versorgungskasse  ermittelt. Im  Vergleich zum  Vorjahr  steigt der
Versorgungsaufwand um rd.

175 T€ und wird auf Empfehlung der RVK mit einer Steigerung von 3 % fiir die
folgenden Jahre hochgerechnet. Die Zufiihrungen zu den Pensions- und
Beihilferiickstellungen betragen fiir 2014 rd. 140 T€, in 2013 wurde dagegen noch mit
einer Entnahme gerechnet und keine Zufiihrung geplant.

Sonstige ordentliche Aufwendungen (Zeile 16)

In dieser Summe sind Aufwendungen fiir Aus- und Fortbildung, Reisekosten,
Stellenausschreibungen und Personalnebenausgaben (z.B. Arbeitsmedizinischer
Dienst) enthalten.

Erlduterungen zu den Personalaufwendungen (Zeile 11)

Beziige der Beamten, Vergiitungen der Beschéftigten, ZVK und Arbeitgeberanteile
zur Sozialversicherung, Beihilfen sowie Zufiihrungen zu Pensions-, Beihilfe-, ATZ-,
Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen.

Die wesentlichen Verdnderungen zum Ansatz 2013 beruhen darauf, dass die
Zufiihrungen zu Urlaubs- und Uberstundenriickstellungen nicht mehr zentral in dieser
Produktgruppe geplant wurden, sondern in den jeweiligen Produktgruppen (Senkung
des Ansatzes um rd. 2.075.000 € siehe dazu auch Erlduterungen unter Zeile 07 Ertrige
durch Auflésung von Riickstellungen).

Steigerungen gab es bei der Zufiihrung zu ATZ-Riickstellungen durch neu
abgeschlossene ATZ-Vertrdage (rd. 87 T€), der Planung fiir die Personalkosten von
Azubis und tarifliche Steigerungen bzw. Besoldungserhohungen.

Erliduterungen zu den Anderungen

Im Konto 5417000 Personalnebenausgaben wurde die Summe um 41.600 € erhoht
(Hinweis 9), weil sich nach aktueller Information der Hebesatz fiir die Berechnung des
Beitrags fiir die Unfallversicherung in 2014 erhéhen wird. Ebenso erhoht sich der
Anteil der Betriebskosten der Kindertagessstitte, die von stddtischen Bediensteten
genutzt wird. Weitere Griinde sind die Neuregelung der Kranzspenden bei
Sterbefillen, die Mehrkosten fiir amtsirztliche Gutachten und eine neu geplante
Summe fiir Gesundheitsmanagement.



1.2.1

Im Konto 4425950 Erstattung Zufiihrung fiir Riickstellung ist der Erstattungsbetrag
um 40.971 € zu erh6hen. Dabei handelt es sich um die Anteile aus der Erhéhung der
Zufithrung der Pensionsriickstellung (Besoldungsanpassung) der anderen Haushalte
(102, 107, 108) (Hinweis 11). Die Zufiihrung wird insgesamt im Haushalt 100
veranschlagt. Die Betriebe erstatten fiir die bei [hnen beschiftigten Beamten die
Anteile (Vergleiche dazu Hinweis 3 oben).

Erliduterungen zu den Anderungen
bei den Haushaltszielen und zielbezogenen Kennzahlen

HSK 1.110.6 Reduzierung externer Stellenausschreibungen im Standard.
(besonders genderrelevant) 3;

Zielkennzahl b) Kiirzung der Texte u. vermehrte Ausschreibung iiber Internet.
Reduzierung des Aufwandes um geplante 20 T€

Das Konto 5430009 Geschéftsaufwendungen (Stellenausschreibungen) wurde
aufgrund der HSK-Mafnahme in den letzten Jahren von ehemals 30.000,- € auf
10.000,- € im Jahr 2012 gekiirzt. Einsparbetrag 20 T€.

Schon fiir 2013 werden voraussichtlich Ausgaben in Héhe von rd. 30.000 € anfallen,
weil etliche nicht vorhersehbare Ausschreibungen durch vorzeitiges Ausscheiden der
Stelleninhaber notwendig wurden. Allein die Kosten fiir die Anzeige einer Stelle
Leitungsstelle lagen z.B. bei iiber 6.000,- €.

In 2014 werden mindestens 20.000 € bendtigt. Dieser Betrag wird schon fiir die
planbaren Ausschreibungen (Ausscheiden aus Altersgriinden) bendtigt.

U. a. ist von zwei 6ffentlichen Ausschreibungen fiir Fachbereichsleitungsstellen
auszugehen, fiir die rd. 10.000 € bei einer Veroffentlichung in der ortlichen Presse
anfallen.

Die Anmeldung fiir dieses Konto betrdgt daher 20.000,- €. Die Einsparung ab 2014
nur noch 10 T€. Der Zielwert der HSK-Mallnahme muss entsprechend auf eine
Einsparung von 10.000 € korrigiert werden.

Investiver Bereich
nicht erforderlich

Produktgruppe 002.120 Statistische Angelegenheiten

Fundstelle: Haushaltsplanentwurf S. 99 ff.
1 Konsumtiver Bereich
1.1 Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf

Die Produktgruppe Statistische Angelegenheiten ist die zentrale Stelle zur
Gewinnung, Aufbereitung und Analyse von Daten der Stadt. Dazu gehdren auch
Biirger- und Kundenbefragungen.

Zu den Finanzdaten

Sonstige ordentliche Aufwendungen (Zeile 16)

Aufwendungen fiir die Lieferung von statistischen Daten durch Andere (z.B. IT.NRW,
Arbeitsagentur).



2 Investiver Bereich
nicht erforderlich

Produktgruppe 001.090 Personalvertretung
Fundstelle: Haushaltsplanentwurf S. 55 ff.

1 Konsumtiver Bereich
1.1 Allgemeine Erliuterungen zum Haushaltsentwurf
Dargestellt sind die Aufwendungen fiir den Personalrat.

2 Investiver Bereich
nicht erforderlich
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