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180° Wende

Das Projekt 180%Wende ist ein MulGplikatorennetzwerk von jungen Leuten, die in ihren Staditeslen eine 180%-Wende
herbeifithren wollen! Das Ziel ist geavagt und die Idee aviginell: Wir spannen ein Helfernetz van aktiven, jungen Multiplikatoren
iiher atie Stadtviertel Kalns, die bestehende Hitfsangebole vermittehn, gemeinsam Aktivititen ausloten, Prasenz zeigen und Regeln

des Zusammenltehens kommunizieren,

Zicksetzemg dicses gesamten Projekis ist dic Verbosserung des subjektiven Sicherheitsgefthls und eine Aktivierung dey
schweigenden Mehrheit gegen Probleme in unseren Stadtvierteln, Die Mudtiplikatoren tbernehmen eine Vermitderroble. Sie sollen
dureh Einbindung von 3ehorden und Institutionen hilfsbediirflige Jugendliche in Schulen, Arbeit eder andere zufricdenstellende

MaBnabmen bringen. Zudem kénnen die Multiptikatoren in einer Art Helferpool zu Notfidllen gerufen werden.

Pas Projekt soll das Rad nicht neu erfinden. Schon bestehende Angebote missen nicht wiederholt werden, Das Projektwirke dort,
wo andere nicht wirken, £s soll eine Reihe von erfolgreichen und vorbildlichen Priventionsangebolen ergiinzen. Dennoch verfolgt

dieses Projekt durch dic Rinbindung ciner ganz spezicllen Gruppe von Mitdern aus den verschiedenen Bereichen einen

innovativen Ansatz und mochie vor allem kulturspezifische Hilfe Jeisten, indem es Hilfe von der BBasis Tir die 13asis enmaglicht
Mit unserer etgenen kulturelien Vielfalt und unseren cignen Lebenspeschichten kénnen wir jungen Menschen glaubwirdig und

aul Augenhihe begegnen, Wie sind unabhingip und gehoren keiner politischen Partei an. Unsere Hilfe erfolgt unheschadet

jeglicher kulfureller und religioser Mintergrinde und riehtet sich primér nach dem vorbandencn Bedarf
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Fiele

Zin Multiplikatoren-Netzwerk ist eine schr grofe Bereicherung, Mit diesem Projekt wollen wir unterschiedliche Ziele erreichon,

die sich alle gegenseitg erginzen,

. Eorhahung des sehjelaiven Sicherleitspefithls
Klimaverbesserung in den verschicdenen Stadtvierteln, Frhahung der Zafviedenhett i der Bevolkerng mit positiven

Auswirkungen aul dicGeschischaft.

2. Férderang vou Aivilcauwrage
Sensibilisierung junger Menschen tiber e Multiplikatorenyalle zur Wachsamkeit gegenéiber Kriminalitit, Eablicreng einer
Kuliur des Hinschauens und dor Zivilcowage, sadass cin Beitrag zur Mobilisicrang der schweigenden Mehrheii geleistet wird.

Dadureh Verhinderung emer offentlichen und aggressiven Kriminaliiit.

A Effektivere und frithzeitipe Hilfe fiir Jugendliehe / jange Erwachsene
Schaffung ciner Basis e offektivere und frihzeitige Hilfe fir Jugendliche dinch Vernetzung von Alideuren dey priiventives

und sozinien Jugendarbeit mit jungen Mulitplikatoren.

A Krhdhong des Vertyaaensin Sicherheitsheliérdgen

Uber dic direkte Kooperation mit Polizel und Stadt Koln Abbau von gingieen Vararteilen wid Rildung pegenseitigen Vertiauens.

3 Unferstittzung von Jugendlichen / fungen Lirwachsenenin besonderen Notlagen
Hilfe durch individuelle Retrenung for dugendliche, die 23, awdgrend schwicriger Familicnverhiilinisse, Drogensucht ader

Arbeltslosigkeit etc.in dic kriminelie Szene ratschen,
6. Ursachenbekimpiung dor Kreinyinalitit

Verhindern von Schutabbruch, Arbeiistasigkeit, Diskriminterung wind Drogensucht durch Mutzung bereits vorhandener Angehote

in dicsen Bereichen,
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1 Stadt: Koln

Die Multiplikatoren des Netzwerks | 180°-Wende™ sind in allen Koler Stadtteilen vertreien, Duarch unsere weite Verbreitung

gelangen wir in dic entegensten Orte dieser Stadt und wirken an insgesamt 30 unterschiedlichen Stelien.

Wir empfinden cine gimz besondere Liche za Koln, da die Stadt (i uns unsere Heimat darstetitc. Vor aliem aber wivd Kaln for
seine Vielfalt peliebt und geschatzt I Kaln leben Menschen aus 194 versehicdenen Nationen, wobet jeder Dritte einen
Migrationshinfergrund hat. Wir machten mit unserem Projekt ein friedhiches Zusmmmenleben der Kulturen und Religionen férdem

undd erhalten, da wir die Vielfalt Ralns als eine Bereicherung anschen.

Doch mochten wir nicht die Augen vor den Schwierigkeiten  verschlieBen, vor denen cine solehe Grofistade steht
Perspektiviogigkeit junger Menschen, mangeinde Integration und fremdenfeindliche Tendenzen, Bekannt aus den Medien sind

Probleme aus den Stadueilen Chorweiler, Katk, Vingst oder Meschenich,

i Projekt wic |, 180°-Wende™ kann solehe Probleme gezielt angehen. Indem junge Muttptikatoren mobilisiort werden, sich fiir
das Miteinander zu engagieren, anderen humgen Mensehon aul threm Lebensweg ze helfen, Regeln des Friedens und
Zusammeniehens zi kommunizieren und Bricken der Vernetzung za hauen, kann unser Kol noch schoner werden, als es schon
15t

Wir wallen sagen: Kol ist cme bunte Stadt. Mit thren Kirchen, Synagogen und Moscheen, Lasst uns diese pulsierende Metropole

win Rhem noch farbenfroher und friedlicher pestalten.
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10 Coaches

Avistn Assadi ist Studentin der Gesundheitsékonomic. Neben dem Studium arbeitet sie als Studentische Mitarbeiterin an der
Universitié zu Koln, Hier bat sie auch zahlreiche interkulturele Begegnungen und Feste mit dem Referat Kubtir und
Interationales des Kolner Studentenwerks organisiort und sich jahrelang fir Begegnungen und intenationalen Austausch
cingesetzt, Unter anderem hilfi sie jungen Frstsemestern bei der Orienticrung an dor Universitat. Nebenbet istsie chrenamtiiche
Nachhil felchrerin in ihrem eigenen Stadttet! Kaln-Mitheim und engagiert sich vor alfem ftv sozial schwache Madchen, Bin Jahr

fang war sie Schul- und Behindertenbus-Begleiterin bet , Omnibus Streitwieser”

Walid Ben Fradjs Bildungserfolg beginnt schan recht frith, By hat sein Fachabitur (Wirtschatl und Verwaltung) mif 14 als Bester
abgeschnilten, Als cinziger seiner Schule hat or damals dic Mathe-Vor- und Abschhussprifung mit 1 bestanden. Ly war
Vorstandsvorsitzender der Juniorfinna | Ride Dry®, einem Projekt des Instituis der deatschen Wintsehalt, Nach der Ausbildung
yum Industrickaufinani bei Ford studiene er berufshepleitend BWL an der Rheiischen Fachhochschule Kaln und schless sein
Studium mit Diplom erfoigreich als Jahrgangsbester ab. Withrenddessen verbrachte er ¢in Auslandssemester in S Petersburg an
der Staattichen Universitit fir Wirtschafl und Finanzen (FINEC). Weiterhin nahm er an einer ganzen Reihe von Workshops und

Seminaren teil; in den Bereichen Business, Rhetornik und Eifolgreiches Verhandeln, lahrelange Strectwork-Erfahrungen and

Ingagements in unterschiedlichen Projekten in sozialen Bremnpunkden prigen seine Jugendarheit. Zur Zeit ist or Global Lead

Buyer for Interior Hard 7 ber Ford.

Mimawer Berrissoun studicr{ Sozialwissenschafien (Volkswivtsehaftsiehre) an der Universitid! zu Koy, Sein Interesse pilt vor

attem sozialpolitischen and entwicklungsokonomischen Themen, hn Lanfe seines Studivms war er Prakiikant beim Statistischen

Bundesamt, Zweigstelle Bonn, und beim Bundesministerium {ir winschaftiiche Zusammenarbeit und Entwickiung, Danehen
arbeitet er als studentischer Forsehungsassisient am Max-Planck-Institat zur Priorschung, von Gemeinschaflsgitorn. Aufierdem
betreut er als Studentischer Mitarbeiter im Akademischen Austandsamt der Universitiit zu Kélr sehwerpunkunadlig Stadicrende
von Partneruniversititen aus aller Welt, organisiant deatschtandkundbiche Exkursionen. 2050 inithierte er i Rawn Kali-Gremberg,
ein Antipewaltisining {iir Mubtiphikatoren. Fr ist einer der Hauptinitistoren des fugendbildungswerks und feitet das Projekt 180

Wende®,

Feba Elias hat ihre Schulbsldung mit dem Fachabitur (Fachrichtang Soxiabwesen) abgesclitossen, Daraufhin folglen cin
Jahresprataikum im Kindergarien Biclefeld uad e sechsmomatiger Arabischkurs i Agypten. Nach ihrent erfolgreichen Studium
der Sovdalpidagopik (Diplom) mit zahlreichen Praktika i Biclefelder Jugendzentren und Binrichiingen der fugendarbedt
absolvierte sic cin praktisches Ancrkennungsjabe (1l das Studium} in cinem Midehenwohnbeim. Sie ist tatkeaftige Mitgrnderin
von | fugendhaus ZamZam®™ (Nachhilfezentram, Jungen- und Midehengruppen, offener lugendbereich nam.) Zaletzt war sie

Leiterin des Horts und der Mawsaufeabenbetrequng im BEml (Begegnungs- und Fortbildangszentrum iir muslimische Frauen)

sowic Projektleiterin des freizcitpadagogischen Angebots und Mitarbeiterin in der Integrationsagentur des BEmt.

{imran Sema Seven hat Psycholagic an der Universitat za Kol stadiert, Wikhrend threr Studienzeit avbeitete sie als studentische
Mitarbeiterin am Lehrstubl fir Entwicklungs-und Brzichunpspsychologic und absolvierie diverse Prakiika im Beveich der
Forsehung, Wirischaft und Klintk. Mchrere Jahre wirkle sic als Assisiontin in ciner psychiatrischen  Praxis, i der
schwerpunkimifie tirkische Patienten behandelt werden. Zudem war sic als Psychologische Beraterin an einem Koler
Gymnasium tilig. Als Nachhilfeichrerin unterrichtete sie drei Jahre lang in zwel {ttrkischen und italicnischen) Vercinen sowahl
Grundschiter als auch Sek )- und Sek 11-Schaler. Aufgrund ihres Studienfaches stand sic den Sehitlern and Eltem bei jeglichen

Problemen heratend zur Seite. Aktuel] feistet sie chrenamtlich Mitdehenarbeit in Kaln-Chorweiler,

Mehmel Bkinei ist in Koln3ilderstockehen aufgewachsen. Nach der Grandschule hate or cinen guten Start im Gymnasium,

Nach dem Abitar absolvierie er einen Bachelor in BWLL an der Rheinischen Fachhochschule Koln. Zin Semester verbruchte or
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Ldownunder”, am anderen Bnde der Welt, in Australien an der thniversity of New Castle. Seine Praktika absolvierte er bel der

Robert 13asch Gmbld im Bereich Entwicklungscontrolling and i Dicnstleistungssektor bei LW in Sydney. Jahiclang engagierte

er sich sehr akty in der Jugendarbeit, vor allent mif tivkischsprachigen Jagendlichen. Deute arbeitet er als Anwendungsentwickler

fur Bedienungsoberftichen.

Kanishla Wiar hat Rechiswissenschafion an der Universitiid zu K.0ln sindiert und cinen Master of Arts in 1 {nternational
Retatdans and Diplomacy Studies™ am College of Furope in Brigge erworben. Wihrend seiner Studienzeit absolvierte er e
Prakuikun bei der stindigen Vertretung Deutschlands bei den Versinten Nationen in New York und war Studentischer Mitwrbeiter
am Institut i Lult- und Weltraumrecht Liin Jehr Austandssemester verbrachte er als Erasmus-Student an der Université Panthéon
Sarbonne in Parts. Wihrend seiner Schulzett war er in der Biivgerinivative | Memigsdarfer Ratsehiag™ pegen Fremdenleindhichkeit
und Rassismus in Hennigsdorf (Brandenburg) aktiv. Lange Zeit wirkte o im Verein Schulprajekt Spinbeldak Afghanistan e V.
fiir Afghanistan, vae .13 bei der Verpabe von Mikrokrediten und dem Baw von Schulen ete., mit Zurzeit ist er Rechisreferendar
am Landgericht Koh

Ot Karacuban  hat nach  seiner  Lehre wum Automobilmechaniker  bei Ford,  zuerst  seine Forthildung vzanm
Maschinenbantechniker  gemacht  und  snsehbieBend  berufshegleitend Wirtschaftsingenieurwesen an - der Rhicinischen
Fachhoehschule Kol studiort.Sein Stedium und seine Diplomarbeit hat or jeweils als Jabrgangsbester abgeschlossen. Das
Geheimnis 2 Frfolg legt sciner Meinung nach i der klaren Zicksetzong und der daftv ndligen baw,  strukturierten
Anstrengung.in seiner derzeitipen Tatgkelt ist er ciner der zwet Verantwontlichen Koordinatorenfir die europdischen technischen
Tramingsprogramime bel Ford. Seine Motivation {ur soziate Arbeit ist der Wille helfen zu wollen am damit Guotes zu bewirken.
Seinen Zivildicnst absolvierte er im Behindertentahrdienst beim Deutsehen Roten Kreuzin Kaln, Jahrelange Arbeit mit jungen
Leuter in seinem Helmatstadited] haben seine Freizeit gepragl, Durch seine gute Vernetzung in und um Kéln-Chorwetler ist er cein

wichtiger Motor imnerhaib des Netzwerks 180 Grad Wende,

Suliel FE-IChatih ist in dor strategischen Produktionsplanang des difenttichen Dienstes beschilfiigt und studiert paratlel Okonomic
& Management an der Technischen Universitit zu Kaiserslauterm, Trotz der wirtschaftswissenschafitichen Ausrichtung seines
Borufes, st die  inferkulturelle Verstindigung  kein fremdes Terrain fir thn, Divekt nach seiner Ausbildung zuom
Fremdsprachenkorrespondenten, absolvierte er das Studium der Mehrsprachigen Kommunikation an der Fachhochschule Koln,
das mit cinem Studienaufenthalt an der Universitit von Granada verbunden war, Zu seinen Schwerpunkten zihiten Linghsch,
Spanisch und Inferkulturelle Kommunikation. Im Rahmen seiner gkademisehen Laufhabo sammelte er - diber seinen Aufenthalt in
Stidspanien hinaus ~ wertvolle Austanderfahnmgen i GroBbritannien, den Nicderlanden und dem Nahen Osten. Subel engagiert
sich seit Jahren, wa. als Projektkoordinator bei interkaltwrellen Veranstaltungen, unterstiitzie bei Fip-Hop Workshops (G
Jugendliche aus sozialen Brennpunkien und lefict eine studentische Gruppe im sporthichen Bereich, was ihn iy dic Arbeyt als

Coach des Projekles auszeichnet.

http://www. projekt] 80gradwende.de/10-coaches/

Seite 2 von 2

25.09.2013



100 Multiplikatoren - 180° Wende Seite 1 von 2

100 Multipiikatoren

g

{3as Multiplikatoren-Netzawverk , F80%-Wende™ istin erster Linie ¢in kommunales Stcherheitsnetz, das @ber alle Stadtvieriel Kolns
guspannt wivd. Dic aktiven, jungen, vorerst ehrenamtichen Meluplikatoren loten die gemeinsamen Aktivitifen aus, sid prisent
und besprechen mit der Ziclgruppe Regeln. Ziclgruppe sind dabei dic Jugendlichen und jungen Envaehsenen, die keine Schule
hesuchen, keiner Arbeit nachgehen, Probieme haben und vorhandene Angebote der Stad{ nicht nutzen,

Dic Multiphikatoren sollen Gutes wultiplizieren, Kriminalitdt cindgammen, Ursachen for Radikalisierung bekdmpfen und
affentliche und aggressive Kriminabtar verringern. Dics geschicht vor atlem, indem sie offenttich Maltung bekennen, maglichst
weitriumig prasent sind und als Yorbilder ani dor IEbene des Peer-Croup-Drucks auf elne profiec Gruppe junger Mensehen positiv
elnwirken. Idie kankrete Arbeit des Multiplikatorennctzwerks besteht aus folgenden Elementen:

s (Therall prisent sein: Dweh Rundgiinge i den verschiedenen  Stadtvierteln  (Lstreetworken™), dweh Besuche  von
inrichumgen, Festen, Moscheen, Schulen, die in gewissen Zotabstinden stattfinden, durch Plakate und Fiyer, die an viclen
Stetlen ausgelegt und aufpehingt werden, - durch all diese Maflinahmen soll eime gefithlfc Omniprasenz in fast allen lzcken Rébns
errcicht werden. Probleme konnen so divekt wahrgenommen und ap Ort wnd Stelte gelast werden, um das subjektive

Sweherheifsgeftihl der Bevolkerung zu erhahen,

« Multiplilataren als Vermittder: Als positiver NebenefTeke entsteht durch diese Omnipritsenz eine Vermiitierfunktion der
Multiplikatoren. Durch Einbindung in Institutionen konnen sie effektiy vermitden und Jugendliche dazu bewegen, die Schule zu
besnehen, Arbeit aulzunclimen odee andere Angebote aramelanen.

< sinniplileatoren als elfers Mithilfe von Tramnmgseinheiten, regelmiBipem Gedankenaustauseh und gemeinsamen Aktionen

werden die Multiplikatoren animierl, die Augen aufzubaiten und helfend cinzugeeifon, wo imer gic konnen. Derch eine interne
Projeki-Datenbank  lassen sich Motfitie registricren und cine organisiorte und systematische Unterstitamg for duflerst

hilfsbedtieftige Jugendiche realisioren,

< utiplikatoren als Mittier und Schlieliter in Notfillen: Multiphikatoren sind berett, in Nofallen herbeigerufen zu werden
und als Mitther und Schlichter zu aufzuteeten. Sie sind Ansprechpariner wnd Partver intersehiedbicher Bistitutionen und konnen
dadurels niitziiche Arbeil leisten und bei Bedarf direlit helfend und sehlichtend »ur Seite stehen. a die Multiphkatoren m fhren
Kreisen sely gl verankest sind, kénnen sie bei Bedarf weitere Respekipersonen und Vorbilder wobilisieren und somit den
Aktionskreis vergroBern, Fidle wie hanstiche Gewalt oder Schufschwinzen Jassen sieh auf diese Weise besser und effekdiver

jasen.

o Mudtiplikaioren als Zalowad im profen Netzweek  sozialer  Arbeiss Multiplikatoren sind durch kontinwerliche
Weiterbildungen, Treffen und Besuche verschiedenster Finrichtungen optimat in die etabliorten Strukturen von Sozial- und
Jugendarbeit eingebunden. Sie sind somit ein wichtiger Pool im sozialen Zahnradgetricbe, sul das jederzeit zurtickgegrition

werden kann,

« Maltipliliatoren als Vorbilder: Multiplikatoren wirken durch b geradiiniges Auflreten und verstandnisvolie Tlandeln als
positive Vorbilder, womit sich Protagonisten der negativen Voibilder verdriingen Tassen, Damit verbessert sich das Khma in den
wierschiedlichen Stadivierteln und wird den Jugendlichen divekt oder indirekt cine Allernative zum Leben auf der Strafie und in

der Abhingigkeil von negativen Yarbildern aufgezeigt.

o Multiplikatoren als Vermitiler von Rechisbewussisein: Als LGesetzeshitter tbertragen die Mujtiplikaloren die bestehenden

wh
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Gesetze in leicht verstindliche und umsetzbare Regeln, die das Zusammenleben verbessern. Zur Verbreitung dieser Regeln
werden sie als Texte offentich gemacht, in Workshops thematisiert und wau Steigerung der Verbindlichkeit in posttiver
Atmosphare gemeinsam onterschrichen, “ratiiziert”. Muliiplikatoren vermitein ein aligemeinglitiges Rechtsbewasstsein und
entwickeln ein Verantwortungsge bl antercinander,

Zasammeniassend: Multiplikatoren sind |, [elden™. Sie feisten cinen sehy wichtigen Beitrag fiir ¢in positiveres Pasein und
Zuswmmenichen aul allen Ebenen (individueli und gesamigesellschaftlich).
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Aktivitidten

SN

2%

Stirke des Netzwerks:

Das Projekt verfolgt durch die inbindung einer ganz spexzicten Grappe von Mittlem aus den verschiedensten Bereichen einen
innovativen Ansatz und leistet vor allem kubwrsensible Hilfe. Die praventive Arbeit erfolgt von der Basis [ir die Basis. Dicses
Netzwerk hal einen viel besseren und feichteren Zugang »u den Jugendlichen als herkundts- bzw. kultwlremde Personen. Die guic
Verwurzelung der Multiplikatoren in ihren Vierteln und Milicus stellen einen grofien Vorteil gegenitber Sozialarbeiten von aullen
dar, die sich ein Vertrauen erst eimnal erarbeiten vnd erkiimpfon missen. Dic Multiplikatoren erplinzen also sinnvoll die Arbert

der Saziatarbeiter.

Das Multiplikatorenncizwerk...

ist in fast allen Stadtteilen Kalns priisent,

vermetz( eine grofie Gruppe jingerer und ilterer motivierter Multiplikatoren mit wertvollem Erfahrungssehatz and wichtigen
Ressourcen

.

vereint schr vicke Kooperationspariner in cinem wichtigen Projekt, wie 213, die Bezirksjugendpiiege und die Kolner Polize

mit jungen Maltipltkaforen

mobitisicrt cine schweigende Mchrheit, die bisher unberiicksichtigt blich

beseitigl die Probleme an ihrer Wuarzed (Selndabbruch oder Perspeltiviosipkeit)

bewep! sich i cinem realistischen Rahmen, obwohl der Ansatz schr broit ange

o

hat eine grofle Wirkung, da ¢s ven einem professionetlen, engagierton Team gotragen wird

.

nulzt moderne Madien wie Facebool, Idernet, Flandy, un die Wirkung des Netzawerks 2w vergréfiom.

3

Das Projelet wirks antorschicdteb..,

= Rundpiinge & Besuehe { < higp/Avear profcki] SOgradwende. defakty ititen/rundginge-besuche/)

Jugendiiches efoy/Eizeifallnnsersiitamg { - hipdAyww proicki 1 §0aradwende dofakiivititeniugendliche

B

Notfie (= hign/Avww projeld [ 8Qsradwende defaktivititon/mot #le/)

o

Vernetzung (- hip:faww nrojekt 80zradwende.defakivitiiten/yer

94}

o

B
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