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Sehr geehrte Frau Siebenmorgen,
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Ansprechpariner:  Werner Sclmmiiten /

Claudia Figiel
Telefon: 00026 8003813
Hausanschrifi: Hauptstr. 83, 51491 Overath
Datum 18.12.2012

hiermit reiche ich Ihnen unseren Fortschreibungsantrag zum Angebot , EX-Azubi Stammtisch
RheinBerg" ein und heantrage fir die Fortfihrung in 2013 Mittel in Hohe von 29.000,00 £,

In der Anlage finden Sie (diesmal) den Bericht 2012 und die Planung 2013, sowie den

Kostenplan

Wir wiirden uns Gber einen positiven Bescheid sehr freuen, um auch in 2013 mit diesem
Angebot einen Beitrag zur Integration von Zugewanderien in der Stadt Bergisch Gladbach

leisten zu kdnner.
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(BLZ 370 6G1 93} 143 800 14

Internet: www.caritas-rneinberg.de Bank flr Sezialwirtschaft Kdln (BLZ37020500) 1032100



Kostenplanung|

Zeitraum 1.1.2013 - 31.12.2013

KOSTEN

Personalkosten:

Pad. Fachkraft:
(19,5 Wstd. AVR SuE 11 Stufe 2)

Projeki- und Sachkosten:

23.600,00 €

Personalkosten Gesamt: 23.600,00 €

Raumkosten 2.000,00 €
Schulungs- und Fortbildungsangebote

(Rhetorik, Kommunikation, Prasentationstechniken) 800,00 €
Projekte (z.B. Infofilm, Internetprasenz) 1.500,00 €
Aufwandsentschadigungen Ex Azubis

(Fahrtkosten, Bewirtung) 800,00 €
Biromaterial, Telefon eic. 300,00 €

FINANZIERUNG

Sachkosten Gesamt: 5.400,00 €

GESAMTKOSTEN: 29.000,00 €

Stadt Bergisch Gladbach / Umsetzung Integrationskonzept
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1. Anlass und Ausgangssituation]

Laut Statistischem Bundesamt, haben Bund, Lander und Kommunen im Jahr 2012
so viel Geld wie noch nie fir Bildung ausgegeben. Doch bleiben auch weiterhin viele
Hirden in der deutschen Bildungslandschaft zu nehmen. So unterstrich, die Anfang
Dezember 2012 vorgestellte IGLU Studie, altbekannie Probleme: Kinder aus
7uwandererfamilien sind die Verlierer des Schulsystem und haben auch schlechte
Finmiindungschancen in die  berufliche Aushildung. Und  obwoh! der
wissenschafiliche Leiter der IGLU-Studie Prof. Dr. Bos den Integrationswillen der
Migranten anerkennt, resumiert er, "Wir kriegen es schlechter hin ais der
Durchschnitt der OECD." Daraus schlussfolgemd, fordert er eine bessere Forderung
“.. von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund."1

Mit einer Schulbiographie, die eher von stetigem Misserfolg und unzureichender
Forderung zeugt, scheitert der Ubergang zum Berufsieben oft schon an der
Motivation. Auf der anderen Seite verlangt der demographische Wandel und der
Fachkraftemange! gut qualifizierte Schulabganger.

Diesem Ansatz tragt insbesondere der (Ex-) AzubiTreff RheinBerg Rechnung. Dabei
werden Auszubildende bzw. bereits Ausgelernte mit Zuwanderunggeschichte
geworben, um Jugendliche an Haupt-, Férder-, Real- und Gesamtschulen an der
Schwelle zum Berufsleben zum Praktikum und Ausbildung zu motivieren. Gerade der
gelungene Sprung ins Berufsleben entscheidet oft Uber Teilnahme am
geselischaftlichen Leben und sozialer Absicherung. Hier zeigt die nun mittlerweile
mehrjahrige Erfahrung aus dem (Ex-)AzubiTreff, dass die Auszubildenden einen
“direkien Draht” zu den Jugendlichen haben, ihre familidren und schulischen
Situationen besser nachvoliziehen kénnen und nicht zuletzt auch auf Grund ihres
Migrationshintergrundes als authentisch angesehen werden. Hierdurch gelingen den
(Ex-)Azubis die Jugendlichen zu motivieren und ihnen die Chancen und Perspektiven
eines Praktikums und einer Ausbildung glaubhaft zu vermitteln. Wahrend die Lehrer .
unser Angebot als unterstitzend empfanden, profitiert das Projekt zugleich durch
den Wegfall der Generationsschranke und Hierarchie durch die jungen
Auszubildenden. ‘

Durch die Vortrage und Diskussionen Uber die Vorteile von Praktika und
Ausbildungen, zeigt sich, dass auch die Auszubildenden selbst, sich motivieren und
stetig neu Uberzeugen, was dem Ausbildungsabbruch entgegensteuert.

Yygl.: http://www.ifs«dortmund.de/assets/fiies/presse/lGLU_TIMSS_2011_Pressekonferenz.pdf [Stand: 2011; Abrufdatum
14,12.2012) ~
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2. Grundsétzliches zur bisherigen Arbeit im Bausteins Schule- Wirtschaff]
mit Blick auf die Tatigkeit des (Ex-)AzubiTreff

Das Projekt ,(Ex-)AzubiTreff', im Baustein Schule-Wirtschaft, wurde fir das Jahr
2012, im Rahmen der Berufsorientierung der Sekundarstufe |, von der Stadt Bergisch
Gladbach finanziell mit 20 Stunden woéchentiich unterstutzt.

Der (Ex-)AzubiTreff ist eine wichtige Komponente aus dem Vorgéangerprojekt
Ausbildung in Migrantenbetrieben (AiM), die bereits im August 2009 begann.

Aufgaben im Férderbaustein Kooperation Schule-Wirtschaft / BerufeMarketing:
Informationsveranstaltungen  fir  Schilerinnen  und  deren  Eltern  mit
Zuwanderungsgeschichte, unter Einbindung der Wirtschait durch praxisnahe
Projekte. :

Vorstellen und Werben fiir neue und neugeordnete Ausbildungsberufe in den
Abgangsklassen der Sekundarstufe | in Forder-, Haupt-, Real-, Gesamtschulen und
dem Berufskolleg.

Betriebserkundungen bei  Unternehmen die Ausbilden und die neue
Ausbildungsberufe anbieten.

Weitere Praxisprojekte Schule/Wirtschaft

Im Jahr 2012 sind foigende Projekie umgesetzt worden:

Elterncafé — IGP Paffrath,

wochentliches Angebot (Januar bis Juli 2012) abzuglich den Schulferien

Austausch und Informationsveranstaltung 16 Teilnehmer - 2 regelmagige Teilnehmer
Elterncafé — GHS Ahornweg

wochentliches Angebot (August 2012 bis zum jetzigem Zeitpunkt) abzlglich den
Schulferien

Austausch und Informationsveranstaltung 5 Teilnehmer

Berufserkundungstage mit Praxiserprobung — GHS Kleefeld

- 2 Azubis bei 35 Teilnehmer

Berufserkundungstage mit Praxiserprobung und Vor- und Nachbereitung ~

IGP Paffrat - 3 Azubis bei 60 Teilnehmer (an drei Tagen)

Berufserkundungstage mit Praxiserprobung und Vor- und Nachbereitung —
Willhelm-Wagner-Férderschule - 3 Azubis bei 40 Teilnehmer (an vier Tagen)
Berufsorientierung und Duale Ausbildung:

Motivationsgesprach mit der Klasse 10a - GHS Ahormweg

2 Azubis bei 20 Teilnehmer

Teilnahme an:

Bergischer Integrationskonferenz der Kommunalen Arbeitsgemeinschaft Bergisches
Land e.V. ,Integration durch Bildung“ — Solingen - 1 Azubi bei 150 - 200 Teilnehmer
Ausbildungsbérse:

Auszubildende stellen ihre Berufe vor und gehen in Gesprache mit Schillerlnnen und
Eltern — Résrath - 4 Azubis bei 70 Teilnehmer (drei Berufsfelder vertreten/Film/Stand)

Bildungsmesse Bergisch Gladbach:
Informationsveranstaltung zur Berufsorientierung - 4 Azubis - 15+ Teilnehmer

(vier Berufsfelder vertreten/Film/Stand)
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Ausbildungshdrse — Overath - 4 Azubis bei 50 Teilnehmer

(vier Berufsfelder vertreten/Film/Stand )

Tag der Offenen Tiir — GHS Kleefeld - 3 Azubis bei 90 Teilnehmer

(drei Berufsfelder vertreten/Film/Stand)

Elternabend:

Kooperation mit der Arbeitsagentur zum Thema Duale Ausbildung ~ GHS Ahornweg
2 Azubis bei 70 Teilnehmer

Ausbildungshérse - Realschule Herkenrath - 6 Azubis bei 100 Teilnehmer
(vier Berufsfelder vertreten/Film/Stand)

Expertentage Berufskolleg Bergisch Gladbach:

Workshop Bewerbungen - 2 Azubis bei 160 Teilnehmer

JKomm auf Tour” Bildungsnetzwerk des RBK - 4 Azubis bei 840 Teilnehmer ~
Teilnahme bei der Reisebegleitung und der (Ex-)Azubis als

Interviewpartner bei der Auswertung

Elternabend:

Kooperation Arbeitsagentur Bergisch Gladbach — Berufswahi und Workshop ~
Johannes-Gutenberg Realschule - 2 Azubis bei 50 Teiinehmer

3. Ziele

Die Angebote im Projekt Schule-Wirtschaft mit dem (Ex-)AzubiTreff soll in allen
Forder-, Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie im Berufskolleg der Stadt Bergisch
Gladbach als kontinuierliches Angebot, als auRerschulische Ergénzung zur
Berufsorientierung, integriert und weitergefuhrt werden. Im Bereich der
Sekundarstufe | mochten wir eine schulbegleitende Institution sein, die bis zur
Aufnahme einer Berufsausbildung Ansprechpartner fur Schilerinnen, Eltern und
Lehrer ist. Hierbei werden individuelle Bediirfnisse und interessen berlicksichtigt, d.h.
es werden zielgruppenbezogene Angebote fur den jeweiligen Schultyp bzw.
Personen ausgearbeitet und umgeseizt.

Weiterfiihrung und Ausbau der Zusammenarbeit mit Koordinatoren, die fur den
RBK zustandig sind. Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnerm wie der
Arbeitsagentur, das Q1 Jugend-Kulturzentrum Bergisch Gladbach, die Sparkasse
Bergisch Gladbach, dem Jugendmigrationsdienst Rhein-Berg, Betriebe die im RBK
zustandig sind u.a. '

Durchflihrung von Informationsveranstaltungen/Elternarbeit mit dem Focus auf:
Motivationsférderung zum Erreichen eines Schulabschlusses und Vorstellen des
Dualen Ausbildungssystems sowie von wenig bekannten Berufsbildern und Hinweise
auf Kooperationspartner, die beim Ubergang in den Beruf beratend tétig sind.

Diese Angebote zielen auch darauf ab, die Eliern der Schilerinnen fur die
Bedeutung beruflicher Bildung zu sensibilisieren. Beteiligung an der Umsetzung ist
der ~

(Ex-)AzubiTreff und regional ansassige Unternehmer.

Durchfithrung von Betriebsbesichtigungen mit Praxiserprobungen mit Vor- und
Nachbereitung
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Der (Ex-)AzubiTreff ist an der Umsetzung einer Ausbildungshorse mit besonderem
Focus auf die Zielgruppe der Migranten beteiligt.

| 4, Zielgruppen|

Das Angebot ,(Ex-} AzubiTreff* wendet sich im Schwerpunkt an 2 Zielgruppen:

Eine Zielgruppe der Projektarbeit sind die Auszubildenden des (Ex-)AzubiTreffs.
Diese sollen, fur die zukiinftige Arbeit im Projekt (Ex-)AzubiTreff, gewonnen werden.
Zudem richtet sich unser Angebot an Schillerlnnen der Forder-, Haupt-, Gesamt- und
Realschulen sowie des Berufskollegs. Ab der achten Klasse solien diese und deren
Eltern durch die vielfaltigen Projekte des ,(Ex)AzubiTreff® im Prozess der
Berufsorientierung unterstiitzt werden. Zudem erreichen wir durch unsere Arbeit
insbesondere Jugendliche mit Migrationshintergrund, deren Forderung gezielt durch
dieses niederschwellige Programm geleistet werden kann.

5. Umsetzung|

Die Treffen der (Ex-)Azubis erfolgen regelmalig einmal im Monat (abzuglich den
Sommerferien). Insgesamt gibt es 20 aktive ,(Ex-)Azubis’, die mit viel Engagement
trotz beruflicher Verpflichtungen versuchen, stetig teilzunehmen. Zuletzt konnten
zwei neue Azubis mit Migrationshintergrund fur den ,(Ex-)AzubiTreff* gewonnen
werden.

im Durchschnitt nehmen 12 Personen an den Treffen teil, bei denen gehaliene
Veranstaltungen ausgewertet und Neue geplant werden. In personlicher und
vertrauter Atmosphére bringen sich die Teilnehmer selbst durch ihre Ideen und
Vorschlage ein, planen aktiv die nachsten Schritte. Dadurch erleben sie sich als”
federfihrend und wegweisend, was zur Erhaltung ihres Engagements beitragt.
Zudem machen sie die Erfahrung, dass ihre Lebensgeschichten ,gefragt sind“ und
ihre Ratschlage als authentisch von ,Gleichaltrigen” angenommen werden. Mit ihrer
Arbeit tragen die (Ex-) Azubis dazu bei, die ,(Ex-)AzubiTreffs” in der Region zu
festigen und auszubauen.

Die Teilnehmer

Die meisten Teilnehmer des (Ex-) Azubi Treffs“ haben einen Migrationshintergrund
und besuchten die Haupt- oder die Realschulen. Sie befinden sich in der dualen
Ausbildung oder haben diese bereits abgeschlossen. Bei fast allen zeigten sich
Schwierigkeiten beim Ubergang von Schule und Beruf. Durch Umwege, die sie in
Kauf nehmen mussten, sind sie aber gerade fir den (Ex-) AzubiTreff wichtige und
interessante Partner. Die bisherigen Riickmeldungen haben stets gezeigt, dass
genau diese ,Knicke® im Lebenslauf die Schilerinnen aufhorchen lassen. Sie
erfahren dadurch auf der einen Seite jemanden, der ihre Lage versteht, ohne zu
mafregeln. Auf der anderen Seite wird ihnen durch junge Erwachsene mit ahnlichem
Hintergrund gezeigt, dass man mit Eigeninitiative seine Ziele erreichen kann.

Auch die Eltern profitieren von den personlichen Kontakten und Erfahrungen der
(Ex-)Azubis. Dadurch wird ihnen ein Zugang zum sonst fir sie oft
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schwerverstandlichen Ausbildungssystem eréffnet. Die (Ex-) Azubis vermitteln ihnen
den Stellenwert der Dualen Ausbildung und befahigen sie so, ihre Kinder in der
Berufsorientierung und Ausbildung zu unterstitzen.

Die Teilnehmer des (Ex-)AzubiTreffs entwickeln Soft Skills in ihrer Ehrenamtlichen
Arbeit. Sie haben in diesem Projekt Kontakt zu unterschiedlichen, auch
schwierigeren Menschen und lernen dadurch sich selbst zu reprasentieren und
entwickeln u.a. FUhrungskompetenzen.

Fur die ehrenamtlichen Tatigkeiten wird den (Ex-)Azubis eine kleine
Aufwandsentschadigung tber die Fahrtkosten gewéhrt.

5.1 Informationsveranstaliunaen

Arbeitsumfang

e Kontakt zu Schuleitern und Stubos herstellen
Kigrung zum Thema Bedarf, Wiinschen und Problemen
¢ [Inhaltliche Vorbereitung und Informationsmaterial vorbereiten (Anfrage an die
(Ex-)Azubis, Erstellen der Prasentation, der Informationsbitter und erarbeiten
der zu vermitteinden Inhaite)
Kontakt zu Kooperationspartner, (Ex-)Azubis und Unternehmern
Entwicklung der Elternbriefe
Einladen (telefonisch, per Mail und Postweg)
Durchfluhrung
Nachbereitung/Auswertung mit allen Beteiligten und (Ex-)Azubis

e & © % @

Pro Elternabend ca. 12 Std.

Pro Veranstaliung (z.B. Ausbildungsborse/Praxiserprobung) ca. 12-14 Std.
Pro Elterncafé ca. 6 Std.

Pro Gespriche in Klassen / Kleingruppen ca. 6 Sid.

Elternabende in den Schulen

Bei den Elternabenden kénnen die (Ex-) Azubis in einem offenen Gesprach zu threm
Ubergang Schule-Beruf befragt werden. Da die Anwesenden meist aus demselben
sozialen Milieu stammen und um die Schwierigkeiten im Umgang mit Eltern-Kind-
Beziehung — Ausbildung wissen, sind die Hirden ins Gesprach zu kommen gering.
Was hétien sich die (Ex-) Azubis von ihren Eftern an Unterstutzung gewlinscht? Was
hat ihnen geholfen, sie zu motivieren? Wie kann man als Elternteil ohne groRe
Maglichkeiten, dem eigenen Kind trotzdem helfen? Alle das sind Fragen, die auf

Augenhdhe authentisch beantwortet werden.

An den Elternabenden wurden Kenntnissen tUber das deutsche Schulsystem und das
Duale Ausbildungssystem vermittelt. Die Erfahrung aus dem Vorgangerprojekt Aivi
zeigte bereits, das der Zulauf von Eltern und Schilerinnen sehr gering war. Aus
diesem Grund ist dazu Ubergegangen, das Projekt in den geplanten Elternabend der
Schulen zu integrieren. Wichtig hierbei ist die Kooperation mit der Arbeitsagentur
Bergisch Gladbach, die zur effizienteren Nutzung der bereits bestehenden
Ressourcen, dient.

Gespriche in den Klassen, Kleingruppen
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In Klassen oder Kleingruppen kommen die Schilerinnen und (Ex-)Azubis ohne die
Anwesenheit von Lehrern und Eltern ins Gesprach. So wird die Maglichkeit geboten,
Fragen zu stellen, die man in Anwesenheit von Autoritaten nicht stellen wirde und
die trotzdem wichtig zu beantworten sind. Durch ihre eigenen Lebensgeschichten
konnen (Ex-) Azubis die Schiilertnnen motivieren und sind zugleich Vorbildcharakter.

Finsdize bei Ausbildungsborsen, Tag der offenen Tiir,
informationsveranstaltungen anderer Triger (z.B. ,Integration durch Bildung®)

Die (Fx)Azubis nehmen an Informationsveranstaltungen wie der Bergische
Integrationskonferenz der Kommunalen Arbeitsgemeinschaft Bergisches Land e.V.
LIntegration durch Bildung" teil.

Bei Ausbildungsbdrsen stellen vier bis sechs (Ex-)Azubis ihren Beruf dar. Sie
kommen in Arbeitskleidung, prasentieren sich tber Plakate und Filme oder fithren
praktische Arbeiten vor. Im Gesprach mit den Jugendlichen werden tber die Vor- und
Nachteile des jeweiligen Berufs fir die personliche Lebensfihrung gesprochen. So
stellen sich Fragen nach der Vereinbarkeit von beruflicher Plicht wie Schichidienst
bei beispielsweise Krankenschwester oder Koch und dem persénlichem Interesse
eines ausschweifenden Nachlebens. Auch hier zeigt sich wieder die Besonderheit
dieses niederschwelligen Angebotes: auf Augenhthe und mit denselben
Startschwierigkeiten einer schulischen-beruflichen Laufbahn kommen die Teilnehmer
feichter ins Gespréach.

Zudem reprasentieren die (Ex-)Azubis nicht nur ihren Beruf. Durch die hohe Rate an
Teilnehmer des ,(Ex-)AzubiTreffs" mit Migrationshintergrund, zeigen diese zugleich
Maglichkeiten mit spezifischen Hindernissen im Vergleich zur Mehrheitsgesellschaft
umzugehen.

Berufsorientierungstage durch Praxiserprobungstage und
Betriebserkundungen

Bei Betriebsbesichtigungen zeigen und erklaren Azubis ihren Arbeitsbereich, flhren
die Schilerlnnen durch den eigenen Ausbildungsbetrieb und leiten praktische
Ubungen an. Durch die Azubis angeleitet, finden in den Kiassen oder ggf. in
Kleingruppen mit den Schiilerinnen Vor- und Nachbereitungen statt. Hier versuchen
die Azubis die Schillerlnnnen an Hand des eigenen Werdeganges zu einem
Praktikum zu motivieren und den Stellenwert einer Ausbildung zu verdeutlichen.

Zudem wird versucht stetig neue Betriebe zur Bereitstellung von Praktika-Platzen zu
bewegen. Das durch ein Praktikum erworbene Wissen um die spatere Arbeit und die
damit verbundenen Herausforderungen, hilft den Betrieben zuklnftig die
Abbruchsquote von Auszubildenden zu senken. Hietflr werden Termine mit den
jeweiligen Ansprechpartnern zuvor telefonisch oder vor Ort vereinbart.

Teilnahme an den Bergischen Integrationskonferenz der Kommunalen
Arbeitsgemeinschaft Bergisches Land e.V. ,Integration durch Bildung” in Solingen.
Durchfithrung eines Interviews einer (Ex-)Auszubildenden zu lhrem beruflichem
Werdegang.

Elterncafé in der IGP Paffrath und dem GHS Ahomweg 2012
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Das Elterncafé richtet sich an Mutter und Vater der Schilerlnnen 1GP Paffrat bzw.
der GHS Ahornweg. Mit dem Elterncafé soll ein niederschwelliges Informations- und
Unterstiitzungsangebot, bevorzugt fir Eltern mit Migrationshintergrund, geschaffen
werden. Sie werden (tber das Bildungs- und Teilhabepacket informiert. Zudem sollen
zu gewiinschten Themen wie Gewalt, Internetnutzung etc. monatlich Referenten
eingeladen werden.

Gewtiinscht ist eine Nachhaltigkeit durch das selbstandige fortfUhren von
teilnehmenden Mitter und/oder Véter.

Das Elterncafe findet fortlaufend wéchentlich in den Raumen der Schulen statt.

[GP Paffrath fortlaufend einmal wochentlich (Januar — Juni 2012)
GHS Ahornweg fortlaufen einmal  wochentlich (Juni - aktuell)
Ziel: Informieren, Unterstltzen und Betreuen.

. Komm auf Tour” Bildungsnetzwerk des RBK.

Die Schiilerinnen werden von (Ex-)Azubis begleitet. An verschiedenen Stationen der
Veranstaltung, kénnen sie ihre Starken und Schwéchen herausfinden und sich ‘
berufsorientiert beraten lassen. Die (Ex-)Azubis stehen flir den gesamten Zeitraum
zur Verfligung und werden bei der Auswertung interviewt,

Zusétzlich geplante Projekte flir das Jahr 2013

Elternabende an allen Forder-, Haupt, Real und Gesamtschulen in Bergisch
Gladbach.

Teilnahme an Zukunftskonferenzen

Kompaktangebot Berufsorientierung

Geplant ist hier ein Angebot fir Migranten, abgestimmt mit den Aktivitaten der Schule
/ Institution im Bereich Berufsorientierung.

Weitere Angebote sind:

Bewerbungstrainings (Erstelien von Bewerbungsmappen, Eignungstest,
Vorstellungsgesprache mit Videoaufzeichnung, Telefontraining) in Kooperation mit
der Kreissparkasse Koln

Betriebshesichtigungen mit Interviews von Azubis und Firmenchefs

Offentlichkeitsprisenz im Internet

Erstellung einer Facebook - Seite

Ziel ist die Arbeit des (Ex-)AzubiTreffs vorzustellen und so auf ihre Arbeit
aufmerksam zu machen. Dadurch sollen neue Interessenten in Betrieben, Schulen
und bei Auszubildenden gewonnen werden, um die Nachhaltigkeit der Arbeit in der

Region zu sichern.

Filmprojekt
Ein Filmprojekt, in Kooperation mit dem Q1 Jugend-Kulturzentrum ist in Planung. Die
Azubis setzten hier rund ums Thema Ausbildung ihre eigenen Schwerpunkie und

zeigen, was wichtig ist.
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Gender

Das Thema Gender wird in die Berufsorientierung mit einbezogen, um die
spezifischen Berufsbilder ,aufzuweichen®. Ziel ist es die Betriebe {lr die
eingeschrankie Berufswahi von Jungen und Madchen zu sensibilisieren. Auch die
Schilerinnen, Eltern und Lehrer miissen in diesem Prozess mitgenommen werden.

Alle Angeboie, die im Jahr 2012 erfolgreich umgesetzt werden konnten, sind von
einer Mitarbeiterin erarbeitet und realisiert worden, die aber auch Veranstaltungen fir
das gesamte Kreisgebiet angeboten hat. Da die Projektforderung zum Jahresende
auslauft und es noch nicht geklart ist, mit welchem personellen Umfang diese Arbeit
weitergefthrt werden kann, sind oben genannte Veranstaltungszahlen geschétzie
Angaben. Schwankungen kénnen sich ergeben auch durch unterschiedliche Bedarfe
bzw. Anfragen. Die oben genannten Stundenzahlen ergeben in der Summe einen
Arbeitsumfang von ca. 767 Stunden (bei ca. 886 Stunden flir eine halbe Stelle pro
Jahr). Zusammen mit aligemeinen Birotatigkeiten, Treffen mit Kooperationspartnern
und Elterncafé wird ersichilich, dass diese Anzahl an Veranstaltungen optimistisch
angesetzt ist und realistisch nicht alles umgesetzt werden kann.



RS f_é Caritas RheinBorg
VERUIERE Dar Monsch z8hit

6. Tragen

10 FAZUBITREFR

Konzept Stadt Bergisch Gladbach 2012

Caritas RheinBerg
Der Mensch zéhit

Caritasverband
fiir den Rhein. Bergischen Kreis e.V.
Laurentiusstr. 4-12

51465 Bergisch Gladbach

Zustandige Fachstelle:

Fachdienst Schule-Beruf und Arbeit
Hauptstr. 83

51491 Overath

Ansprechpartner: Werner Schmitten / Claudia Figiel
Tel.: 02206 9003813

E-Mail: w.schmitten@caritas~rheinberg.de




