szf“fgssw band fir den
Rheinisch-Bergischen Krels e V.

Caritas KheinBerg
Der Mensch 280t

Caritasverband fir den Rheintsch-Bergischen Kreig e. V.

Laurentiusstr. 4-12, 51465 Bergisch Gladhach Fachbereich

Lebens- und infegraticonshiite

Stadt Bergisch Gladbach Thomas Piiz
Fachbereich Jugend und Sozisles Fachbereichsleiter
Soziale Stadtentwicklung T 0020240056
ey o - iel 2202 -571
- Infegration Auoewandmos Foy  (02202/1008-510
Frau Martina Siebenmorgen Rt c theliherc.oe

An der Gohrsmihie 18 V.G 110,06

51439 Bergisch Gladbach
Fachdienst: Schule-Beruf und Arbeit
Ansprechpartner, Werner Schimitter

Hausanschrifl. Haupisiralie 83
51491 Overath
Telefon: 02206 8003813

07.11.2012 twh

Sehr geehrte Frau Siebenmorgen,

hiermit reiche ich thnen unseren Fortschreibungsantrag zum Angebot EX-Azubi
Stammtisch Rheinberg® ein und beantrage fir die Fortfthrung in 2013 Mittel in Héhe von
€ 29.000,00.

Wie Sie dem beigefigien Konzept entnehmen kénnen, ist wie mit lhrem Hause abgestimmt,
eine Stellenbesetzung im Umfang von 19,5 Wochenstd. Geplant. Dieser Umfang r8gt den
diversen Projektanfragen seitens der stédtischen Schulen Rechinung.

Wir wirden ung tber einen positiven Bescheid sehr freuen, um auch in 2013 mit diesem
Angebot einen Beitrag zur Integration vor Zugewanderten in der Stadl Rergisch Gladbach
leisten zu kdnnen.

™,

THos
Fa Chbereu‘h%ie;tm

E,(ali«:\)vuh:nd idr den R I-Bergischen Krels eV, ‘f( Kéin (3.7 370 502 98) 311 014 76¢
¢ VG o] ¢ (} G26 00) 363 705 1014
2207 1008-588 Kafn {t Q601 93) 143 Q00 14
sheirfschati Kl (BLZ G7G 2085 00) 103 216 0



Kostenplanung|

Zeitraum 1.1.2013 — 31.12.2013

KOSTEN

Pereonalkostien:

Péad. Fachkrait; 23.600,00€

(19,5 Wstd. AVR Sukz 11 Stufe 2)

Personalkosten Gesamt: 23.600,00 €

Frojekt- und Sachkosten:

Raumkosten - 2.000,00 €
Schulungs- und Forthildungsangebote

(Rhetorik, Kommunikation, Présentationstechniken) 800,00 €
Projekte (z.B. Infofilm, Internetprésenz) 1.500,00 €
Aufwandsentschadigungen Ex Azubis

(Fahrtkosten, Bewirtung) 800,00 €
Bitromaterial, Telefon elc. 300,00 €

Sachhkoster Gesamty 5.400,00 €

GESAMTKOSTEN: 28.000,00 €

FINANZIERUNG

Stadt Bergisch Gladbach / Umsetzung Integrationskonzept
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4. Zielgruppe]

5. Umsetzung)

Kooperation Wirtschaft -~ Schule
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1. Anlass und Ausgangssituation|

Die Integration von Menschen mit Zuwarnderungsgeschichie ist nach wie vor ein
Schwerpunkt in der Arbeit der Bundesregierung. Dabei steht die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt im Vordergrund, wobei Bildung und Sprachforderung als Schltssel f0r die
Integration angesehen werden. ... Der ,Charta der Vielfalt sind mehr als 500 Unternehmen
und offentliche Einrichiungen beigetreten mit Uiber vier Millionen Beschaftigten. Sie begreifen
Vielfalt als Chance und haben sich unter anderem dazu verpflichied, Jugendlichen mit
Migrationshintergrund bessere Ausbildungschancen zu gewahren,

Quedle: Online-Auftritt des Handbuchs , Tatsachen (iher Deutschland® Frankiurter Societdis-Medien GimbH,
Frankiurt am Main, in Zusammenarbeit mit dem Auswiirtigen Amt, Berlin

Im zum Jahresende 2011 auslaufenden JOBSTARTER-Projekt A hat der Bausteir
Wirtschaft-Schule diesem Ansatz Rechnung getragen und sich insbesondere um Schiler
und Schillerinnen mit Zuwanderungsgeschichte gektimmert, die sich im Ubergang von der
Schule in die Berufswelt befinden.

ks wurden Angebote durchgefthit, bei denen dag deuische Schul- und Aushildungssysterm
erklért und Informationen tber die vielfiltigen Moglichkeiten bei der Berufswahi
weltergegeben wurden. (siehe unten)

Sehr effektiv eingesetzt wurden bei dieser Arbeit die Mitglieder des Ex-Azubi-Stammtisches
RheinBerg. Junge Erwachsene mit Zuwanderungsgeschichie, die selber bereits eine
Ausbildung abgeschossen haben, oder sich noch in Ausbildung befinden, erreichen
Jugendliche mehr, als es Lehrer oder Lehrblicher schaffen. Die Erfahrung aus 21/2 Jahre
Projektarbeit hat gezeigt, dass sie stets gut angekommen sind. Lehrer sahen in ihrer
Prasenz eine Unterstitzung ihrer Arbeit. in den durchgefthrten Workshops oder
Praxisangeboten haben sie die Schiller und Schilerinnen direkt angesprochen und sie stark

motivieren konnen.
Ausgehend von diesen positiven Ergebnissen mochien wir nun unsere Angebote fir das

Stadigebiet weiterfiihren und ausbauen.

Kooperation Wirlschali — Schule
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2. Grundséizliches zur bisherigen Arbeit des Bausteins Wirtschaft
Schule im Projekt , A"

Der Baustein Wirtschaft-Schule im Projekt ,AiM Ausbildung in Migrantenbetrieben® wurde far
3 Jahre vom 01.01.2009 bis zum Jahresende 2011 vom Bundesministerium for Bildung und
Forschung im Rahmen des Aushildungsstrukiurprogramms JOBSTARTER aus Mitieln des
Europgischen Sozialfond mit geférdert. Die konkrete Arbeit wurde im August 2000
begonnen,

Aufgaben im Farderbaustein Kaoperation Wirtschaft-Schule f Berufema rketing:
© Informationsveranstaliungen fir Schitlerinnen und deren Eliern mit
Zuwanderungsgeschichte unter Einbindung der Wirtschaft durch praxisnahe Projekte
= Vorstelien und Werben fir neue und neugeordnete Aushildungsberufe in den
Abgangsklassen der Sek 1 Schulen und Senderschulen
= Belriebserkundungen bei Unternehmen, die neue Ausbildungsherufe anbieten
v Weitere Praxisprojekie Schule/Wirtschaft :

¥

In diesem Forderbaustein ist auch der Jx-Azubi Stammtisch® angesiedelt, Dieses Gremium
wird bereits seit einem Jahr von der Stadi Bergisch Gladbach finanziell mit 11,5 Stunden
wdchentlich unterstiiizt . Da nach Beendigung des Projekies die Arbeit im Bereich
Wirtschaft-Schule weitergefihrt werden soll, sollen hier Inhaltiich die Ergebnisse der Arbeit
als neuer/verdnderter Arbeitsansatz mit einflieRen.

Im Jahr 2011 sind folgende Projekte umgesetzt worden:

e 2 Elterninformationsveranstaltungen (IGP und Stark durch Ausbildung,
GHS Ahornweg)
G 1 Vorstellen von Berufshildern (Berufeparcours GHS Kleefeld
it 5 Azubis im 2maligen Durchlaut
2 3 zweitdgige Betriebserkundungen
mit Praxiserprobungen (Wilhelm-Wagener Schule, IGP,
GHS Kleefeld)
e 1 Bewerbungstraining {Jugendzentrum Cross fr 8. und
9. Klasse, & 6 Termine)
e 1 Angebot zur Gewaliprévention in Kooperation mit dem JMD

Teilnahme an:

@ Elternkongress 2 Workshops und 1 Stand

& Ausbildungshorse IGP T Informationsveranstaltung

@ Filmfestival ,Nahaufnahme* Teilnahme als Diskussionspartner
e Lesetraining fir 4. Klassler (Mikibu) Angebot von April bis Sommer

e Komm auf Tour Teilnahme bei der Reisebegleitung

und der Ex-Azubis als
Interviewpartner bel der Auswertung

¢ Bewerbertage Berufskolleg Seminar zum Vorstellungsgesprach
Seilnahme am Expertentag

Keoperation Wirlschail - Schule
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Die Angebote im Projeki , Schule-Wirtschaft mit dem |, Ex-Azubi-Stammtisch® <ol allen
Haupt- und Férderschulen in der Stadt Bergisch Gladbach sowie der Integrierten
Gesamischule Paffrath, der Realschule Kleefeld und den Berufskollegs gelédufig sein
und als Kontinujerliches Angebot in die schulischen Angehote zur Berufsorientierung
aufgenommen werden. Dabel méchten wir im Bereich der Sek. | cine
schulbegleitende Institution werden, die bis zur Aufiahme einer Berufsaushildung
Ansprechpartner sein kann, Individuelle Bedarfe und Interessen werden dahel
beriicksichtigt, d.h. es werden zielgruppenbezogene Angebote fiir die jeweilige
Schule entwickelt und umgesetzi. Unser bestehendes Angebot soll auch an Vereine
und Jugendzentren erweitert werden.

Geplant sind, die Angebote zur Unterstiitzung des Berufsorientierungs- und
Berufswahlprozesses von Schillern und Schillerinnen mit Migrationshintergrund
weiterzufihren bzw. Schulen und Institutionen in verénderter Form anzubicten.
Durchfdhrung von fnformetionsveranstaltungen/Flternarbeit mit dem Focus auf:
Motivationstérderung zum Erreichen eines Schulabschlusses und

Vorstellen des Dualen Ausbildungssystems sowie von wenig bekannten
Berufshildern, Hinweise auf Kooperationspariner, die beim Ubergang in den Beruf
beratend tétig sind.

Diese Angebote zielen auch darauf ab, Eltern von Migranten fur die Bedeutung

beruflicher Bildung zu sensibilisieren.
Beteiligung an der Umsetzung ist der Ex-Azubi-Stammtisch und regional anséssige

Untermehmer.
Durchitihrung von Betriebsbesichiigungen mil Praxiserprobungen

Spezielie SprachiGrderangebote fUr Jugendliche in den Abgangskiassen, bei denen
wegen grollen Sprachdefiziten die Aufnahime einer Ausbildung gefdhrdet ist.

Teilnahme der Ex-Azubis an Zukunfiskonferenzen

Durch individueile Beratung wahrend der Zukunfiskonferenzen kénnen die
beruflichen Integrationschancen von jungen Menschen mit Migrationshintergrund
gesteigeri werden. Abgestimmt und eingebunden werden die Aktivitaten des ,Ex-
Azubi Stammtisches” dabei mit dem Landesprogramm , EirTopf.

Der Ex-Azubi Stammtisch ist an der Umsetzung einer Ausbildungsbérse mit
besonderem IFocus auf die Zielgruppe der Migranten beteiligt,

Keoperation Wirlschel{ - Schule
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4. Zielgruppen|

Das Angebot Ex-Azubi Stammtisch wendet sich im Schwerpunki an 2 Zielgruppen:

Der Ex-Azubi-Stammiisch richtet sich an ehemalige Auszubildende und Auszubildende im
letzten Ausbildungsjahr mit Zuwanderungsgeschichte. Im Frojekiverlauf konnte bel dan
ieilnehmenden Azubis eine deutliche Stelgerung des eigenen Selbstbewusstasins
festgestellt werden. In den Schulen und bei Veranstaliungen treten sie ale Vorbild auf und
werden als Experte’ geschatzt, Finigen Teilnehmern sind durch ilire Arbeit im Ex-Azubi-
Stammiisch ermutigt worden, ihren eingeschlagenen Weg der Ausbildung weiterzugehen,
obwoht sie sich in einer schwierigen Situation befanden. Andere entwickelien ganz neue
Strategien fur ihr weiteres berufliches Fortkommen.

schiler und Schillerinnen der Haunt- und Férderschulen. 6 G ol Lol

Realschule sowie Berufskolleos

Bisher richiete sich das Angebot an Schiler und Schilerinnen der Haupt- und
Férderschulen, insbesondere mit Migrationshintergrund aus der Stadt Bergisch Gladbach ab
Klasse 8. Danehen sind auch mit der IGP bereits Veranstaltungen durchgefihrt worden. Die
daraus gewonnen Ergebnisse zeigen, dass auch Schiller mit einem hoher zu erwarienden
Bildungsabschluss durch dieses Angebot profitieren. Daher soll das Angebot zur
Berufsorientierung auf die Gesamtschule IGP und Realschule Im Kleefeld ausgedehnt
werden. Ebenso hat sich gezeigt, dass das Berufekolleg Bergisch Gladbach grofes
Interesse an den Ex-Azubis in ihren Jungarbeiterklassen hat, die durch gezielte
Motivationsarbeit zu einer Aushildungsaufnahme ermuntert werden miiesen,

5. Umsetzung]

Zurzeit arbeifen 9 _FEx-Azubis® regelmalllg mit. Fs werden fortlaufend weitere Akieure
gesucht, die innerhall dieser Arbeit eingesetzi werden kénnen. Da die Schulen Interesse
haben, die Azubis in den Unierricht einzubinden, sind bereils Gespréche mit den gréBeren
ortsansassigen Firmen geplant, fir einzene Veranstaltungen Azubis im Vormittagshereich
von der Arbelt freizusteilen. Hier sind die bereits bestehenden engen Kontakte zu Betriehen,
zur Kreishandwerkerschaft und IHK Grundlage for die Verhandlungen.

Hauptaufgabe des Ex-Azubi Stammitisches” ist es, bei Veranstaltungen, in Projekien, an
lemabenden ete. aktiv mitzuwirken, indem sie die personlichen Erfahrungen aus ihrer
Ausbildungszeit einbringen und darliber Schiller und Schillerinnen fur das Thema

Ausbildung sensibilisieren und motivieren.
Sie werden von den Schillern direkt akzeptier, da sie ,einer von ihnen* sind, ,ihre Sprache
sprechen” und nicht in eine Lehrerrolle gesteckt werden kénnen. Sie arbeiten ehrenamtiich

und arbeiten in unserem Kreis aus Uberzeugung mit, da sie selbst gemerki haben, wie
schwer der berufliche Einstieg ist und es oft auch bereuen, so viel Zeit ,sinnlos vertan zu

haben”.

-JKooperation Wirtschafl — Schute_
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Im Folgenden sind die Angebote und Projekte ergebnisorientiert aufgefiihrt, die durch den
J2-Azubl Stammtisch® mit gestaltet wurden.

1. Informationsveransisifunoen

Elterninformationsveransialiungen

An den Elternabenden wurden Kenntnissen tber das deuische Schulsystem und das Duale
Ausbiidungssystem  vermittelt.  Allerdings  hat  sich  gezeigt, dass selbsforganisierte
Izlternabende an den Schulen und in Verelnen oft nur sparlich besucht waren. Daher ist das
Projektteam Uhergeganger, die Informationen in die bestehenden Eliemabende cinzubauen.
Das fand teilweise vor den reguléren Abenden statt, manchmal hinterher. Die informationen
durch die Ex-Azubls vermittelt fanden stefs groflen Anklang bel den Eltern, wie beim
l.ehrpersonal.
Flr die Zukunft wird geplant, die Vermittlung dieser Inhalte noch enger mit den
Berufsorientierungsangeboten der Schule zu verkniipfen. So, z.B. an Abenden, wenn der
zusténdige Stubo die Berufsorientierung den Eltern vorstelit. Auch hier kénnen die Ex-Azubis
verdeutlichen, warum die Schiler sich schon frih mit ihrer Berufswah! auseinander setzen
mussen und ihnen Zielvorstellungen mitgebhen.

Ebenso kommt der ,Ex-Azubi-Film: 7 Wege — 1 Ziel“ zum Einsaiz und leitet auf das Interview
mit den Ex-Azubis Uber. Es werden Fragen beantwortet und die anwesenden Elern
ermuntert, ihre Kinder beim Erreichen des Schulabschlusses zu unterstitzen und zu

hegleiten.

Da die Eliern mit Zuwanderungsgeschichte oft nicht an Elternabenden teilnehmen, mochien
wir die Elternarbeit durch ein neues Angebot ergénzen, in der Hoffnung, effektiver und im
Angebot attraktiver zu werden.

Izin fortlaufendes Elerncafé soll 2x monatlich zu einem festgelegien Termin stattfinden, bei
dem sich Eltern treffen und austauschen kénnen, Hier hat es bhereits Vorgespriche mit der
Gesamischule Paffrath gegeben. Bei gutem Verlauf ist denkbar, dieses Angebot auch an
einer anderen Schule im Stadtgebiet anzubieten. Zu speziellen Themenbereichen werden
dann Referenten eingeladen, wie z.3. Koliegen aus kooperierenden Beratungsstellen, das
Berufskolleg oder Unternehmer und Ex-Azubis.

Cieplant fUr das Jehy 2017: 3 Elternahende an Schulen und in Vereinen
s =hern pro Abend durchschnitilich ca, 25-30
= Schidler ca. 12-15
Fortlautendes Angebot , Elfernceféd” mit insgesamt 20 Treffen i Jabr 20172
e [Eltern pro Termin ca. 6-12

Arbeitsumfang
s Kontakt mit Schulieiter/ Stubo herstellen
Abkldren des Bedarfs, der speziellen Wiinsche, Probleme
w  inhaliliche Vorbereitung (Erstellen der Présentation,
der Informationshlatter, Erarbeiten der zu vermittelnden Inhalte
v Kontakie zu Ex-Azubis, Unternehmern
= E=ntwickeln der Elternbriefe
= PDurehftihrung
v Nachbereitung/ Auswertung mit allen Betelligien und Ex-Azubig

Kooperalion Whitschalt - Schiilg
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Fro Elernabend ca. 12 Std.
Fro Elternceafé ca, 6 §¢d.

Gespréche in Klassen und in Klelngruppen

Die Gesprache mit den Ex-Azubis in den Abschiussklassen von Haupt- und Férderschulen
hat gezeigt, dass die Schiler ermutigt wurder, die verbleibende Zeit bis zur Erreichung des
Abschlusses zu nutzen und sich frishzeltig auf die Ausbildungsplatzsuche zu begeben. Die
geschlechterbezogene Aufteilung der Klassen hat sich bewshrt.

Besonders bei den Foérderschulen ist die Arbeit in kleineren Gruppen mit bis zu 8 Schiiern
sinnvoll. Auch hier finden Gesprache mit den Ex-Azubis seitens Schiler und Lehrer grofien
Anklang. Die FErgebnisse, Essenzen dieser Gespréche nuizen die Lehrer im spéteren
Unterrichtsverlauf.

In Kooperation mit dem Jugendmigrationsdienst Bergisch CGladbach ist die Einbindung
tunserer Angebote und Ex-Azubis auch bei der Durchfihrung ihrer Integrationshemuhungen
vorgesehen. Auch hier sollen Gespréche mit Ex-Azubis statifinden, bzw. weitere Projekie

entwickel werden.
Geplant flir dag Jahr 2012: 6 Infogespriche in Klassen und Kleingruppen

Kleingruppen mit ca. 6-8 Teilnehmerlnnen und Gruppen mit bis zu 20 Schilerlnnen

Arbeitsumfang

Kontakt zu Schulieiter/ Stubo/Mitarbeiter herstellen

<

@ Kontakt zu Ex-Azubis

€ Informationsmaterial vorbereiten
e Durchilihrung

@ Nachbereitung/ Auswertung

Fro Veranstaltung ca. & Std.

Vorstellen der Berufshilder

Bewéhit haben sich die Ex-Azubis auch in der direkten Vermittiung der Aushildungsinhalte
ihrer elgenen  Aushildung. Oft sind es Fragen nach Kieinigkeiten, die nicht in
Informationsbléttern zu finden sind, die die Schiler Uberzeugen, diesen Beruf in einem
Prakiikum auszuprobieren oder nicht.

Geplant fir die Projektlaufzeit; Teitnahme an 34 Veranstaliungen

v

Arbeitsumfang

o Kontakt zu Schuileiter/ Stubo/Mitarbeiter herstellen
¢ Kontakt zu Ex-Azubis

o Durchfithrung

2 Nachbereitung/ Auswertung

Fra Veranstalfung ca. 6 Std.

Kaoperation Wirtschall - Schule -
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Teilnahme an den Zukunftekonferenzen

Die Teiinahme eines Ex-Azubis bei den Zukunfiskenferenzen von Schilern, die keine
Motivation zur Erreichung eines Schulabschusses haben und denen ein realistischer Blick
auf die Berufswahl fehlt, hat sich als sehr effekiiv herausgestellt. Dieses Angebot wird mit
den Stubos fir den individuellen Fajl abgesprochen. Aus diesen Gesprachen hat sich der
Wunsch nach speziefler Forderung in Deutsch heravskristallisier.

Moglich i Jehr 20120 3-4 Zukunffekonferenzen

Albeitsumfang
s Kontakt mit Schulleiter/ Stubo herstelien
v Kontakie zu Ex-Azubis
© Durchfthrung
"

eltlicher Umfang fliv 2012 ca. 12 Sid,

2. Projekte

Filmprolekt

Der Film ,7 Wege ~ 1 Ziel" tiber die Arbeit der Ex-Azubis im Ex-Azubi-Stammtisch und aus
ihrer Ausbildung st im Mai 2011 fertiggestelit und bereits bei der Veranstaliung ,Stark durch
Ausbitdung® in Kooperation mit dem tlirkischen Generalkonsulat in Kéin eingesetzt worden.
Bel 4 Elternabenden an den Schulen wurde er als Eréffnung und Einstimmung in das Thema
verwendet. Der Film ist auf YouTube und auf der Ex-Azubi-interietselte zu sehen und auch
schon oft angeklickt worden. Weitere Einsétze des Filmes in der Berufsorientierung sind

vorgesehen.
Internelseite
Die Intermetseite zur Arbeit der Fx-Azubis besteht seft Mai 2011,

rRheinBere. him

http/caias.erzbistun-koeln.de/einberg ov2farbeit/am/AIM-Ex-Azubi-Stammitische-
oder mit Suchmaschine: ©xe-Azubi Stamnvisch Rheinberg

Die Teilnehmer berichten von ihnrem Ubergang in den Beruf. Der Gesamtfilm ist 2. sehen,
ebenso, wie die jeweiligen Einzelfime. Es gibt Berufsinformationen zu den jeweiligen
Berufsbildern. Diese Seite soll mit Informationen weiter ausgebaut und mit anderen
informativen Seiten zum Thema Berufsorientierung verlinkt werden.

nhattliche Weiterentwickiung der Internetprisenz des Ex-Azubi Stammtisches"

Zeitticher Umfang ftir 2012 ca. 50 Sid.

Kooperation Wirischaft ~ Schitle,
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Kooperztion mit dem Juoendmigrationsdienat Bergiseh Cladbach

Innerhalb des Boxtrainings des JMD, das ab Herbst 2011 angeboten wird, soll ein Angebot
zur Gewaltprévention angeboten werden.

Geplant flr das Jahr 20102: 12 Veranstalton ¢
Zeitlicher Umfang flir 2012 ca. § Sid.

Daneben ist geplant, begleitend zum Boxiraining ein Angebot zur reruflicher Qrientierung
fin Handwerksberufen zu entwickeln. Hier sollen verstarkt Berufe praxisnah vorgestelli und
ggf. Praktika vermittelt werden.

Geplant fiir das Jahr 2012: ca. & Termine
Leitlicher Umfang fitr 2617 ca. 12 Std.

Kompakiangebote Berufsorienierun o

Geplant ist hier ein Angebot fir Migranten, abgestimmt mit den Akfivitéten der

Schule/institution im Bereich Berufsorientierung.

Weitere Angebote sind:

- Bewerbungstrainings (Frstellen von Bewerbungsmappen, Eignungstest,
Vorstellungsgesprache mit Videoaufzeichnung, Telefontraining)

- Betriebsbesichtigungen mit Interviews von Azubis und Firmenchefs

- krstellen von Bewerbungsfotos

- Individuelle Beratungsgesprache

Geplant fiir das Jahr 2012: 1.2 Veranstaltung
1-2 Gruppen mit ca. 12-16 Teilnehmem

Arbeitsumfang

s Kontakt mit Schulieiter/ Stubo hersiellen
Abkléren des Bedarfs, der spezielien Winsche, Probleme
# inhaltliche Vorbereltung (Entwickeln des Programms,
der Informationshlatter, Erarbeilen der zu vermittelnden Inhalte)
= Kontakte zu Ex-Azubis, Untermehmern, Honorarkraften
= Suche nach Rgumlichkeiten
¢ Durchfthrung
#  Nachbereitung/ Auswertung

Filr das Jahr 2012 Vorbereffung / Nachbereltung ca. 60 Std.
Durchftihrung 64 Std.

Kooperailon Wirtechafi ~ Schile
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Deutschférderung
Far Schulabgénger mit Zuwanderungsgeschichte, deren Aufnahme einer Ausbhildung an den

L i

mangelhaften Deutschkenntnissen scheitern kdnnie.

Geplant 10r das Jahr 2012; 1 fori!aufendes Angebot pro Schuihalbjahr
(1 xwochentlich) mit 1 Gruppe & ca. 6 Teilnehmermn

Arbeitsumfang

= Kontakt mit Schulleiter/ Stubo herstellen
Abkldren des Bedarfs, der speziellen Winsche, Problem
v inhaltliche \/OIiJmano (Entwickeln des Programms,
der Schulungsunteriagen)
= Purchfithrung
#  Nachbhereifung/ Auswertung

Fur das Jahr 2012: Vorbereltung | Nachbereitung ca. 40 Std.
Durehtithrung 40 Sid,

Whtwirkung bel Komm auf Tour

Die Ex-Azubis haben sich beim Einsatz bei Komm auf Tour bewahrt. Die Riickmeldung der
teilnehmenden Schiler zeigte, dass sie einen sehr nachhaltigen Eindruck hinterfassen und
eine reate Verbindung zur Arbeitswelt dargestellt haben. Sie sind fir das laufende Jahr
bereits fest eingeplant und solten auch filr evt. kommende Jahre eingesetzt werden.

1 Tellnahime Ko auf Tour
¢a.720 Schilerlnnen pro Veranstaltung

Arbelisumifang
v Teilnahme an Kooperationsveranstalung
v Absprache von inhalten und Zeiten mit Ex-Azubis
# o inwilligung der Aushildungsbetriebe einholen
= zeltliche Einteilung vornehmen
# Vorbereltung auf den Einsatz
# Nachbereitung/ Auswertung

Fro Veranstaliung ca, 60 Std.

L Anoehote Befrich-Schule

Hetriebshesichtigungen und Praxiserprobungen: Schiller gehen in Betriebe und werden
112, von den Ex-Azubis bei den Praxiserprobungen begleitet,

Geplant fir die Projektlaufzeit: 6 Betriebshesichtigungen
pro Betriebsbesichtigung 25-30 Schitler und Schillerinnen

Arbeitsumfang
v Kontakt zu Schulleiter/ Stubo herstellen
Abldaren der speziellen Besichtigungswinsche
v Kontakie zu Unternehmen, Absprache von Inhalien und Zeiten
= Organisation, Planung der Veranstaliung, zeitliche Disposition erstellen

Kooperation Wirtschaft - Sehde___
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= Informationsmaterial erstellen
= Purchflhrung
v Nachbereitung/ Auswertung

\3

Fro ¥eranstsitung ca. 28 Std.

Pie Becleltung der By Arzubie

Die Begleitung der Ex-Azubis und Steverung des Ex-Azubi Stammtisches® erfolat durch die

zustandige Mitarbeiterin, die {iir die Umsetzung im bereich Kooperation Wirtschaft - Schule”
verantwortfich ist.

In einem monatiichen Tretfen werden die Teilnehmer auf ihre Finsétze vorbereitet und die
Arbeit in den diversen Einsédtzen mit der Gruppe reflektiert. Flankierend werden die Fx-
Azubis durch Fortbildungen (Rhetorik, Kommunikation, Prasentatior nstechniken) in ihrer
Arbeit unterstiitzt.

Sie erhalten eine Ubersicht tiber die geplanten Veranstaltungen und kénnen sich melden,
wenn sie daran teilnehmen machten. Dabei wird ihnen sine kleine Aufwandsentschadi igung

uber die Fahrtkosten gewshit.

Gemeinsam werden Projekiideen gesammelt, besprochen und auf
Umsetzungsméglichkeiten tberprift.

Geplante Treffen flir 2012 13t monatl = 12 Treffen ahzitglich Sorumerferien 11 Treffen

Arbeitsumfang
= Vorbereitung
v Einladung
» Nachbereitung

pro Treffen ca, 7 $io.

Alle Angebote, die im Jahr 2011 erfolgreich umgesetzt werden konnten, sind von 2
Mitarbeiterinnen umbei‘tet und reelisiert worden, die aber auch Veranstaltungen fir
das gesamle Kreisgebiet angeboten haben. Da die Projektiorderung zum
Jahresende austBuft und es noch nicht gekldrt ist, mit welchem personelien Umia ang
diese Arbeit weitergefUhrt werden kann, sind oben genannie Veranstaltu ingszahlen
geschaizte Angaben. Schwankungen konncn sich ergeben auch durch
unterschiedliche Bedarfe bzw. Anfragen. Die oben genannten Stundenzahlen
ergeben in der Sumime einen Arbeitsumfang von 767 Stunden (bei ca. 886 Stunden
far eine halbe Stelle pro Jahr). Zusammen mit allgemeinen Biirotatigkeiten, Treffen in
Gremien und Kooperationsrunden, wird ersichtlich, dass diese Anzah! an
Veranstaliungen optimistisch angesetzt ist und realistisch nicht alles umgesetzt

werden kann.

__Rooperation Wirischafi — Schule .
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6. Trége

Caritas RheinBerg
s Lder Mengcf zEhl

Cearttasverband
ftir den Rhein. Bergischen Kreie eV,
Laurentiusstr, 4-12
51465 Bergisch Gladhach

Zustandige Fachstelle:

Fachdienst Schule-Beruf ung Arbeit
HMauptstr. 83
51491 Overath

Ansprechpartner: Werner Schmitten
Tel.: 02206 9003813
E-Meail: w.schrmitten@ceritas-rheinberg.de

Keoperation Wirtschafi — Schule




