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Thre Anfrage in der Sitzung des Ausschusses fiir Stadtentwicklung, demografischen Wandel,
soziale Sicherung, Integration, Gleichstellung von Frau und Mann am 05.03. 2011

Sehr geehrte Frau Schneider,
in der oben genannten Sitzung stellten Sie folgende Anfrage:

., Wie lautet die Stellungnahme der Gleichstellungsbeaufiragten zu den auf Seite 16 in Verbindung
mit Seite 55 der Wirtschaftlichkeitsuntersuchung fiir den FB 7 dargestellten Arbeitszeitkonten fiir
Reinigungsfahrzeuge?*

Sie wiesen darauf hin, dass aus Threr Sicht die Moglichkeit der Exhshung der Franenquote in diesem
Bereich erkennbar werde,

Zu Threr Frage nehme ich wie folgt Stellung:

Maglichkeiten der Arbeitszeitflexibilisierung im Bereich der Abfallbeseitigung und der
Straflenreinigung

Angedacht sind fiir den Bereich Abfallbeseitigung und StraBenreinigung eine Flexibilisierung der
Arbeitszeit mit einem festen Arbeitsbeginn und einem flexiblen Arbeitsende.

Pro Tag gibt es vorgegebene Touren, sowohl im Bereich der Abfallbeseitigung als auch im Bereich
der StraRenreinigung. Diese miissen an den entsprechenden Tagen erledigt werden. Je nach
Jahreszeit (z.B. in den Ferien) sind die Touren schneller zu erledigen als zu Zeiten, in denen
besonders viele Miillmengen anfallen (z.B. nach Feiertagen). Gleiches gilt fiir die Straflenreinigung.
Auch hier ist jahreszeitbedingt ein unterschiedlicher zeitlicher Arbeitseinsatz die Realitét, Die
angedachte Flexibilisierung ist vor diesem Hintergrund, dass die Touren pro Tag gefahren werden
miissen, in einem sehr begrenzten durch den Arbeitsanfall vorgegebenen Rahmen moglich. Eine
Flexibilisierung der Arbeitszeit, die auf die familisren Bediirfhisse Riicksicht nimmt, ist durch die
vorgegebenen tiglichen Touren nur sehr eingeschrénkt realisierbar.
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Erhihung des Frauenanteils in der Abfallbeseitigung und der Strafienreinigung
Voraussetzung flir die Tatigkeit in der Abfallbeseitigung und in der Straflenreinigung ist der
Fuhrerschein C, fiir LKWs. Nach Aussage des Abfallwirtschafisbetriebes haben sich bisher keine
Frauen beworben. Dies sei allerdings nicht ungewdhnlich, da auch in anderen
Abfallwirtschaftsbetrieben bisher keine Frauen arbeiten. Herrn Carl ist lediglich ein Unternehmen
bekannt, in dem Frauen beschéftigt sind.

In der Bergisch Gladbacher Abfallbeseitigung arbeiten die Beschéftigten im Wechsel, Der
Arbeitsplatz des Laders und des Fahrers wird von allen Beschéftigten im Wechsel wahrgenommen.
Hintergrund fiir diese Regelung ist, dass die kdrperlich schweren und leichten Arbeiten im Team
gerecht verteilt sind.

Die Arbeitsplitze in der StraBenreinigung, gekennzeichnet ist von korperlich leichten Arbeiten, sind
reserviert fiir die Kollegen, die aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in der Abfallbeseitigung
arbeiten konnen. Nach Auskunft von Herrn Carl ist im Alter von ca. 55 Jahren die kérperlich
schwere Arbeit in der Abfallbeseitigung in der Regel nicht mehr mdglich. Fiir die Kollegen ist dann
der Wechsel in die Stralenreinigung eine sehr gute Alternative. Vor diesem Hintergrund kann ich
auch aus Sicht der Gleichstellung nicht dafiir pladieren, diese Stellen extern zu vergeben.

Umsteliung auf Schichtbetrieb

Eine Umstellung auf einen Schichtbetrieb ist im Abfaltwirtschaftsbetrieb nicht beabsichtigt. Dies
wiirde allerdings auch fiir Frauen, die Kinder zu versorgen haben keine Alternative darstellen.
Frauen, die im Schichtdienst arbeiten (z.B. im Krankenhaus oder im Pflegebereich) haben, ohne
familitre Unterstiitzung, grofie Probleme ihre Kinder unterzubringen, da die Offnungszeiten in
Kindertageseinrichtungen die Schichtzeiten nicht abdecken.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass aus den oben genannten Griinden die Tatigkeit im
Abfallwirtschaftsbetrieb fiir Frauen wenig attraktiv ist. Alternativ arbeiten zunehmend Frauen i der
Personenbeforderung, z.B. als Busfahrerinnen oder Straflenbahnfahrerin,

Mit freundlichen Griiflen
im Auftrag

Michaela Fahner
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