lddchenberatungsstelle

Frauen helfen Frauen e.V.
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Midchenberatungssielle, Hauptste, 155, 51465 Bergisch Gladbach Tel: 022027989 11 55, Fax: 0 22‘ 02 /242511
maedchenberatungsstelle-bgl@t-online.de
www.maedchenberatung-hgl.de

Spendenverdopplungsaktion der Bethe-Stiftung Bergisch Gladbach
fiir die Médchenberatungsstelle des Vereins Frauen helfen Frauen e.V.

Essstdrungen, Liebeskummer, Gewalt, Schulprobleme, sexueller Missbrauch, ...

Der Onkel habe sie so komisch angefasst erzihit die 12-jihrige Hanna. Sie habe es der Mama und dem Papa erzihlt
und sie miisse jetzt auch nicht mehr mit zum Onkel .. aber irgendwie geht es ihr trotzdem noch nicht gut, weil es ihr
so leid tut wegen der Tante. Die war immer so lieb. ...

Die Mutter eines 17-jihrigen Madchens ruft aufgeregt an, weil sie festgestellt hat, dass ihre Tochter nach jedem
Essen zur Toilette rennt und erbricht. ..

Der Ausbilder eines 16-jahrigen Médchens méchte mit seiner Kollegin einen Termin fiir eine Fachberatung in der
Maidchenberatungsstelle. Ebru hat ihnen berichtet, dass sie gegen ihren Willen verheiratet werden soll....

Dies und vieles mehr sind Anliegen, Fragen und Probleme mit denen sich Madchen und Jjunge Frauen oder deren
Vertrauenspersonen an die Madchenberatungsstelle wenden. Was es auch ist, Jjedes Anliegen wird ernst
genommen. Die Mitarbeiterinnen der Madchenberatungsstelle haben und nehmen sich Zeit fiir Gespriche. In
einer geschiitzten Atmosphire suchen sie mit den Midchen, jungen Frauen, Miittern, LehrerInnen etc. nach
Losungen. Dabei stirken sie die Klientinnen in ihrer Personlichkeit und geben Hilfe zur Selbsthilfe.

Die Médchenberatungsstelle des Vereins Frauen helfen Frauen e.V. besteht seit November 2010. Die
Médchenberatungsstelle wird zunéchst fiir drei Jahre von der Aktion Mensch und der Software AG-Stiftung
teilweise unterstiitzt.
Sie richtet sich an Médchen ab 12 und junge Frauen bis 27 Jahren, deren Vertrauenspersonen sowie an
MultiplikatorInnen. Wir beraten insbesondere zu den Themen Essstdrungen, sexualisierte und hiusliche Gewalt.
Aber auch mit allen anderen Fragen und Problemen kdnnen sich Midchen und Jjunge Frauen an uns wenden.
Auflensprechstunden in Jugendzentren der Gemeinden Rosrath, Overath und Kiirten, die Online-Beratung oder die
telefonische Beratung ermdglichen den Madchen und jungen Frauen einen ,leichten® Zugang.

Jedes Midchen/jede junge Frau ist willkommen!
Neben der psychosozialen Beratung bieten wir Fachberatung fiir Fachkrifte, die mit Méddchen arbeiten.
Priventionsveranstaltungen zu den Themen Essstrungen und sexualisierte/hdusliche Gewalt runden unser
Angebot ab. Weitere Informationen sind auf unsere Homepage www.maedchenberatung-hel.de zu finden.

Die Bethe Stiftung unterstiitzt die Midchenberatungsstelle mit einer Verdopplungsaktion. Spenden, bis insgesamt
6000,- €, die in einem Zeitraum von drei Monaten von uns gesammelt werden, verdoppelt die Bethe Stiftung,
Der Biirgermeister der Stadt Bergisch Gladbach, Herr Lutz Urbach ist Schirmherr fir diese Aktion.

Wir beginnen mit der Verdopplungsaktion am Girls Day,
Donnerstag, den 14.04.2011
Letzter Spendentag ist Donnerstag, der 14.07.2011

Ihr Interesse ist geweckt und Sie méchten die Midchenberatungsstelle unterstiitzen?
Gerne nehmen wir Ihre Spende entgegen!

Spendenkonto:
Frauen helfen Frauen e.V.
VR-Bank BLZ: 37062600 Kto.-Nr.: 3634486037
Verwendungszweck: Bethe Verdopplungsaktion Maedchen

Wir bedanken und freuen uns,
dass Sie mit Threm Beitrag M#dchen und junge Frauen unterstiitzen!

Bankverbindung: VR Bank Bergisch Gladbach {BLZ 370 626 00} Konto-Nr. 363 448 60 37 4(/

Gemeinnitziger Tragerverein: Frauen helien Frauen ¢, V.
Mitglied im Paritdtischen Wohl{ahrisverband, dem DV autonomer Frauenberatungsstellen eV, und der LAG Madchenarbeit in NRW e. V.
Die Mddchenberatungsstelle wird von Aktion Mensch, der Bethe- und der Software AG-Stiftung geférdert.
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WAcht Jahre nach Ende der Lehre
i habe ich das crsic und bisher ein-
:zige Mal richtg Urlaub ge-
i macht”, srzéhlt Sabine. Die 32-
i Jéhrige ist Frseurin. Vor zehn
i Jahren hat sie ibre Gesclienpri-
: fung gemacht. Seitdem versucht
]‘ sie jeden Monat, mit ihremn Lohn
| iber die Runden zu kemmen —
| keine einfache Aufgabe.

i Nach einer Studie des Tnstituts
! fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
; schung sind etwa fiinf Prozent der
! Bevdtkerung Deutschlands von
 Armut gefafirdet oder hetroffen —
: trotz Volizeiljob. So wie Sabing
: versuchen viele Menschen Monat
¢ fir Monat, ilre Existenz zo si-
¢ chern. Offiziell Yegt das Exis-
tenzminimum der Finkommen-
stener flir eine allcinstehende Per-
son bei 7664 Euro. Das entspricht
cinem monallichen verfligbaren
Einkomnen von knapp 640 Euro.
Vor aftem in den Niedriglohnsek-
toren arheilen viele Angestellte
fiir einen Hungerlohn und imfissen
trotz  Voilzeitbeschafiigang  am
Ende des Monats auf vieles ver-
zichten,

Mit ihren 993 Bure Nettolohn
liegt Sabine noch dber dem, was
das statistische Bundesam! als
notwendig zum Leben ansieht,
: File ¢in sorgenfreies Leben reicht
{es trotzdem picht. ,Zu den 993
i Euro kommen noch etwa 200 Eu-
ro Trinkgeld im Monat*, weifl Sa-
bine. Zuséizlich dazu verdient si¢
nebenher noch etwa 150 Furo im
Monat. Macht in der Sumiune 1343
Euro.

Mann sischen - Kinder kriegen

L Kanum eine Friscurin kann es sich
leisten, nicht nebenlier zu arbei-
ten”, erzihlt sie aus Erfahrung
und bemerkt auch: , Der typische
Lcbensweg einer Friseurin stelt
so aus: Lehre, ein paar jahre ar-
beiten, heiraten, Kinder kriegen,
dann entweder in den Beruf zu-
rick oder der Mann verdient ge-
nug.” Inzwischen sei sie soweit,
' dass sic gerne heiraten wiirde.
Aber auch das kosle Geld.
: Auch Julia weiB, was ¢s heiflt,
t von der [and in den Mund zu le-
s ben. Die 25-Jihrige ist gelernte
zahnmedizinische Fachangestellite
und hat 2005 ihre Ausbildung ab-
geschiossen. Ihr monatliches Net-
toeinkommen betrdgt 1168 Euro
bei einer 37-Standen-Woche, Mit
den 20 64G Guro brutto im Jahr
Tiegt auch sie Giber der eigentlichen
Grenze des Exislenzminimums,
Grofie Spriinge kann sie sich
trotzdem  nicht  erlauben. Den
grdfiten Teil ihrer Ausgaben macht
: die monatliche Miete in Hhe von
05 Eure aus. Dazu kommen
trom {35 Euro), Rente {166 Euro)
nd Lebensmitte! (etwa 150 Euro).
Die monatliche Ratwe fir den Ge-
i brauchtwagen belrigt 105 Euro,
; Benzin kostet sie monatlich etwa
i 80 Euro. Fiir Freizeitbeschiftigun-
| gen gibt sic allerhdehstens 100 Eu-
| ro im Monat aus, das Fitnessstudio
kostet zwdHf Euro in der Woche.
Neue Kleidung darf allerhéichs.
tens 50 Euro im Monat kosten. Da-
zu kommen noch Betriige wie Ver-
sicherung und Steuer fiir das Auto
C{etwa 30 Euro monatlich) sowie
: GEZ, ADAC und Haftpflichtversi-
¢ cherung (zusammen etwa §10 Eu-
ro), die einmal im Jahr fiillig wer-
; den. Geld, das sic am Ende des
; Monats sparen kdnnte, etwa fiir ei-
i nen Bausparvertrag oder ein Ta-
i gesgeldkonto, bieibt nicht fibrig.
i Oftistam Ende des Gejdes noch
i selwr viel Monat Gibrig. Ins Kino
i oder feiern gehen ist dann nicht
mehr drin. Einen genauen Uber-
blick, wic vie! vom Gehalt am En-
de des Monats iibrig bleibt, hat Ju-

Avm trotz Arbeit: In vielen Branchen wird so wenig gezahli, dass die Augestellien kawn von ihrem Gehalt leben kinnen.

lia nicht. ,Wenp, dann ist es nicht
viel™, gesteht sie.

Trotzdem ist hulia mit ihrem Job
zufrieden. , Eigentlich machte ich
nicht woanders arbeiten®, sagt sie.
Das Betricbsklima sei gut, die
Kollegin neft. Einen Grund, ihre
bervfliche Simmtion zu idndern,
sicht sie nichl. ,,Wenn ich al
schwanger werde, kommi die Ver.
inderthgsehon:fih genug”, ahat
dic 25-Jilrige. ,Dann kann ich

B9 Irgendwann wird sie
den Job wegen der
Riickenschmerzen nicht
mehr machen kénnen

nicht mehr im Behandlungseaum
arheilen und wer weifl, ob ich di-
rekt nach der Geburt wetiler arbeite
oder erst nach dref Jabren und ob
meine Stelle dam noch frei ist?™,
fragt sic sich.

Auch fiir Friscurin Sabine ist der
Maonatoff lang. Von den etwa 1343
Euro, die thr zur Verfiigung stchen,
gehen zunichst Miete (377 Euro),
diverse Versichernngen (zusam-
men etwa 130 Euro), Riesterrente
(26 Euro), private Rente {70 Euro},
vermbgenswirksame  Leislungen
(40 Euro) und Lebensmitte! {etwa
160 Ewro) ranter. Zudem zahit sie
monatlich mit 190 Eure ihr Auto
ab und gibt etwa 200 Euro im Mo-
nat fiir Benzin aus. Ausgaben hat
sie auBerdem fiir das Handy (circa
40 Euro), Versicherang und Steaer
fiir das Auto {elwa 30 Euro im Mo-
nat} sowie die Raten fur Spiitma-
schine, Trockner und Sofa (zusam-
men 52 Bure im Monat}. Das Fit-
nessstudio kostet sic 18 Euro im
Monat und alle drei Monate gibt
sie etwa 50 Euro filr neue Klei-

dung aus. Fiir die Freizeit bleiben
ihr hdehstens 30 Euro im Maonat,

Finmal im Jahr bezahlt sic ¢twa
200 Eure fir nenes Werkzeng. Da-
fiir, dass Sabine eine 40-Stunden-
Woche hat, bleibt am 30. jeden
Monats cin verschwindend gerin-
ger Betrag auf dem Konto tibrig.
A mein Konlo gehe ich gar nicht
ran®, sagt sie. Alles, was sie zablen
muss, werde abgebucht. In mei-
nem Portemonnaie habe ich nur
das Trinkgeld und das, was ich ne-
benher verdiene. Das muss rei-
chen®, gesteht sie. Fiir eine kleine
Familie bleibt da kaum Geld.

Mit threm Job an sich ist Sabine
zufeieden. Wenn sie noch einmal
vor der Berufswahi stiinde, wiirde
sie sich genan so wieder entschel-
den. Der Konlakt zu Menschen
mache den Bernf'so interessant.

Vor allem im Riicken merkt sie
jedoch die langen Arbeitstage. Oft
hat sic so starke Riickenschmer-
zen, dass sic in keiner Position Jan-
ge verharren kann. Gerade deswe-
gon weif} die Friseurin auch, dass
sic i diesem Beruf nicht alt wird.
Jrgendwamn muss ich mir einen
anderen Job suchen®, weill Sabi-
ne.Dass vor allem dic Angestetlten

n Niedriglohnsektor kurz vor der
Erwerbsarmul stehen, deckt sich
mit der Erfahrung der Autorin bei
cinems Aushilfsiob in giner Bicke-
rel: Grundsitzlich der Ange-
stelfte eine halbe Stunde vor Be-
ginn der Schicht da zu sein. Fiinf-
zehn Minuten vor Beginn der
Schicht fangt die Arbest an — be-
zahll wird erst ab Beginn der
Schicht. Bei cinem Lohn von gut
7.50 Euro Ewro |wo Stunde muss
ein Angesteliter schon viel arbeis

P8 Fiir die Freizeit bleiben
ihr hochstens 30 Euro im
Monat iibrig

ten, um auf einen einigermalien
angemessenen Lohn zu kommen.
Doch dazu konunl es oft nicht,
Tingestellt werden die Bewerber
allerhoehstens auf einen %0-Stun-
den-Verlrag, Vollzeit arbettet kei-
ner in der Bickerei. Viele Mitar-
beifer haben nur einen 60-Stun-
den-Vertrag - als cinzige Haupt.
cinnahmequelle. Da sic ofl kurz-
fristig. kommen miissen, blcibt
kaum Raum {iir cinen zweiten Job.
Auch sonsl wird in der Filiale mit

Am Ende des Geldes noch viel Monat iibri

WORKING POOR Bei einigen Menschen reicht trotz eines festen Jobs das Gehalt kaum zum Leben

SUOER: DA

jedem Cent gerechaet: Stimimen
die Stundenieistungen nichi, muss
so Jange unbezahll Panse gemacht
werden, bis die Binmabmen und
Ausgaben wicder in einem ver-
niinfigen Verhilmis stchen. Blei-
ben die Kunden aus, wird em-
schieden, wer friiher nach Hause
gehen muss. Und wer Pech hay,
muss sonnlags komnen und die
Kasse abrechnen. Daftir wird eine
halbe Stunde bezahlt, effektiv
muss der Angestetlie oft eine Stun-
de und mehr arbeiten,

Bei den meisten Mharbeitern
wird es gegen Ende des Monats fi-
nanziell eng. Allcin wohnen kann
fast keiner, denn mit einern durch-
schnittlichen Gehalt ven 600 Eiiro
bis 700 Eurc netto ist eine volle
Miete nicht allein zu beahlen.
Aulo kaufen? Konunt nicht in Be-
frachi. Urlaub? Fehianzeige, Der
Spruch ,Gutes Geld flir gute Ar-
beit wird so auf den Kopf gesteilt.
Dass es Berufe gibt, von denen
man trotz Vollzeitbeschafligung
nicht leben kann, ist traurig, aber
wahr. Die Amerikaner haben dafiic
¢inen treffenden Ausdruck: dic
Wworking poor.

ANJA MAXRATH

‘)'b

Seit etrigen Jahren wirdin
Deutschiand iiber einen Mindest-
iohn diskutiert. In einigen Bran-
chan gibt €5 eine derartige Rege-
lung bereits, flachendeckend
‘noch nicht . Die CDU hat'sich nun
gegenitber einem aligemeinen ge- -
setzlichen Mindestlohn aufge-
schlossen gezeigt, Bislang hatte
sie ithn strikt abgelebnt, sich aber -
i der groBen Koalition fii bran-,

atte iber '}_\;T_iji:d‘és{_ioim

chenspezifische Mindestiohne ge
- arbeit solie als Lohngntergrenz

“werden, heift esim Leitantrags- -
+ Entweurf fir die Bundestagung der :
‘CBU-Sozialausschiisse. Die FOP.
‘hat Mindestlohn-Piane bistang im
_mer massiv-bekampft ~ eine i

offpet. Der Mindestlohn der Ze|

fiir alle Arbeitnehmer festgeiegt

schaglie Einfiihrung eines alige
meinen Mindestiohns durch

“nen'so'wenig, dass sie ihr Einkom
men it Hartz IV aufstocken mi

schwarz-gelbé Regierung witd ak .,
so relativiinwahrscheinfich.

immer mehy Berufstatigeverdi

sen, 2010 waren dies laut Bundes-
gentur fir Arbeit 1,383 Mittionen
beitnehmer, Gegendiber 2009ist -

das gin Anstieg um 4,4, gegendiber -
+2007-um 13 Prozent: (gmwsek) - -
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Pressemitteilung vom 06.05.2011
Das Ministerium fiir Familie, Kinder, Jugend, Kultur und Sport teilt mit:

Sportministerin Ute Schafer will den Madchenfullball im Land weiter stdrken. ,,Fuf3ball macht
Miédchen fit und selbstbewusst — und aus starken Méadchen werden starke Frauen®, sagte
Schifer heute anlédsslich der Er6ffnung der FrauenfuBballkonferenz NRW 2011 in Disseldorf.
» Wir wollen insbesondere die Frauenfuf3ball-WM nutzen und gemeinsam mit unseren
Partnern zahlreiche Aktivitaten rund um das Thema Madchen- und Frauenfufiball starten.
Dazu gehdren eine sogenannte Mini-WM in Leverkusen oder landesweite Méadchenfufiball-
Aktionstage.“

Im Mittelpunkt der zweitdgigen Frauenfufiballkonferenz vom 6. bis 7. Mai 2011 stehen
ausgewihlte Themen rund um den Médchen- und Frauenfufball.

Der Frauenfuf3ball befinde sich ganz besonders in Nordrhein-Westfalen auf der Uberholspur.
Gerade junge Miadchen seien fasziniert von dieser Sportart. Der Run auf die Fufiballvereine
sowie auf Angebote der Schulen halte bei MAdchen ungebrochen an. Dies zeige die
Mitgliederstatistik des DFB und seiner Landesverbinde in Nordrhein-Westfalen ganz
deutlich. Der Frauenfufiball verdiene es deshalb, stirker von den Medien wahrgenommen zu
werden, forderte die Ministerin. ,,Ich kann nur die Forderung unterstiitzen, die
Bundesligaspiele des hochattraktiven Frauenfu3balls auch in der ARD-Sportschau zu zeigen®,
sagte Schifer. ,, Teamgeist, Emotionen, Leidenschaft, Leistung, Technik und Eleganz sind
wesentliche Elemente, die den Frauenfuflball ausmachen und Zuschauerinnen und Zuschauer
gleichermal3en ansprechen®, so die Ministerin,

Fuflball sei auBerdem ein wichtiger Integrationsmotor. Dies zeige eindrucksvoll das
erfolgreiche Projekt ,,Méddchen mittendrin — mehr Chancen fiur Méadchen durch Fufball“. Das
FulBlballspielen finde in Arbeitsgemeinschaften an Grundschulen statt. Dabei erfolge das
Angebot in enger Zusammenarbeit mit einem benachbarten, d.h. schulnahen Fufiballverein.

.,Der Zuspruch bei den ausgewéhlten Kommunen und Grundschulen ist geradezu
Uberwiltigend. In kiirzester Zeit konnten gemeinsam mit den Fuf3ballverbianden in Nordrhein-
Westfalen 40 Médchenfuliball-Arbeitsgemeinschaften aufgebaut werden. Gleichzeitig wurden
mehr als 100 Méadchenfufiball-Assistentinnen ausgebildet, um bei der Betreuung und
Anleitung der vielen kickenden Médchen zu helfen®, erklarte Schifer. Die Ministerin
kiindigte an, das Projekt auszubauen und noch mehr Médchen die Chance geben, das
Fufiballspiel zu erlernen.

Bezug zu Bergisch Gladbach

»Frauenfussball und Bergisch Gladbach stehen seit der Authebung des Frauenfussball-
Verbotes durch den DFB 1970 fuir Erfolg. Die Mannschaft der SSG 09 Bergisch Gladbach
gewann so ziemlich alles, was zu gewinnen war und wurde 1981 und 1984 sogar inoffizieller
Weltmeister.

Nach der Auflésung der Mannschaft hielt in Bergisch Gladbach vor allem Blau Weifl Hand
den Frauenfussball am Leben. Zu den grofiten Erfolgen zéhlt hier der Aufstieg in die
Verbandsliga 2006. Neben Blau Weil3 Hand versuchen aktuell mit SSV Jan Wellem, FC
Bensberg (beide Kreisliga) und DJK Ommerborn Sand (Landesliga) drei weitere Vereine, den
Frauenfussball in Bergisch Gladbach voran zu treiben.
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Frei von allen mannschaftlichen Vergangenheiten soll der neu gegriindete Verein 1. FFC
Bergisch Gladbach 2009 eine neue Epoche des Frauenfussballs in Bergisch Gladbach
einlduten.Die Frauenfussballabteilung des SV Blau Weifl Hand hat diesen neuen Verein flir
fussballbegeisterte Frauen und Madchen gegrindet,um einen neuen, attraktiveren Standort fiir
Frauen- und Madchenfussball in Bergisch Gladbach zu schaffen.

Der Verein soll fiir alle Spielerinnen aus Bergisch Gladbach und dem Rheinisch Bergischen
Kreis, sowie aus den umliegenden Stddten Ko6ln und Leverkusen eine Adresse fiir Frauen- und
Médchenfussball sein. Ein eigener Verein, nur filr Frauen und Miadchen bedeutet, dass alle
Zuwendungen, Spenden und Aufmerksamkeit direkt den Mannschaften zukommen.*
(Startseite des FrauenFuf3ballClub Bergisch Gladbach)
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Presseinformation des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung vom 27.4.2011:
Viele Frauen in Teilzeit wlrden gerne {anger arbeiten

Knapp die Hélfte der 36 Millionen Beschéftigten in Deutschland sind Frauen. Jede zweite
arbeitet in Teilzeit, entweder in einer sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung oder in einem
Mini-Job. Das sind zusammen mehr als neun Millionen Frauen. Die Halfte der
teilzeitbeschaftigten Frauen gab bei einer Befragung des instituts fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) an, dass sie ihre vereinbarte Arbeitszeit gerne ausweiten wirde.

"Die Ergebnisse zeigen, dass insbesondere bei geringfligig beschaftigten Frauen sowie bei
Frauen, die regelmaRig Uberstunden leisten, Verlangerungswiinsche zu erwarten sind”, stellt
|IAB-Forscherin Susanne Wanger fest. Frauen, die gerne langer arbeiten wollen, haben oft eine
niedrige berufliche Qualtifikation und ein unterdurchschnittliches Einkommen. Auch winschten
sich Frauen in Ostdeutschland und junge Frauen im Alter von 25 bis 34 Jahren haufiger eine
langere Wochenarbeitszeit. Im Schnitt wiirden regulér teilzeitbeschaftigte Frauen ihre
vereinbarte Wochenarbeitszeit gerne um vier Stunden erhéhen. Geringfligig beschéftigte Frauen
wirden gerne neun Stunden |langer arbeiten, so das 1AB.

Laut IAB-Expertin Susanne Wanger wlrde sich die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von
Frauen um 2,6 Stunden auf rund 32 Stunden erhdhen, wenn alle Verlangerungswiinsche
bertcksichtigt werden kdnnten. Hochgerechnet entspréache dies einem Arbeitsvolumen von 40,5
Millionen Stunden wdéchentlich, umgerechnet in Volizeitdquivalente waren dies circa eine
Millionen Vollzeitarbeitsplatze. Wanger weist darauf hin, dass die Zah! der Arbeitnehmerinnen
seit 1991 zwar um 16 Prozeni zugenommen habe, das Arbeitsvolumen von Frauen in derselben
Zeit jedoch nur um vier Prozent gestiegen sei. Damit werde heute ein etwas hiheres
Arbeitsvolumen von deutlich mehr weiblichen Beschaftigten erbracht als frither.

Die IAB-Studie im Internet: http://doku:Eab.de/kurzber/201 1/kh0911.pdf,

Bezug zu Bergisch Gladbach:

Auch in Bergisch Gladbach bestiitigt sich die Aussage, dass Frauen in Minijobs bzw. Teilzeit
nach Stellen mit ldngeren Arbeitszeiten suchen. Die von Arbeitsagentur und Frauenbtiro
durchgefiihrten Coachingseminare ,,Fit fiir den Job_“ werden zunehmend von Minijobberinnen
und Teilzeitbeschiftigen besucht, die grofes Interesse an der Aufstockung der Arbeitszeit
thematisieren.
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Bundestag/Europa

EU-Parlament
Frauen im landlichen Raum -
das ,,Ruckgrat des Agrarsektors"

zwd Berlin (bm). Der Deutsche LandFrauenverband (dlv) be-
griflt die Entscheidung des Europaischen Parlaments, die
Lebensbedingungen der weiblichen Bevolkerung im landli-
chen Raum zu verbessern. Eine grofie Mehrheit der EU-Ab-
geordneten hatte Anfang April in StraBburg einen Bericht der
Parlamentsberichterstatterin Elisabeth Jeggle (CDU) ange-
nommen, in welchem 39 Forderungen zur Geschlechterge-
rechtigkeit formuliert wurden.

Der Handlungsbedarf fir Landfrauen
sei mehr als deutlich, stelite die Pra-
sidentin des dlv, Brigitte Scherb,
am 19. April in Berlin fest. ,Von Po-
litik und Regierung erwarten wir die
konsequente Ausrichtung auf Gen-
dergerechtigkeit und zwar in allen
Politikfeldern.” Dies betreffe selbst-
verstandlich auch die Neujustierung
der européischen, nationalen und re-
gionalen Férderstrategien fir landk-
che Gebiete, so Scherb
weiter. Die institutionel-
len und dkanomischen ¢
Strukturen des Agrar- !
sektors und des landli
chen Raums sind nach ¢
wie vor méannlich ge- |
pragt. Obwohl in Eur

opa inzwischen jeder Etisabeth Jeggte (MAEP)

flnfte Betrieb von ei-

ner Frau geleitet wird, flihren die tra-
dierten Geschlechterbilder auf dem
Land dazu, dass Frauen immer noch
haufig eine Zuverdienerinnenrolle in
schlecht bezahlten Berufen einneh-
men sowie unbezahlte Reprodukti-
onsarbeit innerhalb der Familien leis-
ten.

In ihrem Bericht {A7-0016/2011)
kritisiert Jeggle das Stadt-Land-Ge-
falle hinsichtlich der wirtschatftlichen
und sozialen Stellung von Frauen.
.Frauen sind das RGckgrat des
Agrarsektors, werden aber als wich-
tiges Potenzial flr den landlichen
Raum nicht berdicksichtigt, beman-
gelte sie. Um einer Abwanderung

weiblicher Fachkrifte in die Stadige-
biete entgegen zu wirken, fordern die
EU-Parlamentarierfnnen unter ande-
rem bessere Kinderbetreuungsange-
bote, die Unterstiitzung von Jungun-
ternehmerinnen sowia den Ausbau
einer familienfreundlichen infrastruk-
fur.

Fir eine geschlechtargorechto Go-
staltung der deutschen und der ou-
ropaischen Agrarfordorung sotzd slch
auch die Bundestags-
raktion Die Linka ain,
L In ihrem Antrag (Drs.
_ 17/5477) vorlangl sie

ginll von der Bundesregie-
4 rung, darauf zu achtoen,
dass bei der Erarbeltung
von Forderprograrimen
der landlicher Riume
eine grundlogenda
Gleichstellung zwischen Fraviesn urdd
Méannern verankert wird. Auch gsollo
die Bundesregierung dafur sorgen,
dass Frauen deutlich hdhere Mittel-
anteile aus den européischen Agrar-
fonds erhalten als bislang. Dlo Erar-
beitung eines Gesetzentwurfs mi
Vorschiagen zu MaBnahmen gogen
die bestehende Lohndiskriminiarung
gehdrt ebenfalls zu den Linken-For-
derungen. Nach einer Studla des
Ndrnberger Instituts flr Arbeits- 1nd
Berufsforschung von 2008 erhalton
Frauen in den {andlichen Gableton
Deutschlands fur die gleichoe Arbail
35 Prozent weniger Gehait als Méin-
ner. &
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In Fithrungspositionen sind Frauen doppelt im
Nachteil '

Frauen mit Hochschulabschluss sind doppelt im Nachteil: Sie haben seltener Flihrungs- und
Personalverantwortung als Manner und sie werden in thren Flithrungspositionen auch schlechter bezahlt
als ihra ménnlichen Kollegen. Zu diesem Ergebnis kommt eine Oniine-Umfrage des LohnSpiegel, an der
sich rund 12.000 Akademikerfinnen beteiligt haben. Hier die Ergebnisse der Umfrage im Uberblick:

Einkommen nach ausgewdhiten Flhrungsposition {lir Beschittigte mit Hoch-
schulabschluss

-~ Mittelwert® in Euro —

Hauplablekvndsicaorin

BatrichsloBanin

% Mdnner

ADLORU RQzICAORI )
# Frauen

G nuppasiesenin

Filiateirenin

Weniger Fihrungspositionen: Von den Mannern mif Hochschulabschiuss haben rund 89 Prozent eine
Fihrungsposition, von den Frauen hingegen nur rund 43 Prozent. in Westdeutschiand ist dieser Abstand starker
ausgepragt als in Ostdeutschland.

Geringeres Gehalt: Frauen in Fahrungspositionen verdienen im Durchschnitt knapp 22 Prozent weniger als
Manner, [hr Gehaill betragt ohne Sonderzahlungen auf Basis einer 40-Stunden-Woche durchschnitifich im
Durchschnitt 3.710 Euro. Manner in vergleichbaren Positionen erhaiten dagegen gut 1,000 Euro mehr - im
Durchschnitt 4.742 Euro. tn Ostdeutschland falit dieser Einkommensabstand mit rund 14 Prozent allerdings
‘deutlich geringer aus.

Gleiche Funktion - geringeres Gehali: Auf allen Hierarchiestufen bekommen Frauen mit Hochschulabschluss
ein deullich geringeres Gehalt als Manner. Bei der Position der Hauptabteilungsleiter/in falit der
Einkommensabstand mit 33 Prozent am grolten aus: Manner verdienen monatlich im Durchschaitt 5.282 Euro,
Frauen dagegen nur 4.514 Eure. Bei Abteilungsleiter/innen betragt die Einkommenslocke immerhin 30 Prozent
(4.940 gegentber 3.78% Euro), bel Gruppenleiter/innen noch 23 Prozent (4.503 zu 3.661 Euro).

Unterschiedliches Einkommen auch bet gleicher Fihrungsverantwortung: Gemessen an der Zahi der
untersteliten Mitarbeiter/innen erreichen Frauen mit Hochschiwlabschiuss eine geringere Fuhrungsspanne: im
Durchschnitt sind den Frauen 17 Beschaftigte unierstellt, bei den Méannern sind es dagegen 43. Aber auch bei
ZahlenmaRig gleicher Personalverantwortung verdienen Manner mehr als Frauen: Die Einkommensdifferenzen
bewegen sich je nach der Zahl der Mitarbeiter/innen zwischen 15 und 21 Prozent,

Die Gehaltsunterschiede zwischen den mannlichen und weibiichen Fuhrungskréften spiegeln teilweise die
unterschiediichen Vergiitungsniveaus in Abhéingigkeit von der Betriebsgrdfe und zwischen den Branchen wider.
Frauen arbeiten zu einem gréfteren Anteil in kieineren und miltleren Betrieben und Branchen mit niedrigeren
Gehaltern. Aber vor allem die hohe Differenz auch bei Beschaftigten mit quantitativ gleicher
Fuhrungsverantwortung deutet darauf hin, dass auch Diskriminierung eine Rolle spielt”, meint WSI-Experte
Reinhard Bispinck. ’

Pfessemitteiluﬁg des WSI-Tarifarchivs vom 28. Februar 2011 (PDF, 78 kB)
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