
Haushaltsziele 2011 FB 1

HSK

Nr. Bezeichnung Bezeichnung Wert 2011 Wert 2012 Wert 2013 Wert 2014
Mit a)b)….ggf. a1)a2… 
bezeichnen
a) Orga-Untersuchung durch 
FB 1 bis 

01.01.9999

b) Merkposten 1 € 1 € 1 € 1 €
a) Ratsbeschluss 25.03.2010
b) Reduzierung der 
Fraktionszuwendungen

17.500 € 17.500 € 17.500 € 17.500 €

001.110 Personal- u. 
Organisationsm
anagement

FB 1-11 HSK 1.110.2: Keine Verlängerung befristeter 
Verträge

a) Befristete Verträge werden 
grundsätzlich nicht verlängert. 
Anzahl der Verträge:

b) Einsparpotentiale wurden in 
der 
Personalkostenbudgetierung 
berücksichtigt/ 
Einsparpotenetial-Merkposten:

6

1,- € 1,- € 1,- € 1,- €

1.1

001.110 Personal- u. 
Organisationsm
anagement

FB 1-11, 
FB 1-10

HSK 1.110.3: Minimierung/Abschaffung von 
Geldleistungen an Mitarbeiter/innen

a) Überprüfung der Zahlung 
von Zulagen, incl. neuer 
Arbeitsplatzbeschreibungen 
und tarifrechtlicher Überprüfung 
der Eingruppierung bis zum
 
b) Umsetzung des 
Einsparpotentials/ 
Einsparpotential-Merkposten:

30.06.2011

1,- € 1,- € 1,- € 1,- €

1.1

001.110 Personal- u. 
Organisationsm
anagement

FB 1-101 HSK 1.110.5: Reduzierung Aufwand für Aus- 
und Fortbildung

a) Vorlage eines Konzeptes zur 
Verteilung des 
Fortbildungsbudgets bis zum

b) Reduzierung des Aufwandes 
um

31.01.2011

3.000,- €

31.01.2012

3.000,- €

31.01.2013

3.000,- €

31.01.2014

3.000,- €

1.1

Politische 
Gremien und 
Verwaltungs- 
führung

5.1, 5.4

1.1

HSK 9.001.1: Zentrale Beschwerdestelle: 
Reduzierung im Standard 

HSK 9.001.3: Reduzierung der 
Fraktionszuwendungen. (In 2011 erneute 
Bedarfsauswertung. Kennzahl: 17.500 €  
(Maßnahme durch Ratsbeschl. vom 25.03.10 
bereits umgesetzt.Einsparbetrag bereits im 
H.pl. Entwurf 2011 berücksichtigt.) )

BM-1

Bezug zum 

strat. Ziel Nr:

Produktgruppe Verant-
wortlich

Ziel                                
Kurzbeschreibung

Kennzahlen

001.001 Polit. Gremien / 
Verwaltungsführ
ung

Dettlef 
Rockenber
g

001.001



Haushaltsziele 2011 FB 1

HSK

Nr. Bezeichnung Bezeichnung Wert 2011 Wert 2012 Wert 2013 Wert 2014

Bezug zum 

strat. Ziel Nr:

Produktgruppe Verant-
wortlich

Ziel                                
Kurzbeschreibung

Kennzahlen

001.110 Personal- u. 
Organisationsm
anagement

FB 1-11 HSK 1.110.6: Reduzierung externer 
Stellenausschreibungen im Standard. 
(besonders genderrelevant) 3

b) Kürzung der Texte u. 
vermehrte Ausschreibung über 
Internet. Reduzierung des 
Aufwandes um

a) Anteil der 
Stellenausschreibungen mit 
Hinweis auf Internet. Anteil in 
%:

15.000,- €

50 %

20.000,- € 20.000,- € 20.000,- € 1.1

001.110 Personal- u. 
Organisationsm
anagement

FB 1-11 HSK 1.110.7: Reduzierung Zuschuss zum 
Jobticket. (besonders genderrelevant) 3

b) Der Abgabepreis an die 
Beschäftigten wird um 1,- € /pro 
Monat erhöht. Steigerung der 
privaten Entgelte um:

a) Erhöhung der Anzahl der 
Beschäftigten, die ein Jobticket 
erwerben durch 
Werbemaßnahmen. Schreiben 
an die Beschäftigten bis zum:

3.720 €

 31.03.2011

3.720 € 3.720 € 3.720 € 1.1

001.130 Stadtmarketing, 
Öffentlichkeitsar
beit

FB 1-130 HSK 1.130.1: Reduzierung von 
Aufwendungen für Werbung / Stadtmarketing

b) Die Mitarbeiterzeitschrift 
"Zusammenwirken" wird für 
Ehemalige und Beurlaubte auf 
E-Mail-Verteiler umgestellt
a) Reduzierung des Drucks von 
Flyern und Broschüren

 30.06.2011

3.000,- € 3.000,- € 3.000,- € 3.000,- €

1.1

Die beiden HSK Maßnahmen aus der PG 001.105 Standardreduzierung Software werden als HSK Maßnahmen gestrichen und über die Änderungliste Investitionen erfasst, da sie sich auf I-Konten 
beziehen.


