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Frauenquote zunehmend Thema in Kommunen

zwd Berfin (nk). Unter dem Motto ,Starke Kommunen
brauchen starke Frauen® haben am 20. April in Berlin
zZiviigesellschaftliche und poiitische Akteurlnnen {ber
Mogtichieiten zur Frauenférderung in der Kommunal-
politik diskutiert. Die Mehrheit der Telinehmenden war
sich darin einig, dass der Einstieg fir Frauen in die man-
nerdominierten Stadt- und Gemeinderate ohne Forder-
maBnahmen schwierig sei. Auch der Frauenanteil von 25
Prozent kénne in kommunaten Flihirungspositionen rur
mit der Einfihrung einer Frauenquote nachhaltig erhéht
werden, bekraftigie Maslies Brouwers, Vorsitzende des
Deutschen Frauenrates, auf der
Tagung, zu der das Bundesfrau-
enministerium eingeladen hatte.

Kommunen offnen sich fur
Frauen

Einstimmigkeit bestand auch dar-
{iber, dass sich trotz erheblicher
Mange! in der Frauenfdrderung
auf kommunalpolitischer Ebene
eine fortschrittliche Bewegung
abzelchnet. Uirich Borchert, Vor-
sitzender des Caritasverbandes
fir den Kreis Gutersloh, verwies
darauf, dass in seinem Verband die Einfihrung
einer Frauenquote von 50 Prozent diskutiert werde.
Zudem plane der Caritasverband die Einrichtung von
Personalpoois ung Trainee-Programmen, um Frauen auf
Téatigkeiten in Entscheidungspositionen vorzubereiten.
Auch Eva Maria Welskop-Deffaa, Abteilungsieiterin im
Bundesfrauenministerium, wusste von positiven Entwick-
lungen auf kommunaler Ebene zu berichten. Hier ginge
Angelika Niebler, Vorsitzende der hayerischen CSU-Frau-
enunion, unterstiitzt vom CSU-Parteivorsitzenden Horst
Seehofer, mit gutem Beispie!l voran. ,Wer haite noch vor
wenigen Jahren gedacht”, fragte Welskop-Deffa die Zu-
ndrerinnen, ,dass derzeit in der CSU Uber die Einflhrung
einer 40-Prozent-Quote ernsthaft beraten wird?” Welskop-
Deffa bezog sich damit auf die Bestrebung von Niebler, fUr
die CSU-Entscheidungspositionen eine Frauenquote von
40 Prozent einzufihren, von der auch Frauen auf kom-
munalpolitischer Ebene profitieren wirden.

Wetibewerb um ehrenamtliche Positionen

Nach Erfahrungen des Caritasireisvorsitzenden sind we-
sentlich mehr Frauen fur ehrenamtliche Tatigkeiten zu ge-
winnen als fir Entscheidungspositionen. Wahrend Frauen
vor Fihrungspositionen eher zurlickschreckten, fande
um die Besetzung ehrenamtlicher Positionen ein regei-

Utdeh Borchert‘ Verena Géppert, Helga Lukoschat
{Moderatetin), Eva Maria Welskop-Detfaa, Marlies Brouwers

rechter Wettbewerb statt, erkiarte Borchert, Verena Gép-
pert, Beigeordnete des Deutschen Stadtetages, betonte,
dass Frauen nicht weniger qualifiziert seien als Manner.
Es sei vielmehr die allgemeine Potitikverdrossenheit, die
Frauen davon abhielte, sich fur kommunale FUhrungspo-
sitionen zu bewerben. Daher sei es wichtig, ihnen aufzu-
zeigen, welche Entscheidungs- und Gestaltungsmogich-
keiten sich bereits au$ kommunaler Ebene erdffnen.

Mit Blick auf das starke ehrenamtliche Engagement
erganzte Weiskop-Deffaa, dass nicht der Trugschiuss
gezogen werden dirfe, qualifizierte Frauen seien unter
allen Bedingungen bereit,
ein ehrenamtliches Amt
zu bekleiden. Im Gegen-
teil, Frauen wirden genau
aussuchen, fir welche
Dinge sie ihre Zeit opfern.
Eine zeitgemafe Engage-
mentidrderung zeichnet
sich fir Welskop-Deffaa
insbesondere durch die
Rereitstellung von struk-
tureil glnstigen Rahmen-
bedingungen aus, die ge-
wanhrleisten, dass auch
zeithegrenzte Bemihungen nicht im Sande veriaufen.
Gerade die Verlasslichkeit dariiber, dass Projekte auch
nach Beendigung einer ehrenamtiicher: Tétigkeit erhal-
ten und im ldealfall weiterentwickelt werden, motiviere
gut ausgebiidete Frauen, ihren Erfahrungsschatz und
ihre begrenzte Zeit einzubringen.

Neue Studie
Politisches Engagement vor Ori

Die Studie ,Engagiert vor Ort ~ Einstiegswege und
Erfahrungen von Kommunalpolitikerinnen® liefert
,einen aktuellen
+ Uberbtick zu sozi-
L odemografischen
{ Daten von Kom-
| munalpolitikerin-
' nen. Ferner rich-
tet sich die Studie mit Handiungsempfehlungen
an die Verantworttichen #ir kommunaipolitische
Amter ung diskutiert, wie der Frauenanteit in der
Kommunalpolitk nachhaltig erhéht werden kann.

MACHT
A MMUNE

Die Studie unter: www.frauen-macht-kommune.de
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Bezug zu Bergisch Gladbach

Unter den 62 Mitgliedern des Rates der Stadt Bergisch Gladbach sind 18 Frauen (29 %).
Diese verteilen sich folgendermafen auf die einzelnen Fraktionen:

CDU: 7 Frauen (28 %), SPD: 5 Frauen (31 %),

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN: 3 Frauen (37,5 %), FDP: 3 Frauen (50 %)

DIE LINKE. (mit BfBB): keine Irauen, KIDitiative: keine Frauen,

Freie Wihler Bergisch Gladbach: keine Frauen




Frauvenguote in Unternehm

Druck nach oben

ie  Justizminister der
Lander wollen nicht
mehr linger darauf war-
ten dass sich die Unternehmen
freiwillig mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen verordnen. Zu
Recht verweisen sie darauf, dass
die 1m Jahr 2001 mit der Wirt-
schaft vereinbarte Selbstver-
pflichtung so gut wie nichts be-
wirkt hat. Drei Prozent Frauen in
den Vorstinden borsennotierter
Unternehmen, rund neun Prozent
in den Aufsichtsriten —~ die Zah-
fen sind klaglich.

Dass ein Gesetz rechilich mog-
Jich ist, hat die Bundesjustizmi-
nisterin bereits deutlich gemacht.
Trotzdem will sie den Unternch-
men dic letzte Chance und erheb-
lich mehr Zeit geben, freiwillig
fsr mehr Frauen in den Chefeta-
gen zu sorgen: Sie sotlen den ver-
scharften Regeln des Corporate-
Governance-Kodex  fiir - gute
Unternehmensfithrung  folgen.
SMEOTAS

<1

VON JUTTA MAIER R SR

Die Betriebe sollen Frauen bet
der Besetzung von Flhrungspo-
sitionen ,,angemessen’ berlick-
sichtigen, heifit es darin. Ob die
Wirtschaft die Drohung der Mi-
nisterin ernst nimmt, wird sich al-
lerdings erst 2013 zeigen. Dann
werdenin einer ganzen Reihe von
Firmen neue Aufsichtsrite ge-
wiahlt.

Dass mehr Frauen in die Fih-
rungsetagen gehdren, steht aufler
Frage. Das Argument der Minis-
texin gegen eine Quote ist jedoch
nicht ganz unbercchtigt: Sie ist
starr und wirde Industrieunter-
nehmen, in denen hauptsichlich
ménnliche Ingeniewre arbeiten,
grofe Probleme bereiten. Iir
kleinere Firmen muss man ohne-
hin {iber andere Losungen nach-
denken. Zum Beispiel: Man
kénnte Unternehmen, die Fraven
entsprechend fordern, bei der
Vergabe offentlicher Auftrége
bevorzugen.

KStA, 25.06.2010

Bezug zu Bergisch Gladbach

Die Stadtverwaltung hat drei Wahlbeamte, keine Wahlbeamtin. Von den acht
Fac;hbereichsleitungen der Stadtverwaltung wird eine von einer Frau ausgeiibt.

Bei den restlichen Fithrungspositionen sind Frauen mit einer Quote von 30 % vertreten.




KOLN/BONN, Teilzeil, Plle-
gezeil und ein Betriebskinder-
garten - alles Stichworte, mit
denen sich Unternchmen fa-
milienbewusst zeigen woilen.
Bundesfamilienministerin
Kristina Schréder siehl die
Initiativen gern und behaup-
fet, dass sich Familienfreund-
lichkeit am Arbeitsplatz auch
fiir den Belriehb auszabhll. Auf
den Cent genau Jasst sich das
woh!l in kaum einem Betrieb
ausrechnen, denn es geht auch
um Fakioren wie Zufrisden-

heil. Motivation und die Flul-

tuationsraie der Mitarbeiter

In der Kéiner Rewe-Zeptra-
le ist man vom Nuizen iber-
zeugl: Motivierte und enga-
gierte Mitarbeiter erzielen
hessere Arbeitsergebnisse
und erhéhen die IProduktivitét
des  Unlernehmens',  sagt
Sprecherin Julia Rebertz.

Bundesweil  sind  es 850
Unternehmen und Institotio-
nen. die ihre familienbewusste
Personalpolitik vorn Audit be-
rufundfamiiie’ haben zerfifi-
zieren lassen. darunier auch
Daimier. RWE, BASE Mebo
nnd Siemens. Die meisten Zer-
iifikate in der Regilon gingen
an nichtkommerzielle Arbeit-
geber; allen voran die Bundes-
ministerien. Nicht. auf dey Lis-
1o zu finden sind die drei Bon-
ner Ronzerne Telekom, Post
und Posthank.

Rei der Telekom n Bonn
verzichiet man auf das Zertfi-
kat, weil gie Durchfihrungei-
nes solchen Audits Immer mit
ainamn encrmen Aufwand ver-
bunden set. erkldrt Sprecher
Dennis Dennert fir den Xon-
zern. Lediglich ein Ausbil-

dungszentrumt in Essen hat
ieilgenommen. Br figl eine
lange Liste von Madfinahmen
zur Vereinbarkeil von Beruf
und Privatleben bei. Auch bei
der Post mangsh es lawt Spre-
cher Dieter Pictruck nicht an
TFamilienbewusstsein,  jedoch
sei dieses Audit bisher nicht
auf weltweit Ldtige Konzerne
ausgelegt.
Familionbewusstsein werde
auch durch die absehbaie Eni-
wickiung der Demografie im-
mer wichtiger. Carina XNillies
von der IHK Bonn/Rhein-Sieg
nimmt auch das Wort Fach-
kraftemangel in den Mund

wenn  sie an die Zuitunit
denit. Das komme inzwischen
anch bei den Unternehmen an,
icdach seien in der Region
rund 60 Prozent der Unterneh-
men kleine und Kleinsiunter-
nehmen. Wo der Chef selbst
mil <1npacm habe man oft an-
ite. Stefan Becker Ge-
tGhrer  der  berufs
undfamilic GmbH", hik da-
gegen: s geht nicht nur dar-
um, Leute zu bekommen, die
man sonst nicht belkommen
wiirde. Kleine Unternehimen
sind beasonders auch auf Kan-
denbindung angewiesen.”

Sie kénnten avch durch eine

héhere Zufriedenheit hei den
Mitarbeifern punklen, wenn
dus Gehall auch nicht so Uppig
ist. Aus der Praxis spricht Ka-
irin - Peplinski,”  Gleichstel-
lengsheaufiragte der Koiner
Frgo  Versicherungsgruppe
Micloria, DAS, DKV, Ham-
burg-Mannheimer). Sie. hal
schon Bewerbwngen von gut

ausgebildeten Menschen gese-

hen, in denen spezieli and: d
Familienfreundlichkelt Sezug
genommen wurde.

Bei Ergo sind hnapp. zwei
Dritte] der Beschi{tsten Brau-
en. Gui etn Viertel der Beleg-
schaft arbeitet in Teilzeit, Wle

Immer noch
eine Selten-
heit: i Be-
triehskinder-
garten kbnnen
Mitarbeiter
iren Nach-
wchs abge-
ben. Yon xu-
friecenen Be-
schafiigten
wrofitieren
auch die Unter-
nehimedn.

(Foto: dpa)

bei fast allen zertifizierten
Unternehmen richier sich das
Familienengagement A
néchst an junge Familien, Mt-
{er solien dem. Betrieb mig-
lichst weittr erhalten bleiben
und werden mit Tagesmutter
Kita und Noibehrsuung ver-
sorgit.  Gleichsteliungsboaunf-
tragte Peplinski sagk:  .Der
Krankenstand der Milter in
Teilzed tendiert gegon Null
Viler muzen bei Ergo gerns”
Angebote wie die Umwand-
lung van Urlaubs- und \‘\’Glh~:"
nachisgeld in Fre
cken aul diese W
Schulferien ihrer Kinder ab.

BLZ, 23.06.2010

Bezug zu Bergisch Gladbach

Leider liegen dem Frauenbiiro — trotz Anfrage beim Audit ,,berufundfamilie* keine
Informationen iiber die Zertifizierung Bergisch Gladbacher Betriebe vor.




Antidiskriminierungsstelle erweitert ihr Informationsangebot

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) mit Sitz in Berlin berat und unterstiitzt
Menschen, die aufgrund ihrer ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, ihres Alters oder ihrer sexuetlen Identitat
benachteiligt werden. Aktuell hat die ADS ihr Informationsangebot erweitert: Fin vier bis
sechs Mal im Jahr erscheinender Newsletter bietet einen Uberblick iiber die einschlagige
Rechtsprechung sowie aktuelle Projekte der Antidiskriminierungsstelle. Fortlaufend werden
hier anonymisierte Falle aus der Beratungsarbeit vorgestellt. Das Spektrum reicht von
Altersdiskriminierung beim Verkauf von Flugtickets bis hin zur abgelehnten Verldngerung
eines befristeten Arbeitsvertrages wegen einer Schwangerschaft. Ausgewahlte
Entscheidungen deutscher Gerichte zum Antidiskriminierungsrecht werden zukinftig in
einer Sammlung zusammengefasst und laufend fortgeschrieben. Neu ist auch die tiirkische
Ausgabe des Wegweisers durch das Allgemeine Gleichbehandiungsgesetz,

Weitere Informationen finden Sie unter www.frauennrw.de.
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Bezug zu Bergisch Gladbach:

Alle Personen und Organisationen haben das Recht, die Antidiskriminierungsstelle
einzuschalten, wenn der Verdacht der Diskriminierung wegen des Geschlechts, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder der sexuellen Identitét
besteht. Auch Fragen zum AGG werden beantwortet.

Elternbrief zum Thema Zwangsheirat

Im Auftrag der Landesregierung hat der Arbeitskreis Neue Erziehung e. V. einen
Elternbrief zum Thema Zwangsheirat entwickelf. Er liegt in finf Sprachen - in Deutsch und
jeweils in Tlrkisch, Kurdisch, Arabisch, Albanisch und Englisch - vor. Zielgruppen sind
Fachleute sowie Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, aber auch Eltern. An Mitter und
Vater appelliert er, bei alil ihren Entscheidungen dem Wohl der Kinder oberste Prioritat
einzurdumen und wirbt flr Versténdnis, Toleranz und elterliches Vertrauen. Potenzielle
Opfer werden darin bestdrkt, selbstbewusst fir ihre Rechte einzutreten.

Dieser Elternbrief ist als Schreiben einer jungen Frau an ihre Eltern gestaltet. Sie versucht
ihnen darin zu erklaren, warum sie von. Zuhause fortgelaufen ist, als sie mit dem Sohn des
Cousins ihres Vaters verheiratet werden soilte, Nachdem sie ihren eigenen Weg gefunden
hat, wiinscht sie sich sehnlichst wieder Kontakt mit ihrer Familie.

Weitere Informationen finden Sie auf www.frauennrw.de.
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Bezug zu Bergisch Gladbach:
Der Elternbrief wurde allen weiterfithrenden Schulen in Bergisch Gladbach angeboten. Drei
Schulen nahmen das Angebot an. '




Berufsstand der freiberuflichen Hebammen gefihrdet

Der Petitionsausschuss des Bundestages hat sich am 28. Juni mit einer Petition des
Deutschen Hebammenverbandes befasst, Fast 200,000 Unterschriften hatten die
Hebammen gegen eine massive Erhdhung ihrer Haftpflichtpréamien und eine unzureichende
Vergltung gesammelt. Freiberufliche Hebammen sollen vom 1, Juli 2010 an 3.689 Euro im
Jahr flr eine Haftpflichtversicherung zahlen. Zuvor waren es 2,370 Euro jéhrlich. Bei

einem durchschnittiichen Stundeniohn von 7,50 Euro netto wird diese finanzielle Situation
viele Hebammen zum Aufgeben der Geburtshilfe zwingen, so der Hebammenverband. Als
Folge kdnnten die flachendeckende Versorgung ebenso wie die Wahifreiheit der werdenden
Mdtter, wo und wie sie ihr Kind gebdren mochten, nicht mehr sichergestellt werden. Im
Petitionsausschuss duBerte der parlamentarische Staatssekretar im
Bundesgesundheitsministerium Daniel Bahr die Hoffnung, dass bei den aktuellen ‘
Verglitungsverhandiungen zwischen Krankenkassen und Hebammen eine akzeptable
Losung gefunden wird. Der Deutsche Hebammenverband forderte dagegen einen
"steuerfinanzierten Fonds fiir Heilberufe". -Geburt und Schwangerschaft seien schlieBlich
"keine Krankheiten", sagte die Prisidentin des Hebammenverbandes Martina Klenk. Daher
sollten nicht die Krankenkassen fiir die Leistungen einer Hebamme aufkommen,

Weitere Informationen finden Sie auf www.frauennrw.de.
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Bezug zu Bergisch Gladbach: .
Ob die Versorgung mit Hebammen auch in Bergisch Gladbach gefdhrdet ist, ist zum jetzigen

Zeitpunkt nicht einschdtzbar.



