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1. Das Berichtsjahr 2608/2009 im Uberblick

Vom 01.08.08 bis 31.07.09 fiihrte die Jugendberatung 14 Infogespriche, 167 Einzelbe-
ratungen und 44 entwickiungsbegleitende Beratungen durch.

88% der 145 abgeschlossenen Einzelberatungen waren erfolgreich. Die Jugendlichen
mimndeten in weiterfithrende Schulen, Ausbildung, Arbeit oder Mafinahmen, viele Schul-
abbriiche konnten verhindert werden. 22 Jugendliche befinden sich noch in Beratung. (s.
Tab. 9, 5. 19)

81% aller abgeschiossenen 37 Entwicklungsbegleitungen waren erfolgreich. Davon min-
deten 20 (54%) in Ausbildung, Arbeit, Schule und sonstige Manahmen. 10 Jugendliche
(27%) besuchen weiterhin die Schule. Von den insgesamt 44 Jugendiichen befinden sich
noch 7 in Beratung. (s. Tab. 17, S. 24).

Neben der Beratungstatigkeit ist Projektarbeit der zweite Schwerpunkt der Jugendbera-
tung. Projekte und Seminare wurden hauptséchlich in Schulen durchgefihrt. Inhalte der
Projekte waren u. a.: Berufsorientierung mit Praktikumsvor- und -nachbereitung, Berufli-
che Orientierung und Bewerbungstrainings. Die Jugendberatung fohrte

in Bergisch Gladbach: 4 Projekte mit 63 Schuler/innen/Teilnehmer/innen
im Rheinisch-Bergischen Kreis: 7 Projekte mit 120 Schiler/innen und

in Rdsrath: 3 Projekte mit 39 Schiiler/innen

durch.

Neu in der Zusammenarbeit mit Schule ist das monatlich stattfindende Beratungsan-
gebot der Jugendberatung im BOB (Berufsorientierungsbiiro) der Ganztagshaupt-
schule Ahornweg (s. S. 7)

Des Weiteren fanden 2 Anti-Gewalt-Trainings in Zusammenarbeit mit der Jugendge-
richtshilfe der Stadt Bergisch Gladbach fiir Teilnehmer/innen aus Bergisch Gladbach und
dem Rheinisch-Bergischen Kreis siatt. An diesen 2 Seminaren nahmen insgesamt 17

Jugendiichefjunge Erwachsene teil.
Insgesamt wurden mit 16 Projekten 228 Schiler/innen/T eilnehmerfinnen erreicht.

WA plus® (Jugend in Arbeit plus) — ein Programm des Landes Nordrhein Westfalen —
wurde auch im Jahre 2009 weitergefihrt.

In der Zeit vom 01.07.2008 — 30.06.2009 (Ende des zweiten Quartals 2009) erhielt die
Jugendberatung insgesamt von der Agentur flr Arbeit und der K-A-S Rhein.Berg 65 Zu-
weisungen. Davon nahmen 32 Jugendiichefunge Erwachsene eine Erstberatung wabhr.
14 Jugendiiche konnten Uber ,JiA plus” in Arbeit vermittelt werden.

Die Kooperation mit anderen Einrichtungen und Institutionen ist ein wichtiger Bestandteil
der Arbeit der Jugendberatung. Trotz der Verénderungen in der Mafnahmenlandschaft
kénnen wir auf eine Vielzaht von langjahrigen Kontakten zuriickblicken. Wir mochten an
dieser Stelle allen Kooperationspartnern fiir die konstruktive Zusammenarbeit herzlich

danken.
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2. Schwerpunkte der Jugendberatung im Schuljahr 2008/2009

2.1 Beratungsangebote

Die Angebote der Jugendberatung wenden sich an persdnlich-, sozial- und bildungshe-
nachteiligte junge Menschen im Alter zwischen 15 und 27 Jahren. Die Berater/innen ste-
hen den Jugendlichen langfristig und kontinuierlich wahrend des Ubergangsprozesses
von der Schule bis zur beruflichen Integration als Ansprechpartnerfinnen und Beglei-
terfinnen zur Verflgung.

Die Beratungsangebote der Jugendberatung werden in drei unterschiedliche Beratungs-
formen unterteilt: Info-Gesprache, Einzelberatung und Entwicklungsbegleitung:

info-Gespriche: Dies sind Gesprache mit einem bis zwei telefonischen oder personii-
chen Kontakten, bei denen lediglich informationen von den jungen Menschen abgefragt
werden. Es findet kein padagogischer Prozess statt.

Einzelberatung: Dies sind Beratungen zu einem thematischen Schwerpunkt (z. B. Be-
werbungstraining). Die Zeitdauer der Beratung betrégt durchschnittlich 3 Monate.

Entwicklungsbegleitung: Hier findet eine ganzheitiiche Beratung statt, d. h. schufisch-
berufliche Themen sowie personliche Problemlagen der jungen Menschen werden bear-
beitet. Die Zeitdauer dieser Begleitung betragt bis zu 3 Jahre mit phasenweise unter-
schiedlicher Intensitit und unterschiedlichen Themen bzw. Problembearbeitungen.

Die Beratung erfolgt auf der Basis biographischer Kenntnisse des Einzelfalles. Sie ist so-
zialpidagogisch orientiert und bemiiht sich um die Veranderung von Handlungsmustern
der Jugendlichen. In den Beratungsprozess werden wichtige Personen und Ansprech-
partner der Jugendlichen miteinbezogen. Sie ist am Alltag der Jugendlichen orientiert.
Neben der Krisenintervention hat sie auch vorbeugende Wirkung, z. B. um Schul- oder
Ausbildungsabbriiche zu verhindern,

2.2  Kooperation Jugendberatung und Schule

Die Beraterfinnen der Jugendberatung sind an aifen Hauptschulen in Bergisch Gladbach,
Odenthal und Résrath, der Gesamtschule in Kurten, der Schule fir Lernbehinderte in
Rosrath und der Schule fir Erziehungshilfe in Résrath - mit Schiiler/innen aus dem ge-
samien Rheinisch-Bergischen Kreis - mit Projekten und Beratungen prasent.

Anzaht und Inhate der Projekie sowie die Beratungsangebote werden mit den jeweiligen
{ehrerinnen und Lehrem abgesprochen. Die Projekte dienen in erster Linie der Berufs-
orientierung. Sie werden von Mitarbeiter/innen der Jugendberatung, Lehrer/innen, Prakti-
kant/innen und zum Teil zusatzlich mit Honorarkréften durchgefiihrt. Honorarkréfte kon-
nen nur eingesetzt werden, wenn andere Finanzierungsmaoglichkeiten, wie Spenden,
Gelder von Férdervereinen etc. gefunden werden.

Projekte mit besonderen Themen, wie geschlechtsspezifische Projekte, Videoprojekte,
Interkulturelle Projekte usw. werden weiterhin tiber Gelder des LVR gefordert. Allerdings
missen 30% Eigenanteil Uber andere Finanzgeber erbracht werden.
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7usatziiche Honorarkrafte werden dann eingesetzt, wenn in den Projekten intensive
Kleingruppenarbeit erforderlich ist und/oder die Projektinhalte einer besonderen Fachkraft
pedurfen (z.B. Theaterpadagogen, spezielle Trainer).

Folgende Projekte wurden im Berichtszeitraum an den Schulen durchgefihrt:

2 Schulische Orientierung

4 Bewerbungstrairings

2 Praktikumsvorbereitungen

2 "Profil’

2 Berufliche Orientierung

1 Kompetenzcheck

1 Theaterprojekt ,Benimm ist in’

Fin far Juni 2009 geplantes zweitdgiges Seminar zur schulischen Orientierung konnte
vonseiten der Schule nicht stattfinden und musste abgesagt werden.

2009 fusionierten die Hauptschule Herkenrath und die Ganztagshauptschule Ahormweg.
Aus diesem Grund erscheint die Hauptschule Herkenrath nicht mehr bei der Durchfiih-

rung von Projekten.

Nahere Informationen zu den Projekten konnen der Statistik entnommen werden (s. S.
12-14).

Nach Bedarf wurden an verschiedenen Schulen Einzelberatungen durchgefilhrt.

2.3 Berufsorientierung

Der Projekischwerpunkt Berufsorientierung” umfasst verschiedene Module, die je nach
Bedarf an Schulen von den Mitarbeiterfinnen der Jugendberatung durchgefuihrt werden.

Modu!: Berufsorientierung

- Herausarbeiten der eigenen Starken und Schwéchen
- Abgleich der Starken mit den Anforderungen der Berufsbilder
~ Besuch des Berufsinformationszentrums

Modui: Praktikumsvorbereitung

- aligemeine Berufsorientierung

- Herausarbeiten der eigenen Starken

- Wie und wo suche ich eine Praktikumstelle?

- Erwartungen an das Praktikum (Hoffnungen, Angste)

- Mégliche Stresssituationen im Praktikum, wie komme ich da heraus?
- Einfuhrung eines Tagebuchs fir die Praktikumzeit

Modul; Praktikumsnachbereitung

. Welche Erfahrungen habe ich im Praktikum gemacht?
- Besprechen der Tagebiicher einschliellich Begutachtung der mitgebrachten
Werkstlicke
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- aufgetretene Stresssituationen und Konflikte im Praktikum sammein, Losungs-
méglichkeiten tiberlegen, evtl. Nachspielen von Konflikten

Modui: MaRnahmepraktikum

- Besuch von Férdermainahmen der Agentur filr Arbeit, der Jugendwerkstatt der
AWO, des Berufkollegs und der Agentur fur Arbeit
- Besuch des Handwerkerinnenhauses- Besuch der BUS-Klassen der GHS Ove-

rath und der GHS Ahormwed
Modul: Bewerbungstraining

- Suche nach Ausbildungsstelien

. Schyiftliche Bewerbung/ Bewerbungscheck

- Einitben von Telefongesprachen

- Kérpersprache

- Eintiben von Bewerbungsgesprachen in Rollenspielen mit Videcaufnahmen
- Einiben einer kurzen Selbstdarstellung mit Videoaufnahme

- Nachbetreuung / Einzelberatung

In Aushahmen, bei finanzieller Bezuschussung, kénnen Videoprojekte zu den oben ge-
nannten Themen durchgefihrt werden.

Alie Module kénnen inhaltlich auf den jeweiligen Bedarf zugeschnitten, d.h. ergénzt oder
veréandert werden.

2.4 ,Benimm -ist-in" Ein Theaferprojekt zu beruflichen Anspriichen der emoti-
onalen Art

An diesem Projekt zum Thema _Softskills" nahmen 15 Jugendliche der Jahrgangsstufe 9
der Gemeinschaftshauptschule Rosrath teil. Die Motivation der Teiinehmer/innen das
Projekt bis zum Ende durchzuflhren war hoch, obwohl viele keine Bithnenerfahrung hat-
ten.

Neben der Auseinandersetzung mit den weichen Faktoren, die im Berufsieben von Mitar-
beitern und Vorgesetzten erwartet werden, wurde die Gruppe immer wieder auch auf die
eigenen Verhaltensweisen zurtickgeworfen. Sich zuhdren, Disziplin, Aufmerksamkeit und

Achtsamkeit sind nur einige Begriffe, die das Zusammenarbeiten manches Mal erschwert
haben.

Der Schwerpunkt der kiinstlerischen Arbeit lag auf den korpersprachlichen Elementen,
die nie zu verbergen sind und Bénde sprechen, wenn sie gedeutet werden konnen und
ihrer Darstelilungsweise auf der Bihne. Inhaltlich entwickelten sich Geschichten zu The-
men wie Kampfgeist, Teamarbeit, Hoflichkeit und Respekt.

7um Schiuss stand eine Theatercollage, die vor einer groen Schar interessierter Zu-
schauer prasentiert wurde, darunter auch der alte und der neue Birgermeister der Stadt
Rasrath.

Das Projekt zeigte deutlich auf, dass einige Teilnehmer noch sehr an ihrem Persdnlich-
keitsprofil arbeiten miissen, wihrend andere durch Einsatz und Interesse das Projekt
stiitzten und letztlich zum Erfoig flihrten
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2.5 ,MaBnahmepraktikum® an der Kéthe-Kollwitz-Schule

An der Kathe-Koliwitz-Schule werden Schitler und Schillerinnen mit einem sonderpdda-
gogischen Forderbedarf im Bereich der Lernbehinderung beschult. Die Entlassschiller
haben zumeist erhebliche Probleme ihren Weg in die Arbeitswelt bzw. in eine Berufsaus-
bildung zu finden.

In der Regel fehit diesen Schiilern und Schilerinnen eine hinreichende Qrientierung, um
sich in der komplexen Arbeitswelt zurechtzufinden. Gehauft mangelt es ihnen an der er-
forderlichen Selbstsicherheit verbunden mit einer unrealistischen Einschatzung ihrer Féa-
higkeiten und dberhohten Hemmungen und Versagensangsten, so dass ihnen eine ada-
quate Kontaktaufnahme zu auBerschulischen Einrichtungen kaum gelingt. Erfahrungs-
gemal bendtigen gerade diese Jugendlichen eine besonders intensive Unterstitzung,
um den Ubergang von der Schule in die Arbeits- und Berufsweit bewaltigen zu kénnen.
Durch das ,MaRnahmepraktikum" besteht die Moglichkeit, zu ginem frithen Zeitpunkt die
fur diese Schilerfinnen relevanten Berufsvorbereitungsmafinahmen kennenzulernen und
ihnen damit eine Orientierung zu geben. Es wurden folgende Einrichtungen besucht: Be-
rufskolleg Bergisch Gladbach, Jugendwerkstatt der AWO, Kolping Bildungswerk, Die Ket-
te e.V., CJD Berufsbildungswerk Frechen.

2.6 Auswertung des Kompetenzchecks in der Gesamtschule Kiirten

Im Rahmen der vertieften Berufsorientierung ist in der Stufe 8 der Gesamtschule Kiitten
die Auswertung eines Kompetenzchecks durchgefuhrt worden. Diese MaRnahme fand in
Zusammenasbeit mit einer Honorarkraft statt. Die Finanzierung der Honorarkraft hatte die
Gesamtschule Kirten sicher gestelit. Die Auswertung erfolgte in Einzelberatungsform,
um im persénlichen Rahmen die Starken und Schwachen, die beruflichen Vorsteliungen
und Moglichkeiten und daraufhin das nachste Praktikum der einzelnen Schillerinnen und
Schiler besprechen zu konnen. Ein grofer Teil dieser Schilerinnen und Schiler werden
weiter von der Jugendberatung begleitel.

2.7 lch bin selbstverantwortlich” Schulische Orientierung mit Schiilerinnen und
Schiilern der 9. Klasse der Gesamtschule Kiirten

Das Projekt richtete sich an 12 Schilerfinnen der 9. Klassen der Gesamtschule Klrten,
deren Versetzung in die Klasse 10 und/oder die Erlangung des Hauptschulabschlusses
gefahrdet waren. Die Durchfihrung dieses Projektes erfolgt schon seit vielen Jahren er-
folgreich.

Das Ziel war, mit den Schilerfinnen zusammen mogliche Grinde for ihre schlechten
Leistungen zu ergriinden. Dadurch konnten sie tiber ihre gigene Verantwortung beziglich
inrer Schulleistungen und —noten reflektieren und lernen, sich damit auseinander zu setz-
ten und Sfrukturen zu erkennen,

Die erste Phase des Projektes dauerte zwei aufeinander folgende Tage. Zum Ende des
Seminars wurde ein ,Vertrag” mit den Vorhaben der einzelnen Schillerfinnen aufgesetzt,
der von allen Beteiligten unterschrieben, als Leitfaden fr ihr weiteres Verhalten in der

Klasse dienen sollte.

in der zweiten Phase fanden im Sinne der Nachhaitigkeit in Abstanden von 3 bis 4 Mona-

ten zwei weitere Tagesseminare statt, an denen sowohl die Schiilerinnen und Schiller als
6
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auch ein Lehrer teilnahmen. Wahrend dieser Tagesseminare wurden mit Unterstitzung
des Lehrers die Notenentwicklung der einzeinen Schillerfinnen und die getroffenen Ver-
einbarungen Gberprift und bet Bedarf verandert.

Zu Beginn des neuen Schuljahres 2009 - 2010 teilte uns der leitende Lehrer mit, dass
dieses Mal alle Schilerinnen und Schidler, die am Projekt teil genommen haben, ihren
Abschiuss und damit die Versetzung in die 10. Klasse geschafft haben.

2.8 Bewerbungstiraining

in der Hauptschule Odenthal und in der Ganztagshauptschule Ahornweg gehort es seit
vielen Jahren zur Jahresplanung, im Berufswahl- bzw. Berufsorientierungsunterricht zum
Ende eines Jahres mit den Jahrgangsstufen 10 ein Bewerbungstraining durchzufGhren.

Die Trainings finden an jeweils zwel Tagen statt. Die wichtigsten Module hierbei sind ein
Telefontraining, ein Korpersprachetraining und die Durchfiihrung von Bewerbungsge-
sprachen mit Videoaufnahmen. Hierfiir werden die Schiilerfinnen intensiv auf mdgliche
Fragen vorbereitet. Die jeweiligen Gesprache, die mit freiwilligen Schiller/innen stattfin-
den, werden ausgewertet und Vorschlage zur Verbesserung gesammeit.

Fragen rund um Frisur, Kleidung und andere Tipps runden das Training ab.

29 BOB - Berufsorientierungshiiro

in der Ganztagshauptschuie Ahomweg wurde Ende 2008, Anfang 2009 ein BOB Berufs-
orientierungsbiiro eingerichtet. Hier konnen sich Schiilerfinnen in ausliegenden Infoschiif-
ten Ober Ausbildungsberufe, Weiterbildungsmaglichkeiten etc. informieren oder im Inter-
net nach freien Ausbildungsstellen suchen. Zur Unferstitzung werden regelméBige Bera-
tungsstunden mit Fachleuten aus dem Bereich Ubergang Schule Beruf eingerichtet
Fachleute sind Berufsberater/innen, eine Mitarbeiterin der RAA Regionalen Arbeitsstelle
zur Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien und eine Mitarbei-
terin der Jugendberatung der AWO.

Schilerfinnen konnen sich zu den festgesetzien Beratungszeiten, die in den Schulzeiten
fiegen, in eine Liste eintragen und werden individuell beraten. Die Ergebnisse fliefen in
die jeweiligen Berufswahlpasse ein.

Die Beratungsstunden werden gut angenommen und erweitern so das Hilfsangebot der
Schillerinnen und Schiler im Hinblick auf eine fliefende Einmindung in eine Berufsaus-
bildung oder weiterfihrende Schule.

3. Kooperation mit anderen Einrichtungen und Institutionen
34  Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Bergisch Gladbach

In Kooperation mit der Volkshochschule Bergisch Gladbach (VHS) bot die Jugendbera-
tung im Berichtszeitraum den Teilnehmerinnen und Teilnehmern des Abendlehrgangs -
Fachoberschulreife, die aus dem gesamten Kreisgebiet kommen, personiliche Einzelbera-
tung und Berufsorientierung an, um sowohl ihre berufliche und soziale Kompetenz, als
auch ihre Personfichkeitsbildung zu fordem.
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3.2 ,Komm auf Tour”

Im November 2008 fand in Bergisch Gladbach zum ersten Mal das Projekt ,Komm auf
Tour - meine Starken, meine Zukunft” statt.

Das Projekt unterstitzt Schilerinnen und Schiiler der 7./8. Haupt-, Gesamt- und Forder-
schulkiassen frithzeitig bei dem Entdecken ihrer Starken. Dabei werden in der persénli-
chen Auseinandersetzung Ausbildungs- und Lebensweg geschlechtersensibel verbun-
den.

Schillerinnen und Schiller aus den o.g. Schuiformen aus dem gesamten Rheinisch-
Bergischen-Kreis durchlaufen einen Parcours mit sechs Stationen, wovon die BegriBung
im Terminal 1 und die Auswertung unter einem Lebensmobile* und vor Schranken mit
bestimmten Starken zugeordneten Berufen statifindet.

Das Projekt soll einen ersten Impuls im Hinblick auf die Berufs- und Lebensplanung set-
zen und zwar in spieletischer angstfreier Form, die Spals macht,

Das Projekt wird aus Mitteln der Bundeszentrale fir gesundheitiiche Aufklarung (BZgA)
und der Agentur fur Arbeit finanziert. ,Komm auf Tour* kann nur durch die Teilnahme
vieler Kooperationspartner durchgefithrt werden. Ein Durchiauf dauert zwei Stunden. Je
swei Schulklassen durchiaufen den Parcours gemeinsam. Insgesamt stehen fiir die
Schulen 3 Tage zur Verfligung. Zusatzlich finden ein Eiternabend und ein Lehrkréfte-

Workshop statt,

Die Jugendberatung beteiligte sich an diesem Projekt, in dem sie sich fir den Lehrkréafte-
Service wahrend des Parcours zur Verfiigung stelite. Die Lehrkrafte erhielten eine Kurz-
filhrung durch den Parcours, Informationen der Beratungseinrichtungen und informatio-
nen Uber Angebote fir Schulen. Das erfolgreiche Projekt sofl auch Ende 2009 wieder

durchgefihrt werden.

3.3. Anti-Gewalt-Training

Seit 1995 fihrt die Jugendberatung in Zusammenarbeit mit der Jugendgerichtshilfe des
Jugendamies Bergisch Gladbach das Projekt AGT (Anti-Gewait-Training) durch. in der
Zeit vom 01.08.2008 bis 31.07.2009 wurden wieder zwei Anti-Gewalt-Trainings veranstal-
tet. Diese Trainings werden sténdig den neuen Gegebenheiten und Erkenntnissen der
vergangenen Jahre angepasst und verbessert.

Hauptsachiich sind die Teilnehmer tber das Gericht zum AGT verurteilt. Vereinzelt neh-
men auch gewaltbereite Jugendliche freiwillig an einem Training teil.

Geleitet werden die Trainings grundsétziich von einem/er Mitarbeiter/in der Jugendge-
richtshilfe. von einem/er Mitarbeiter/in der Jugendberatung und/oder Honorarkréften.
Dartber hinaus entsteht iber die Projekte fir einige der Teilnehmer die Anbindung an die
Jugendberatung, die sie auch weiter nutzen, um ihre beruflichen und persénlichen
Schwierigkeiten anzugehen.

3.4 Geschiechtsspezifische ,,Jungenarbeit®.

Als einer der Schwerpunkte in threm Tétigkeitsbereich fihrt die Jugendberatung weiterhin
gezielte geschlechtsspezifische Jungenarbeit durch. Das Ziel ist, Jungen und junge
Manner darin zu unterstitzen, die von der Gesellschaft, Familie und Umwelt gesteliten
Erwartungen an kiinftige Méanner zu bewaltigen, sie zu ermutigen Neues auszuprobieren

und sie in ihrer Entwickiung von Jungen zu Ménnern zu begleiten.
8
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Ein wichtiger Bereich sind die Einzelberatungen zu speziellen geschlechtsspezifischen
Themen, wie z.B. Vater werden, mannerspezifische Erkrankungen etc., die sich beson-
ders aus den ,entwickiungsbegleitenden Beratungen” immer wieder ergeben.

im Rahmen ihrer Konzeption zur geschlechtsspezifischen Jungenarbeit tragt die Jugend-
beratung die Koordination aller Projekte des ,Forum Jungenarbeit”. In diesem Zusam-
menhang ist eine Konzeption far die Einrichtung einer Planstelle entwickelt worden, die
fir alle Vernetzungsarbeiten zustéandig sein soll. Diese wurde im Jugendhilfeausschuss
der Stadt Bergisch Gladbach, im Rheinisch-Bergischen Kreis und in allen politischen
Fraktionen vorgestellt und von allen Seiten begrifit. Leider findet sich die finanzielle M6g-
lichkeit nicht, diese Stelle zu finanzieren.

Ein anderer Arbeitsbereich ist die Mitarbeit im ,Forum Jungenarbeit". Eine wichtige Auf-
gabe des Forums in diesem Zeitraum war die Begleitung der Lehrerfortbildung {wusde
schon im Jahresbericht 2007-2008 erwahnt) mit dem Ziel, geschlechtsspezifische Jun-
genarbeit an Schulen des Rheinisch-Bergischen Kreises als laufenden Prozess anzubie-
ten. Daran haben 19 Lehrer teilgenommen. Die Initiative der Ordenstragerinnen e.V.
(IdO) hat diese Fortbildung gefordert. Dariiber hinaus wurde in Zusammenarbeit mit dem
Jugendamt der Stadt Bergisch Gladbach eine weitere Fachtagung mit dem Titel ,Jungen
sind anders” durchgefihrt. Daran nahmen 27 Fachkrafte teil, davon 23 Frauen, die mit

dungen in Schulen arbeiten.

3.5 NRW Landesinitiative ,Jugend in Arbeit plus” (JiA plus}

Die Landesinitiative, die seit Beginn 1998 den unterschiedlichsten Finanzierungsformen
und Richtlinien unteriiegt, bietet nach wie vor arbeitsuchenden Jugendiichen eine gute
Méglichkeit, sich in die Arbeitswelt zu integrieren.

Bis Ende des zweiten Quartals zum 30.06.2009 erhielt die Jugendberatung von der
Agentur fir Arbeit und der K-A-S. Rhein.Berg insgesamt 55 Zuweisungen. Davon nah-

men 32 Jugendliche/junge Erwachsene eine Erstberatung wahr. 14 Jugendtiche konnten
bis zu diesem Zeitpunkt mit Lohnkostenzuschuss vermittelt werden.

3.6  Gremienarbeit
An folgenden Gremien nimmt die Jugendberatung regelmaRig teil:
- AK Jugendberufshilfe (einschliefllich Beirat ,Schule-Beruf)

- Kooperationsrunde ,Migrantinnen im Ubergang Schule/Beruf im Rheinisch-
Bergischen Kreis"

AK Migration
- AK Jugendgerichtshilfe
- Forum Jungenarbeit des Rheinisch-Bergischen Kreises

-, Runder Tisch" der Landesinitiative ,Jugend in Arbeit plus”
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- Fachtagungen und Fachkraftekonferenzen des Landschaftsverbandes Rhein-
fand und der BAGJAW

- Projektgruppe AiM Ausbildung in Migrantenbetrieben

4,  Offentiichkeitsarbeit
- Stand beim Informationstag des Berufskoltegs Bergisch Gladbach

. Zeitungsverdfientlichungen im Rahmen der geschlechtsspezifischen Jungenarbeit

5, Ausbhlick

In unserem Ausblick méchten wir auf zwei inhaltliche Schwerpurikte unserer Konzeption
aingehen: die Bildung und Integration benachteiligter junger Menschen.

Jugendliche mussen effahren kénnen, dass sich ihnen Zukunftsperspektiven ersffnen!”
(Weinheimer Erklarung)

Die Ubergange von der Schule in die Arbeitswelt sind komplizierter und fir viele Jugend-
liche schwieriger geworden. “Konigswege" fur eine gesicherte berufliche Perspektive gibt
es nicht mehr. Misslingende berufliche Integration hat soziale Folgeprobleme.

Gut gebildete, selbstbewusste und aktive, junge Menschen sind ein zenirales Potenzial
fiir die wirtschaftliche, soziale und kulturelle Zukunit von Stadt und Kreis — gerade

auch angesichts der zu erwartenden demografischen Entwicklungen.

, Alle Jugendliche mtssen zumindest die Chance haben, gleichberechtigt an Bildung
teiizunehmen” (12. KJB).

Und trotzdem schaffen es viele Jugendliche eines Altersjahrganges nach Verlassen der
allgemeinbildenden Schule zunéchst nicht, erfoigreich in eine Ausbildung einzumiinden.
immer weniger Ausbildungsplatzsuchende finden eine Ausbildungsstelle und sind auf
Alternativen angewiesen. Zeitgleich gibt es unter den Lerorten der Ausbildungs- und
Berufsintegration erhebliche Gewichtsverlagerungen, somit enorme Strukturverschiebun-
gen im Berufsausbildungssystem. Alternative schulische und aulerbetriebliche Angebote
haben fir unversorgte Jugendliche erheblich an Bedeutung gewonnen, wobei auch zahi-
reiche Wunsch- und Auswelchldsungen gewahit werden,

Jugendiiche Schulabgénger mit niedrigeren Bildungsabschilissen werden seltener
in eine duale Ausbildung, dafir aber haufiger in eine aulerbetriebliche Ausbildung
vermittelt.

. Insbesondere bei benachteiligten Jugendlichen wird die mangeinde Konkutrenzfa-
higkeit am reguléren Lehrstellenmarkt deutlich.

- Jugendliche mit Migrationshintergrund sind grundsatziich aber auch bei vergleich-
barer Schulgualifikation besonders benachteiligt.

Der starke Bedeutungsanstieg des Ubergangssystems stellt eine ernst zu nehmende bii-
dungspolitische Herausforderung dar.

Fur die davon betroffenen Schulabganger/-innen beginnt der Start ins Berufsleben jedoch
mit Unsicherheit und ohne konkrete Berufsbildungsperspektiven. Je langer eine solche
Situation anhalt, um so groRer ist die Gefahr dauerhaften Motivationsverlustes oder des
Herausgedrangtwerdens” aus der Geselischaft. Aufgrund des Alters und des Entwick-

lungs- und Bildungsstandes der Jugendlichen ist es von grofer Bedeutung, einen sozial
10
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padagogisch und jugendhilfespezifischen Ansatz wie den der Jugendberatung in die be-
rufliche Integrationsférdertng systematisch einzubeziehen.

Das Angebot der Jugendberatung zielt auf die Entwicklung der Personlichkeit, die Teilha-
be an der Geselischaft und die Beschaftigungsfahigkeit — es entspricht der Einheit von
personalen, sozialen und berufiichen Handiungskompetenzen.

Bildung wird in unserer Konzeption als ein umfassender Prozess begriffen. Jugendliche

fernen, ihre Leistungspotenziale zu entwickeln, zu handein, Probleme zu l6sen und Be-
zishungen zu gestalten. Purch ihren am Subjekt orientierten Handlungsansatz, der Gber
die Vermittlung fehlender schulischer und beruflicher Qualifikationen hinausgehend auch
die persénliche Planung von Berufs- und Lebenswegen unterstiitzt und die individuellen
Rildungsprozesse zur Entwicklung der Personlichkeit und zur Gestaltung und Bewalti-
gung von Lebenssituationen fordert, wird auch informelles Lernen angeregt und gefor-

dert.

Soziale und berufliche Integration sind fur die Jugendberatung gleichberechtigte Ziele,
die sich gegenseifig bedingen. Es werden disjenigen Jugendlichen integriert, die im Re-
gelsystem nur schwer zurecht kommen oder sogar scheitern. Jugendberatung ist ein
Bindeglied zwischen den Regelsystemen und denen, die ausgegrenzt zu werden drohen.

"
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6. Kooperation mit Schule
6.1 Projekte/Seminare

Stadt Bergisch Gladbach

. - "
Schiiltyp Thematik Teilnehmer/innenzah Datum Dauer
m w ges.
Hauptsohule Bewerbungstraining 6 5 1 Dez. 2008 2 Tage
Ahornweg
Hauptschule Bewerbungstraining 13 12 25 Dez. 2008 2 Tage
Ahornweg

BOB Berufsorienfierungsbdro

Hauptschule .. Jan: - Juli e
Aharmweg Eizelberatungen 2009 3 Vormittage
Stadt Rasrath
Schultyp Thematik Teilnehmer/innenzahl Datum Dauer
m w ges.
Hauptschule | “Benimm - ist - in" 11 4 15 Nov. 2008 7 Tage
Kéthe- '
Kollwitz- g‘?.'“ﬁ’.Che 7 5 12 | Marz2009 | 5 Tage
N rientierung
Schule
Kathe- .
Koliwitze  |Cerufiche 7 5 | 12 | Apr.2000 | 1Tag
o Crientierung
Schule
Rheinisch-Bergischer Kreis
Ort Schultyp Thematik |Teilnehmer/innenzahl Datur Dauer
m w ges.
Odenthal  |Hauptschule Pralikums- 140} 4o 24 | Sept.2008 | 1Ta
PES vorhereitung PL 9
Odenthal Hauptschule Praktski{ms* 14 9 23 Sept, 2008 1 Tag
vorbereifung
Odenthal Hauptschule Bewerbungsy 8 22 Nov. 2008 1 Tag
{raining
Odenthal Mauptschule Bewerbungs1 4, 4 14 Nov. 2008 1 Tag
{raining
Kuirten Gesamtschule Kompetenz- 6 7 13 Dez. 2008 3 Tage
check
. . schulische -
Karten Gesamischule Orientierung 6 6 12 Febr. 2009 1 Tag
Kirten Gesamischule sc!.} u|a§che 6 6 12 Apr. 2009 1 Tag
Orientierung

12
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7. Kooperation mit anderen Einrichtungen
Stadt Bergisch Gladbach

71 Berufsorientierung ""Profil"”

Einrichtung Teilnehmer/ Teilnehmerfinnenzahl Datum Dauer
innen m W ges.
vom"'Frihab-

Jugendbera- |gang” be-

tung, drohte

Ganztags- [Jugendiiche 8 0 8 Febr. 2009 3 Tage

hauptschuie |der ehem.

Ahornweg Hauptschule
Herkenrath
vom"Frithab-

Jugendbera- {gang" be-

tung, drohte

Ganztags-  |Jugendliche 3 8 g Marz 2009 4 Tage

hauptschule |der Ganztags-

Ahornweg hauptschule
Ahornweg
Stadt Bergisch Gladbach und Rheinisch-Bergischer Kreis

7.2 Anti-Gewalt-Training

Einrichtung Tel[nehmeri Teilnehmer/innenzahl Datum Dauer
innen m w ges.

Jugendbera- j:fj,‘;di?e

tung und gen 8 Abende
Gewalttatig-

Jugendamt/ o und
keit dazu ver-

Jugendge- urteilt wurden 8 0 8 Sept. - Nov. | 4 Samstage

richtshilfe der Auch fir Ju- ) 2008 + Vor- und

Stadt . Nachge-

) gendliche als .

Bergisch n . spriche
Praventions-

Gladbach
malnahme

Jugendbera- 3;93?';0:6’

tung und gen 7 Abende
Gewalttétig-

Jugendamt/ e und
keil dazu ver- .

Jugendge- urteilt wurden 8 0 5 Apr. - Juni | 4 Samstage

richtshilfe der ) ‘ 2008 + Vor- und
Auch fir Ju-

Stadt . Nachge-
. gendliche als
Bergisch . ; sprache

Praventions-
Gladbach
mafRnahme

13
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7.5 Teilnahme an dem Projekt "Komm auf Tour"
Lehrerservice
. far
Bergisch _—
Gladbachy |oohuierinnen 1. 0g | 3 Tage
von Haupt-
RBK
schulen
7.6 NRW-initiative Jugend in Arbeit plus (JiAplus)
Zahlen vom 01.07,2008 - 31.06.2009
. . N in Arbeit in Arbeit | suchen eine
Ort Iggnehmel/m— Zuweisungen rgtrj:]b((’e—n vermitielt | gegangen Ausbil-
g tber JiApius | ohne JiAplus | dungsstelle
. Langzeit-
Bergisch f
Gladbachy |2roeitslose 55 32 14 1 1
RBK Jugendliche
hig 25 J.

14

]1015/025



31/05 2010 16:37 IFAX uniflowl@stadt-gl. de

8. Statistik der Einzelfallberatungen
Tabelle - Info-Gesprache

Tabelle 1: Anzahi der Info-Gesprache im Berichisjahy

absolut refafiv
Bergisch Gladhach 4 12 = 36%
Burscheid 0 0%
Kliten " s “T%
Odenthal 0 0%
Résrath™ - - 1 “T%
sonstige 0 0%
ges. 14 160%

Tabellen - Einzetberatungen

Tabelle 2: Anzahl der Einzelberatungen Stand: 31.07,2009

Stand abs. | Standrel. | Stand abs. | Stand rel.
31.07.2008 | 31.07.2008 | 31.07.2009 | 31.07.2009
Bergl isch-Gladbach: el st 108 B3%
Burscheid 0 0% 4 2%
Klrten: ™ C201 T 2% B | 19%
Odenthal 4 8 5% 7 4%
Résrath PRS2 B 16%] 18] 10%
sonstige 11 6% 3 2%
ges.’ ' CU1e8) - 100%¢ - - 167 “100%
G,
10% 2%
Qleigrsch Gladbach
aBursehekd
QKYsten
19% AO0Geahai
ORsuath
Beensiipe

l]1016/025
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Tabelle 3: Einzelberatungen nach Natlonaligat

deutsch abs. |deutsch rel. {flikisch abs, [t0rkisch rel. |sonstige abs. [sonstige rel.
Bergisch Gladbach | -~ -~ 80) - 76%| o B[ c 8% 18 “17%
Burscheid 3 75% 1 25% 0 0%
Kiten: 31 100%] - RN 0% -0 0%
Odenthal 7 100% 0 0% 0 0%
Rasrath - 40 - 63% 11 8% B 3%
sonstige 3 100% 0 0% 0 0%
ges, - ~134| - 80%1 10 %] 23 4%

Die Anzah! der deutschen Jugendlichen enthalt sowohl Aussiedler als auch Jugendliche mit

Cdeuttch

thoklsch

Qsonslige

Migrationshintergrund, die die deutsche Staatsbilrgerschaft besitzen.

Tahelle 4: Einzelberatungen nach Geschiecht

mannk, abs, | mannl. rel. | weibl, abs, | weibl. rel.
Bergisch Gladbach ] 831 T 50%
Burscheid 3 75% 1 25%
Kiiren - G2 CBQ%Y ey - 01%
Qdenthal 4 57% 3 43%
Rosrath - - 8 “50%1 B 0 50%
sonstige 3 100% ) 0%
ges, 831 - B0%) 84 CB0%

im Verhiltnis zu den beiden letzten Berichtsjahren ist die Zahl der weiblichen Ratsuchenden wieder

angestiegen.

10
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Tabelle §: Einzelberatungen nach Altersgruppen

unter 16 18 bis 17 18 bis 20 21 bis 27

Jahren Jahte Jahre Jahre
Bergisch-Gladbach | 5 R R | R
Burscheid 2 ¢ 1 1
Kigen - 13" e B B!
QOdenthal 0 1 2 4
sonstige 1 1 1 0
ges.” o 2310 45 481 54

Auffallig ist die hohe Zahl der Gber 21-jahrigen. Wir vermuten, dass Briiche an der zweiten Schweile
des Arbeitsmarktes daftr ursdchlich sind.

Tabelle 6: Einzelberatungen nach Schulbildung 2u Beginn der Beratung

Hauptschul-{ Mauptschul- | Fachober- | sonstiger
ohne abschiuss |abschiuss Kl.| schulreife/ Schulab- noch

Abschluss KL 9 10 FHR schiuss Schitler fin
Bergisch Gladbach { o q0f o 4 e Ty e 2 B
Burscheid 0 0 1 1 0 2
Kirten O R B 2 R ~24
Odenthal 0 0 2 3 0 2
Résrath g A 1 =g 1] 13
sonstige 0 0 0 0 9 3
ges. 400 5 36 47 3 96

2D I Gy =IO
OO ONS

Emzelberatungen nach Schulbildung: gesamt

Anscheinend besuchen Jugendliche ldnger eine Schule. Die Schliter/innen kommen aus allen Schul-
formen, einschiieBlich der Tages- und Abendiehrgdnge der VHS und der TAS Kdéln,

17
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Tabelle 7: Einzeiberatungen nach beruflich-schulischer Situation zu Beginn der Beratung

Berufs- Arbeits-
Schulbesuch | ausbildung in Arbeit losigkeit Sonstiges®

Bergisch Gladbach { = Bp[ Bl g 9] g
Burscheid 2 0 0 2 0
Ktrten .-~ B Y I 1 5 TR 7
Qdenthal 2 1 0 3 1
Résrath - o p oo 30 Q) 1 = 1
sonstige 3 0 0 0 0
ges. .. S D06 T 5 53 6

“ Barufsvorbereitende Maftnahmen, Wehr- / Ziviidienst, Hausfrau, VS, Tages- und Abendschule K&in etc.

Einzelberatungen nach beruflich-schulischer Sikuation: gesamt

125
100 -
% -
50
25 7 5 6
0 SR ... I oL,
& ]
umc"r’ud(\ 56\\0\)“(; UL e
%0‘0 o \)\59\) PS\og_),\‘
)

32% dor Jugendlichen in Einzelperatung waren 2u Beginn der Beratung arbeitslos. 57% der Jugend-
lichen besuchien noch die Schule,

Tabelle 8: Einzelbaratungen nach (haupisdchlichem) Einkommen

sigenes Unterhait
Einkommen ALG | ALG Il durch Eltern| sonstiges
Bergisch Gladbach { =+~ 4] gl 40] - L -
Burscheid 0 2 0 2 0
Kirten " - Rl 21 0 25 -
Qdenthal 1 2 1 3 0
Résrath 2 -0 2 =12 )
sonsfige 0 0 0 3 0
ges,” R 10 el 430 0 99) 6
110 -
100 -
90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
40 -
30 -
20 - 9
10 -
0 - ; ;
o \ e%
5'6"“\&0 ) ne R
é\%"’(\e

26% aller Jugendiichen / jungen Erwachsenen in Einzelberaiung beziehen ALG If. 58% der Jugend-
lichen beziehen Unterhalt durch ihre Elfern. Darunter befinden sich auch Familien im ALG I[-Bezug.

18



£]1020/025

‘Bunjeieg Ul Yoou yois uapulleq syaypusbne 2z

19

‘ge Sunielog op USYORIG JOPC LODISM J[elIULS A JUOIU USIHUCY UayslipusBng isp (94Z1) gL "Uapiam
LapUIsA USIULIOY SUonIGARINUSS pUn JsYiem LOSINYDS Yyois ualaizylenb suysipualng (9ay) L2 "uswiysugepy usbisuos pun aqgly
‘Bunpiasny Ui {846¢) 95 usISpuUnW uayRlpustng op| usp UCA "yoBibiots usiem usbunielagozuiy usuassojyossfae sie %39

218 UM NYISPUAgY pun -8368 | *SHA ‘NRHSNRE ISUSIDRAIZ / ~1UDAA USWILRURI SPUSYRISGIOASIISY ,

8 44 5 R L - SR > | I S oo rsab
0 i) 9 0 0 ) < sbjsuos
0 L BRI iz 1o 0 i R R Vi - 1Y)
0 L P { z L L {euiep0
z v o g o 5 L T U
0 f /i 0 ] 0 2 plsuasing
4 : S g gy e gl G Clge T o | yoedpel YosiDieg
GIGIINEYY puniziag ‘018 Bzl | .Sebisucs UGy Ul bunpjigsne amyog
suRY ut Yoou Jusyosociged -sinisy
-gqe Bunielsy

SBLWUINBINSZSIYDIISE SIp 8puT LB SNIBIS JOUSIINIaq-yosynyos :uabunieiaqjozull |g sijleqel

37 IFAX uniflowl@stadt-gl. de

31/05 2010 16



31/05 2010 16:37 IFAX uniflowl@stadt-gl. de

Tabelien - Entwicklungsbegleitungen

Tabelle 10: Anzahl der Enfwicklungshegleitungen

Stand abs. | Stand rel.

31.07.2009 | 31.07.2009
Bergisch Gladbach .~ 32 3%
Burscheid 0 0% 2%
Klrten - 3 S 7% T%
Qdenthal 1 2% 0%
Rosrath - 7 U 16%
sonstige 1 2%
ges, 44 - 100%

2%

DB Feh Claddach

Burscheld

akinten

Gxlenthal

nRBsrath

osonzige

Der Aufwand fur Entwicklungsbeglsitungen war in diesem Berichtsjahr aufgrund der vielfdltigen
Problematiken, die die Jugendlichen mitbrachten, wesentlich intensiver und zeitaufwendiger als zuvor,

Tabelle 11! Entwickiungsbegleitungen nach Nationalitét

deutsch abs. |deutsch rel. |tirkisch abs. [tarkisch rel. jsonstige abs. |sonstige rel.
Bergisch Gladbach { -~ 28 88%| o 2l % Rl e %
Burscheid 0 0% 0 0% 0 0%
Klsten R o BT%1 U 0% S 33%
Odenthal 1 100% 0 0% 0 0%
Rastath ) 1% g 0% V2 20%
sonslige 1 100% 0 0% 0 0%
ges. 37, 84% 1 w2 8% 5 T 11%
11%
| o
[0ekisch
$isonstige

Auch bei den Entwicklungsbegleitungen enthalt die Anzahl der deutschen Jugendiicher sowohl
Aussiedler als auch Jugendliche mit Migrationshintergrund.

20
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Tabelle 12: Entwicklungshegleitungen nach Geschlecht

mannl, abs. |méanni. rel. jweibl. abs, jweibl. rel.
Bergisch Gladbagh | - .19 SEQOE o A3 4%
Burscheid 0 0% 0 0%
Kiirten -3 C100%) 0 0%
Qdenthal 0 0% 1 100%
Rasrath 4 57% 3 “43%
sonstige 1 100% 0 0%
ges. 27 CB1% R ¥ 39%

lm Vergieich zu den Einzelberatungen bendtigen mehr ménnliche Jugendliche eine intensive

Entwickiungsbegleitung.

Tabelle 13: Entwicklungsbegleifungen nach Altersgruppen

unter 16
'Jahre

16 bis

Jahre

18 bis 20

21 bis 27
Jahre

Bergisch Gladbach -

17Jahre

i

Burscheid

Kitrten:

Odenthal

Réseath .~

sonstige

ges,

20

BT = =1 =1 T

o2

8
0
4
1
AT
0
3

9

Q
-1
0
2
1

3

1

unter 16 Jahre 18 bis 17 Jahre 18 bis 20 Jahre 21 bis 27 Jahre

82% der Ratsuchenden in Entwicklungsbegleitung sind tiber 18 Jahre.

21
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Tabele 14: Entwicklungsbegleitungen nach Schulbildung zu Begina der Beratung

Mauptschul-] Hauptschul- | Fachober-
Chne abschluss {abschluss Ki.| schulreife/ noch
Abschluss KI. 9 10 FHR Schuler/in
Bergisch Gladbach | - - 4] i IR B - I )
Burscheid 0 0 0 0 0
Kirten q N g 0 1
Qdenthal 4] 0 0 Q 1
Résrath 2 S0 A =N 3
sonstige ¢ 0 1 0 0
ges. 7 5 11 ST 14

Auch in diesem Berichtsjahr scheint der Schulabschiuss keine Bedeutung fur die Inanspruchnahme
voh entwicldungshbegleitender Beratung zu haben.

Tabelle 15: Entwickiungsbegleitungen: beruflich-schulische Situation bei Beratungsbeginn

Berufs- Arbeifs-
Schutbestch | aushbidung in Arbeit losigkeit sonstiges”
Bergisch Gladbach | =~ 9f -~ .2 o 2 7
Burscheid 0 0 0 0 0
Kinten 1 0l 0. 1l 1
Odenthal 1 0 0 0 0
Résrath 3 it 0 3 0
sonstige 0 0 0 1 0
ges. - R S 4 "3 ) A7 "8

* Berufsvorbereitende Matinahmen, Welhu- / Zivildienst, Hausfrau, VHS, Tages- und Abendschule Koin etc.

20 -

39% der Jugendlichen in Entwicklungsbegleitung sind arbeitslos und 61% befinden sich in Schule,
Ausbildung, Arbeit und Malnahmen.

22
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Tabelle 16: Entwicklungsbegleitungen nach hauptsachlichem Einkommen

eigenes Unterhait
Einkommen ALG | ALG I durch Eltern| sonstiges
BergischGladbach | .~ 8| "~ " 0f - -8 48 3
Burscheid 0 g 0 0 0
Klirten 0] B NJE 3L R
Odenthat 0 O 0 1 Q
Rasrath 20 -0 0 4 1
sonstige 0 0 1 0 0
ges. - - 8 0 9 23 4

Arbeitslosengeld 1l beziehen 20%. 52% erhalten finanzielle Unterstiitzung durch die Eltern
und 18% verfligen Giber ein eigenes Einkommen.

23
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