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A Offentlicher Teil

1 Eroffnung, Bekanntgabe nicht anwesender Stadtverordneter, Feststellung der
ordnungsgemiifien und rechtzeiticen Einberufung und der Beschlussfihigkeit

Frau Schneider eroffnet die 12. Sitzung des Ausschusses fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann um 17.00 Uhr und begriiit alle Anwesenden, besonders die neuen
Ausschussmitglieder der CDU, ndamlich Frau Elke Lehnert als Ratsmitglied, Frau
Ursula Kolloch und Frau Helga Reiss als sachkundige Biirgerinnen. Frau Bendig,
Frau Miinzer und Frau Schu stehen weiterhin als stellvertretende Ausschussmitglieder
zur Verfiigung. Frau Schneider stellt die ordnungsgemiBe und rechtzeitige
Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.



Genehmigung der Niederschrift - 6ffentlicher Teil -

Die Niederschrift der letzten Sitzung wird in der vorliegenden Form genehmigt.

Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der Sitzung vom 23.08.2001

Es wurden keine Beschliisse gefasst, ein Bericht ist daher nicht erforderlich.

Mitteilungen der Vorsitzenden

Es gibt keine Mitteilungen.

Mitteilungen der Biirgermeisterin

Herr Kreilkamp, der stellvertretend fiir die Biirgermeisterin den Sitzungstermin
wahrnimmt, teilt folgendes mit:

Infokampagne zur Berufswahlorientierung ,,Girls go I'T*

Die Infokampagne zur Berufswahlorientierung ,,Girls go IT“ war Gegenstand der
Tagesordnung der letzten Sitzung. In der Zwischenzeit sind die angekiindigten
Broschiiren erschienen. Zur Infoveranstaltung in der Realschule im Kleefeld am
06.11.2001 wurden alle weiterfilhrenden Schulen im Rheinisch-Bergischen Kreis
eingeladen. Fiir alle Ausschussmitglieder liegen entsprechende Exemplare auf ihren
Platzen.

Landesweite Aktionswochen 2001 ,,Frauen und Gesundheit*

Das Ministerium fiir Frauen, Jugend, Familie und Gesundheit fiihrt zurzeit die 7.
landesweiten Aktionswochen gemeinsam mit der Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Spitzenverbidnde und den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in
NRW durch. Zum diesjéhrigen Thema ,,Frauen und Gesundheit* wird es 4 Wochen
lang Aktionen in den nordrhein-westfilischen Kommunen geben, die zur
Sensibilisierung des Bewusstseins flir geschlechtsspezifische Unterschiede von
Gesundheit und Krankheit und Weiterentwicklung entsprechender MaBinahmen im
Sinne des Gender Mainstreaming dienen sollen.
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In Bergisch Gladbach bietet ,,Finte — das Biindnis fiir Fraueninteressen* am 06.11.
und am 22.11.2001 zwei Veranstaltungen zu den Themen ,,Frauen sind anders krank*
und ,,Mobbing — Schikane am Arbeitsplatz* an. Weitere Informationen kdnnen den
auf den Pldtzen ausliegenden Faltbldttern entnommen.

Qualifizierungsmafinahme ,,Kommunikationsorganisatorin“

Am 02. Januar 2002 beginnt eine 16-monatige Teilzeitqualifikation zur
Kommunikationsorganisatorin in der DEKRA Akademie GmbH in Bergisch
Gladbach. Wiéhrend bislang iiberwiegend Weiterbildungen in Vollzeit angeboten
werden, ist es der Regionalstelle Frau und Beruf im Frauenbiiro in Kooperation mit
der DEKRA Akademie GmbH mit dieser Malnahme gelungen, eine besonders fiir
Berufsriickkehrerinnen giinstige Vormittagsschulung anzubieten.

Weitere Einzelheiten sind selbstverstindlich im Frauenbiiro erhéltlich.

Auf Nachfrage von Frau Bohrs erldutert Frau Christofzik die Qualifikation
“Kommunikationsassistentin”. Es ist eine  Weiterbildung im  Bereich
Hardware/Software. Die Qualifikation schlieft mit einem Zertifikat ab und beinhaltet
auch den europdischen Computerfiihrerschein.

Existenzgriindungen fiir Frauen
1. Informationen zum Thema
2. Existenzgriindungsseminar fiir Frauen vom 23.04. - 29.06.2001

Frau Schneider begriiit Frau Dorn als Referentin. Frau Fahner berichtet einleitend,
dass einerseits allgemeine Informationen zum Thema “Existenzgriinderinnen” Inhalt
der Mitteilungsvorlage ist, andererseits spezielle Informationen zum
Existenzgriindungsseminar, das unter Leitung von Frau Dorn in Bergisch Gladbach
bereits zum vierten Mal in dieser Form durchgefiihrt wird. Dieses Projekt wurde im
Rahmen der arbeitsmarktpolitische Tagung in Koln als Modellprojekt dargestellt.
Frau Fahner bedankt sich besonders bei Frau Christofzik, die das Thema
“Existenzgriinderinnen und Unternehmerinnen” in der Regionalstelle stark
vorangetrieben und malgeblich dazu beigetragen hat, dass dieses Angebot in
Bergisch Gladbach stattfinden kann.

Frau Dorn leitet seit 1996 Existenzgriindungsseminare, seit 1997 aufgrund einer
Anfrage des Arbeitsamtes Bergisch Gladbach bzw. Leverkusen im Rahmen einer
gemeinsam mit ithrem Ehemann gegriindeten selbstindigen Bildungstrigerschaft.
Gemeinsam mit den Regionalstellen Frau & Beruf im Rheinisch- Bergischen und im
Oberbergischen Kreis wurde im Jahr 1999 erstmals das hier thematisierte Seminar
konzipiert. Aufgrund ihrer Erfahrungen mit zuvor bereits durchgefiihrten 3-
Wochenseminaren wurde als erste Zeiteinheit ein Modul von einer Woche gewihlt,
nach dessen Abschluss sich in der Regel herausgestellt hat, ob sich die
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Teilnehmerinnen und/oder ihre Griindungsideen fiir eine Existenzgriindung eignen.
Durch die Modulform koénnen die Teilnehmerinnen schrittweise fiir sich die
Tragfahigkeit ihrer geplanten Selbsténdigkeit erkennen.

Das erste Modul wurde an die Zielgruppe dieses Seminars angepasst, das iiber
Landesmittel gefordert wird. Es diirfen weder Frauen teilnehmen, die Beziige vom
Arbeitsamt erhalten noch mehr als 14,9 Stunden berufstitig sind. Damit ist
Zielgruppe in erster Linie die der Wiedereinsteigerinnen, alleinerziehende Miitter,
Sozialhilfeempféngerinnen, fiir die es zunichst keine vergleichbaren Seminare gab. In
der insbesondere fiir alleinerziehende Miitter giinstigen Halbtagsform kénnen sich die
Teilnehmerinnen im ersten Modul intensiv und kritisch mit ihren Griindungsideen
auseinandersetzen. Fin einmaliges Beratungsgesprich kann diese Qualitit nicht
bieten. Zum Teil erfolgt nach dem ersten Modul ein Umdenken in der Zielsetzung,
z.B. die Entscheidung zu einer angestellten Tatigkeit oder Aus-/Weiterbildung oder
auch eine Abidnderung in der Griindungsidee. Auf Nachfrage von Frau Lehnert
bestdtigt Frau Dorn, dass alle Anmeldungen beriicksichtigt werden konnten.

Zwei Tage wird die Tragféhigkeit jedes einzelnen Griindungskonzepts in der Gruppe
besprochen. Nach dieser einwochigen Erarbeitung treffen die Frauen selbststindig
ihre Entscheidung fiir oder gegen eine Griindung oder auch fiir eine Griindung zu
einem spdteren Zeitpunkt. Sehr selten lehnt Frau Dorn eine Griindungsidee von
vorneherein als illusorisch ab, die Regel ist hingegen, dass die Frauen eher motiviert
und ermutigt werden miissen, nach einer lingeren Familienphase das Vertrauen in
ihre beruflichen Féhigkeiten zu entwickeln. Dies wird im Rahmen des ganztags
stattfindenden dreimonatigen Moduls, zu dessen Vorbereitung und Organisation der
Familie den Frauen eine Woche Zeit zur Verfiigung steht, geleistet. Fiir die
gegenseitige Motivation spielt auch die hohe Sozialkompetenz der Frauen innerhalb
der Gruppe eine grofle Rolle. Frau Dorn bestitigt die Annahme von Frau Koshofer,
dass die Finanzierung aus Landesmitteln erfolgt, wobei die Unterstiitzung des
Regionalsekretariats und der Regionalstelle (z.B. Bereitstellung der Rdumlichkeiten)
mafgeblich ist. Auf Nachfrage von Frau Reiss berichtet Frau Dorn, dass es
hinsichtlich erfolgter Griindungen nach Beratung der Frauen in den einzelnen
Seminaren keine Insolvenzen gab. Zur Frage von Herrn Binding nach dem
Unterschied der Beratungsinhalte fiir Frauen und Ménner erldutert Frau Dorn, dass in
den Frauenseminaren ein besonderes Thema der Spagat zwischen der Griindung
einerseits und der Familie, Anspruch des Ehemannes und Haushalt andererseits ist.
Im 2. Modul erhalten die Frauen alle notwendigen Informationen fiir die Griindung
und die erste Zeit nach der Griindung. Themen sind die Erstellung eines
Marketingkonzepts, der = Umsatz-/Kosten-/Liquidititsplanung, = Rechtsfragen,
steuerliche Fragen, Versicherungen, Altersvorsorge, Internet und Fordergelder. Die
Referenten/innen kommen ausschlieBlich aus der Praxis und haben in der Regel in
den letzten 5-6 Jahren selber gegriindet. Wegen der Vorbildfunktion werden
vorwiegend Referentinnen eingesetzt. Nach 2 Wochen beginnt die Workshop-Phase,
an der die Frauen in kleinen Gruppen einmal pro Woche halbtags teilnehmen. In den
Workshops werden intensiv die selbststéindig erarbeiteten Konzepte diskutiert, wobei
jede Frau inhaltlich von der Konzeptberatung jeder anderen Frau profitiert.

Die Frauen der Zielgruppe haben haufig zwei oder drei Kinder, ca. 30 Prozent haben
Abitur und etwa die Hélfte davon ein Studium und verfiigen iiber ein hohes,
ungenutztes Wissens- und Kreativititspotential. Auf Nachfrage von Frau Koshofer
berichtet Frau Dorn, dass oft auch Frauen mit sehr ausgefallenen Griindungsideen
erfolgreich griinden und auf deren Wunsch eine weitere Begleitung moglich ist. In
manchen Féllen vernetzen sich auch Teilnehmerinnen mit dhnlichen oder passenden
Griindungsideen zu einer gemeinsamen Tatigkeit. Es konnen gute Kooperationen

5



entstehen. Die Vernetzung der Frauen wird im Rahmen des Seminars besonders
unterstutzt.

Frau Kreft bedankt sich fiir die SPD-Fraktion fiir die Darstellung des erfolgreichen
und umfassenden Projekts. Sie hélt die Prdsentation durch die einzelnen
Griinderinnen fiir sinnvoll und weist auf die besondere Wichtigkeit von
Frauennetzwerken hin, die besser gefordert werden sollten. Frau Dorn weist auf das
Bestehen des Unternehmerinnen-Netzwerkes Panthia in Bergisch Gladbach hin. Es
gibt ein Unternehmerinnen-Netzwerk, in dem sich Frauen kostenlos im Internet
verlinken konnen. Bei der Wahl der richtigen Netzwerke kann den Frauen geholfen
werden.

Frau Holtzmann bedankt sich im Namen der CDU-Fraktion. Sie sieht in dem Seminar
eine wirklich sinnvolle Maflnahme. Frau Christofzik berichtet, dass das néchste
Seminar bereits den regionalen Konsens bekommen hat und Ende Januar 2002 starten
wird.

Frau Koshofer dankt im Namen der FDP-Fraktion fiir die aufschlussreiche
Darstellung, aus der die Vernetzung und die gegenseitige Inspiration der Frauen als
besonders wichtig hervorgegangen sind. Frau Dorn erldutert auf Nachfrage von Frau
Koshofer, dass eine Einfiihrung in die Buchhaltung Inhalt des Seminars ist, weiterhin
wird spezielle Software fiir die Buchhaltung empfohlen. Dariiber hinaus sollte ein
Steuerberater hinzugezogen werden.

Frau Schneider bedankt sich bei Frau Dorn und wiinscht ihr weiterhin viel Erfolg bei
den Existenzgriindungsseminaren.

Sachstand Rahmenplanung Bensberg

Frau Schneider begriifit Frau Miiller-Veit zu diesem Tagesordnungspunkt.

Frau Miiller-Veit gibt einen Uberblick iiber den Stand der Planung:

Die Rahmenplanung selber ist noch nicht fertiggestellt. Ein wichtiges Element des
vorliegenden Einstiegs in die Rahmenplanung war die Definition, Abgrenzung und
Analyse des zu untersuchenden Raums, zu dem die Bensberger Kernstadt und die
angegliederten Bereiche gehoren. Des weiteren wurden die Freirdume bei der
Betrachtung hinzugezogen. Frau Miiller-Veit demonstriert den eingegrenzten Bereich
anhand der aushdngenden Karte. Im Plangebiet wurden auf sehr unterschiedliche
Weise Analysen durchgefiihrt. Die detaillierten Analysen umfassen die Schwerpunkte
Nutzung, Infrastruktur, Wohnraum, Erholung, Technologie, Verkehr und Stadtbild.
Die Auswertung der Ergebnisse fliefit in die Planung ein. Im Rahmen der Lokalen
Agenda wurde das Projekt transparent gemacht und die Biirgerbeteiligung durch eine
Biirgersammlung im Ratssaal und anschlieBende Workshops und eine zuséitzliche
Haushaltsbefragung hergestellt. Die Ergebnisse dokumentieren, dass ca. 90 % der
Biirgerinnen und Biirger mit ihrem  Wohnort zufrieden sind. Die
Verbesserungswiinsche zielen vor allen Dingen auf die Stadtgestaltung, Erhaltung
und Schaffung von Wohnraum, Sauberkeit der Stadt. Dabei soll der Charakter nicht
verdndert, sondern das vorhandene Potential lediglich verbessert werden. Die
Resultate decken sich, wenn auch zum Teil aus anderer Sichtweise, mit denen der
Verwaltung. An den Workshops haben sich nach einer wesentlich hoheren Zahl an

6



Anmeldungen letztlich nur 39 Biirgerinnen und Biirger beteiligt und sich auch auf den
Kernstadtbereich begrenzt. Das vorliegende Verfahren erforderte eine zusitzliche
Moderation durch die Verwaltung. Es hat sich als positiv bewéhrt und soll im
Rahmen des Agendaprozesses fortgesetzt werden.

Frau Miiller-Veit berichtet auf Anfrage von Frau Kreft, dass der Frauenanteil in den
Workshops nur ca. ein Viertel betragen habe. Die Arbeit der Workshops, an denen
auBler interessierten Biirgerinnen und Biirgern sehr stark die Interessengemeinschaft
IBH und der Geschichtsverein beteiligt waren, hat als eins der ersten Ergebnisse den
historischen Lehrpfad produziert, der teilweise bereits umgesetzt wurde. Frau Kreft
weist auf die von der Biirgermeisterin beabsichtigte angemessene Ansprache der
Zielgruppen und insbesondere der Frauen hin sagte und fragt nach der
diesbeziiglichen Vorgehensweise. Auch Frau Koshofer und Herrn Binding interessiert
das Beteiligungsverfahren. Auflerdem geht es um die Frage, ob es kontrdre Wiinsche
zwischen Biirgerinnen und Biirgern gab. Frau Miiller-Veit fiihrt hierzu aus, dass die
Biirgerversammlung nach Augenschein parititisch besetzt war. Entsprechend der
Anmeldungen aufgrund der in der Versammlung verteilten Anmeldekarten wurden
tiber 70 Biirgerinnen und Biirger eingeladen, von denen 39 letztlich auch den
weiteren Einladungen gefolgt sind. Der Frauenanteil lag deutlich unter dem Anteil der
Minner. Dieses Workshop-Verfahren hat sich iiber ein halbes Jahr lang {iber mehrere
Abende hinweg hingezogen.

Frau Miiller-Veit berichtet, dass nach der Bestandsanalyse zunédchst unabhédngig von
den Formulierungen der Biirgerinnen und Biirger auf der Grundlage der
Erfordernisse, wie Stirkung der Infrastruktur und Ausweitung des Wohnungsbaus,
Konzepte gesucht wurden. In der gemeinsamen Wertung mit den Wiinschen der
Biirgerinnen und Biirger, die auch den individuellen Hausbau beinhalten, haben sich
bestimmte Handlungsschwerpunkte ergeben. Auf die Frage von Frau Dr.
Wischermann, inwieweit der in diesem Ausschuss verabschiedete Leitfaden zur
frauengerechten Stadtplanung bei der Bedarfsfindung Einfluss genommen hat, fiihrt
Frau Miiller-Veit aus, dass im bisherigen Verfahren lediglich die Wiinsche der
Bensberger Biirgerinnen und Biirger zur Entwicklung ihrer Stadt aufgenommen
wurden. Hierbei wurden frauenrelevante Themen wie sichere Schulwege,
Einkaufsmoglichkeiten in erreichbarer Ndhe benannt. Der Leitfaden wird ein Thema
bei der Wertung und der Umsetzung.

Frau Miiller-Veit setzt ihren Vortrag fort: Konzepte setzen die Kenntnis der
Potentiale voraus. Ein besonders gravierendes Potential ist die Topographie.
Erwdhnenswert sind hier die Stadtkrone, der Bezug zum Bergischen Land, die
Einbettung Bensbergs in begreifbares Griin. Die Infrastruktur wird ansatzweise als
gut angesehen. Ausbaufihig ist der 6ffentliche Personennahverkehr.

Nach Erkennung der Potentiale wurden die Konflikte dargestellt. Frau Miiller-Veit
erldutert dies anhand der aushidngenden Pliane. Konflikte sind u.a. eine bereichsweise
schwierige Infrastruktur, Konflikte zwischen Wohnen und Gewerbe, Konflikte in der
Verkehrssituation, wie Barrierewirkungen von Stralen und Schleichverkehr durch
Wohngebiete. Als weiterer Mangel werden fehlende FuBBwegebeziehungen zu den
Bereichen Wohnpark “Klein-Manhattan” und Moitzfeld angesehen. Zu
beriicksichtigen sind auch die Expansionswiinsche. Auf der Grundlage der
vorhandenen Erkenntnisse wurde ein Malnahmenplan erarbeitet, der die jetzt zu
bearbeitende und schon in Arbeit befindliche Handlungsfolge darstellt. Der Plan stellt
drei ganz grofle Handlungsschwerpunkte dar, ndmlich “Aufwertung des Stadtkerns
und der Versorgungsfunktion”, “Wohnen” in Moitzfeld und “Arbeiten und Gewerbe”
entlang der Autobahn und den Technologiepark einfassend.
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Die Analyse von Bensberg hat ergeben, dass es fast keine Flichenpotentiale gibt.

So entfdllt z.B. das Grundstiick entlang der Kodlner Strale und entlang der Bahn, hier
ist eine mehrgeschossige Bebauung vorgesehen. Auf Nachfrage von Frau Bohrs
erliutert Frau Miiller-Veit, dass zwischen der “Kriigererweiterung” und dem Ort
Liickerath ein relativ breiter Griinstreifen besteht. Der mit der Erweiterung
verbundene Verlust an Waldflache soll im Bereich ,,Pferdewiese als Griinpotential
ausgeglichen werden. Auf Nachfrage von Herrn Binding fiihrt Frau Miiller-Veit aus,
dass die Ergebnisse der Planungswerkstatt Liickerath deshalb in die Rahmenplanung
Bensberg einbezogen werden, weil Liickerath in den Bereichen Wohnen, Freiraum
und Einkaufen traditionell als Bensberg zugehorig angesehen werden.

Beziiglich der Wohnbaufldchen ist vorgesehen, den Standort Moitzfeld zu stiarken.

Im Ergebnis muss es mit den vorhandenen Potentialen moglich sein, mit kleinen
MafBnahmen und Verbesserungen zu arbeiten. Zeitnah umsetzbare Einzelmafinahmen
sollen vorgeschlagen werden. Beziiglich der drei Schwerpunkte wird die
Konzeptbearbeitung in die ganz konkrete Bauleitplanung miinden, in der sich dann
Leitfaden fiir frauengerechte Stadtplanung abgleichen lassen wird.

Frau Schneider bedankt sich bei Frau Miiller-Veit. Auf die Frage nach einer
Verlidngerung der StraBBenbahnstrecke bis iiber den Wohnpark hinaus angesichts der
vorgesehenen Bebauung in Moitzfeld berichtet Frau Miiller-Veit, dass ein Beschluss
zur Verlidngerung bereits gefasst wurde. Entsprechende Wiinsche seien in der
Biirgerversammlung nicht vorgetragen worden.

Als mogliche Themen zum Stichwort “frauengerechte Stadtplanung” nennt Frau
Miiller-Veit auf Anfrage von Frau Kreft die Qualitit der FuBwege, Sicherheit der
Schulwege, Verbesserung der Nahversorgung in einigen Bereichen sowie das Thema
“Wohnungsbau in Moitzfeld”. Zum Schwerpunkt “Arbeiten und Gewerbe” wird es
insbesondere im Technologiebereich viele berufstitige Frauen mit Kindern geben.
Frau Holtzmann bedankt sich fiir den interessanten Vortrag zur aktuellen Situation.
Frau Kreft bittet noch einmal um Einbeziehung des Leitfadens fiir frauengerechte
Stadtplanung und Umsetzung des Bestrebens der Biirgermeisterin, durch gezielte
Publikation auch die Biirgerinnen anzusprechen. In Kindertagesstitten beispielsweise
werden durch Auslegen von Informationen besonders Frauen angesprochen. Sie bittet
weiterhin um Realisierung der von der Biirgermeisterin vorgeschlagenen Moglichkeit
der Kinderbetreuung, weil Frauen dann ohne groBen Organisationsaufwand an den
Versammlungen teilnehmen kénnen. Auch hinsichtlich der Moderation kann durch
professionelle Methoden eine hohe Beteiligung erreicht werden, wie z.B. in der
“Zukunftswerkstatt”. Frau Miiller-Veit bestitigt das Anliegen von Frau Opladen. Zu
der Biirgerversammlung im Ratssaal wurden u.a. auch Flyer an die Geschéfte, an alle
Schulen und an die Jugendeinrichtungen verteilt. Die Biirgerinnen und Biirger, die
per Anmeldekarten ihr Interesse bekundeten, wurden auch immer wieder eingeladen,
Fachleute aus anderen Fachbereichen seien im Rahmen einer kompetenten
Moderation neutral auf alle Beitrdge eingegangen. Diese bewihrte Methode konne
wiederholt werden. Frau Kreft regt an, die im Fragebogen vorgenommene
Unterscheidung nach Geschlechtern in Zukunft auch in die Auswertung einflielen zu
lassen.

Auf entsprechende Anfrage bittet Frau Schneider die Verwaltung, das Protokoll iiber
die Begehung der Bensberger FuBBgéingerzone mit dem néichsten Sitzungsprotokoll an
Frau Holtzmann und die neuen Ausschussmitglieder zu senden.



Frauenforderplan der Stadtverwaltung Bergisch
Gladbach

Frau Schneider berichtet von der guten Resonanz in der SPD-Fraktion aufgrund des
detaillierten Vortrages von Frau Fahner zum Frauenf6rderplan.

Frau Holtzmann nennt die nach dem Vortrag von Frau Fahner in der CDU-Fraktion
gefassten Beschliisse:

e Auf Seite 47, zum Punkt Ausbildung:
Beziiglich der geplanten Broschiire zur Ausbildung soll der Zusatz “Unter
Vorbehalt der Finanzierung” eingebracht werden.

e Auf Seite 48, zum Punkt Fortbildung:

Punkt 6.4 soll ersatzlos gestrichen werden, da er inhaltlich bereits in Punkt 6.3
erfasst ist.

Die Fraktionen fassen einstimmig folgenden Beschluss:
Der Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
beschliefit den innerhalb der Verwaltung abgestimmten

Frauenforderplan mit den vorgenannten Anderungen.

Frau Schneider dankt den Ausschussmitgliedern und der Verwaltung noch einmal fiir
die geleistete Arbeit.

Rheinisch-Bergischer Madchenmerker

Frau Schneider bedankt sich bei der Verwaltung fiir den vorgelegten Madchenmerker.
Auf die Nachfrage von Frau Kreft nach der Zusammenstellung der zum Teil zwar
ménnertypischen, aber eher geringer bezahlten Berufe auf Seite 14 berichtet Frau
Christofzik, dass eine Auswahl in Gegeniiberstellung zu traditionellen Berufen
getroffen wurde, andererseits sind wenige besser bezahlte zukunftstrachtige Berufe
wie z.B. der IT-Systemkauffrau aufgefiihrt. Frau Fahner weist darauf hin, dass nach
wie vor 75 % aller Maddchen in nur 10 typische Frauenberufe gehen und hier noch
einmal eine Gegeniiberstellung der klassischen Frauenberufe mit den klassischen
Minnerberufen erfolgte, ergidnzt z.B. um die IT-Systemkauffrau zur Verdeutlichung
des gravierenden Verdienstgefilles.

Auf Nachfrage von Frau Bohrs berichtet Frau Christofzik, dass insgesamt 7000
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Exemplare des Méadchenmerkers an alle weiterfithrenden Schulen und auch an die
Berufskollegs versandt wurden. Frau Bohrs und Frau Kreft regen die Aufnahme eines
zusiétzlichen Kapitels zum Thema “Studium” an. Frau Christofzik weist beziiglich des
vorliegenden Médchenmerkers auf den diesjéhrigen Schwerpunkt “Handwerk” hin.
Ziel war, dass der Maddchenmerker mehr Unterstiitzung fiir Médchen in Haupt- und
Realschulen bietet.

10 Anfragen der Ausschussmitglieder

Frau Fahner macht darauf aufmerksam, dass fiir die Ausschussmitglieder die
Handzettel zu den Veranstaltung im Rahmen der Aktionswochen “Frauen und
Gesundheit” ausliegen und die entsprechenden Plakate mit der Bitte, diese
mitzunehmen und auszulegen.

Die Vorsitzende beendet den 6ffentlichen Teil der Sitzung um 18.44 Uhr.

gesehen:
(Waltraud Schneider) (Maria Theresia Opladen)
Vorsitzende Biirgermeisterin
(Gitta Schablack) (Michaela Fahner)
Schriftfiihrerin Gleichstellungsbeauftragte
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Vorsitzende Schriftfiihrerin
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