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A Offentlicher Teil

1 Eroffnung, Bekanntgabe nicht anwesender Stadtverordneter, Feststellung der
ordnungsgeméflien und rechtzeitigen Einberufung und der Beschlussfihigkeit
Frau Schneider er6ffnet die 10. Sitzung des Ausschusses fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
und begriiit die anwesenden Ausschussmitglieder und Géste. Frau Bendig wird von Herrn Jung und
Frau Miinzer von Frau Reiss vertreten. Frau Schneider stellt die ordnungsgeméfe und rechtzeitige
Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.
Zu der vor Beginn der Sitzung durchgefiihrten Ortsbegehung ,,Bensberger
Innenstadt™ regt Frau Schneider einen weiteren Termin zu einem spiteren Zeitpunkt
an, weil wegen der zeitlichen Begrenzung nicht alle wichtigen Punkte begangen
werden konnten. Eine Zusammenfassung der Inhalte der Ortsbegehung soll als
Anlage der Niederschrift beigefiigt werden.

2 Genehmigung der Niederschrift - 6ffentlicher Teil -

Frau Bohrs moniert die Art und Weise sowie den Inhalt der Antwort auf ihre Anfrage aus der letzten
Sitzung: ,,Wie ist der aktuelle Stand in Bezug auf die von Frau Opladen erwdhnte Verbesserung der
Toilettenanlage fiir Frauen im Rathaus Bergisch Gladbach?“ (Anl. zur Niederschrift vom 15.05.2001).
Es wird gekldrt, dass verwaltungsinterne Informationen als schriftliche Antwort nur nach
entsprechender Uberarbeitung durch das Frauenbiiro heraus gegeben werden kénnen. Zum Inhalt
erldutert Frau Opladen, dass nach einer vorhergehenden Ausschreibung etwa Anfang des kommenden
Jahres wegen der besonderen Dringlichkeit zundchst die sanitiren Kernbereiche der Stadthduser in
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Angriff genommen werden sollen. Im Anschluss wird die ebenfalls dringend erforderliche
Verbesserung der Toilettenanlage im Rathaus Bergisch Gladbach vorgenommen.

Mit diesem Zusatz wird das Protokoll genehmigt.

Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse aus der Sitzung vom 14.02.2001

Es liegen keine weiteren Mitteilungen vor.

Mitteilung der Vorsitzenden

Frau Schneider berichtet iiber die Teilnahme an der interessanten frauengeschichtlichen
Rheinrundfahrt am 23.06.2001, die von den Gleichstellungsbeauftragten des Rheinisch-Bergischen
Kreises initiiert wurde. Da die Karten fiir die Veranstaltung immer sehr frith ausverkauft sind, regt
Frau Schneider jeweils die frilhe Benachrichtigung des Ausschusses an, um eine Teilnahme des
Ausschusses zu ermoglichen.

Mitteilungen der Biirgermeisterin

1.

Frau Opladen berichtet iiber ein gemeinsames Projekt der Gleichstellungsbeauftragten im
Rheinisch-Bergischen Kreis ,,Fiir Toleranz und Zivilcourage gegen Rechtsextremismus*:

In den Stidten und Gemeinden des Rheinisch-Bergischen Kreises konnten in
diesem Jahr Projekte und MaBnahmen gegen Rechtsextremismus angemeldet
werden. Die Landesregierung hat dafiir Gelder zur Verfliigung gestellt. Die
Gleichstellungsbeauftragten des Rheinisch-Bergischen Kreises erarbeiten ein
gemeinsames Konzept flir eine Broschiire ,,Frauen und Zivilcourage®. Ziel ist
dabei, Frauen aus dem regionalen Umfeld, die wihrend des Nationalsozialismus
Zivilcourage bewiesen haben, in der Offentlichkeit bekannt zu machen. In jeder
Stadt des Rheinisch Bergischen Kreises wird zur Zeit nach 1-2 Frauen gesucht,
deren Lebensgeschichte in die Broschiire aufgenommen werden soll.

Frau Opladen bittet die Ausschussmitglieder, das Projekt zu unterstiitzen, indem
sie Frauen aus Bergisch Gladbach, die z.B. jiidische Menschen unterstiitzt haben
oder die als politisch oder kirchlich engagierte Frauen verfolgt wurden, dem
Frauenbiiro melden.



2. Jubildumsfeier
Frau Opladen bedauert die Verlegung der Jubildumsfeier aus Anlass der
kurzfristigen Umterminierung des Paul-Liicke-Gespriachs vom 29. auf den
28.06.01 im Anschluss an die Sitzung, die von Frau Opladen frither oder sehr
plinktlich verlassen werden miisste, was ebenso filir weitere CDU-Mitglieder gilt.

Frau Schneider weist auf die Notwendigkeit der Bestellung eines Vertreters/Vertreterin hin, wenn der
Sitzungstermin nicht bis zum Ende wahrgenommen werden kann. Frau Schu weist darauf hin, dass sie
angesichts der vorliegenden Tagesordnung vom Ende der Sitzung gegen 19.15 Uhr ausgeht und die
Sitzung zu diesem Zeitpunkt verldsst. Frau Kreft erkldrt, es gehe um Prinzipien, u.a. die
Wertschitzung und auch die Vertretung des Ausschuss nach auflen durch vollstindige Wahrnehmung
der Sitzungstermine.

Gender Mainstreaming

Die Vorsitzende begriifit Frau Dr. Monika Goldmann als Referentin.

Frau Dr. Goldmann stellt sich als Mitglied der Griindungsinitiative Gender Akademie
NRW e.V. vor, die sich zum Ziel gesetzt hat, bis zum Ende des Jahres eine Gender
Akademie auf den Weg zu bringen. Hauptberuflich ist sie stellvertretende Direktorin
der Sozialforschungsstelle Dortmund. Sie erldutert den Begriff des Gender
Mainstreaming: im englischen unterscheidet man anders als im deutschen nach
biologischem und sozialem Geschlecht, wobei das, was den Unterschied zwischen
Mainnern und Frauen ausmacht im Hinblick auf Normen, Werte, Verhaltensweisen,
als Gender bezeichnet wird. Die Gender Mainstreaming Idee ist letztlich im
Amsterdamer Vertrag als Prinzip verankert und 1999 ratifiziert worden, d.h. alle
europidischen Staaten haben sich verpflichtet, das Prinzip des Gender Mainstreaming
in ihre Politik aufzunehmen. Es geht hier zundchst um immer wieder neu zu
formulierende Ziele im Sinne der gleichen Teilhabe der Geschlechter in politischen
und gesellschaftlichen Prozessen. Es geht um Geschlechterdemokratie, um
Geschlechtergerechtigkeit. Was Gender Mainstreaming von der traditionellen
Frauenpolitik unterscheidet: Es ist eine neue Strategie. Es bedeutet die Aufnahme des
Geschlechterthemas und dessen Integration in alle Entscheidungen aller
Aktionsfelder, Prozesse und politischen Bereiche. Zustindig und verantwortlich fiir
die Realisierung dieses Prozesses der Gleichstellung in allen Arbeitsbereichen sind
die jeweiligen Entscheidungstriger, die fiir ein Handlungsfeld Verantwortlichen. Die
Rolle der Frauenbeauftragten ist die der Managerin in diesem Prozess. Auf der Ebene
der  Gesetzgebung ist  beispielsweise im  Wissenschaftsbereich  das
Hochschulrahmengesetz vor einiger Zeit novelliert und aufgenommen worden, dass
die Mittelvergabe fiir Hochschulen zu einem Teil gebunden sein soll an die Erfiillung
von Gleichstellungskriterien, d.h. in ein ganz normales Gesetz, was mit Frauen
zunéchst nichts zu tun hat, wurde die Gleichstellungsfrage integriert. Auf der Ebene
der Politik spielt Gender Mainstreaming eine ganz grofle Rolle, z.B. beim
europdischen Strukturfond wund europdischen Sozialfond. Hier muss die
Gleichstellung der Geschlechter in einzelne Programme und Projekte aufgenommen
werden.

Besonders fiir alle Behdrden und Organisationen ist von entscheidender Bedeutung:—
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Gender Mainstreaming geht immer in zwei Richtungen. Einerseits bedeutet es die
Uberpriifung aller Aufgaben auf die Existenz von Minner- oder Frauenrelevanz.
Gleichzeitig geht es um die Betrachtung behoérden- oder organisationsinterner
Prozesse im Sinne einer solchen Strategie. Bei den Stadtverwaltungen gibt es in
vielen Bereichen Leitbilddiskussionen, es gibt neue Personalentwicklungsstrategien
und neue Steuerungselemente. Auch hier geht es um die Aufnahme der
Geschlechterperspektive in die einzelnen Bereiche. Ein Beispiel eher aus der
Wirtschaft: Es gibt neue Personal- und Organisationsentwicklungskonzepte, z.B. von
der Notwendigkeit einer diversifizierten Belegschaft ausgehend, d.h. dass durch die
Vielfalt verschiedener Personengruppen bessere Produkte und Dienstleistungen

entwickelt werden konnen. Diese Idee setzt sich auch langsam in der Verwaltung
durch.

Ein etwa aus dem Gender Mainstreaming Prozess erwachsender Gedanke der
Vernachldssigung der Frauenforderung wird auf allen politischen Ebenen abgelehnt,
weil im Sinne der gleichberechtigten Teilhabe beider Geschlechter in vielen Fillen
natiirlich auch spezifische MaBnahmen fiir Frauen nétig sind.

Fir die Durchsetzung des Gendergedanken in einer Verwaltung  spielt die
Leitbildentwicklung eine wichtige Rolle. Die Beteiligung aller Gruppen in der
Verwaltung muss sicher gestellt sein. In der Organisation und Personalentwicklung
ist die Formulierung von Zielvereinbarungen sehr wichtig. Z.B. ist in einem Beispiel
aus der Wirtschaft die Gewdhrung eines Bonus fiir die Erh6hung des Frauenanteiles
in den Fiihrungspositionen als Zielvereinbarung vorgesehen. Die Integration in
Entscheidungsprozesse bedeutet auch die Aufnahme in die Budgetplanung aller
Abteilungen.

Auch in das Gesamtcontrolling einer Verwaltung muss der Genderaspekt eingeordnet
werden. Das Land Sachsen-Anhalt hat beispielsweise fiir den Bereich des
Sozialministeriums das Thema angegangen durch Einstellung einer externen
Beratung. Im Rahmen sog. Gender Trainings wurde in einer Fortbildung die
Sensibilisierung von Fiihrungskréften erreicht. Es wurden Ziele erarbeitet, eine
Projektgruppe Personalentwicklung gegriindet und abteilungsbezogene Workshops
durchgefiihrt und fiir die unterschiedlichen Abteilungen genderrelevante Themen
festgelegt. Basierend auf dann erstellten Statistiken fiir den Bereich der Flugrettung
wurde z.B. herausgefunden, dass 68 Prozent der Einsdtze Mannern galten. Hier ist der
Grund zu diskutieren.

Frau Schneider weist auf eine Untersuchung in NRW zur Behandlung von Frauen im
Gesundheitswesen hin , die einen gravierenden Unterschied in der Behandlung von
Mainnern und Frauen feststellt, so z.B. dass Frauen 6fter am Herzinfarkt sterben, weil
die Symptome nicht erkannt werden.

Auf die Frage von Frau Schneider beziiglich der konkreten Vorgehensweise in einer
Stadtverwaltung fahrt Frau Dr. Goldmann fort, dass es bisher nur wenige Beispiele
gibt.

Die  Stadtverwaltung  Stuttgart hat das Gender Mainstreaming  zur
Gemeinschaftsaufgabe gemacht. Es gibt EinzelmaBnahmen z.B. in Dortmund im
Bezug auf den OPNV. Frau Bohrs weist darauf hin, dass auch die Stadt
Gelsenkirchen einen Genderprozess eingeleitet hat.

Frau Dr. Goldmann sieht hier die Festsetzung von Richtlinien durch die Politik als
wichtig an, so wie etwa der Landtag NRW einen Beschluss gefasst hat, dass Gender
Mainstreaming in den Ministerien eingefilhrt werden soll und es eine
Berichterstattung geben muss.



Die wesentlichen Erfolgsfaktoren sind der Wille der Entscheidungstriger und deren
weiteres Vorgehen. Eine weitere Voraussetzung ist eine gute Beteiligung auf allen
Ebenen zur Durchsetzung des Sensibilisierungsprozesses. Hierzu miissen
entsprechende Mittel angesetzt werden. Zu bestimmten Themen ist es notwendig,
Expertinnen oder Experten zu der Relevanz zu hdren. Es muss Engagement von
Minnern und Frauen gleichermaflen und ein lebendiger Austausch vorhanden sein.
Frau Dr. Goldmann schlédgt beispielsweise dem Ausschuss fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann die Besetzung mit Ménnern und Frauen vor.

AbschlieBend berichtet Frau Dr. Goldmann, dass der Prozess des Gender
Mainstreaming in Deutschland noch ganz am Anfang steht und sie das friihe Interesse
des Ausschusses fiir die Gleichstellung von Frau und Mann begriif3t.

Auf die Nachfrage von Herrn Jung nach der Beriicksichtigung ihrer Anliegen in den
Ausschiissen oder in der Verwaltung berichtet Frau Fahner, dass es in den jeweiligen
Ausschiissen eine ganze Reihe von genderrelevanten Themen gebe, die aber zur Zeit
noch nicht als solche betrachtet werden. Der Gender Mainstreaming Gedanke
iibertriagt die Verantwortung fiir die Umsetzung den einzelnen Fachbereichen, wobei
der Fachbereich 6 Planen und Bauen und der Fachbereich 5 Jugend und Soziales
aufgrund der im Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann erarbeiteten
Beschliisse bereits eigenverantwortlich mit den Themen ,,Beriicksichtigung des
Leitfadens Frauenbelange in der Stadtplanung® und ,,Angebote in der Maddchen- und
Jungenarbeit® arbeitet.

In diesem Zusammenhang hilt Frau Dr. Goldmann die Befassung der Ausschiisse mit
den in der Verwaltung analysierten Genderthemen fiir besonders wichtig. Frau Bohrs
beantragt, den Beschluss konkreter zu fassen: ,,Der Gender Manstreaming Prozess
wird als Leitbild aufgenommen und in der Verwaltung als zentrales Anliegen und als
integrativer Bestandteil der Modernisierung in den Zielvereinbarungen verankert.*
Sie bezieht sich insoweit auf das Beispiel der Stadt Gelsenkirchen.

Frau Holtzmann bedankt sich bei Frau Dr. Goldmann fiir den Vortrag und sieht in
einem Teil der Verwaltungsarbeit den Gendergedanken bereits beinhaltet. Vor einer
konkreten Beschlussfassung gebe es jedoch die Notwendigkeit der Aufklirung zum
Gendergedanken auf breiter Ebene. Frau Kreft begriifit das Gender Mainstreaming als
Weg zur Gleichstellung der Geschlechter und sieht Gender Trainings als konkretes
Hilfsmittel zur Sensibilisierung fiir den von beiden Geschlechtern zu gehenden Weg
der Gleichstellung. Bei aktuell in Arbeit befindlichen Prozessen und
Zielformulierungen sollte der Gendergedanke friihzeitig beriicksichtigt werden.

Frau Koshofer regt zur Einfiihrung dieses neuen Ansatzes an, dass Frau Dr.
Goldmann ihren Vortrag im Sinne einer sich anschlieBenden Moglichkeit zur
Diskussion im Rat wiederholt. Schoéttler-Fuchs mochte die Einfiihrung der
Genderstrategie nicht iiberstiirzen und hilt die Vermittlung von Kompetenz nach und
nach in Teilbereichen fiir sinnvoll.

Frau Schneider hédlt eine Beschlusserweiterung zum jetzigen Zeitpunkt fiir
unangemessen. Frau Bohrs akzeptiert aufgrund der vorstehenden Ausfiihrungen, dass
Vorbehalte zu einer weitergehenden Beschlussfassung bestehen und zieht ihren
Antrag zuriick. Frau Dr. Goldmann berichtet auf Anfrage, dass es bis auf wenige
Kommunen, die noch ganz am Anfang stehen, es noch keine Erfahrungswerte gibt.
Sie hilt es fiir einen wichtigen Schritt, die Ausschiisse mit dem Gendergedanken zu
befassen und wichtige Schritte in der Politik zu {iberlegen. Es sollte sich um einen
Stufenprozess  handeln, d.h. es geht zundchst hauptsdchlich um
Informationsveranstaltungen, wobei in jeder Kommune, ausgehend von dem
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aktuellen Sachstand, der Weg einer ersten Sensibilisierungsphase iiberlegt werden
sollte. Es konnten z.B. Trainings mit der Personalentwicklungsgruppe oder der
Leitbildentwicklungsgruppe durchgefiihrt werden. Frau Opladen hilt den Weg des
Referates gegeniiber dem Hauptausschuss und dem Rat nicht fiir sinnvoll und schligt
vor, die Verwaltung zu beauftragen, Material zusammenzutragen. Au3erdem schligt
sie vor, dass Frau Schoéttler-Fuchs und sie selbst in den jeweiligen Funktionen beim
Stddte- und Gemeindebund und im Stddtetag Material zum Gedanken des Gender
Mainstreaming zusammentragen. Frau Opladen stellt in Aussicht, zu den
Sprecherinnen des Landtages und zum Oberbiirgermeister der Stadt Gelsenkirchen
Kontakt aufzunehmen und nach einer gewissen Zeit die angesammelten
Informationen dem Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann
vorzutragen, um dann gemeinsam eine sinnvolle Form finden, den Rat damit zu
befassen.

Herr Jung wiederholt noch einmal seine Bitte, neben der Theorie anhand von
konkreten Beispielen vorhandene Schwierigkeiten bei der Umsetzung von
gleichstellungsrelevanten Anliegen in der Verwaltung zu demonstrieren, damit der
Ausschuss dort unterstiitzend Einfluss nehmen und Uberzeugungsarbeit leisten kann.
Frau Reudenbach schlieBt sich diesem Vortrag an, weil sonst Missstinde, wie
beispielsweise der der Ungleichbehandlung im Krankenwesen, gar nicht offenbar
werden. Frau Kreft kann zum Thema ,,Frauen und Gesundheit” eine Referentin
vermitteln.

Frau Schneider kehrt zum Thema des Gender Mainstreaming zuriick und begriif3t
ausdriicklich die von Frau Opladen angeregte Vorgehensweise.

Die Ausschussmitglieder fassen einstimmig folgenden

Beschluss:
Der Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann beauftragt die
Vewaltung, Fach- und Sachunterlagen zusammenzustellen zum Thema
Gender Mainstreaming einschlieBlich bereits vorhandener

Erfahrungsberichte und so bald als méglich dem Ausschuss vorzulegen.

Frau Schneider bedankt sich bei Frau Dr. Goldmann fiir ihren Vortrag.

Der Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann beantragt, das sich Hauptausschuss und Rat
noch in diesem Jahr mit dem Thema Gender Mainstreaming befassen.

Sachstand Planungsvorhaben Buchmiihle

Frau Schneider begriift Herrn Lohlein und Frau Lieth als Praktikantin des
Fachbereiches 6 Planen und Bauen und fiihrt aus, dass das Planungsvorhaben
Buchmiihle eines der ersten war, in dem der im Ausschuss fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann entwickelte Leitfaden ,Frauenbelange in der Stadtplanung™
angewendet wurde.

Herr Lohlein demonstriert den Planungsstand anhand des aushidngenden und im



Planungsausschuss am 21.06.2001 beschlossenen Planes als Ergebnis der
Biirgerbeteiligung. (Der Plan ist als Anlage der Niederschrift beigefiigt.) Der nidchste
Schritt ist jetzt die Entwicklung des eigentlichen Bebauungsplanes und diesen in die
zweite Biirgerbeteiligung zu geben.

Auch nach der regen Biirgerbeteiligung bleibt es in diesem Plan dabei, dass der
Ostliche Teil der Buchmiihle des Innenbereiches iiberplant wird mit einer Parkanlage
aus dem iiberwiegenden Grund der Attraktivierung der Gegend um das Stadtzentrum
und Schaffung zusitzlicher Anziehungspunkte, auch im Zusammenhang mit dem
Neubauvorhaben. Im gesamten Gebiet gibt es ca. 200 Stellplétze. Ziel der Planung ist
die Erhaltung der Anzahl der Stellpldtze. Wir haben in dem Bereich hinter der Kirche
ca. 50 Stellpldtze, wobei sich hier gegeniiber vorigen Planungen die Erschliefung
gedandert hat. Wir haben den Hauptteil dieser Stellpldtze erschlossen iiber die
Laurentiusstra3e, wihrend 10 Stellplétze iiber eine kleine Rampe zu erreichen sind,
mit der auch der FuBBgdngerstrom etwas unterbrochen wird. Die heute schon vor der
VHS bestehenden Stellplitze sollen auch zukiinftig erhalten bleiben.

Im Bereich des geplanten Neubaus sind noch mal ca. 10 Stellpldtze angeordnet und
die Zufahrt zu einer Tiefgarage, die unter diesem Neubaukomplex entstehen soll,
wobei die Tiefgarage iiberwiegend den Nutzern zur Verfiigung stehen muss.
Insgesamt ist dort mit 150 bis 170 Stellpldtzen zu rechnen, wobei die Stadt davon
ausgeht, ca. 50 Stellplitze als 6ffentliche anbieten zu kdnnen. Weiterhin wird es ein
zweigeschossiges Parkdeck mit ca. 70 Stellplidtzen geben. Zusitzlich sind auch
auBlerhalb des Plangebietes das Parkhaus am Marienkrankenhaus mit insgesamt 240
Stellplatzen geben, von denen alleine im Interesse des Krankenhauses ein groBer Teil
der Offentlichkeit zur Verfiigung stehen wird. Weiterhin war im Ausschuss fiir
Umwelt, Infrastruktur und Verkehr am 27.06.2001 war die Aufstockung der
Schnabelsmiihle um noch einmal ca. 200 Stellplitze Thema. Im Rahmen eines
spiateren Planungsstandes konnte die Reservierung von Behinderten- und
Frauenparkpldtzen in den vorgesehenen Parkeinrichtungen ein Thema fiir den
Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann sein.

Die Verwaltung hilt weiter an dem vorgesehenen Park fest, der den besonderen
Vorteil 6ffentlicher oder auch privater Einrichtungen hat, die den Park begrenzen.
Das gleiche gilt fiir den vorgesehenen Neubau, der mit seiner
dreieinhalbgeschossigen Bauweise und gemischter Nutzung eine gute soziale
Kontrolle des Parks bietet.

Es ist ein Anliegen der Schule, den Schulhofbereich zu vergroBern. Es sollte dann ein
flieBender Ubergang geschaffen werden zu der Parkanlage, wobei auch die
zusétzliche Unterbringung von Spielgerdten moglich ist, die so angelegt sein miissten,
dass sie tagsiiber der Schule und nachmittags dem Park zugeordnet sind und der
Offentlichkeit zur Verfiigung stehen. Diese Dinge werden bei der Umsetzung des
Planes eine Rolle spielen.

Frau Holtzmann bedankt sich fiir den Vortrag und sieht im Bauvorhaben eine Chance,
auch etwas fiir die Auflenwirkung der Stadt zu tun. Auch die soziale Kontrolle durch
die Bebauung und die Reservierung der Stellpldtze in der Umsetzungsphase sind
wichtige Aspekte. Auf ihre Nachfrage erldutert Herr Lohlein, dass es im Bereich des
Verlaufes der Strunde voraussichtlich keine Absicherung fiir spielende Kinder geben
wird. Die Strunde wird von flachen Bdschungen gesdumt sein, wie im Bereich des
Freibades Herrenstrunden. Die Nachfrage von Frau Koshofer, warum der
Rosengarten weichen muss, beantwortet Frau Opladen dahingehend, dass es sich um
eine politische Entscheidung handele, weist aber auch auf die Moglichkeiten der
Einflussnahme im Rahmen der friihzeitig durchgefiihrten Biirgerversammlungen hin.
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Frau Schneider berichtet von ihrer Teilnahme an einer solchen Biirgerversammlung,
dass dort vorwiegend Geschiftsleute ihre Interessen eingebracht haben. Frau Opladen
weist in diesem Zusammenhang auf die Notwendigkeit der konstruktiven Teilnahme
von Frauen an den angebotenen Biirgerversammlungen hin. Frau Fahner schldgt vor,
bei zukiinftigen Biirgerversammlungen gezielt Frauen als Gruppe einzuladen, um den
Frauen das Einbringen ihrer Position zu erleichtern. Hierauf und auf die Anregung
von Frau Bohrs, zu speziellen Planungen Workshops nur fiir Frauen einzurichten,
stellt Frau Opladen alternativ in Aussicht, fiir Frauen durch einen frithere Uhrzeit und
das Angebot einer Kinderbetreuung bessere Rahmenbedingungen fiir die Teilnahme
an Biirgerversammlungen zu schaffen, in denen sie ihre Positionen erkldren konnen.
Frau Kreft regt noch Uberlegungen zur Art und Weise der Einladung zu den
Biirgerversammlungen an, um auch die Frauen anzusprechen, und im Sinne einer
konstruktiven Zusammenarbeit auch das Ausprobieren unterschiedlicher Methoden
im Rahmen der Veranstaltungen.

Frau Schneider bedankt sich bei Herrn Lohlein und bei Frau Lieth.

Bearbeitung der Ergebnisse des Tagesordnungspunktes 6 der Sitzung vom
25.04.2001:
"Ein Jahr Ausschuss fiir die Gleichstellung von Frau und Mann"

Frau Schneider nennt die bereits bestehenden Themenwlinsche aus der vergangenen
Sitzung:

Minner im Erziehungsurlaub

(Stellung der Frau in der Familie)
Frauenforderpldne

Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
Gender Mainstreaming

Gesundheit von Ménnern

ARG ol

und bittet um weitere Themenvorschlége.

Auf Nachfrage von Frau Schu erldutert Frau Schneider, dass zundchst die
Themensammlung vervollstdndigt und zu gegebener Zeit Frau Fahner auch zur
Umsetzung oder Sachstand bestimmter Themen vortragen konne.

Es werden folgende Themenwiinsche zusammen getragen:
Punkt 6 soll umformuliert werden:

Gesundheit von Frauen und Ménnern

Sucht von Frauen und Ménnern

Mobbing: Unterschiede bei Mannern und Frauen
Gewalt gegen Méanner und Frauen in Bergisch Gladbach

0 %N o
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10. Arbeitslosigkeit, Beauftragte fiir Frauenbelange des Arbeitsamtes Bergisch
Gladbach

Frau Holtzmann bedauert, dass die Begehung der Innenstadt Bensberg wegen der
zeitlichen Begrenzung nicht vollstindig durchgefiihrt werden konnte und regt
allgemein an, zu Gunsten einer intensiveren Behandlung der einzelnen Themen
weniger auf die Tagesordnung zu nehmen. Frau Schneider begriiit dies besonders
und hebt noch einmal das Anliegen dieses Ausschusses hervor, durch konstruktive
Diskussionen parteiiibergreifende gemeinsame Entscheidungen zu treffen.

Frau Konigs sieht mit Ausnahme des Frauenforderplanes und des
Landesgleichstellungsgesetzes alle vorweg genannten Themen im privaten Interesse
eines jeden Ausschussmitgliedes. Frau Kreft sieht die Notwendigkeit entsprechender
Vortrige zur Sensibilisierung fiir bestimmte Bediirfnislagen der Ménner und Frauen
als Grundlage fiir Entscheidungsfindungen. Frau Schu schlieB3t sich dem im Sinne
einer gemeinsamen Konsensbildung im Ausschuss an, unabhingig von parallel
laufender privater Fortbildung.

Frau Fahner nennt die Themen, die als nichste auf den Ausschuss zukommen:

- Frauenforderplan, Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes
- Einladung der Leiterin des Existenzgriindungsseminars
- Weiterbehandlung des Themas Gender Mainstreaming.

Die Ausschussmitglieder einigen sich darauf, dass das stindig prdsente Thema
Lotellung der Frau in  der Familie“ nicht separat im Rahmen eines
Tagesordnungspunktes behandelt werden muss.

Auf Anfrage von Frau Fahner mochten die Ausschussmitglieder vorrangig das Thema

- Gesundheit von Méannern und Frauen

behandeln.

Die Ausschussmitglieder fassen einstimmig den
Beschluss:

Folgende Themen sollen in den nichsten Sitzungen behandelt werden:
Manner im Erziehungsurlaub

Frauenforderplan

Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes

Gender Mainstreaming

Gesundheit von Frauen und Mannern

Sucht von Frauen und Ménnern

Mobbing: Unterschiede bei Minnern und Frauen

Gewalt gegen Méinner und Frauen in Bergisch Gladbach
Arbeitslosigkeit, Beauftragte fiir Frauenbelange des Arbeitsamtes
Bergisch Gladbach

LEASNERWLDN=

Frau Schneider plant im Einvernehmen mit den iibrigen Ausschussmitgliedern ein Pressegesprach mit
Frau Schneider, Frau Holtzmann, Frau Fahner und nach Méglichkeit Frau Opladen, zur bisherigen
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Arbeit dieses Ausschusses und bittet Frau Fahner, entsprechende Schritte einzuleiten.

1. Ausschuss beschlieit die Behandlung folgender Themen:

2. Der Ausschuss regt folgende organisatorische Verbesserungen an:

Anfragen der Ausschussmitglieder

Frau Kreft hebt die kommunikative Atmosphédre im heute genutzten Sitzungsraum
hervor und stellt folgende Anfrage an die Stadtverwaltung:

Konnen die folgenden Sitzungen des Ausschusses fiir die Gleichstellung
von Frau und Mann in Raum 111 des Rathauses Bensberg stattfinden?

(Vorsitzender) ( ) (Schriftfiihrer)
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