Selbstbestimmtes Leben fiir Frauen und Manner
durch Grundeinkommen

 Die jetzt wieder in allen politischen Lagern verstarkt dis-
kutierte Frage, ob die Einfilhrung eines ,bedingungslosen
Grundeinkommens ohne Leistung”, auch ,Birgergeld”
oder ,negative Einkommensstever’ genannt, angesichts
von Massenarbeitsiosigkeit und Zunahme von Verarmung
ein soziales Grundproblem lésen konnte, ist nicht zuletzt
we-gen der Altersarmut von Frauen von hoher frauenpoli-
 lischer Relevanz. Das SPD-Organ Norwarts® hat hierzu
eine Expertendiskussion gestartet. Bisher haben sich alle
mannkichen Fachleute, darunter auch der Volkswirt-
schaftsprofessor Gert. G. Wagner (TU Berlin), Vorsitzen-
der der Kammer fiir soziale Ordnung der EKD, gegen ein
Grundeinkommen ausgesprochen. Wagner argumentiert,
Arbeit mache ,zufriedener als die Zahlung von Transfers,
auBerdem widersprache ein Einkommen ohne Leistung
.auch fast allen Gerechtigkeilsvorstellungen der abendlén-
dischen Welt". Pro Grundeinkommen ist nur die einzige
- weibliche Diskussionsteiinehmerin, Birgit Zenker, Vorsitz-
“ende der Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung Deutsch-
lands (KAB). Sie verweist darauf, dass das Wirt-
schaftswachstum mit der drastischen Zunahme prekarer
Arbeitsverhaltnisse” erkauft werde und spricht von
Charme und Mdglichkeit des Grundeinkommens®. Wort-
lich: ,Mit der Entkoppelung von Erwerbsarbeit und Ein-
kommen erdffnet sich die Option, Frauen wie Méannern ein
selbst bestimmtes Leben zu ermdglichen. Hinreichend ist
das Grundeinkommen langst nicht Ohne kollektive
Arbeitszeitverkiirzungen, staaflich garantierte Mindestioh-
ne sowie den Ausbau Gffentlicher Infrastruktureinrichtun-
gen wird es keine gleichberechtigte Teilhabe aller an allen
Formen der Arbeit und Mulle geben. Das sehen freilich
nicht alle Grundeinkommensbefarworter so."
(fod 14.05.07)

LAGazzalte. ;07

w Bald jede/r Zweite aus Zuwandererfamilie

' im Jahr 2010 wird jeder Zweite in Deutschland unter 40
| Jahren aus einer Zuwandererfamilie kommen. Allein diese
' Zahl macht deutlich: Die Integration der Migrantinnen und
. Migranten ist eine riesige Herausforderung, aber auch
- gine groe Chance fiir unser Land". Dies erklarte die Inte-
' grationsbeauftragte der Bundesregierung, Maria Bihmer,
| anlasslich der diesjahrigen Bundeskonferenz der integra-
' tionsbeauftragten von Bund, Landem und Kommunen in
Stuttgart. Sie verwies darauf, dass ,wesentiiche Bereiche
der Integrationspoiitik, wie friihkindliche Bildung, Schuile,
Stadtplanung, Kultur und Sport in der Regie der Lander
“und Kommunen fiegen”. Bendligt wrden. vor Ort Ver-
' bundprojekte fir integration, an denen sich alle relevanten
| kommunalen und freien Trager betelligen”. Der Bund, so
Béhmer, plane die Erweiterung der Integrationskurse und
die Aufstockung des Angebots von 600 auf 900 Stunden,
femer ,gezielte Kurse .B. fir Jugendiche und Miitter”.
Wortich: ,Wahrend die Mitter den Integrationskurs be-
suchen, sollte die Kinderbetreuung auch schon bei den
unter 3-Jhrigen fur die Sprachforderung genutzt werden.”
(fpd 11.06.07)

JAuf dem Weg zur Gleichstellung in der Euro-
_paischen Union” - 18 Monate-Plan

 Deutschland, Portugal und Slowenien haben sich als auf-
einander folgende EU-Ratsprasidentenschaften aniasslich
|des EU-Gleichstellungs- und Familienministerfinnen-Tref-
fens in Bad Pymmont auf eine gemeinsame Erklarung
‘unter dem Titel ,Auf dem Weg zur Gleichstellung in der
Europaischen Union® verstandigt Die Erklarung stellt
einen Handlungsrahmen fiir 18 Monate dar. Die erstmals
erfolgte Kooperation als ,Teamprasidentenschaft” soll der
Gleichstellungspolitik in  der EU mehr Konsistenz
verieihen. (fod 01.06.07)
Der Wortlaut der Erkiarung ist anzufordem in der LAG-
Geschaftsstelle, Email: info@frauenbueros-nrw.de.
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Elterngeld: Jeder dritte Vater erh&lt mehr als 1.000 Euro

dekdkhkhhhddhhdkhdddhhkhkdhdkhhdr

WIESBADEN ~ Wie das Statistische Bundesamt mitteilt, erhielten im ersten
Quartal 2007 von den 4.000 Vitern, deren Antrag auf Elterngeld bewilligt
wurde, rund 33% méhr als 1.000 Euro pro Monat. Knapp ein weiteres Drittel
(31%) bezog den Mindestbetrag in Hshe von 300 Euro. 36% der Vater wurde ein
Betrag zwischen 300 und 1.000 Eurc bewilligt. Der Anteil der Vater an alien
bewilligten Antridgen auf Elterngeld lag bundesweit bei 7%. Insgesamt wurden
in den ersten drei Monaten des Jahres 2007 rund 58.400 Antridge auf
Elterngeld bewilligt.

Von den Mittern erhielt die Halfte einen Betrag zwischen 300 und 1.000 Euro
und 42% den Mindestbetrag von 300 Euro. Mehr als 1.000 Buro Elterngeld
bezogen im ersten Quartal 2007 8,5% der Mitter.

Die unterschiedlich hohen Zahlbetrige fiir Mitter und V&ter hingen damit
zusammen, dass Viater, die Elterngeld erhalten, hdufiger als Miitter vorher
erwerbstdtig waren und in der Regel ein hoheres Einkommen erhielten.

Weitere Auskiinfte gibt:
Zweigstelle Bonn,

Dorothee von Wahl,

.Telefon: {01888) 644-8167,
E-Mail: jugendhilfeRdestatis.de

*hkhkkkkdhkhhk b kb hhhhhrhrhkh

Die Pressemitteilung ist auch im Internet-Angebot Qmm Statistischen
Bundesamtes unter
wnﬁv“\\zzx.ammnmdwm.Qm\umdmvmmm\vOHan\an\mwﬂmm\ammﬁmnwm\Hnwmnbmﬁxom\wnmmm
e/pm/zdw/2007/PD07__ 028 p002, templateld=renderPrint.psml

zu finden.

i Q_Eo_umm n&E m.n m...m:m:

[ mﬂ Snwn w._.mcnm bet
m_os,uﬂgmuﬁ monatlich bis zu
- 300:Euro weniger als Ménner, @@

KPR, 6. 2a00},
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Kinderbetreuung

‘Wohnort entscheidet {

e s AKtuelles

uber

Chance auf einen Krippen- -Platz

zwd Beriin (mih) - Fir 15 Prozent
der Kinder unter drei Jahren stand

zu Beginn des Kindergartenjahres

2006/2007 ein Betreuungsplatz zur
Verfligung. Das ist gegentiber dem
Vorjahr ein Zuwachs um 1,3 Prozent.
Das Ziel des Tagesbetreuungsaus-
baugesetzes (TAG), bis 2010 rund
230.000 neue Piétze zu schaffen, liegt
damit aber noch in weiter Ferne. Be-
sonders in den westlichen Flachen-
landern wie Niedersachsen und Nord-

“rhein-Westfalen ist der Aufholbedarf

noch enorm, zeigt der zweite jahrli-
che TAG-Bericht der Bundesregierung
vom 11. Juli, der dem zwd vorliegt.

GroBe regionate Unterschiede

Die Unterschiede zwischen Osten und -

Westen der Republik sind weiterhin
riesig. Wahrend die &stlichen Bundes-
l&nder die Platz-Kind-Relation gegen-
Uber 2005 von 39,8 auf 41,1 Prozent
steigern konnten, blieben die westli-

chen Lander unter der Zehn-Prozent-

Marke: 9,4 Prozent der unter-dreijdh-

“rigen Kinder hatten 2006 einen Be-

treuungsplatz, gegeniiber 2005 ein
Zuwachs um 1,3 Prozent. Beson-
ders eklatant ist der Nachholbedart
in den westlichen Flachenstaaten: In
Niedersachsen gehen erst 5,1 Pro-
zent der Kleinsten in die Krippe. Bis
zur angestrebten Versorgungsquote
von 17 Prozent im Jahr 2010 feh-
len noch zwei Drittel der Platze. Von
den alten Bundesldndern weisen die
Stadtstaaten Hamburg mit 21,1 Pro-
zent und Berlin'mit 37,9 Prozent die
hochsten Betreuungsquoten auf. ,In
der Regel entscheidet der Wohnort
mafigeblich Gber die Chancen, einen
Betreuungsplatz far Kinder unter drei
Jahren zu finden“, fasst der Bericht
die groBen regionalen Unterschiede
zusammen.

Erstmals weist der Bericht auch al-
tersspezifische Besuchsquoten filir
alle Bundeslander aus. Die Quote bei
den unter-Einjahrigen betragt bundes-

weit 2,3 Prozent, bei den Einjéhrigen
sind es 11,6 Prozent. Fir die Zweijah-
rigen steigt diese Quote auf 26,6 Pro-
zent, Auch hier-sind deutliche Diffe-
renzen zwischen Osten und Westen
zu verzeichnen: In den éstlichen Lan-
dern gehen 40,4 Prozent der Einjah-
rigen in eine Betreuungseinrichtung,
im Westen dagegen 5,4 Prozent.
Damit das TAG-Ziel von 230.000
neuen Platzen bis 2010 erreicht wird,
muss die bisherige Ausbaudynamik
um mindestens 10.000 Platze gestei-
gert werden, rechnet der Bericht vor.
Derzeit entstehen bundesweit pro
Jahr rund 20.000 Platze. Verschérfend
komme hinzu, dass sich der Bedart
an Betreuungsplatzen in Folge des
neues Elterngeldes weiter erhoht.

Kritik: Weit vom Ziel entfernt

Bie Vorsitzende der Frauen Union,
Prof. Maria BShmer (CDU}, bemén-
gelte, dass gerade in den westlichen
Ftachenlandern und Stadtstaaten die
gestiegene Betreuungsquote vor al-
lem durch den Riickgang der Kinder-
zahi bedingt sei. Deshalb misse auf
einen ,echten” Ausbau von Betreu-
ungsangeboten geachtet werden. Die
kinderpolitische Sprecherin der Grl-
nen im Bundestag, Ekin Deligdz, kri-
tisierte die groBen regionalen Unter-
schiede. Nur durch die zeitnahe Ein-
fahrung eines Rechtsanspruchs kénne
hier Abhilfe geschaffen werden. ,So-
lange aber Bund und Lander beim ak-
tuellen Ausbauvorhaben weiter ergeb-
nislos um atle Modalitéten feilschen,
droht selbst der bisherige Ausbau ins
Stocken zu geraten,” kritisierte Deligdz
gegenliber dem zwd. Auch die frau-
enpolitische Sprecherin der FDP, Ina
Lenke, forderte die Bundesregierung
auf, endlich die Finanzierungsfrage fiir
die Betreuung von Kindern unter drei
Jahren zu lésen. Von ihrem Ziel, insge-
samt 750.000 Platze fiir die Kleinsten
zu schaffen, sei die Regierung ,noch
meilenweit entfernt.” B
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Vereinbarkeit

Karriere und Kinder

Geschlechtergerechtigkeit fir alle Beschaftigten

(zwd) Berlin - Lange Zeit als ,Neben-
widerspruch® abgetan, gewinnt das
Thema Vereinbarkeit immer stérker
an Bedeutung. Leider ist
mit wachsender Populari-
tat aber, auch eine immer
starkere Engfihrung auf
Beruf und Kindererzie-
hung festzustellen. Zu-
dem wird Vereinbarkeit in
der Praxis weiterhin vor-
wiegend als ein individu-
elles Problem von Frauen
behandelt. Es geht aber
um mehr als ,nur® um
die Vereinbarkeit van Be-
ruf und Kindern - es geht
um eine Vereinbarkeit von
beruflichem Leben mit al-

taten und dies fir Manner  for (SowiTra) in Berlin.

genauso wie fur Frauen.

In einem solch umfassenden und
gleichstellungsorientierten Sinne be-
deutet Vereinbarkeit: Zeit und Mog-
lichkeit zu haben, seine Interessen
und Bedirfnisse mit dem Beruf in Ein-
klang zu bringen. Und dies flr Kinder-
erziehung genauso wie flr die Pflege
nahe stehender Menschen, flr ehren-
amttiche Arbeit ebenso wie flr Gesel-
ligkeit, fr Bildung oder fur MuBe und
Erholung.

Der Notwendigkeit einer geschlech-
tergerechten Vereinbarkeitsvorstel-

Der >S,o~ arbeitet om§

S Institut fiir: Soziatwis-
len anderen Lebensaktivi-  gonschaftlicheri Trans- ernehmen als zentraler Be-

lung wird durch zentrale gesellschaft-
liche Entwicklungstendenzen, wie
dem demographischen Wandel und
dem prognostizierten Fach-
kraftemangel, zusatzlich
Dringlichkeit verliehen. Zur
Umsetzung missen star-
ker als bisher Angebote zur
besseren Vereinbarkeit von
Beruf und Familie unter der
Gender-Perspektive entwi-
ckelt werden. Im-Endeffekt
muss es bei diesen Ange-
boten darum gehen, das
Thema Vereinbarkeit nicht
langer als individuelles -
oder weibliches ~ Problem
zu begreifen. Vereinbarkeit
muss stattdessen in den Un-

standteil von Personalpolitik
verankert werden. Ein weite-
res Im:a_c:@mﬁm_a besteht in der Fort-
entwicklung gesellschaftspolitischer
Rahmenbedingungen. Es braucht
mehr wohlfahrtsstaatliche Unter-
stiitzungsleistungen, die andere
Arrangements von Arbeit und Le- -
ben ermdglichen statt behindern!
Dabei ist das Elterngeld ein wich-
tiger Schritt in die richtige Rich-
tung — ein deutlicher Ausbau der
Kinderbetreuung sowie eine Ver-
besserung von Pflegedienstleis-
tungen missen dem folgen.

Manner und Frauen in Fihrungspositionen

Unterschiede bestimmen Lebensalltag -

zwd Niarnberg (mih) - Frauen an
der Spitze sind einsam. Das gilt nicht
nur fiir den alltaglichen Kampf gegen
Ménnernetzwerke im Betrieb, son-
dern in Teilen auch firs Privatleben:
Frauen in leitenden Positionen leben
haufiger alleine und haben weniger
Kinder als ihre Kollegen. So ein zen-
trales Ergebnis der Studie ,Frauen an
der Spitze. Arbeitsbedingungen und
Lebenslagen weiblicher Fihrungs-

krafte”, die das iInstitut flr Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB)
Ende Juni publiziert hat.

Uber die Halfte aller Fihrungsman-
ner lebte 2004 im traditionellen Famili-
enmodell mit Frau und Kindern, aber
nicht einmal ein Drittel der FOhrungs-
frauen. Frauen haben weniger Kin-
der als Manner in vergleichbaren lei-
tenden Positionen, belegt die Unter-
suchung: Drei Viertel der Frauen hat-

Da die Arbeits- und .Lebensbedin-
gungen von Frauen und Mannern de
facto unterschiedlich sind, bedarf es
zur Verbesserung der Vereinbarkeit
fir Manner und Frauen einer Drei-
fachstrategie: Es sind unterstitzende
MaBnahmen in den Bereichen erfor-
derlich, in denen das jewsilige Ge-
schlecht unterreprasentiert ist. In der
Kurzfassung bedeutet das; Mehr Fér-
derung fUr Frauen im Beruf, mehr Fér-
derung fir Manner in der Familie! Drit-
tens braucht es strukturelie Verande-
rungen, die die Vereinbarkeit beider
Geschlechter gleichermafien fordern,
wie etwa Mdglichkeiten flexibler Ar-
beitszeitgestaltung oder betriebliche
Angebote der Kinderbetreuung.

Nur mit diesem Mix aus Frauen-
forderung, Méannerférderung sowie
generellen gleichstellungspolitischen
MaBnahmen ist eine gelingende Ver-
einbarkeit fir alle Beschaftigten lang-
fristig mlo_m versprechend. &

Stefan ReuyB

Umm,.mos\_dm wird auf dem Symposium LCa-
. am.v_ncsa._um_.:__w\ Organizing a career and

demands, ideas and perspectives
oumm: ooanm:mo: vom w bis' 9.

. >cmnm:o:9 -wird ‘die:Kon-
‘Business and Professional

<<oam: ..Ammu<s www; bpw-germany.de

ten 2004 keine Kinder unter 18 Jah-
ren und fast 90 Prozent keine Kinder
unter zehn Jahren in ihrer Lebens-
gemeinschaft. 37 Prozent der weib-
lichen Spitzenkrafte wohnte mit ei-
nem Partner zusammen, 26 Prozent
davon allein.

Mannliche Flhrungskréfte kénnen
sich auf Partnerinnen stlitzen, die ih-
nen den Riicken frei halten, betont
die Untersuchung. Deren Partnerin-
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Karriere und Kinder

nen sind zu einem Drittel gar nicht er-
werbstatig, weitere 34 Prozent arbei-
ten in Teilzeit. Weibliche Spitzenkrafte
leben dagegen meist mit Partnern zu-
sammen, die beruflich genauso en-
gagiert sind und groBen Wert auf die
eigene Karriere legen. ,Das {asst ver-
muten, dass Frauen in Flihrungspo-
sitionen kaum Entlastung von héusii-
chen Aufgaben durch ihre Partner er-
fahren”, vermuten die Autorinnen der
Studie. .

~Sobald Kinder da sind, sinkt die
Karrierewahrscheiniichkeit sowohi
im &ffentlichen Dienst als auch in der

1
s

Privatwirtschaft: allerdings nur bei
Frauen und nicht Mannern”, lautet
des Resiimee der Autorinnen. Aber
nicht nur Kinder, auch das gebér-
féhige Alter stellt fiir Frauen immer
roch ein Karriererisiko dar. Wahrend
Frauen in der Altersgruppe unter 30
und Gber 45 ihre Beteiligung an Fuh-
rungspositionen verbessern konnten,
stagnierte der Frauenanteil bei den
30- bis 44jahrigen.

Die Untersuchung basiert auf der
Befragung von 16.000 Unternehmen
im Rahmen des IAB-Betriebspanels
2004. Auch die Ergebnisse des Mikro-

bS

zensus' 2004 wurden herangezogen.
Die Studie skizziert die Arbeits- und
Lebenswirklichkeit von FGhrungskraf-
ten und gibt einen Uberblick Gber die
betriebliche Situation in der Privatwirt-
schaft, im offentlichen Dienst und bei
den Selbststandigen. ®

Corinna Kleinert, Susanne Kohaut,
Doris Brader, Julia Lewerenz: Frauen
an der Spitze. Arbeitsbedingungen
und Lebenslagen weiblicher Fih-
rungskréfte. Campus Verlag 2007,
ISBN 978-3-593-38359-0



Nationaler Iintegrationsplan (NIP)

Integration

Meinung von Migrantinnen bleibt ungehért

zwd Berlin (mih) - Der Streit um das Mitte Juni
novellierte Zuwanderungsgesetz hat den Inte-
grationsgipfel am 12. Juli iberschattet: Wahrend
die Integrationsbeauftragte der Bundesregie-
rung, Prof. Maria Béhmer {CDU), betonte, dass
die Durchsetzung von Frauenrechten ein zentra-
les Anliegen sei, blieben Vertreter tiirkischer Ver-
bénde aus Protest gegen die Diskriminierung tir-
kischer Migrantinnen dem Gipfel im Kanzleramt

fern. Auch in der Arbeitsgruppe fiir den Nationa-
len Integrationsplan (NiP) zum Thema Gleichbe-
rechtigung sorgte die Novellierung des Zuwan-
derungsrechts flr Unmut. Denn bei umstrittenen
Themen wie dem Aufenthaltsrecht war die Mei-
nung der Migrantinnen nicht gefragt, kritisierte
die Vorsitzende des Bundesverbandes der Mig-
rantinnen in Deutschland (BMD), Sidar Demirdo-
gen, gegenuber dem zwd.

Im Nationalen Integrationsplan ha-
ben Vertreterinnen des Staates, der
Zivilgeselischaft und der Migrantin-
nen in zehn Arbeitsgruppen erstmais
‘gemeinsam Ziele der Integrationspo-
litik erarbeitet und sich in 400 Selbst-
verpflichtungen auf konkrete MaBnah-
men versténdigt. Demirdégen wurde
zur Mitarbeit in der Untergruppe ,,in-
tegration durch Recht: Partizipation*
eingeladen, die sich in erster Linie mit
Zwangsverheiratung befasst hat. Die
Leitung seitens des Bundesjustizmi-
nisteriums habe zu verstehen gege-
ben, dass die Diskussion Uber Verbes-
serungen im Aufenthaltsrecht in die-
sem Kontext nicht erwlinscht sei. ,Sie
kdnnen gerne thre Meinung sagen, wir
héren lhnen gerne zu, aber sie hat kei-
nerlei Relevanz”, schildert Demirdd-
gen das Klima zu diesem Thema.

Streit ums Aufenthalisrecht

Wenn man Zwangsheiraten bekdmp-
fen will, muss man mit dem Aufent-
haitsrecht beginnen”, betont De-
mirddgen. Konkret geht es etwa um
das eigensténdige Aufenthaltsrecht,
das Ehepartnerlnnen derzeit nach
zwei Jahren ,ehelicher Lebensge-
meinschaft erhalten”. Fiir Opfer von
Zwangsverheiratung eine lange Zeit
der Abhéngigkeit. Zwar gibt es eine
Hartefallregelung, nach der auch vor
Ablauf der zwei Jahre ein Aufenthalts-
tite! unabhéngig vom Ehepartner ge-
wéahrt werden kann, allerdings wird
diese bistang bei hauslicher Gewalt

und nicht bei Zwangsheirat ange- -

wandt, erlauterte Dagmar Freuden-
berg vom Deutschen Juristinnen-

bund. Auch sie hatte sich ein offenes
Ohr fir Anderungen im Aufenthalts-
recht gewunscht.

Demirdégen hatte gehofft, auch
uber andere Themen in der Arbeits-
gruppe zu diskutieren: ,Zwangshei-
rat ist nicht das zentrale Thema.” Sie
firchtet Verallgemeinerungen und
Stigmatisierungen, die nicht der Viel-
falt und Komplexitat der Lebensent-

den Integrationsplan als ein ,positi-
ves Signal“- Es sei nun eine gesamt-
geselischaftliche Verpflichtung, die
MaBnahmen auch umzusetzen. Auch
Kalthegener zog eine positive Bilanz
der Arbeit: Die Bestandsaufnahme sei
geschafft. Zudem habe es in der AG
eine erfreuliche Zusammenarbeit zwi-
schen den beteiligten Vertreterlnnen
der Ministerien, Behdrden und NGOs

W Der »2. Aktionsplan der Bundesregierung zur Bekampfung von Ge-
walt gegen Frauen“ wird einen Schwerpunkt auf die besonderen Be-
lange von Migratinnen legen und MaBnahmen gegen Zwarigsverhei-

ratungen beinhalten.

®  Der Bund will mit giner Online-Beratung flir Zwangsverheiratete ein
" niedrigschwelliges Beratungsangebot erproben.

® Der Zentralrat der Muslime ersteilt zweisprachige informationsblatter
zu den Themen Zwangsverheiratung und hausliche Gewalt; Situation
alterer-Migrantinnen, Sexualitat ind Gesundheitsfliirsorge, um diese
uber die angeschlossenen Moschee-Gemeinden zu verbreiten.

® Die Mitgliedsverbénde der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege sichern zu, die interkulturelie Offnung in ihren Ein-
richtungen (Beratung, Betreutes Wohnen, etc.} voranzutreiben und
die besonderen Beddrfnisse von Migrantinnen zu beriicksichtigen.

wiirfe von Migrantinnen gerecht wer-
den. Auch die Anwaltin Regina Kalt-
hegener, die fiir Terre des Femmes in
der AG Integration durch Recht mit-
gearbeitet hat, bedauerte gegenlber
dem zwd, dass aufgrund des knap-
pen Zeitrahmens viele wichtige The-
men ausgekiammert werden muss-
ten. Dazu gehéren etwa die beson-
deren Probleme von schwulen, les-
bischen oder &lteren Migrantinnen.
Grundsétzlich begriBte Demirdégen

gegeben. Das sei allerdings erst der
Anfang. Nun missten die Leitlinien
mit Inhalt gefillt werden, die Arbeit
an konkreten Details weitergehen.
Die Anwdltin ist zuversichtlich, dass
die Regierung weiterhin einen Rah-
men fur die Diskussion bieten wird:
.Lie Arbeit hat erst begonnen." B

Der Nationale Integrationsplan zum
Download unter www.frauen.zwd.info/
Dokumente/integration
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EU-Kommission

. Arbeitsmarkt

Tadel: Ungleichbezahlung schlichtweg absurd

zwd Briissel (ch) - Das Lohngefalte
~zwischen den Geschlechtern in der
EU betragt durchschnittlich 15 Pro-
zent zu ungunsten von Frauen. Die
EU-Kommission hat am 18. Juli die
Mitteilung ,Tackling the pay gap bet-
ween men and women* verdffentlicht,
in der sie die EU-Mitgliedstaaten auf-
fordert, endlich aktiv gegen die Lohn-
diskriminierung von Frauen vorzuge-
hen. In den vergangenen zehn Jahren
habe sich im Bereich Lohngleichheit
" nahezu nichts verandert.

Uberwachung durch EU

.Madchen erreichen in der Schule
bessere Ergebnisse als Jungen, und
Frauen haben beim Eintritt in den Ar-
beitsmarkt haufiger einen Hochschul-
abschluss als Manner®, kritisierte der
europdische Kommissar fir Beschéaf-
tigung, Soziales und Chancengleich-
heit, Vladimir Spidia. Die Ungleichbe-
zahiung sei schlichtweg absurd. Mit
langfristig formulierten Zielsetzungen
will die EU-Kommission die Lohnun-
terschiede zwischen Frauen und Mén-
nern immer mehr schmalern. Bereits
im Jahr 2003 hatte die Kommission
die Staaten aufgefordert, genderge-

rechte Ziele zu formulieren, um bis

2010 eine Angleichung in der Bezah-
lung zu erreichen. Die EU-Kommis-
sion will nun starker tiberwachen; ob
und wie sich die Staaten um Lohn-
gteichheit bemiihen und fordert die
Lander auf, hierbei starker auf Hilfe
und Rat der Kommission zurlickzu-
-greifen.

Deutschiand hat Nachholbedarf

in Deutschiand betrug der ,Gender

Pay Gap" im Jahr 2005 etwa 23 Pro-
zent. Schlechter verdienen die Frauen
nur noch in der Slowakei, in Estland
und auf Zypern. Am kleinsten hinge-
gen sind die Lohnunterschiede in Sio-
wenien, Belgien und auf Malta. Im In-
selstaat verdienen Manner und Frauen
durchschnittlich beinahe gleich viel.
Der ,Gender Pay Gap“ ist dort mit
knapp 4 Prozent der niedrigste in der

2sd Fromes .. J
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EU. Die Kommission weist jedoch
darauf hin, dass die Frauenerwerbs-
tatigenquote gleichzeitig nirgends’'so
niedrig ist wie auf Malta.

Teilzeit erhoht Pay Gap

Die Kommission erklart, dass Ge-
schiechterunterschiede in Landern

-mit hoher Teilzeitbeschéftigung un-

ter Frauen charakteristisch flr einen
hoheren ,Gender Pay Gap* sind. In
Deutschtand ist Teilzeitarbeit eine
Frauendomane, wie auch in GroBbri-
tannien oder den Niederlanden. Am -
groBten sind die Unterschiede in der
Finanzvermittiung. Hier verdienen
Frauen in der EU durchschnittlich 37

Prozent weniger als ihre Kollegen. Als
eine der Ursachen fur das Lohnge-
falle nennt die Studie den langsame-
ren Karriereverlauf bei Frauen. Wenn
Frauen langere Zeit daflr brauchen,
Wege in eine Berufsiaufbahn finden,
missen sie das mit einem niedrige-
ren Gehalt bezahlen. Hinzu kommt,
dass die fachlichen Kompetenzen von
Frauen und Ménnern im Allgemei-
nen ungleich bewertet werden. Glei-
che fachliche Qualifikationen und Er-
fahrungen fuhrten nicht zu gleichem
Lohn, bemangelt die Kommission.

Die Mitteilung der Kommission zum
Download unter www.frauen.zwd. info

\WD& M.—Q..\:\.. ?&a?% .

Katholische Frauen

Ptk | pr. 2y (oo}

Integration auch mit Kopftuch

zwd Mainz (mih) -~ Die Gleichstel-
lung von muslimischen Frauen darf
sich nicht in der Diskussion Uber
das Kopftuch erschépfen, mahnte
die Katholische Frauengemeinschaft

Deutschlands (kfd) auf ihrer Bundes-

versammlung vom 8&. bis

zum 9. Juni in Mainz.

In dem Positionspapier

,Fremdes achten — Frie-

den suchen” fordern die

Katholikinnen, bei der In-

tegration von Migrantinnen einen ge-

schiechtsspezifischen Zugang in den

Mittelpunkt zu stellen. .
Kritisch positionierte sich die kfd

zum Kopftuch-Verbot einiger Bun-

deslander fir Lehrerinnen. Es sei

problematisch, ein Kleidungsstick

— und zwar ein typischerweise weib-

liches — herauszugreifen und daran

die politische Einsteliung der Tré-

gerin festzumachen. Denn ahnliche -

Symbole bei Mannern wirden nicht
in vergleichbarer Weise gewertet. Zu-
dem sei das Tragen des Kopftuches
ambivalent: ,Es kann sowohl Aus-
druck der Unterwerfung unter patri-

LY

archale Bevormundung sein als auch
Zeichen selbstbestimmten Handelns
muslimischer Frauen®, heiftesim Be-
schluss. Fir Muslima selbst sei das
Tragen eines Kopftuches durchaus
mit einer emanzipatorischen Haltung
als Frau zu vereinbaren. Die
Katholikinnen befiirchten ei-
‘ne zunehmend laizistische
Ausrichtung des Staates
und eine Einschrankung
der bisherigen Toleranz ge-

geniiber religésen Symbolen.

Es misse darauf geachtet werden,
dass frauenspezifische Beratungs-,
Bildungs- und Férderangebote Frau-
en mit Migrationshintergrund sicher
erreichen, so der Appell der kid. Be-
sondere Aufrmerksamkeit beddrften
Madchen mit Migrationshintergrund,
damit sie zu einem sefbstbestimmten
und freien Leben erméchtigt werden.
Hierzu sei es unabdingbar, die Eltern
von der Notwendigkeit einer guten
Bildung und Ausbildung ihrer Téch-
ter zu Uberzeugen. W
Das Positionspapier unter
<<<<<<.Nsa._sa\DOxcamam\_:ﬁmoqmzo:



Wirtschaft und Arbeit _

Studie

Mit Teilzeit nur am _u,c_w der Karrieleiter -

zwd Berlin {mih) - Je groBer
der Anteil von Frauen an den
insgesamt von der Bevolke-
rung geleisteten Arbeitsstun-
den, desto besser sind ihre
beruflichen Aufstiegschancen.
Zu diesem Ergebnis kommt
eine Studie der Unterneh-
mensberatung McKinsey, die
am 14. Juni anlasslich des 17.
Global Summit of Women in
Berlin vorgestellt wurde.

Auch in Deutschiand behindern feh-
lende flexible Arbeitszeitmodelle und
der geringe Anteil von Frauen an der
Gesamtarbeitszeit weibliche Karrie-
ren. Im Ranking der 23 untersuchten
européischen Lander liegt Deutsch-
land hinsichtlich der Karriereaussich-
ten f(r Frauen im Miitelfeld. Die bes-
ten Aussichten auf einen Platz an der
beruflichen Spitze haben Frauen in
Finnland, Schweden und Norwegen.
Schlusslichter sind Spanien, Italien
und Luxemburg. ,Die Studie belegt
erstmals den Zusammenhang zwi-
schen dem Anteil von Frauen an der
Gesamtarbeitszeit und der Anzahl
von Frauen in Flhrungspositionen®,
unterstrich Claudia Funke, die bei
McKinsey die Untersuchung durch-
gefiihrt hat.

ltalien Schlusslicht -
Deutschland im Mittelfeld

In Deutschland leisten Frauen 38
Prozent der Gesamtarbeitszeit, in
Finnland sind es 46 Prozent und in
Norwegen 43 Prozent. Hier ist jeder
dritte Posten im Topmanagement mit
einer Frau besetzt, Deutschland kann
lediglich einen Frauenanteil von 11
Prozent vorweisen. In ltalien ist nur
auf jeder 30. Top-Fihrungsposition
eine Frau, der weibliche Anteil an
den in Halien insgesamt verrichteten
Arbeitsstunden liegt bei 33 Prozent.
.Eine héhere Beschaftigungsrate
von Frauen allein reicht aber nicht,
damit mehr Frauen in Fithrungspo-

sitionen kommen", betonte Funke.
Sie warnte vor der Teitzeitfalle, in
die Frauen tappen, wenn diese die
Hauptverantwortung fir Kinder (iber-
nehmen. Notwendig seien flexibie
Arbsitszeitmodelle, die auch fir Mén-
ner attraktiv sein missten. Auszeiten
for die Kinderbetreuung und Phasen
von Teilzeitarbeit sollten flr Frauen
wie Manner selbstverstandlich mog-
lich sein - allerdings nicht dauerhaft,
stelite Co-Autorin Katrin Suder als
zentrale Schlussfolgerung der Studie
fest. Die Arbeitszeit von Frauen und
Ménnern muisse sich angleichen,
sonst werde es nicht gelingen, den

_u_..._:_.:smm_c.mzo

Anteil weiblicher Fihrungskréfte lang-
fristig zu erhdhen, so Suder.

Auch die Wirtschaft hat ihre Haus-
aufgaben in Sachen Frauenfdrderung
noch nicht gemacht: , Talentmanage-
ment von Frauen muss Chefsache
sein”, forderte Funke. Ein Vorstand
solite flir sein Unternehmen konkre-
te Ziele bei der Erhéhung des Frau-
enanteils anstreben. Als MaBstab
schlagt die Studie den sogenannten
,Fair Share vor, also den jeweiligen
Anteil von Hochschulabsolventinnen
in den Fachern, die flr die jeweilige
Branche relevant sind. B
www.mckinsey.de

Immer noch allein unter Mannern

zwd Berlin (mih) ~ In 77,5 Prozent
der Vorstdnde der 200 groBten Fir-
men der Welt sitzt wenigstens eine
Frau. Insgesamt sind Frauen mit
11,2 Prozent in dieser weltweiten
wirtschaftlichen FUhrungsriege deut-
lich unterreprasentiert. Anlasslich
des 17. Global Summit of

Lebensmittelkette Royal Ahold an.
Frauen haben dort vier der sieben
Vorstandsposten inne. Mit der Deut-
schen Post, der Deutschen Bank und
der Allianz haben es auch drei deut-
sche Unternehmen unter die ersten
zehn gebracht.

Women stellte die Prasi-
dentin des Weltfrauen-
gipfels, Irene Natividad,
am 14, Juni in Berlin die
aktuelle Studie zu Frau-
en in Flhrungspositio-

Seit 1990 treffen sich weibliche Flibrungskréfte aus Wirt-
schaft, Wissenschaft und Politik zum ,Davos der Frauen®.
Zum 17. Global Summit of Waomen vom 14, bis zum 16.
Juni in Berlin kamen Gber 1.000 Frauen aus aller Welt,
um sich tiber Karriereentwicklung, Unternehmensfihrung
oder geselischaftliche Themen auszutauschen.

nen von Corporate Wo-
men Directors International vor.
Untersucht wurden die Vorstdnde
der ,Global Fortune®, die 200 welt-
weit groBten Firmen aus insgesamt
24 Landern. Die USA bleiben weiter-
hin Vorreiterin, Hier bringen es Frau-
en auf 17, 6 Prozent der Vorstands-
posten. In Europa erreichen Grofbri-
tannien mit 13,8 und die Niederlande
mit 12,2 Prozent die besten Werte.
Besonders schwer haben es Frau-
en in Japan: Gerade einmal finf der
389 Vorstandsposten sind in Japan
mit Frauen besetzt. Die Top-Ten-Liste
der zehn frauenfreundlichsten Un-
ternehmen flhrt die niederlandische

.Es gibt keinen naturlichen Fort-
schritt, durch den der Anteil von Frau-
en in Fuhrungspositionen steigt”, un-
terstrich Natividad. Nur die Lander,
die MaBnahmen zur Frauenforderung
ergriffen haben, kénnten auch Fort-
schritte verzeichnen. Sie hob das
Beispiel Norwegens hervor: ,Mit der
gesetzlichen Vorgabe, dass 40 Pro-
zent der Vorstandsposten in borsen-
notierten Unternehmen mit Frauen
besetzt werden missen, wird das
Ungleichgewicht zwischen weibli-
chen und méannlichen Fihrungskréf-
ten kontinunierlich abgebaut*. m
www.globewomen.com

zwd Frauen. Gesellschaft und Politik
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Aligemeines Gleichbehandlungsgesetz

Aktuelles

Protestbrief an EU- _Ao_s_s_mm_o:

(zwd) Berlin - Der Deutsche Juristinnenbund
(djb) hat sich am 19. Juni mit einem Brief an die
EU-Kommission gewandt. Darin wird dargelegt,
an welchen Punkten das Aligemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG) und das Versiche-
rungsaufsichtsgesetz (VAG) gegen EU-Recht
verstofien. Zwar hat das AGG den Diskriminie-
rungsschutz fir Frauen verbessert. In zentralen
Punkten bleibt es jedoch unterhalb der Anfor-
derungen der EU-Antidiskriminierungsrichtlini-
en, die es umsetzen solite. Einiges wurde im
‘Vergleich zu den bisherigen Regelungen im
BGB (5§ 611a ff.) sogar verschiechtert.

Eine unzulangliche Umsetzung ist
es, wenn die betriebliche Altersver-
sorgung und der Kiindigungsschutz
vom Schutz des AGG ausgenommen
werden, Denn das Betriebsrentenge-
setz und das Kindigungsschutzge-
setzschiitzen nichtspeziellgegen Ge-
schlechtsdiskriminierung. Der Schutz
vor Diskriminierung wegen Schwan-
gerschaft oder Mutterschaft sowie vor
sexueller Belastigung und das Vik-
timinierungsverbot hatten Uber das
Arbeitsrecht hinaus auch auf das Zi-
vilrecht erstreckt werden miissen. Die
Schadensersatzpflicht bei Diskrimi-
nierung wurde bei Arbeitgebern unzu-
lassiger Weise vom Verschulden ab-
hangig gemacht. Bei der Anwendung
geschlechtsdiskriminierender Tarifver-
trage haften Arbeitgeber sogar nur
bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit
- beides ein Widerspruch zur stéan-
digen Rechtsprechung des européi-
schen Gerichtshofes. Die differenzier-
ten Vorgaben der EU-Richtlinien ge-
gen Entgeltdiskriminierung fanden im
AGG keine Aufnahme, Die Verbands-
beteiligung bei Diskriminierungskia-
gen ist auf die erste Gerichtsinstanz
und Verfahren nur bis zu 5.000 Euro
begrenzt. Die Richtlinien sehen eine
solche Begrenzung nicht vor.

Eine Verschlechterung ist es, wenn
nach dem AGG ,wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderun-
gen” eine Ausnahme rechtfertigen.
Nach § 611a BGB waren bisher Aus-

Prof. Sibylle Raasch, djb
Vorsitzende der Komnnis-
sion Arbeits-, Gleichstel-
Jungs- und Wirtschattsrecht

nahmen vom Diskriminierungsverbot
nur gestattet, soweit das Geschlecht
,unverzichtbare Voraussetzung® fir
die auszulibende Tatigkeit war. Die
Ausschiussfrist fur Anspriiche wegen
Geschlechtsdiskriminierung wurde von
der Benachteiligung bei Bewerbun-
gen auf alle Fallgestaitungen, zum
Beispiel sexuelle Belastigung und
Kiindigung, ausgedehnt, wo es bis-
her keine besonderen Ausschlussfris-

" ten gab. Auch betrug die Frist nach

§ 611a Abs. 4 BGB ,mindestens”
zwei Monate und war in vielen Fallen
langer. Nach dem AGG betragt sie
immer nur noch zwei Monate. Die
Frist beginnt auBerdem schon, wenn
die Ablehnung einer Bewerbung zu-
gegangen ist. Im nicht untypischen
Fall, dass die Anzeichen fir sine Ge-
schlechtsdiskriminierung erst spater
bekannt werden, wird der Diskrimi-
nierungsschutz dadurch unwirksam.

Nach § 12 Abs. 1 Nr. 1 VAG missen
bei der privaten Krankenversiche-
rung die Pramien weiterhin das Ge-
schlecht beriicksichtigen. Nach der
Richtlinie 2004/113/EG dirfen Kos-
ten fur Schwangerschaft und Mutter-
schaft nicht nur den Frauen ange-
lastet werden. Andere Kosten dlrfen
nur noch unter engen Voraussetzun-
gen berlicksichtigt werden, missen
es aber nicht.

Sibyile Raasch

www.djb.de/Stellungnahme 07-11

b9
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Studie

... Aktuelles

Gleichstellung in der Mitte
der Gesellschaft angekommen

zwd Berlin (gev) -~ Junge und gut
ausgebildete Frauen haben ganz be-
sonders von der Gleichstellungspoli-
tik profitiert und sehen fr sich selbst
gleichberechtigte Zukunftschancen.
Bei jungen Méannern mit niedrigem
oder ganz ohne Schulabschluss ist
von der Gleichstellung nicht viet an-
gekommen. Sie sind immer noch sehr
stark traditionellen Rollenbildern ver-
haftet. Diese Ergebnisse hat die im
Mai verdffentlichte und im Auftrag des
Bundesfrauenministeriums erstellte
SINUS-Milieustudie ,Rollen im Wan-
del - Strukturen im Aufbau” erbracht.
Die Studie geht der Frage nach; wel-
che Rollenbilder und Ansichten zur
Gleichstellung in den unterschiedli-
chen Milieus vorherrschen.

Gleichstellung fir zwei
Drittel persénlich wichtig

Mit Milieus sind Gruppen von Men-
schen germeint, die dhnliche Lebens-
stile und Wertvorstellungen teilen und
gleichzeitig aus einer Schicht, zum
Beispiel der Mittel- oder Oberschicht
kommen. Insgesamt ist Gieichstel-
lung der Studie zufolge flr zwei Drit-
tel der Bevdlkerung ein persdniich
wichtiges Thema.

Von allen Milieus bedeutet den , Post-
materiellen” das Thema am meisten.

Sie gehoren der oberen Mittelschicht .

an und bildeten in den 60er und 70er
Jahren die Speerspiize der Frauen-
bewegung. Den geringsten persénli-
chen Wert messen die ,Traditionsver-
wurzelten" dem Thema bei. Sie ge-
héren zur Unterschichtundlebenklas-
sische Rollenbilder. Die ,Birgerliche
Mitte* stellt die Mehrheit in der Beval-
kerung. Bei ihr hat die Studie ein
Uberdurchschnittliches Interesse an
Gleichstellung ermitteit.

35 Prozent der Bevélkerung méchte
ineiner Familie leben - egal ob mit oder
ohne Kinder. Mann und Frau arbeiten
Vollzeit und kiimmern sich beide zu
gleichen Teilen um den Haushalt und

gegebenenfalls den Nachwuchs. Fir
dieses Modell ist die Zustimmung bei
den ,DDR-Nostalgischen” mit fast 70
Prozent am hochsten, bei den Post-
materiellen wird-es von knapp 60 Pro-
zent favorisiert,

Am zweit hiufigsten ist mit 34 Pro-

~zent das Familienmodell erwinscht,

in dem der Mann Volizeit arbeitet und
die Frau dazuverdient. Die Zustim-
mung liegt hier jeweils sowohl bei
den Traditionsverwurzelten, bei der
Biirgerlichen Mitte als auch bei den
,Konservativen“ und ,Etablierten* aus
der Qberschicht hoch. Ein Siebtel
wiinscht sich das klassische Modell,
bei dem der Mann Volizeit arbeitet,
und die Frau zu Hause bleibt. Mit 30
Prozent wollens die Traditionsverwur-
zelten am haufigsten diese Famili-
enkonsteltation.

Die Bereitschaft Teilzeit zu arbei-
ten, ist in allen Milieus zu 20 bis 30
Prozent vorhanden. Die DDR-Nost-
algischen lehnen es mit 89 Prozent
am stérksten ab, die Arbeitszeit zu
senken, wahrend die Postmateriellen
hier die gréBte Offenheit zeigen.

Elterngeld kommt an

Ein weiteres Ergebnis: Manner liber-
nehmen vorwiegend Aufgaben im
Maushalt und in der Kinderbetreu-
ung, wenn die Frau Vollzeit arbeitet.
Von den politischen Gleichstellungs-
mafinahmen ist der Bevdlkerung das
Erziehungsgeld mit 86 Prozent ge-
folgt vom Elterngeld und Frauen-
hdusern am bekanntesten. Mit 16
Prozent haben die wenigsten vorher
vom Konzeptdes ,Gender Mainstrea-
ming" gehdrt. MaBnahmen zur be--

" ruflichen Eingliederung von Frauen

und das Elterngeld wurden von Uber
der Halfte der Befragten als sinnvoll
angesehen. Nur elf Prozent sind von
der Niitzlichkeit des Girls’ Day Gber-
zeugt. W

Die Studie unter www.frauen.zwd.info/
Dokumente/Gleichstellung

10

zwd Frauen, Geselischaft und Politik

M. 243 (200



¥

Steuerklasse V

Anderung der Besteuerung ab 2009

zwd Berlin (mih) - Die Bundesregierung will eine gerechtere Be-

‘steuerung fiir Ehepaare einfiihren. Die mit hohen Abschlagen
verbundene Lohnsteuerkiasse V soll deshalb entscharft werden,
kiindigte Finanzstaatssekretarin Babara Hendricks am 24. Mai in
Berlin an. Die Steuerklasse V wird zu 94 Prozent von Ehefrauen
gewahit und gilt als Beschaftigungshemmnis.

Das Bundesfinanzministerium plant,
ab 2009 ein freiwilliges Anteilsverfah-
ren einzufiihren, durch das Ehepart-
nerinnen entsprechend ihres Anteils
am gemeinsamen Bruttoginkommen

besteuert werden. Dadurch wirden .

.objektive Mativationsprobleme” der
in Steuerklasse V eingestuften Frau-
en geldst, so Hendricks. Denn nicht
nur das Nettosinkommen, sondern
auch davon abhéngige Leistungen
wie Arbeitsiosen- oder Elterngeld wiir-
den mit dem neuen Modeil steigen.
Vier Millionen Ehepaare entschei-
den sich derzeit fir die Steuerklassen
NV, die sich bei einern grofem Ein-
kommensgefalle lohnen. Da.die Paa-
re so veranschlagt werden, als ob der

Besserverdienende 60 Prozent und

CDU-Programmdebatte

der Geringerverdienende 40 Prozent

des gemeinsamen Einkommens er-

‘wirtschaftet, greift die Steuerprogres-
sion fir das hdhere Gehalt weniger
stark, fir das geringere entsprechend
mehr. Ein Beispiel: Eine Frau wahit bei
einem Jahreseinkommen von 15.000
Euro Steuerklasse V, ihr Gatte geht
mit 35.000 Euro jéhrlich auf Steuer-
kiasse lll. Er zahit jahrlich 2.952 Euro
Lohnsteuer, sie muss trotz geringeren
Gehalts 3.400 Euro an den Fiskus
abfihren. Am Ende des Jahres kame
auf das Paar noch eine Nachzahlung
. von 270 Euro zu, insgesamt hatten sie
6.722 Euro Steuern gezahlt.
Bereits im Koalitionsvertrag hatten
SPD und Union vereinbart, eine ge-

rechtere Verteilung der Steuerlast zwi-

schen Eheleuten in Angriff zu neh-

men. Bei dem freiwilligen Anteilsver-

fahren missen Gatte und Gattin nur

auf ihren prozentualen Anteil am ge-

meinsamen Bruttoeinkommen Steu-

emn zahlen. In dem genannten Bei-
spiel wiirde er dann 4.705 Euro Lohn-

steuer zahlen, sie 2.017 Euro. in der

Summe auch 6.722 Euro, allerdings

tairer verteilt.

Erfolg fir Gleichstellung

SPD-Chef Kurt Beck begriBte die
Vorschlage aus dem Bundesfinanz-
ministerium. ,Sie sind ein Signal an
viele berufstatige Frauen und Man-
ner mit geringerem Einkommen als
thre Ehepartner, dass ihre Arbeit ge-
schatzt wird.” Auch die Vorsitzende
der Frauen-Union, Maria Bohmer
(CDU), lobte das Modell: Mit die-
ser Regelung wird die Motivation
von Frauen gestarkt, nach der Erzie-
hungsphase in den Beruf zurlickzu-
kehren. Dies ist auch ein gleichstel-
lungspolitischer Erfolg.” @

Familienbild: Ein Hauch von Modernisierung

N,.zn Berlin (mih) - Die CDU stehe fir eine moderne Gleichstel-
lungspolitik, die darauf abziele, veraltete Rolienbilder zu uberwin-

den. So steht es im

Entwurf fiir ein neues Grundsatzprogramm,

den die Programmkommission der CDU am 7. Mai verabschiedet
hat. Konkretisierungen fiir eine explizite Frauenpolitik finden sich

im Entwurf jedoch nicht. Im grofien

Kapitel zur Familienpolitik

versucht die CDU den Spagat zwischen alten Werten und neuen

Wirklichkeiten.

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sei ein Kernbestandteil christ-
lich-demokratischer Politik. Sie dirfe
nicht allein als Aufgabe von Frauen
wahrgenommen werden, tformuliert
die Programmkommission und for-
dert die partnerschaftliche Aufteilung
von Erziehungsarbeit zwischen den
Geschlechtern. Zu einem familien-
freundlichen Kiima gehdre auch die
JAnerkennung der gleichen Entfal-
tungsrechte der Geschiechter und der
Wunsch von jungen Mannern und
Frauen nach Entfaitung in Familie und
Beruf.” Auch die Erziehungsarbeitvon

vatern misse geselischaftlich aner-
kannt werden.

Gleichzeitig haltdie CDU ander Ehe’
als Basis von Familie fest, ,Sie ist die
beste und verlasslichste Grundiage
fir das Gelingen von Familie.” Des-
halb milsse die Ehe auch kiinftig in
besonderer Art und Weise gefordert
werden, beispielsweise steuerlich wie
bisher durch das Ehegattensplitting.
Die CDU spricht sich daruer hinaus
fiir ein Familiensplitting aus. Damit will
sie steuerliche Anreize setzen, mehre-
re Kinder zu bekommen. Zudem soi-
len Eltern in der gesetzlichen Renten-

versicherung gegenuber kinderlosen
Versicherten besser gestelit werden.

Gegeniber Lebensformen jenseits
der Ehe signalisiert die CDU Offen-
heit; ,Wir respektieren die Entschei-
dung von Menschen, die in anderen
Formen von Partnerschaften ihren Le-
bensentwurf verwirkiichen.” Das gilt
nicht nur fir wilde Ehen, sondern

“auch fiir gleichgeschiechtliche Part-

nerschaften. Eine Gleichstellung mit
der Ehe lehnt die CDU jedoch ab,
genauso wie das Adoptionsrecht fur
Homosexuelle. Ihre Familiendefinition
kénnen somit nur Heteresexuelie le-
ben: ,Familie ist Gberall dort, wo El-
tern fur Kinder und Kinder fir Eltern
dauerhaft Verantwortung tragen.”

Das neue Grundsatzprogramm
soll vom CDU-Parteitag im Dezem-
ber verabschiedet werden und das
derzeitige Programm JFreiheit in
Verantwortung“ aus dem Jahr 1994
ablgsen. ®

Nr. 243/2007 - 21. Jahrgang

1/

zwd Frauen, Gesellschaft und Politik



+ Europa

informelles Treffen der EU-Gleichstellungsministerinnen

EU will Geschlechterstereotype iiberwinden

zwd Bad Pyrmont (mih) - Die europaische Team-Ratsprasident-
schaft aus Deutschland, Portugal und Slowenien will mit einem
18-Monats-Programm die Gleichstellung der Geschiechter nach-
haltig in den EU-Mitgliedstaaten voranbringen.

Eine entsprechende gemeinsame Er-
klarung hat Bundesfrauenministerin
Ursula von der Leyen (CDU) gemein-
sam mit der slowenischen Staats-
sekretérin Marjeta Cotmandem und
ihrem. portugiesischen Kollegen Jor-
ge Lacaoc im Rahmen des informellen
Treffens der europdischen Gleichstel-
lungs- und Familienministerlnnen am
15. und 16. Mai in Bad Pyrmont vor-
gestsilt.

Der Abbau von Geschiechterste-
reotypen ist das verbindende Anlie-
gen fir die Gleichstellungspoiitik der
Teamprasidentschaft, heiBt es in der
Erkldrung ,Auf dem Weg zur Gleich-
stellung in der Europaischen Union®.
Denn Rollenbilder wirden zur Erkla-

rung von Diskriminierungen aufgrund
des Geschlechts herangezogen, so
die Begrindung. Deshalb will die
Teampréasidentschaft in den insge-
samt 18 Mona- ;
ten ihrer Zeit
als EU-Spitze
die Mitglied-
staaten ermu-
tigen, alle For-
men von Rol-
lenstereotypen
inBildung, Kul-
tur, den Medien, auf dem Arbeits-
markt und bei Entscheidungsfindun-
gen zu ,beseitigen®.

Deutschland, Portugal und m_oim.
nien wollen den Anteil von Frauen

Zwischenbilanz:
Emanzipation erfolgreich und unumkehrbar

zwd Kbéin (mih) ~ Nein, als direk-
te Antwort auf die Weiblichkeitsbe-
schworungen einer ehemaligen Ta-
gesschausprecherin will Alice Schwar-
zer ihr neuestes Buch ,Die Antwort®
nicht verstanden wissen, aber als

Replik auf neue Frauenverdummung.

und aites Machotum, auf
Fundamentalismus und Bio-
logismus, auf Diatenwahn
und andere Abarten des
Backlash.

Islamismus und Abtrei-
bung, Prostitution und Por-
nographie sind die altbe-
kannten und nach wie vor
aktuellen Themenfelder der
Feministin, in denen sie den
alltaglichen Sexismennach-
splrt. Aber auch die Frau-
en kommen bei Schwarzer nicht un-
geschoren davon, sind sie doch mit
Bemerkungenwie ,Bistduschonwie-
der dicker geworden...?7* die ,gna-

denlosen Vollstreckerinnen® der Ma-
gersucht. ,Der Grad der Gleichbe-
rechtigung der Geschlechterlief3 sich
schon immer an den Kérpern von
Frauen und Mannernablesen®, sodie
Autorin, '
tUnd doch: Als Buch der Freude,
der strahienden Bilanz,
versteht die Emma-Her-
ausgeberin ihre Verdifent-
lichung. Mit dem vielfal-
tigen -Ruf nach einem
neuen Feminismus setze
die Emanzipation nun
zum zweiten Sprung an:
-Nach der Revolution in
den Kopfen und der Re-
form der Gesetze soll
nun die gelebte Gleich-
berechtigung der Ge-
schlechter strukturell verankert wer-
den, in Familie und Gesellschaft”,
schreibt Schwarzer in der Einleitung
ihres Buches. Das gesellschaftspoli-

Cotman, von der Leyen, Lacao

in Fuhrungspositionen steigern und:
den ungleichen Einkommen von
Frauen und Mannern entgegenarbei-
ten. Die Vereinbarkeit von Beruf, Fa-
milie und Privatieben fir Frauen wie -
Manner soll verbessert werden. Au-

Berdem will die Teampréasidentschaft

Migrantinnen férdern, besonders in
den Bereichen Bildung und Beschéf-
tigung.

Auf Konferenzen
undpolitischenTermi-
nen wollen Deutsch-
land, Portugal und
Slowenien Bewusst-
sein wecken, gute
Praxisbeispiele aus--
tauschen und Gleich-
stellungspolitik als Querschnittsauf-
gabe voranbringen. Fir Mitte nachs-
ten Jahres haben sie zudem sine
Evaluation angeklndigt, um den Er-
folg ihrer Initiative zu bewerten. &

tische Zauberwort dafir heifle _umB_-
lienpaolitik, das administrative Gender
Mainstreaming, o Schwarzer.

Die Chancen fur die nachste Runde
stinden gut, denn der Feminismus
sei dort angekommen, wo er hinge-
hért: In der Mitte der Gesellschaft..
Den Vorabdruck des eigenen Wer-
kes in der FAZ sieht Schwarzer als
Beleg fir ihren Optimismus, ebenso
wie die Frauenpolitik der konservati-
ven Ministerin Ursula von der Leyen,
der sie ,uneingeschrankt” zustimmen
kann. Feministisches Denken sei nie
parteigebunden gewesen, sondern le-
diglich eine Frage von Selbstbestim-
mung und der Teilhabe von. Frauen
am Beruf und von Ménnern-am Fa-
milienleben. M

Alice Schwarzer: Die Antwort, Kie-.
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AKTUELLES -

Gebarmutterhalskrebs

Schutzimpfung umstritten

zwd Berlin - Die Etablierung einer praventiven Impfung gegen
den Gebarmutterhalskrebs wird in diesen Tagen hoch gelobt.
Die Standige Impfkommission (STIKO) am Robert-Koch-Institut
Berlin empfahl diese Impfung Ende Februar fir alle Madchen im
Alter von 12 bis 17 Jahren, kritische Stimmen verhallen indes.

Schon bevor der erste Impfstoff ge-
gen den Gebarmutterhalskrebs auf
dem Markt eingefUhrt wurde, hauften
sich Superlative zwischen medizini-
schem Meilenstein und Durchbruch
in der Krebspravention. Arzte und
Arztinnen der Padiatrie und Gynéko-
jogie forderten wenig spéter in einer
strategischen Verbandeallianz die
Einfiihrung der Impfung gegen Papil-
loma-Viren durch die Krankenkassen
und abgestimmte Impfprogramme.

Erklarte Hoffnungen sind grof, der
wissenschatftliche Erfolg nach 30 Jah-
ren Forschungsarbeit preisgekrént.
Nun kam die STIKO-Empfehlung flr
die generelle Impfung gegen die ge-
fahrlichsten humane Papillomaviren
(HPV) Typ 16 und 18 fiir Madchen im
Alter von 12 bis 17 Jahren. In einer
Vorabveroffentlichung des Epidemo-
logischen Bulletins heift es, Ziel sei
die rasche Reduzierung der Krank-
heitslast. In Deutschland liegt sie
bei 6.500 Neuerkrankungen im Jahr.
Vor allem Frauen zwischen dem 35.
und 55. und nach dem 60. Lebens-
jahr erkranken, etwa 1.700 sterben
jahdich. Mit der Impfung aller Méd-
chen méglichst vor ihrem ersten Ge-
schlechtsverkehr versprechen sich
Beflrworterinnen eine Verringerung
der Erkrankungen um mehr als 60
Prozent.

Nutzen der Impfung
bislang nicht erwiesen

Fast alle deutschen Krankenkassen
haben sich mittlerweile in die Uber-
nahme der Kosten von insgesamit
drei empfohlenen Impfungen ein-
geklinkt. Ein gutes Geschaft, sieht
man sich die variierenden nationalen
Preisspannen zwischen knapp 300
Euro (USA) und 500 Euro (Deutsch-
land) an. ,Zugieich bleibt der Nutzen

far die Frauen bisher ungesichert”,
kritisiert Sylvia Groth vom Frauenge-
sundheitszentrum Graz. lhrer Ansicht
nach fUhrt die Festschreibung in die
allgemeine Impfpraxis in Deutsch-
land wie auch Osterreich weit weg
von dieser grundlegenden Frage-
stellung. Aufgrund bisher fehlender
Untersuchungen zu Langzeiteffek-
ten wisse heute niemand, ob durch
eine Impfung tatséchlich far immer
ein Schutz vor Gebéarmutterhals-
krebs méglich ist. Ebenso bestehen
erhebliche Wissensllcken Gber alle
Auswirkungen der Impfungen. Groth
fordert deshalb systematische nati-
onale Dokumentation und Kontrolle,
wie sie in Australien gemeinsam mit
Pharma-Unternehmen erreicht wur-
de.

Aufklarung erforderlich

Rar sind zudem Informationen fir
gine maglichst selbststandige Impf-
entscheidung, kritisieren europai-
sche Frauengesundheits-Fachleute.
Weder die Abhangigkeit eines Er-
krankungstisikos von der Anzahl und
dem Verhalten der Sexualpartnerin-
nen oder vom persdnlichen Immun-
status noch alternative Schutzmég-
lichkeiten, zum Beispie! uber Kondo-
me, seien Themen dieser Tage.
Obwohl die Virustbertragung
durch infizierte Geschlechtspart-
nerinnen erfolgt, stehen allein Frau-
en im Fokus aktueller praventiver
MaBnahmen. Ulrike Hauffe, Gleich-
stellungsbeauftragte in Bremen, em-
pdrte sich vor wenigen Tagen Gber
eine weitere ,Medikalisierung des
Frauenkdrpers”, Auch der Entde-
cker des Impfstoffes, Prof. Harald zur
Hausen, forderte in einem Zeit-Inter-
view die Einbeziehung von Jungen
in Impfprogramme. Der Forschungs-

3

gruppenleiter am Deutschen Krebs-
forschungszentrum Heidelberg Prof.
Lutz Gissmann verweist gegenlber
dem zwd jedoch dazu auf einen
weiteren mehrjahrigen Forschungs-
bedarf. Das Robert-Koch-Institut
machte dieser Tage die gesund-
heitstkonomische Rechnung auf,
dass die mannliche Einbindung in
die Impfprogramme nur etwa zwei
Prozent Senkung des Krankheitsrisi-
kos bedeuten wirde. Impfstrategien
hatten schon deshalb bei Madchen
mehr Aussicht auf Erfolg, weil sich 87
Prozent gynakologisch untersuchen
lassen, bis sie 17 Jahre als sind.
Gleichaltrige Jungen zur medizini-
schen Vorsorge zu bewegen, steht
dagegen seit Jahren auf der Agen-
da der Kinder- und Jugendmedizi-
nerinnen.

Vorsorge erreicht wenig
Frauen aus der Unterschicht

Dabei wéren 90 Prozent des Gebar-
mutterhalskrebses nach Auffassung
des Public-Health-Experten  Rolf
Rosenbrock von der TU Berlin mit
dem Ausbau hisher erfolgreicher
Friherkennung zu ‘verhindern. Pro-
bleme sieht Rosenbrock heute in der
Qualitat der Befunderhebung, aber
vor allem in einer deutlich geringe-
ren Vorsorgeteiinahme von Frauen
aus der Unterschicht, obwaohl sie ein
dreifach hdhreres Erkrankungsrisiko
gegenuber anderen Gruppen haben.
Systeme personlicher Eintadungen
sowie eine zugehende Versorgung
in sozialen Brennpunkten kdénnten
diese Missstande hierzulande erheb-
lich effektiver beheben, argumentiert
Rosenbrock in einem Dossier im ge-
sundheitspolitischen Forum. Solche
Konzepte wlrden aber nur eine ge-
ringe Chance haben wegen der ,gro-
Ben und breiten Sympathie fur die
Impfung als individuelie passive Pré-
vention durch &rztliches Handeln®,
so Rosenbrock. Bis zu einer solchen
flachendeckenden Vorsorge ist noch
ein weiter Weg. il
ines Nowack
Die Autorin arbeitet mit dem
Schwerpunkt Frauen und Gesund-
heit als freie Journalistin.
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