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Sitzung des Hauptausschusses am 17.04.2007
hier: TOP A 13.1 Antrag der FDP-Fraktion vom 12.03:2007 zur Erstellung und Einführung

eines Prämiensystems für besondere Leistungen von Mitarbeiterinnen und
0 "Mitarbeitern der Stadtverwaltung ( Zwischenbericht)

. Sehr geehrte Frau Koshofer, u |

. in der.o. g. Sitzung haben Sie mich um einen Zwischenbericht über die bisherigen Beratungs-
ergebnisse und den Verfahrensstand der Betrieblichen Kommission gebeten.

‘ Dieser Bitte komme ich gerne nach.

Wie ich bereits in der Stellungnahme zu dem FDP-Antrag vom 12.03.2007 ausgeführt habe,
bietet der neue Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst ( TVöD ) vom 01.10.2005 die
Möglichkeit einer variablen, leistungsorientierten Bezahlung. Aus Gründen der Gleichbe-
handlung hat der Bürgermeister zugestimmt, die leistungsorientierte Bezahlung auch für die
Beamtinnen und Beamten entsprechend den beamtenrechtlichen Vorschriften anzuwenden;
hierfür steht ein gesondertes Budget zur Verfügung.
Hinsichtlich der Umsetzung habe ich eine Arbeitsgruppe gebildet mit dem Auftrag, eine

Dienstvereinbarung über eine leistungsgerechte Bezahlung zu erstellen.

Mitglieder dieser Arbeitsgruppe sind Mitarbeiter/innen aus der Verwaltung und dem |
0. Personalrat sowie in beratender Funktion die Gleichstellungsbeauftragte. Zum gegenwärtigen

Zeitpunkt lässt sich sagen, dass der Entwurf dieser Dienstvereinbarung kurz vor der _
Fertigstellung steht. Sobald die Beratungen der Arbeitsgruppe abgeschlossen sind, wird sich
der Verwaltungsvorstand mit dem Ergebnis befassen. Anschließend erfolgt die

_ Unterzeichnung durch den Bürgermeister und den Vorsitzenden des Personalrates.



u Sollten Sie zu dem Themaleistungsorientierte Bezahlung noch weiteren Informationsbedarf
haben, steht Ihnen hierfür gerne die Leiterin der Arbeitsgruppe ( Frau Tanja Siegert,

®8 142233 ) zur Verfügung.
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