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Die Orawm%w_ mwro_.ms M:iinnern

Gbﬁmw mmb Ho ooo <o§$bm@w in UocﬁmoEmSm gibt es nur woo Zmnmmmzubms

U%wozmsm E:_q im inter-
nationalen <onm~o_ow hin-
terher: Auf den’ EE%@EQ
ist jede zweite Fithrungspo-
sition von einer m_m.w: wo- A
setzt,

VON EVELYN BINDER. .

tand zur Bundeskanzlerin' bringen,
an der Spitze eines Konzerns jedoch
sucht man- weibliche Top-Mana-
_mannug bislang meist vergeblich.
,,Die Chefsessel.in deutschen Grob-

‘unternehmen gehdren in aller Regel’

. Miunem", sagt Alexander Gorbing,
‘Sprecher %m Wirtschaftsinforma-
‘tionsdienstleisters . Hoppenstedt.

Nach einer aktuellen Studie des
Unternehmens holen Franen _n&m-
lich in kieinen und mittleren Unter-
nehmen langsam auf. ,,Und dann ha-
ben sie in aller Regel das Untemeh-

men selbst gegriindet oder geerbt®,
sagt Gorbing. ;,Nur 300 von 10 000
Vorstinden in UmEmoEma sind
Frauen “

Dennoch hat sich in den vergan-
genen Jahren in Deutschlands Fiih-
rungsetagen fiir Frauen zumindest
di¢ ein oder andere Tiir gedffhet:
Der Studie zufolge besetzen Frauen
in Deutschland mittlerweile gut 15
Prozent der Positionen im ZEEmn.
ment — gut doppelt so viele wie vor
zwolf Jahren, Dabei endet die Kar-
riere fiir die meisten Frauen aller-

-Bei.Grofunternelimen liegt der. An-

- ment den Angaben zufolge lediglich
~bei 7,5 wBNQ: mEo dies
Kéin - Eine Frau kann es in Deutsch-
“weise 9@ Citi-
- bank- :

- Chefin Sue

" Vorstinden i

aBmm aufder gaﬂg .m:wEumm.%m,

-ne — als Stellverfreterin beispiels-

weise. Im Top-Management — Vor-

- stand; Geschaftsfiihrer; Inhaber —ist

der Frauenanteil. deutlich. geringer.

teil .von: Frauen- im- Top-Manage-

‘Ho_u..

Deutschland-

Hamett.  Zu
den wenigen
weiblichen

bérsennotier- Ge:m.&.q Finanz-

ten Unterneh- vorstand - Gabriele:

men  gehdrt HE_S.@.%%\S
auch Gabriele |

Traude-Stopka, &o beim. m»mgﬂ
Parfimerie-  und: Schmuckkonzem
Douglas.den Posten des Finanzvor-
stands  bekleidet,- sowie - Axa-
Deutschiand-Vorstand Anetie Ro-
senzweig. -[m-Mittelstand erreicht

der Frauen-Anteil im Top-Marage- -

ment: immerhin gut neun Prozent,
bei E«EE:QR:BS Zwolf mB-
zent, -
 Je kieinter-das d:ﬁ_wm,mwao? de-
sto grifer sind offenbar die Karrie-
rechancen fiir Frauen: Berlicksich-
tigt man auch die zweite Fiihrungs-

. ebene, so gibt es nach der Studie in
Kleinen Unternehmen mit gut 17

43

Prozent den rogmﬁn F chsmao;

“wihrend in' GroBunternehmen we-

niger -als zwolf  Prozent aller

-Managementpositionen mit Frauen
besetzt-sind., . Jn ﬁmEESB%Bnn.
sind sogar mehr als ein Drittel der

Manager in der zweiten Fiihrungs-
ebene weiblich®, heifit es in der Stu-
die.. Gerade bei mittelstindischen

--und kleinen-Unternehimen habe :es
* zuletzt die stirksten Zuwachse ge-
-geben. - E
-Deutliche Unterschiede m:x esin -
‘den einzelnen Branchen: Relativ gut
“vertreten . sind Managerinnen im
- Einzelhandel. (21, Prozent Gesamt- -
‘anteil im Zmnwmmagov im Ausbau-
- und Bauhilfsgewerbe Sowie in'den -
- Branchen- Landwirtschaft, Beklei-

dungsindustrie und im Uaaan;‘
tungsbereich. Eher selten trifft man
Managerinnen in der Bergbaubran-
che, in der Energiewirtschaft und im
<§5on¢%%£30 ‘sowie 'im
Maschinenbau- und in der EE.
zeugbranche.

. Besonders - hdufig Soaon Fiib- -

rungspositionen in dert -Bereichen
Kommunikation, >Werbung * und
Marketing sowie woaoum_ von Frau-
enbesetzt. -

Uber die Griinde mn die nach wie

. vor starke minnliche  Dominanz
‘unter den’ Entscheidern -der. deut-

schen Wirtschaft mag Garbing nicht
spekulieren. In manchen Unterneh-

‘men geben viélleicht méannliche

Entscheider eher mannlichen Kolle-

gen den Vorzug, wenn esum die Be-

setzung - ~yon ?E,sm%owﬁomg
geht, sagen Expertén: Auch. bestehe
vielleicht die Sorge, dass Frauen

-ausstiegen, wenn sich Nachwuchs
anmelde. -, ,Dabei. wire es . fiir-die-

Untemehimén- éin-lohnendes. Ge-

“schift, weni sie stirker auf Fraven
bauen wiirden®, heiBt es in' der-Sti-
“die: .Nis.pwﬁn_w Studien hitten be-

legt, dass Fir-
men mit eitiemn
hohen Frauen-
anteil int Ma-
‘nagement pro-
.mg_oa -sind;

Qo_.gnm
HE internatio-
‘nalen- - Ver-
“pleich™ _HE_mow
Die a_a:a&_m GS. deutsche-

bank-Chefin ~ Sue Unternehmen
Harnett * nach wie vor
- deutlich ~hin-

‘terher. Weltweit liegtder Frauenan-

teil in Fithrungsposifionen den An-
gaben zufolge bei mittlerweile 22

Prozetit, elropaweit sind es immer-

hin 17 Prozent. . .

Viel besser maE es fiir Fraven i n
Asien aus: Nach einer. Untersu-
churig der Beratungsgeselischaft
Grant Thomton liegen die Philippi-
nen mit einem Fravenanteil yon 50
Prozent im ‘Mattagement weit vorn,
gefolgt von Thailand (39 wSNmU nt),
Hongkong (35 Prozent), China (32
Prozent) und moEa?% Taiwan (29
Prozent). ,
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Das m.mBEmwNobgB in Qmﬁo&m:.ormb moae als Musterbeispiel: Es hat sogar mmBmSmm gedifnet

_8_. . UQ. o_mmw_.:wo Samet ist nach °

der.
Thergekom-

Schule"’

mﬂo_. vE S_H “men. Sein Va- .

IrauBen.' Auch die vierjihrige Jac-

jueline unterbricht ihr Spiel, weil -

{e von {hren Eltern erzéhien moch-
e: ,Mama ist in der Arbeit, und der
*apa wohnt waanders."” Thre Mutter
at drei Kinder und steht bei Rewe
unter der Fleischtheke.
Drejunterschiedliche Familienle-
ien im Jahr 2007, die doch eins ge-
aeinsam haben: Der Berufsalitag
ler Eftern hat nichts mit den klassi-
chen Offnungszeiten eines Kinder-
artens zu tun. Saret, Celina und
scqueline gehen in die stadtische

" ler Qﬁss.aumﬁ ,Hier bin- w viel

En:on w_m xo:r

Ubr gédttietsein werden, In Hors
wird mittlerweile sogar eine Betieu-
ung am Samstagvormiltag ermdg-
licht: Zehn Familien haben das neve
Angebot sofort dankbar angenom-
men — alleinerziebende Miitter im
Schichtdienst, Verkduferingen im
Einzelhandel und das Ehepaar, das
die Eisdiele am Markt betreibt. , Der
Bedarf ist grofl”, sagt der Jugend-
amtschef der Stadt Gelgenkirchen,
&Adfons, Wissmann, -Des: wei iauch

lndertagesstatte im-Gelsenldrche- xmmcim\ruamgannuﬂug "Agnes

ehnjéhrige Ferome, der hente ctwas
tliher als sonst von seinem Vater
bgeholt wird, Jéromes Mutter ist
eslorben;sein Vater bat im vergan-
enen Jahr seine Anstellung verlo-
:n und sucht aun nach Aufirigen
Is Freiberufler. ,Da muss man mit-
nter sehr flexibe! sein und kanger
bejten®, sagt Andreas Zabloiny.
Jhne diesen Kindergatten, den er
ein annrownm Netzwerk mit Fa-
rilienanschluss nennt, wiren er
ud sein Sohn ,,vesloren®.

Die stidtische Kindertagesstitte
Niesterwegstralle giit als Vorbilde-
inrichtung fir alle, die Offoungs-
eiten in Kifas mnag_a_aan wol-
0. Dasarme Gelsenkirchen ist

©

mit den Angeboten in neun Einrich-

tungen auf Dauer nicht auskom-

Nicht pur bei den Eltemn ist das
Nachmittagsangebot beliebt. ,,Viele
Kinder betteln, auch mal langer blei-
ben zu dilrfen”, sagt die Leiterin der
Einrichtung in Horst, Brigitie Hiils-
witt, Der kieinere Kreis arn Nach-
mittag hat ctwas Exklusives. ,Am
besten ist-das Abendessen”, findet
Celina. Zweimal in der Woche wird
‘gemeinsam dafiir eingekauft. I~
mer wieder kommen Eltern, die es
zeitlich scbaffez, nachk ihrem
-Arbeitstag am Abend dazu und sit-

zen mit ibren Kindein .und deres -

Freunden am Tisch,

.sa yon 9805.

1 : r " es "keine~festen~ Bettediagss
ter Stadtteil Horst —genau wie der $5iéin; , Ich gehe @avoiatisrdasswir : . T

Mt der >=B§EEm.nS Off-
linigszE ten b &n Kitas zoc.
d. Es-gehtn

“Betreunng der- N:.am_. ‘Bber Dienst-

pléne zo reglen. Es geht um ,,véllig
neue padagogische Konzepte", wie
Hiilswitt sagt, ,, Was wir hier tun, hat
fiberhaupt nichts mehr mit dem alten
Bild vom Kindergarten zu tun.” Be-
denken von anderen Pidagogen, die
befiirchten, dass Kindergirten zu
reinen Verwahranstalten werden,

hilt sie fiic unberechtigt. , Man muss
es nur richtig'machen.” Auc

eht gibt, wird die klassische Bin-
dung an eine feste Gruppe nicht auf-
gegeber. Da aber nicht mehr.-alle
Kinder zur gleichen Zeit kommen,
misse die Bezichungsarbeit zwi-
schen den cinzethen Erzicheripnen
und Kindern stirker werden. Einzel-
ne gruppendibergreifende Angebote
zum Beispiel-zur Bewegung oder
zur  Schulvorbereitung  miissen
haufiger gemacht werden.

Die Gelsenkirchener Einsichtung
arbeitet als Familienzeotrum. Mit
dem Anspruch verbinden sich nicht

“riur~ Angebiote il Eltetn, “offene *

In Kl zunéchst pro Stadtberirk eine Kita mit langen Offnungszeiten

In alten neun Kéiner Stadtbezitken

wird es zundchst eine Kindertages- .

statte geben, die-von & kis 20 Uhr
gedifnet seln wird, Es sind die
stadtischen Einsichtungen am
Oberiander Wall 31, Mathiaskirch-
platz 21 a, Am Beethovenpark 50,
MarienstraBe 108, Xantener Stra-
Re 99, Toni-Welter-Str. 4, Urbacher
Weg wu Kalk-Milhelmer Ste. 216
und Charlierstr. 1.

Der Stadtrat hat Geld fiir jeweils
elne zusatzliche Stelle pro Kita be-
reitgestellt. In Gelsenkirchen wer-
den die Wochenstunden in der Re-
gel auf xwei Erzieherinnen aufge-

teitt, Dig zusatzliche Stunde am
Morgen wird vom Stammpersonat
ibemommen, das neue Parsonal
sorgt fur das Nachmittags- und
Abendangebot.

in Gelsenkirchen kdnnen auch
Schulkinder, fiir die das zaittiche
Angebot der Offenen Ganztags-
schulen’ (OGS) nicht ausseicht, an-
schlieBend in die Nachmitiagsbe-
trewng des Kindergartens kom-
men. Die Eitem haben die Méglich-
keit, finf, zehn oder 1.5 zusatzli-. -

. che Stunden zum normaten Kinder-
darten-,

Kindertagesstatten- oder
0GS-Angebot zu buchen®, (fra)

Erzieherin Em.

miz den Kindern
& der Tagesstiite,

Fir das Abend-
essen-wm 19
Uhr wird zwei-
mal die Woche
gemeinsom ein-
‘gekauft:
BILD: KITA

| DIESTERWEQ-

IS STRASSE

Sprechstunden, . Migrantenarbeit
oder eine stirkere Bindung an den
Stadtteil, sondem auch eine neue
Einstellung zur Arbeit mit den Xin-
dern. ,Kindergartenarbeit, die nur
aufs Kind fokussiert ist, greift aicht
mehr", sagt Wissmann. ,,Man muss
es in seinem familiiren Umfeld se-
hen.” Und so ist das Kite-Angebol
immer auch eine Dienstleistung fiir
dieFamilie: Nichts ist wichtiger fur
Kinder als ausgeglichene and zu-
friedene Eltern.”

Als die Stadt im Ruhrgebiet das

neae Angebot eiitwickelie; batte sie
die Hoffaung, dass es sich setber fi-
nanzieil fragen kdnnte: Pro zusatzli-
cher Stunde miissen je nach Eio-

. kommensverhiltissen bis zu drei

Buto zusitzlich zum normalen El-
ternbeitrag pezahlt werden. Doch
die erwarteten Chefarzt-Kinder sind
ausgeblieben, der  Mittelstand
scheint in der Minderheit. Es sind

Alleinerziehende und Menschen,
dienoch in der Ausbildung sind oder

wenig verdienen, die das neue An-
gebot nutzen. Brigitte Halswitt hat
seit der Einfiihrung bereits. mehe-
- fach erlebt, dass Asbeitslose einen
Job angenommen haben. Die néuen
Offoungszeiten ermbglichén Hartz-

" IV-Betroffenen, §2_3 arbeiten Zu
"kommeén. -

f

lonie Schenk isst
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Ein Airbag von Mannern fiir Méanner
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In der Produktentwicklung werden Frauen oft nicht bérﬁcksichtigt, weil die meisten Ingenieure méinﬁlich sind

VON NINA SCHMEDDING

Ein Airbag ist ein Airbag ist ein
Airbag. Die Hauptsache bleibt je-
denfalls, dass er sichim richtigen
Moment aufbldht,” um beim"
Crash gegen einen Baum oder ein
anderes Auto die Folgen fiir den
Fabrer zu mildem. Das dachten
sich auch die verantwortlichen
Ingenieure der Automobil-Indus-
trie, als sie 1980 die Ergebnisse
ihrer Forschungen prisentierten.

" Sic hatten dabei nur eine Kleinig-

keit vergessen. Dass Frauen nor-
malerwcise etwas kleiner sind als
Manner. Und dass sie entspre-
¢hend einer anderen Airbag be-
ndtigen. ,,Die ersten Airbags wa-
ren fir Frauen ein lebensbe-
drohliches Risiko, weil sie mit zu
grofier Wucht herausschnellten™,
sagt Martina Schraudner voun der
Fraunhofer-Gesellschaft in Miin-
chen. Die Wissenschaftlerin hat
sich in dem Projekt ,Discover
Gender" mit dem kleinen Unter-
schied bei Produktentwickfun-
gen auseinandergesetzt. Und da-
bei heransgefunden, dass Pro-
dukte oft an den Erfordemissen

“fiir Frauen vorbei entwickelt

werden. Was einfach daran liegt,
dass in den meisten Forschungs-
abteihingen der Unternehmea
Manner das Sagen haben — laut
einer Studie des Stifterverbandes
fiir die Deutsche Wissenschaft
sind in diesen Abtcitungen 88
Prozent ménniich.
Ein Ingenieur mittle-
ren Alters entwickelt
aur fiir seinesglei-
chen*, sagt Schraud-
ner. ,.Das ist keine
bose Absicht. Ev
lésst  einfach
vielfiltige
Anwen-
dungen
fiix Mao-
ner uand
Frauen
aufer

Gendar-Eorsch Dar

hwedische

stellor ,Volvo* hat dlessn Computsr-Duminy
entwickeit, um mit einem sntsprechenden Alr-
bag bassar auf die Badiwfnisse von schwange-
ren Frauen eingehen m kinnen,

Acht, weil er aur ein bestimmtes
Muster oder einen Verwen-
dungszweck hat.

Dabei sind die Airbags nicht

- das " einzige Beispiel. Auch “die

ersten  Spracherkennungssyste-
me konnten mit Fraueastimmen
nichts anfangen, da die Erfinder
deren Stimmmlage nicht beriick-
sichtigt. hatten, Sie waren chne
weibliches Testpersonal entstan-
den. Dass Frauen andere Bediirf-

nisse haben als Minner, zeigte -

sich auch bei der Entwicklung &i-
nes Serviceroboters fir altere
Menschen. Wihrend die befrag-

Ein Ingenieur mittleren
Alters entwickelt nur fiir
seinesgleichen
MARTINA SCHRAUDNER,
FRAUNHOFER GESELLSCHAFT

ten Seniorinnen sich eher einen
Roboter wiinschten, der ihnen
beim Aufstehen behilflich sein
sollte, bevorzugten die iikteren
Miinner einen Roboter, der thren
das Essen bringen kann.

Um den Bediirfuissen beider
Geschlechter in Zukunft besser
gerecht zu werden, hat Schraud-
ner fur ihr Projekt, das vom Bun-
desforschungsminjsteriuim - ge-
fordert wird, einen Fragekatalog
entwickelt: Da werden Korper-
bau, Korperfunktionen, Win-
sche und Lebensrealitdt beriick-
sichtigt. Laut Studie bat ein For-

Auf dis Wirkung des Altbags komiten Frauen nicht tmmer vertrauen,

schungsprojekt némlich umso
bessere Chancen auf Erfolg,
wenn mdglichst frith aef die Gen-
der-Perspektive geachtet wird:

Es gibt auch Produkte, bei denen

sich die Firmen bereits auf Frau-
en eingestellt habea — zum Bei-
spiel bei Skiern. ,,Das beifit nicht,
dass sic rait Blimchen verziert
sind. Sie beriicksichtigen ein-
fach, dass Frauen ¢inen anderen
anatomischen Schwerpunkt ha-
ben”, sagt Schraudner. Ahnfich
handeln Rucksackproduzenten:

. Sie stellen schon lange Taschen

her, die auch Frauen bequem auf
dem Riicken tragen kédnnen,
Mittlerweile hat auch die

" Autoindustrie die Frawen ver-

stirkt als Kundinnen entdeckt.
Schliellich wird laut der jiings-
ten Shell-Studie der Anteil
von Frauen, die eiz Auio
kaufen, in den néchsten
20 Jahren von derzeit
30 auf 50 Prozent
steigen. ;

o

BILD: JUPTER

JDabei geht es micht nur um
Handtaschenhalter”, sagt
Schraudner. So hat etwa der
schwedische Autohersteller Vol-
vo das erste Computermodell ei-
nes schwangeren Dummys ent-
wickelt, um werdestde Miitter
und jhre Kinder bei Autounfillen
besser zu schiitzen, Untersuchun-
gen hatten ergeben, dass viele
Frauen wihrend der Schwanger-
achaft keinen Sicherheitsgurt an-

legen, da die Gurte zumeist ouf *

den Bauch rutschen und so das
ungeborene Kind gefihrden.

Es gelt nicht nur um Handta-
schenhalter ~ aber auch. Platz fr
Accessoires spiglte bei der Kon-
zeption des Volvo, die ein Frau-
enteam vor ein paar Jahren fir
Frauen entwickelte, jedenfalls
auch eine Rolle. Die Produktma-
pagerinnen achteten nicht nur
wie die Minnerteams auf PS-
Zahl und’ Beschlennigung, son-
derm bauten auch direkt eine Auf-
bewathrungsmdglichkeit fiir
Kleenex-Box und Latte Mac-
chiato ein. AuBerdem hatte der
Kofferraum mehr Stauranm und
es gab aulen angebrachte Ein-
filllstutzen fir Scheibenwisch-
wagser — eine Erfindung, die im

rigen auch die Manner gerne
nutrten

.ngenieurinnen sind in der
Regel kundenorienticrter als In-
genieure™, erklart Nina Bessing,
Projektleiterin bei der Europii-

. schen~Akademie fiir' Frauen iny

Politik und Wirtschaft. ,, Sie kriti-
steren ¢her die Technikdberla-
denheit von neuen Produkten
Ingenieure sciea dagegen in der
Regel so technikbegeistert, dass
sie gar nicht sihen, wenn ein Pro-
dukt zu viele technische Gims-
micks besitze, von depen - der
Kunde gar nichts hat. Mit demh
Gender-Aspekt alkein sei €s aber
nicht getan. ,,Wenn wir bei unse~
ren Forschungen nur die unter-
schiedlichen Geschlechter be-
riicksichtigen, bringt das keine
differenzierten Ergebnisse. her-
vor, sagt die Betriebswirtn,
+Auch Dinge wic Alter und Be-
ruf miissen bei Produktentwick-
lungen eine Rolle spielen.” Und
auflerdem komme es auch auf
den Gegenstand an, der unter-
sucht werde, Grundsatzlich gilt:
\Je vielfiltiger Forschungsteams
Zusamunengesetzt sind, . desto
kreativer ist es,

Ein Aspekt, den global agie-
rende Konzeme schon seit lange-
rem entdeckt haben: der Kosme-
tik-Konzern L'Oréal zum - Bei-
spiel. Von den 3000 Mitarbeitern
in der Forschung sind iiber die
Hilfte weiblich. AuBerdem
arbeitet der Konzem mit einem
starken Diversity-Aspekt. Dabei
geht es darum, wie Unternehmen
die Verschiedenartigkeit ihrer
Mitarbeiter am besten nutzen
kénnen — nicht nur hinsichtlich
des Geschlechts, sondem. dex
Herkunft, des Alters oder der ses
xuellen Onentierung. ,Dadurch
wird eben mehr darauf geachtét,
dass Produkte wie Haarshampoo
nicht nur filr den weiflea minpli-
chen Europier entwickelt wer-
den®, sagt Schraudner.
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Nur eip Drittel der Haus-
frauen hat iiberhaupt An-
spriiche aus der gesetzli-

chen Rentenversicherung.

VON HERMANNUS PFEIFFER

Hausfrauen und Frauen mit Kindern
milssen mit groBen Versorgungslii-
cken im Alter rechnen. Da sie zu-
gunsten der Familie hiufig lingere
Zeit ganz oder teilweise aus dem Be-
rufsleben aussteigen, erwerben sie
indiesen Phasen kaum Anspriiche in
der gesetzlichen Rentenversiche-
rung. Sie bleiben damit im Alter oft
vom Partner finanziell erheblichab-
hingig oder von Altersarmut be-
droht. Das muss nicht sein.

Nurein Drittel der Hausfrauen hat

setzbichen Rentenversicherung, und
diese schitzen ihre spatere Rente auf
magere 352 Buro im Monat, hat eine
Studie des Instituts fiir Altersvorsor-
ge herausgefunden. Gleichzeitig

rechnen Haus-

das Geld kommen soll“, sorgt sich
ein Sprecher des Deutschen Instituts
fiir Altersvorsorge. Den meisten
Frauen ist die Abhangigkeit jedoch
schmerzlich bewusst. So befiirchtet
jede zweite verheiratete Frau, im
Falle einer Trennung nicht genil-
gend abgesichert zu sein. ,,Bei ber
200 000 Scheidungen. pro Jahr sind
Streit um Unterhalt und Vermogen
leider Begleitumstinde, die vor al-

3

nur teilweise erwerbstitig sind, er-
den Finanz-Fachfrauen, die in Kéln
Frauen zum Thema Altersvorsorge
berat.

Doch solchen bitteren Einsichten
lassen Deufschlands Frauen kaum
Taten folgen. Lediglich 15 Prozent
haben mit ihrem Liebsten flir den
Falt einer Trennung vertragliche
Regelungen fiir die spitere Alters-
versorgung getroffen, - ergab eine
Umfrage. Lieber verzichtet die
weibliche Mehrheit auf finanzielle
Unabhéngigkeit im Alter. Dabei
{ohnt sich die Altersvorsorge, selbst

wenn sie nur kleine Betrdge sparen

itberhaupt Anspriiche aus der ge-

- frauen mit ei-

‘Pauschale  pem monatli-

No:mmwwm chen Finanz-

LR pedarf im Al

gibt es nicht ter von rund

SUSANNE KazEmign 1200 Euro.
- Fraglich

bleibt, woher

lem Frauen betreffen, die nicht oder . , :
" Anlasslich-des Interna

ginzt Heide Hirtel-Herrmann von’

komnen. Staatlich geférderte Pro-
dukie wie die Riester-Rente oder
auch Sparvertrdge mit vermogens-
wirksamen Leistungen sind sogar
mit ,kleinem“ Geld mdglich. Die
staatliche Forderung erhdht die
Rendite betrachtlich. So konnen aus
50 Euro monatlich in zehn Jahren et-
wa 9500 Euro, in fiinfundzwanzig

' Jahren iiber 50 000 Eugo werden.

,Bevor Sie filrs Alter sparen, soll-
ten sie sich jedoch versichern®, rét
die Stiftung Warentest. Sicher {st si-
cher. Wichtig sind eine Privathaft-
pflicht- und ecine Hausratversiche-

" c:m_m__,

Frauentages-fidet g och,.
‘dem 7. Méarz, im historisghen Rat-
haus in K8In eine Yerdnstaltung

statt. Heide Hertel-Hermann von
den ,Finanz-Fachfrauen” spricht
zum Thema Frauen und Geld. Da-
nach leitet sie einen Workshop zur
Altersvorsarge. Beginn: 18 Uhr.

Broschiiren: ,Rente fir Frauen —
mehr Leistung durch sozialen Aus-
gleich* und ,Kindererziehung -
Plus.fir die Rente” - diese infor-
mativen Braschiren erhaiten sie
bei Augenstelle der Deutschen
Rentenversicherung, Ubers Ser
vicetelefon (08@0,/1.000 480 70)
oder im Ihtemet. o

Altersarmut ist oft weiblich

|Viele Frauen sind im Rentenalter finanziell vom Partner abhiingig

BB, 2ty ort &

Beruf und Kinder unter einen Hut zu bringen ist nicht ein
wicklung verzichten, spiiren oft im Alter die bitieren Foigen,

rung. Wer es sich finanziell leisten
kann, sollte zudem eine Berufsunfa-
higkeitsversicherung ins Auge fas-
sen. Tipp: lhre Familie kdnnen sie
durch eine Risikolebensversiche-
rung bei einer Direkéversicherung
preisgiinstig schiitzen.

Selbst bei den inzwischen populd-
ren Riester-Renten hinken die Frau-
en den Minnem weit hinterher, ob-
wohl sie vor zwei Jahren noch
gleichauflagen. Aktuell sorgen bun-
desweit 37 Prozent der méinnlichen,
aber nur 25 Prozent der weiblicken
Berechtigten mit dieser Sparvarian:

| Tipps und Informationen

Der Bundesverband unabhangiger
Finanzdienstigistefinnen informiert
Uber Fravenfinanzberater:

@ 02 28/2 42 66 45, Zusammen-
schluss der Finanz-Fachfrauen.

Aut der Intemnetselte der ,Finanz-
Fachirauen” in Kdln kann die wer-
“bende, aber knackige Broschire
.Die private Rentenversicherung
mit Flexibilitat - Das Konzept fir
die eigenstandige Altersvorsorge
flir Frauen™ heruntergeladen wer-
den.

@ www.deutsche-rentenversiche-

rung-hw.de . .
78

www.finanzexperinnen.de
www.finanzfachfrauen.de ™~

etwa nach einer Scheidung.

‘setzlichen Renten weit kieiner aus-

BiLD: KEYSTONE

te fiir ihr Alter vor, kritisieren die
Sparkassen. .

Viele Frauen fuhlensich von Lhrer
Bank oder Sparkasse nach wie vor
schlecht beraten. Einige Kreditinsti-
tute bicten allerdings inzwischen
speziclle Frauenberatungen = und
-produkte an. Bine Alternative ,;mit
Wohlfiihlfaktor, so die Stiftung
Warentest, bieten Frauenfinanzbii-
ros. Dort werden Kundinnen im be-
sten Fall von speziell ausgebildeten
Expertinnen beraten. Uber die Pro-
duktempfehlungen waren die Wa-
rentester dennoch weder bei Banken
noch bei freien Finanzverkéuferin-
nen immer gliicklich. Oft wurde ein
Gesamtkonzept vermisst. Frauen
miisster besonders gut vorsorgen,
wegen der Kinder und weil ihre ge-

fallen’ als die der Minner. Auch
wenn keine Trennungerfolgt, konne
es spater fiir ein Ehepaar, das aus-
schlieBlich von den Einkiinften des
Mannes leben muss, knapp werden,
sagt Heide Hirtel-Herrmann. |

Pauschale Konzepte- gibt es
nicht“, warnt Susanne Kazemieh,
Finanzberaterin der ersten Stunde
ans Hamburg, vor einfachen Losui-
gen. Zumindest an diesem Punkt
stehen beide Geschlechter vor der
gleichen Herausforderung: Alters-
vorsorge fingt mit Wissen an. Meh-
rere Beratungstermine zahlen sich
bei der Rente in Euro und Cent aus.




leci s

T

mmsﬁmm\mo:zﬁwmw 3./4. Mirz 2007

Lohnschere 6ffnet sich

M.U@cﬁmorm Minner hingen Frauen beim Einkommen ab

Im europaweiten Durch-
‘schnitt holen die Frauen
dagegen auf. Koalitionsab- -
‘geordnete fordern Handeln
von der Regierung.

‘VON SIBYLLE QUENETT

Bedin - Die Gleichberechtigung
' steht nur auf dem Papier, Geht es um -
'die Chancen auf dem Arbeitsmarkt,
:8ind Fraven, zumal in Deutschiand,
‘nach wie vor gegeniiber Minnern
ideutlich benachteiligt, Ein Antrag
;von Abgeordneten der beiden Ko-
‘alitionsfraktionen Union und SPD,
_der in der kommenden Woche im
| Bundestag eingebracht werden soll
tund dessen Entwurf dem , Kélner
| Stadt-Anzeiger* vorliegt, macht das
- Zum Thema und fordert die Bundes-
:regierung zum Handeln auf.
¢ Indem Antrag; der zur Zeit in der
'Endabstimmung ist, stehen Zahien,
.die so manche Frau nicht iiberra-
:schen werden: Betrug die Lohn-
' schere zwischen Mannern und Frau-
. en'in den Jahren 1995 bis 2000 noch
i-21 Prozent, so waren es im Jahr 2003
 bereits 23 Prozent. Wohlgemerkt, es
1 geht um die gleiche Arbeit in.Voll-
! zeitstellen.
! Die europaweite Entwicklung
i zeigt, dass es auch auch anders geht.
So sank der Lohnabstand in der EU
_,WB.<m~m_nmnrmNn§EB von 16 auf
* 15 Prozent, in GroBbritannien von
- zuhdchst noch schlechteren 26 auf
22 Prozent. Grundsitzlich wird fest-
_gehalten, dass die Unterschiede in
der Bezahlung zwischen den Ge-
schlechtern in Deutschiand, Zypem
und der Slowakei besonders grof}
und in Frankreich, Italien und Portu-
gal eher kleiner sind.

Die Tendenz, Frauen schlechter
zu entlohnen, ist brancheniibergrei-
i fend. Chemikerinnen erhalten im
_Zosm» brutto 850 Euro weniger als
7;._8 maontichen Kollegen. In Call-

Centern betrigt der Abstand 841 Eu- .

10, in der PR-Branche gar 900 Euro
und selbst unter Industriekaufleuten
geht eine Frau durchschnittlich mit
450 Euro weniger in der Tasche
nach Hause. Einen unriihmlichen
Spitzenplatz haben die Webdesi-
gner, wo Frauen im Jahr 2005 im
Schnitt sogar 2652 Euro weniger
verdienten. Auch die Aufstiegs-

~ Die Babypause wird
beim Lohn eingepreist —

. ob sie kommt oder nicht

chancen von Frauen sind nach wie
vor schiechter als die von Ménnern,
Und das, obwohl zunehmend Frau-
en die besseren Schulabschliisse
vorweisen, Im Jahrgang 2004/05
stellten sie 56 Prozent der Abiturien-
ten, aber nur 36 Prozent der Haupt-
schulabgdnger. In GrofBunterneh-
men mit mehr als S00 Beschiftigten
besteht die erste Fihrungsebene zu

.96 Prozent aus Ménnern. Nicht ein-

mal in der 6ffentlichen Verwaltung
oder an Universititen und Hoch-

46

schulen steigt der Frauenanteil auf
den Spitzenstellen auf mehr als rund

-20 Prozent.

Wenn es um Entlohnung und Be-
forderung geht, unterstellen die
meisten Arbeitgeber bei Frauen of-
fensichtlich von Anfang an, dass sie
eines Tages eine Babypause einle-
gen werden. Beides wird, unabhin-
gig davon, ob die Frauen tatsichlich
Kinder- bekommen, zum Nachteil
von Arbeitnehmerinnen | einge-
preist®, wie es in dem Antrag heift,
sprich: Frauen werden nicht nur ge-
ringer entlohnt, sondern auch weni-
ger oft befordert. -

Abhilfe sehen die Abgeordneten
vor allem in einer anderen Ausbil-
dung und Berufswahl junger Frau-
en. Immer noch wihite im Jahr 2004
mehr als die Hilfte von ihnen von
350 méglichen Ausbildungsberufen
gerade einmal zehn, darunter oft
kaufménnische Benife oder Friseu-
tin, Arzthelferin, Verkduferin. Auch
an den Hochschulen tummeln sich
Studentinnen vor allem in den
sprachwissenschaftlichen Studien-
gingen, wahrend sie in technischen
oder naturwissenschaftlichen Fa-
chern-die Minderheit sind.

o
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Koalitionire fordern Regiemng auf, endlich ,,Chaiic:eriglé'ichhéitg‘ herzustellen

Bei gleicher Arbeit verdie-
nen Frauen heute 26 Pro-
zent weniger als Ménner.

VON SIBYLLE QUENETT
Berdin - Frauen sind als Arbeitneh-

_ mennnen in Deutschland zuneh- -

mend benachteiligt. Im Jahr 2003
verdienten sie fiir gleiche Arbeit
23 Prozent weniger als Ménner, im
Jahr 2006 waren es, nach Angaben
der Griinen, sogar. 26 Prozent. In
cinem Antrag, den Abgeordnete
von Union und SPD in der kom-
menden Woche im Bundestag cin-
bringen wollen und dessen Ent-
wurf dem ,Kolner Stadt-Anzei-

ger* vorliegt, wird die Regierung
aufgefordert, das Thema ,,Chan-
cengleichheit” zum Schwerpunkt
Zu machen. ‘
In dem Papier wird die Regie-
rung dazu aufgerufen, in der Um-
gestaltung des Arbeitsmarktes die
Geschlechterperspektive - stirker
zu berticksichtigen. Dazu solle die
sozialversicherungspflichtige Be-
schiiftigung von Frauen gesteigert
werden. Zurzeit sind knapp 60
Prozent der Frauen, aber gut 71
Prozent der Manner berufsttig,
Die Regierung soll sich danach
bei den Tarifpartnern dafiir einset-
zen, dass |, Entgelt-Ungleichheit

‘bei gleichweitiger Arbeit zwi-

" Europdisch

schen den Geschlechtern beseitigt
wird”, Die Abgeordneten schla-
gen auch vor, einen freiwilligen
Lohntest wie in der Schweiz ein-
zufiibren. Mit dem Test kénnten
Untetnehmen dort , geschlechts-
spezifische  Lohnunterschiede®
feststellen und beseitigen.

Der Bund sollte zudem auf die
Linder einwirken, die Forderung
von Frauen im Hochschulbereich
fortzusetzen und Midchen durch
frithkindliche Bildung fiir techni-
sche und andere zukunftstrichtige
Berufe zu motivieren.

Kommentar Seite 4 -
Politik Seite 5
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Diskussion

Ein neues Mannerbild braucht das Land

Eine Ménnerquote niitzt nichts, wenn weiterhin die stereotypen Rollenbilder vermittelt werden.

(zwd) Berlin — Neue Méanner braucht
das Land, sang einst Ina Deter, und
die Frauenbewegung sang mit. Und
jetzt? Die neue Frau wéchst heran,
und der neue Mann lasst auf sich
warten. Madchen erreichen hohe-
re Schulabschllisse ais Jungen, sie
sind leistungsstarker und motivierter,
haben mehr Ausdauer und stecken
Enttiuschungen besser weg.

Fir die meisten Madchen, so die
jlngste Shell-Studie, ist sonnenkiar,
dass sie Beruf und Familie mitein-
ander vereinbaren waollen, wobei 40
Prozent keine Zugestandnisse ma-
chen wollen. Weitere 40 Prozent sind
kompramissbereit, und nur 20 Pro-
zent orientieren sich am klassischen
Rollenbild.

Bei den Jungen und jungen Man-
nern verhalt es sich genau umge-
kehrt. Damit sind scheiternde Be-
ziehungen und Verzicht auf Kinder
programmiert. Je h&her der Bil-
dungsgrad, desto mehr entscheiden
sich Frauen fir Karriere pur. Das tra-
ditionelle Rollendenken von Jungen
und Mannern blockiert dagegen die
Fahigkeit, sich den heutigen Lebens-
verhdltnissen anzupassen, so der
Jugendforscher und Autor der Shell-
Studie Klaus Hurrelmann.

Abschied vom starken Mann

Er fordert eine ,Mannerquote"
fir Kindergarten, denn da sind nur
vier von hundert Erziehungskréften
mannlich. Auch in Grundschulen ist
das Lehrpersonal zu mehr als drei
Vierteln frauendominiert. In Gesamt-
schulen, Haupt- und Realschulen
steflen Ménner immerhin gut die
Haéifte der Lehrkréfie, in Gymnasien
sind es sogar Uber sechzig Prozent.

Aber taugen diese Manner als-role
models fiir den gewlinschten neuen
Mann? Kdnnen sie den Jungs vermit-
teln, dass das Rollenbild des ,star-
ken" Mannes out ist und neuerdings

Sensibilitat, Mitgeflhl, Ausdauer und
Kommunikationsfahigkeit angesagt
sind? Die Mannerquote nitzt nichts,
wenn die alten ldeale vertreten wer-
den. ,

Die SPD ringt gerade um ein neues
Grundsatzprogramm. Bildung wird
darin ganz gewiss einen hohen Stel-
lenwert einnehmen. Zu Recht, denn
die Konzepte der sozialliberalen Ara
des vorigen Jahrhunderts sind nicht
mehr realitatstauglich. Die SPD-Frau-
en werden aber ein Auge darauf ha-
ben miissen, dass in der Ausbildung
von Erzieherinnen und Erziehern sa-
wie Lehrpersonal auch Jungenforde-
rung zum Thema, d. h. Ausbildungs-
gegenstand auch an den Universita-
ten gemacht wird - unabhéngig vom
Geschlecht der Lehrkrafte.

Auch Jungenfdrderung
muss Thema werden

Insbesondere im bildungsfernen
Umifeld und bei besonders traditi-
onsverhafteten Migrantenfamilien
wird noch das herkdmmliche Rol-
lenbild vom ,starken Geschlecht®
gepflegt. Mannliche Jugendliche die-
ser Herkunft sind Uberproportional
gewaltbereit, ohne Schulabschluss
und ohne Chancen auf einen Ausbil-
dungspiatz. Sicher ist der Gedanke,
dass es einer besonderen Jungen-
férderung bedarf, fUr viele Feminis-
tinnen, die seit Jahrzehnten gegen

die gravierende Benachteiligung von
Frauen kampfen, gewdhnungsbe-
dlrftig. Aber die Erkenntnis wachst,
dass es echte Chancengleichheit nur
geben kann, wenn sich nicht nur die
weiblichen, sondern auch die mann-
lichen Rollenbitder andern.

- Maddchenférderung noch

langst nicht obsolet

Médchenférderung also ade? Na-
tirlich nicht! Aber sie muss anders-
wo ansetzen, namlich vor allem im
beruflichen Bereich. Noch immer
kleben Madchen und Frauen an ei-
nem eingeengten Spektrum von
Ausbildungsberufen und Studienta-
chern, noch immer werden sie mit
geringerem Entgelt abgespeist als
Manner, noch immer haben sie kaum
Chancen, eine Fiahrungsposition zu
erringen.

Vielen Frauen, sagt der Jugendfor-
scher Hurrelmann, fehit es am Mut
zur harten Kenkurrenz. Hier besteht
Nachholbedarf. Sie miissen nur den
Leitspruch der neuen Generalbun-
desanwaltin Monika Harms beherzi-
gen: ,Frauen missen alles doppeit
s0 gut machen wie Manner, um an-
erkannt zu werden - gilicklicherwei-
se ist das nicht schwer.” Also: Neue
Feministinnen braucht das Land. &

Karin Junker

zweiwochen
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Aus der Gleichstellungsperspektive schneidet
die deutsche Familienpolitik sehr schlecht ab

zwd Berlin (utz) - Bei den familienpolitischen MaBnahmen kommt die
Gleichstellung der Geschlechter in Deutschland noch immer zur kurz.
Eine vergleichende Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES), die am
1. Februar in Berlin vorgestellt wurde, zeigt eindrucksvoll die positi-
ven Wirkungen einer gleichsteliungsorientierten Familienpolitik wie
sie zum Beispiel in Frankreich oder Schweden praktiziert wird.

Vier Lander standen zum Vergleich:
Schweden, Frankreich;, GroBbritanni-
en und Deutschland. Die Autorinnen
Anneli RUling und Karsten Kassner
haben fiir die Vergleichslander gegen-
ibergestellt, wie viele MUtter arbeiten,
wie viele Frauen in Flihrungsposttionen
sind und inwieweit sich die Elternteile
die Haus- und Familienarbeit teilen.

Gleichstellung mangelhaft

Wie aus Tabelle 1 ersichtlich wird,
herrscht in Deutschiand nach wie vor
das traditionelle Emahrermodell vor,
und zwar bedeutend stirker als in
Schweden, Frankreich oder GroBbri-
tannien: Bei 52,3 Prozent der deut-
schen Paare mit Kindern unter. sechs
Jahren arbeitet der Mann Vollzeit und
die Frau gar nicht (Stand 1998).

Angabee In Prozent

bzw. 44 Prozent, Stand 2000). Mit
56 Prozent sind zudem
nirgendwo sonst weniger
Miitter berufstatig als hier-
zulande (Schweden: 82

Ausbau der Ganztagsbetreuung als
wichtigste familienpolitische Manah-
me. Gute Beispiele sind hier Frank-
reich und Schweden, in denen 2004
flr 41 bis 43 Prozent der Kinder unter
drei Jahren ein dffentlich gefGrderter
Betreuungsplatz zur Verfligung stand
(Deutschland: 7%).

Fiskalpelltik

%;}. Schlielich attestieren
die Autorinnen Deutsch-
land die vergleichsweise
hdchste Lohnungleichheit
zwischen den Geschlech-
tern sowie die geringsten
beruflichen Aufstiegschan-
cen flr Frauen.

Als eine der Ursachen
fir diese Unterschiede bei Tk

in Prozent des BP

der Gleichstellung der Ge-
schlechter identifizieren
die Autorinnen eindeutig
die sehr unterschiedlichen farmilienpoli-
tischen MaBnahmen. Tabelle 2 zeigt, wo
die vier Lénder bei den &ftentli-
chen Ausgaben ihre Schwer-
punkte setzen. Wéhrend in
Schwveden das meiste Geld in
die Betreuungsinfrastruktur
flieBt, fegt Deutschland den
Schwerpunkt auf = monetére
Leistungen, zum Beispiel in
Form von Kindergeld,

Ganztagsbetreuung
ausbauen

Im Ergebnis konnten die Au-
torlnnen feststellen: In allen

Quelle: FES-Studie; S: 64 (OECD-2001)" "

Ein Vergleich der Arbeitszeiten zeigt
zudem, dass in Deutschland viele
Frauen Teilzeit arbeiten, wihrend
in Frankreich und Schweden der
Grofiteil der weiblichen Erwerbs-
tatigen Volizeit beschaftigt ist (45

untersuchten Landern besient
ein_starker Zusammenhang.
zwischen der mxma_mo:.m:mmgﬁm:ms
Kinderbetreuung und der Erwerbsbe-
eilgung von_ My i ere
amilienpolitischen Regulierung habe
eine ahnlich _ei i i In
er Konsequenz pladieren sie fiir den

Quelle: FES-Studie;;8: 79 (OECD 2008}

Vater ansprechen

Zuderm fordern die Autorlnnen eine In-
dividualisierung der familienpolitischen
Leistungen, um mehr Véter fir Famili-
enarbeit zu motivieren. Vorbild ist hier
weniger Frankreich als Schweden,
denn die franzdsische Familienpolitik
sei vor allem ,Mitterférderung”: Bis
auf einen Vaterschaftsurlaub von elf
Tagen, richtet sie sich nicht an Vater.
Die anschliefende Elernzeit ist - wie
auch in Deutschland - ein familien-
bezogenes Anrecht. Das heiBt Véter
und Mitter haben ein gemeinsames
Kontingent. In Schweden dagegen
kénnen beide Elternteile unabhéngig
voneinander 18 Monate Elternzeit neh-
men. Fir die Autorinnen ist dies ein
wesentlicher Grund daflr, dass sich
die schwedischen Ménner im Lander-
vergleich am umfangreichsten an der
Haus- und Familienarbeit beteiligen, &

Die Studie zum Download:
www.frauen.zwd.info / Dokumente

2zwd Fraven und Palitik
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Frauen auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt

zwd Briissel (mih) - Die Beschaf-
tigungsquote von Frauen hat in den
vergangenen Jahren europaweit zu-
genommen. Trotzdem bestehen auf
QmB >&o_$3mﬁ§ immer noch erheb-

Beschiftig rate-Frauen’ {20-49),

B_m\ ﬁmm%m,ﬁh

Without chijren

und sind einem gréBeren Armutsrisi-
ko ausgesetzt — insbesondere, wenn
sie alt oder alleinerziehend sind. Fast
ein Drittel der Frauen arbeitete 2006
in Teilzeit, aber nur 7,7 Prozent der
Manner. Auf Vollzeit
umgerechnet  lage
zum -Beispiel die
deutsche ' Frauener-

oo U
% Wilh chiidiod

59,6 _UﬁoN.m:ﬁ son-
demn nur hoch bei
45,5 Prozent, wie die
Politikwissenschaft-
lerin Sabine Berg-
hahn ermittelt hat.

__o:m ZmoZm__m Eﬂ mﬂmcmz. Zu a_mmma
Ergebnis kommt der vierte Bericht
Gber die Gleichstellung von Frauen
und Mannern (KOM(2007)49), den
die Europédische Koemmission am 7.
Februar dem Ministerrat vorgelegt
hat. Die Regierungsschefs missen in
den eigenen Lindern ,unverziglich”
darauf dringen, das Lohngefélle zwi-
schen Frauen und Mannern zu besei-
tigen, lautet die zentrale Forderung
der Kommission.

Frauen Motor des
Beschaftigungswachstums

Durch die europaische Lissabon-Stra-
tegie fiir mehr Beschéftigung sind seit
2000 acht Millionen neue Arbeitsplét--
ze entstanden, heift es im Bericht.
Sechs Millionen davon werden von
Frauen besetzt. Europaweit lag die
Frauenbeschaftigungsquote im Jahr
2005 bei mittlerweile 57,3 Prozent, das
sind 2,7 Pluspunkte gegentber 2000.
Soweit die Erfolgsdaten. Wie gehabt,
folgt ein groBes Aber: Frauen verdie-
nen pro Arbeitsstunde durchschnitt-
lich 15 Prozent weniger als Manner
*AT: Osterreich, BE: Belgien, CY: Zypern, CZ:
Tschechien, DE: Deutschfand, DK: Dénemark,
ES: Spanian, EE: Estland, EL: Griechenfand,
FR: Frankreich, Fi: Finnland, HU: Ungarn, IE:
Irfand, IT: ftalfen, LU: Luxemburg, LT: Litauen,
LV:-Letifand, MT: Malta, NL: Niederlande, PT:

Portugal, PL: Polen, SE: Schweden, 51: Sio-
wenien, SK: Slowakei, UK: GroBbritannien

Als eine zentrale
Ursache fihrt die
xo:._..:_mmuozamm__c:-
leichgewicht bei der :
Aufteilung der haus-

werbsquote nicht bei

15 Prozent zuriick, wenn sie ein Kind -
bekommen. Die entsprechende Quo-
te fur Manner steigt dagegen um 6
Prozent an (siehe Grafiken).

Was also tun? Die Kommission
empfiehlt dem. Ministerrat, Manah-
men flir eine ausgeglichene Ver-
tellung der familidren Pflichten zu
unterstitzen. Beispielsweise sollen
cie nationalen Elternzeitregeiungen.
Gberprift werden. Diese miissten filr
Véter genauso zugénglich seinwie flir
Mitter und zudem finanziell attraktiv.
Ganz oben auf der Agenda gehort die
Beseitigung von Ungleichheiten auf
dem Arbeitsmarkt, so die Kommis-
sion, insbesondere das Lohngefdlle
zwischen Frauen und Mannern,

lichen und famili&-

ren Arbeit” ins Feld.
Kinder werden fUr
Miitter weiterhin zum
Karriereknick, wah-
rend junge Vater in
dieser Zeit beruflich
durchstarten: Die Be-

schéftigungsquote
bei Frauen zwischen
20 und 49 geht um
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Trauschein privilegiert -
auch nach der Scheidung

zwd Berlin (utz) - Union und SPD haben sich am 22. Marz auf
einen Kompromiss fir ein neues Unterhaltsrecht geeinigt. Die
SPD habe dafiir gesorgt, dass Kinder kiinftig Vorrang im Unter-
haltsrecht haben, betonte Bundesjustizministerin Brigitte Zyp-
ries (SPD) nach dem Spitzengesprach der beiden Fraktionen.
Die Opposition kritisierte die Besserstellung von ehemaligen
oder aktuellen Gattlnnen gegeniiber Nichtverheirateten.

Kern der neuen Regelung_ist eine
gednderte Rangfoige: Wenn nicht
genlgend Geld far alle Unterhalts-
berechtigten vorhanden ist, sollen
die Ansprlche minderjahriger Kinder
— egal ob aus erster Ehe oder aus al-
len anderen Verbindungen - an erster
Stelle stehen. Auf dem zweiten Platz
_folgen gleichrangig alle kinderbetreu-
enden Gattinnen und Exgattinnen so-
wie langjahrige Ehepartnerinnen, auch
wenn deren Kinder schon aus dem
Haus sind. Somit ist die erste.Ehefrau
nicht mehr wie bisher gegeniber der
zweiten privilegiert. Dies war auch ein
Anliegen der Justizministerin. v
Die Union setzte sich dagegen mit
der Forderung durch, dass unverhei-
ratete Partnerlnnen erst an dritter Stel-
fe kommen und damit nicht mit den
ehemals Verheirateten gleichgestellt
werden. Ist also ein Mann mit der
zweiten Lebenspartnerin nicht ver-
heiratet, muss er erst die Anspriche
seiner Exfrau erflillen, bevar er seine
neue Partnerin unterstitzen kann.

Linke: Eigenstandige
Existenzsicherung ist Losung

Die Union habe darit ihr ,Frauen-
bild aus dem vorletzten Jahrhundert”
durchgesetzt, das die Ehe immer
noch als winschenswerte finanziel-
le Absicherung der Frauen ansehe,
kommentierte die frauenpolitische
Sprecherin der Fraktion die Linke;
Kirsten Tackmann. Stattdessen miis-
se endlich die Diskriminierung von
Frauen auf dem Arbeitsmarkt been-
det und die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf gewéhrieistet werden, so

ihre Forderung. .Wenn Frauen trotz -

Ehe und Familie finanziell auf eigenen
FiiBen stehen kénnen, braucht es
vielleicht irgendwann kein Unterhalts-
recht mehr", erklarte Tackmann.

LDas neue Unterhaltsrecht begiins-
tige die serielle Monogamie des Man-
nes®, kritisierte Angelika Nake vom
Deutschen Juristinnenbund: (djb) ge-
gentber. dem zwd. Dies sei vor allemn
unfair gegeniiber der ersten Ehefrau,
wahrend die zweite ja wisse, worauf sie
sich einlasse, wenn sie einen geschie-
denen Mann mit Kindern aus erster Ehe
heirate. Zypries zeigte sich nach der
Einigung zuversichtlich, dass die Re-
formam 1. Juli in Kraft treten kGnne. Zu
Anderungen bestehender Unterhalts-
entscheidungen kbénne es nur dann
kommen, wenn sie fir die Betroffenen
»Zzumutbar waren, so eine Sprecherin
des Bundesjustizministeriums.

Scheidungslasten sind auf
Geschlechter ungleich verteilt

Tats&chlich kommt es in der Praxis re-
lativ selten zu Unterhaltszahlungen fir
ehemalige Ehepartnerinnen. Eine re-
prasentative Umfrage des Bundesfrau-
enministeriums von 2000 hat ergeben,
dass von 768 befragten Frauen zwar 76
Prozentunterhaltsberechtigtwaren, den
Unterhalt vollstandig, erhalten haben
aber nur 28 Prozent. Gleichzeitig sind
Frauen laut Studie nach einer Trennung
einem wesentlich héheren Armutsrisiko
ausgesetzt als Manner: Wahrend sich
der Anteil einkommensarmer Frauep
nach der Trennung fast verdoppett (von
20 Prozent zwei Jahre vor der Trennung
auf 34 Prozent) andert sich der Anteil
armer Manner nur unwesentlich (von 7
Prozent auf 11 Prozent). B ‘
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20 Jahre Bundesfrauenministerium

Merkel: Nur mit der Quote erfolgreich

zwd Berlin {mih) -
den 30 groBten Dax-Unternehmen bringen sogar

Die frauenfreien Vorstande in

und Mannern (iber Erfolge und Ziele bundes-
deutscher Gleichsteliungspolitik. Das Bundes-

die Kanzletin in Rage: ,Das ist ein Skandal“,

porte sich Angela Merkel (CDU)
am 6.

Abgeklart bis pragmatisch diskutier-
te die versammelte Machtelite deut-
scher Politikerinnen Gber-den Sta-
tus Quo der Gleichberechtigung in
Deutschland. Das Beispie! hohe Pos-
ten in der Politik zeige: Bislang erhiel-
ten Frauen dann eine Chance, wenn
sich kein Mann findet. ,Wenn der
Posten nicht als ungewinnbar gegol-
“ten hétte, dann hatte man bestimmt
irgendjemand anderen gefunden®,
50 die niichterne Sichtweise Merkels
auf die (erfolgreiche) Kandidatur Pet-
ra Roths (CDU) als Oberbiirgermeis-
terin Frankfurts im Jahr 2001. ,Die
Minister missen hier nicht sitzen,
weil wir ihre Meinung zur Gleichstel-
lung kennen”, lautete die mehrdeuti-
ge Antwort von Bundesgesundheits-
ministerin Ulla Schmidt (SPD) auf die
Frage, warum denn nicht die Herren
der Bundesregierung zur Diskussion
tber Gleichberechtigung eingeladen
worden sefen. Schmidt hieit auch mit
ihrer Ungeduld nicht hinterm Berg:
Am Anfang ihrer politische Karrie-

Foto: BMFSFJ
Ursula Lehr

_uo”o m—snmﬂ
Rita Siissmuth

Marz in Berlin mit den Ministerinnen ihres
Kabinetts, der ersten Bundesfrauenministerin
Rita Sdissmuth (CDU) und sechs jungen Frauen

Foto: BMFSFJ
Angela Merkel

em-
Sie diskutierte

re vor fast vierzig Jahren habe sie
sich nicht traumen lassen, dass sie
mit knapp 60 immer noch Uber die
Gleichstellung diskutieren misse.

GroBe Kampfe fur kieine Erfolge

Als Frauenministerin habe sie die Er-
fahrung gemacht, wie schwer auch
kleine Erfolge errungen werden mils-
sen, erinnerte sich Merkel: Nur nach
hartem Kampf mit dem damaligen
Arbeitsminister Norbert BlUm (CDU)
habe sie durchsetzen kénnen, dass
Frauen entsprechend ihres Anteils
an den Arbeitslosen an der Arbeits-
marktférderung  beteiligt werden
sollen - nicht missen, wie Merkel
hervorhob. Mit Blick auf die Quo-
te rdumte sie ein, inzwischen auch
dazu gelernt zu haben: Wahrend sie
noch als Frauenministerin die Quote
abgelehnt habe, sei sie heute stolz,
dass die CDU dank Quorum mehr

-Frauen als Manner im Vorstand héat-

te. ,Ohne Quote wére ich gar nicht in
der Politik“, so das klare Votum Ulla

Foto: BMFSFJ

Foto: SPD
Claudia Nolte Chr. Bergmann mmsms Schmidt

frauenministerium hatte mit halbjahriger Verspa-

tung anlasslich seines 20-jahrigen Bestehens zur
Bilanz-Debatte geladen.
Geschlechter sei trotz Erfolgen lange noch nicht
erreicht, waren sich die Politikerinnen einig.

Die Gleichsteliung der

Schmidts fiir eine verbindliche Min-
destbeteiligung von Frauen.

Mit Machtstrukturen arrangieren

.Frauen missen iernen, rational
Blndnisse zu schlieBen, um sich in
Machtstrukturen zu asrangieren”, ap-
pellierte die Kanzlerin. Manner schaff-
ten es ja auch, sich unabhéngig von
Sympathien gegenseitig bei der Pos-
tenvergabe zu bedenken. Je langer
sie in der Politik sei, desto wichtiger
erachte sie es, dass Frauen sich ver-
binden und gemeinsame Wege fin-:
den. Ohne den parteilibergreifenden
Zusammenschiuss der Ministerinnen
ihres Kabinetts wére das Elterngeld
im vergangenen Jahr gescheitert,
gab Merkel zu. Rita Slssmuth gab
zu bedenken, dass Frauenbilndnis-
se und deren Erfolge auch sichtbar
gemacht werden milssen. Denn in-
zwischen sei der Trend zu beobach-
ten, dass Frauen lieber die Finger
von Frauennetzwerken lassen: Aus
Angst, ihrer Karriere zu schaden. B

Foto: BMFSFJ
U. v.d. Leyen

Foto: BMFSFJ
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Gender Mainstreaming

EU-Bericht: Erfolge lassen auf sich warten

zwd Stockholm (mih) - Papier ist geduldig: Zwi-
schen offiziellen Willensbekundungen zu Gen-
der Mainstreaming (GM) und konkreten Umset-
zungsschritten in den Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union (EU) besteht eine grofie Kluft,
so das zentrale Ergebnis einer europaweiten
Erhebung. Unter der Federfithrung Schwedens

Was sind die entscheidenden Hin-
dernisse, an denen eine erfalgreiche
Umsetzung von GM scheitert? ,Der
Mangel an politischem Willen, un-
klare Anweisungen, Schwierigkeiten
mit dem Konzept, feh-

litische Fachkompetenz
und Ziele, mangelnde
Ressourcen, Trainings und
systematische Strukturen®,
lautet die umfassende Anitwort der
schwedischen Berichterstatterinnen
Gunilla Sterner und Helene Biller, die
fur das schwedische Ministerium fir
Integration und Gileichstellungspolitik
arbeiten.

Zwar haben fast alle EU-Lander in
Beschliissen, Erkidarungen oder Ziel-
definitionen ihren politischen Willen
bekundet, durch Gender Mainstre-
aming die Gleichstellung der Ge-
schlechter voranzutreiben. Allerdings
hat nur die Halfte der Lander diese
Absichtsverlautbarungen durch Um-
setzungsplane, die Bereitsteliung
von Ressourcen oder verbindliche
Anweisungen fir Gender Analysen
konkretisiert. ,Trotz der schriftlichen
Erklarungen werden keine Entschei-
dungen nach dem Prinzip des GM
eingefordert”, so die Kritik. Diese Dis-

krepanz habe sich auch in den Vertie- -

fungsuntersuchungen bestatigt, die
fir Finnland, Litauen, Portugat und
Schweden durchgefiihrt wurden.

GM ohne Ressourcen

Zehn der 25 EU-Lander haben fGr
die Verankerung von GM im Regie-
rungsalltag sogenannte interminis-
terielle Arbeitsgruppen eingerichtet

und auch in den einzelnen Ministeri-

Trotz der schrifflichen
Erklarungen werden
keine Entscheidungen
nach dem Prinzip des
GM eingefordert”

en Komitees bzw. Arbeitsgruppen fir
GM angelegt. Andere Lander haben
lediglich Kontaktpersonen in den Mi-
nisterien benannt. Nur die Hélfte der
Mitgliedstaaten widmet allerdings der
Umsetzung von GM ei-
gene Ressourcen. In
den anderen zwdlf eu-
ropdischen Landern sei
niemand mit der Umset-
zung von GM betraut,
so das Ergebnis des Berichts, Die
Vertiefungsstudien hétten fermner ge-
zeigt, dass gerade die GM-Beauftrag-
ten auf befristeten Posten arbeiteten
= gine fragile Struktur, so die Kritik der
Berichterstatterinnen. Das politische
Signal solcher unsicherer Rahmenbe-
dingungen sei zudem ,nicht wichtig®.

Passiver Widerstand

22 von 25 Landerr organisieren Gen-
der-Trainings, um das Bewusstsein
und Wissen in.den Ministerien Gber
Geschlechterverhaltnisse zu schar-
fen. Trotzdem sei immer noch ein
Mangel an Sensibilitidt zu verzeich-
nen. Die Schwedinnen betonen, dass
fiir eine erfolgreiche Umsetzung von
GM insbesondere die politischen
Fliihrungskréfte an den Gendei-Trai-
nings teiinehmen massten. Das sei
bislang aber nicht der Fall. Auch die
Gruppe der Abteilungs- und Referats-
teitungen sei eine wichtige Zielgrup-
pe flir die Schulungen. Denn gerade
auf dieser Ebene finde sich passiver
Widerstand gegen GM, so ein Ergeb-
nis der Vertiefungsstudien.

Hinweise, dass GM in der Breite
angekommen ist, finden sich nicht im
Bericht. Gute Beispiele einer erfolg-
reichen Umsetzung konnten nur drei

wurdenim Rahmen des Projektes , Implementing
Gender Mainstreaming at Governmental Level in
the EU-Member States” alle 25 EU-Staaten Uber
ihre Erfahrungen mit der Verankerung von GM
befragt. Der 250 Seiten starke Abschlussbericht
~Gender Mainstreaming in den EU-Mitgliedstaa-
ten” ist Ende Januar veroffentlicht worden.

Linder prasentieren. Finnland hat
2005 in einem Pilotprojekt die Alko-
holpolitk aus Gendersicht unter die
Lupe genommen: Einerseits waren -
die Hilfsangebote nicht auf Alkoholi-
kerinnen zugeschnitten. Andererseits
waren Manner als Zielgruppe von
Kampagnen zur Aufklarung (ber die
Gefahren des Alkoholmissbrauchs
nicht im Blick. Diese richteten sich auf
Jugendliche oder Frauen - genau-

.er gesagt an jene Frauen, die Mitter

sind. Als die Alkoholgesetzgebung
in Finnland reformiert wurde, flossen
die Ergebnisse der Gender Analyse in
die Neuausrichtung ein: Die Schilder
auf den Flaschenlabeln warnten dar-
aufhin nicht nur vor den Gefahren des
Alkohols fir die embryonale Entwick-
lung, sondern richteten sich auch an
Manner.

Die Verankerung von Gender
Mainstreaming braucht Zeit, so die
Schlussfolgerung der Berichterstat-

terinnen, die den weitreichenden An-

satz dieser Strategie untermauern:
Sie mahnen, dass alle Minister und
Ministerinnen in ihren Fachgebieten
zur Gleichstellung der Geschlechter
verpflichtet sind. Deshalb missten
alle Statistiken grundséatzlich ge-
schlechterdifferenziert erhoben und
das Material fur alle politische Ent-
scheidungen geschlechtersensibel
aufbereitet sein. Ein ausgepragter
politischer Wille, sichtbare und mess-
bare Ziele, Gender-Trainings flir die
Fiihrungsebene und gut ausgestatie
GM-Strukturen seien entscheidende
Voraussetzungen fiir eine erfolgrei-
che Implementierung von GM, 50 das
Fazit der Berichterstatterinnen. ®

Die Studie unter www.frauen.zwd.info
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Hausliche Gewalt

|

Tiirkische Migrantinnen am stérksten betroffen

zwd Berlin (mig) — Frauen mit
turkischem Migrationshinter-
grund sind im Vergleich zu
Frauen deutscher und nicht-
deutscher Herkunft von hius-
licher Gewalt am starksten
betroffen.

Dies ist das zentrale Ergebnis der
Studie ,Die Lebenssituation und Ge-
waltbetroffenheit von Migrantinnen in
Deutschland” der Universitat Biele-
feld, die am 8. M&rz auf einer Fachta-
gung von Terre des Femmes in Berlin
vorgestelit wurde.

Jede dritte bis vierte Frau unter 60
Jahren gab an, mindestens einmal
kérperiiche oder sexuelle Ubergriffe
durch aktuelle oder frihere Bezie-
hungspartner erlebt zu haben. Jede
siebte Frau deutscher Herkunft, jede
sechste Frau aus Landern der ehe-
maligen UdSSR und jede dritte bis
vierte Frau tirkischer Herkunft haben

Kampagnen

Gewalterfahrungen durch den akiu-
ellen Partner erlebt. Damit waren Mi-
grantinnen tirkischer Herkunft etwa
doppelt so haufig von Gewalt durch
den aktuellen Partner betroffen wie
Frauen deutscher Herkunft. Doch
auch in deutschen Paarbeziehungen
ist hausliche Gewalt ein Problem,
denn 14 Prozent der Frauen deut-
scher Herkunft haben mindestens
einmal kdrperliche ader, sexuelle
Ubergrifie durch den Partner erlebt.
Bei der Studie handelt es sich um die
Sonderauswertung einer Erhebung
von 2004, flr die 10,000 Migrantinnen
und Nicht-Migrantinnen in Deutsch-
land interviewt wurden.

+ES wurde in den letzten Jahren zu
viel pauschal dber Migrantinnen ge-
redet, zu wenig mit ihnen”, erléuterte
Monika Schréttle, Projektleiterin der
Studie. Die deutlich héhere Gewaltbe-
troffenheit kdnne damit zusammen-
hangen, dass Frauen mit tirkischem

Gewalt gegen Frauen ist Alltag

zwd Berlin (mih) - Mit Terre des
Femmes, dem Bundesverband Frau-
enberatungsstellen und Frauenotrufe
(bffy sowie der Katholischen Frauen-
gemeinschaft Deutschlands (kfd) ha-
ben gleich drei Frauenorganisationen
zum 8. Mérz Kampag-
nen gegen Gewalt an
Frauen gestartet.

Unter dem Motto
.Gewalt gegen Frau-
en ist Alitag” will Terre
des Femmes mit Pla- :
katen und Anzeigen
Themen wie hausli-
che Gewalt, Genital-
verstimmelung, Ehrverbrechen, Ver-
schleppung, Zwangsprostitution und
Steinigung ins Licht der Offentlichkeit
rlcken.

Die bff mobilisiert Prominente, Poli-
tikerlnnen und Burgerlnnen, Position
gegen Gewalt an Frauen zu beziehen,

indem sie ihre FiiBe mit einem ,Stand-
punkt 2007 gegen Gewalt an Frauen
ablichten lassen. Schirmfrau Ursula
von der Leyen (CDU) war die ers-
te Unterstitzerin: ,Ich stehe fir den
Schutz von Frauen und Kindern vor
Gewalt". Durch eine
verstarkte Aufklérung
Uber die bestehen-
den Hilfsangebote
soll die Situation
betroffener
verbessert werden.
Die kfd wird in der
Gemeindearbeit ihre
Mitglieder vor -Ort fir
das Thema hausliche Gewalt sensibi-
lisieren und den Umgang mit Betrof-
fenen schulen.

In 95 Prozent der Falle hauslicher
Gewalt sind Frauen die Opfer und
Manner die Tater. Jahrlich flicshen rund
40.000 Frauen in Frauenhauser. B

Migrationshintergrund sich seltener
aus Paarbeziehungen durch Tren-
nung oder Scheidung losen.

Anderungsvorschlage

der Frauenorganisationen

Die Frauenorganisation BORA schlug
vor, den ehegattenabhangigenAufent-
haltstatus nach § 31 Zuwanderungs-
gesetz zu andern. Danach kdnnte die
Aufenthaltserlaubnis trotz Scheidung
um ein Jahr verlangert werden. Der

Gewaltschutzgesetz:
Wer schlagt muss gehen

Das Gewaltschutzgesetz ist am 1.
Januar 2002 in Kraft getreten. Es re-
gelt, dass ,Der Schidger/die Schis-
gerin geht, das Opfer bleibt". Da-
nach missen Frauen oder Manner,
die hauslich Gewalt erfahren haben
oder von ihr bedroht sind, nicht
mehr den gemeinsamen Haushalt
verlassen. Sie kdnnen kiinftig per
Eilanordnung leichter vor Gericht
durchsetzen, dass ihnen die ge-
meinsame Wohnung zeitlich be-
fristet oder dauerhaft zur alleinigen
Nutzung zugewiesen wird. Voraus-
setzung dafir ist, dass die verletzte
Person zum Zeitpunkt der Tat mit
dem Tater einen auf Dauer ange-
legten gemeinsamen Haushalt ge-
flhrt hat. Die Regelung gilt Gbrigens
fir alle auf Dauer angelegten haus-
lichen Gemeinschaften.

Frauen

Ehepartner muss jedoch derzeit be-
zeugen, dass die Ehe in Deutschland
zwei Jahre geflhrt wurde. Dadurch
bleibe die Frau im Machtgefige
des Mannes. Der tlrkisch-deutsche
Frauenverein Papataya bemangeite
die fir Fllchtlinge geltende Resi-
denzpflicht. Nach dieser Vorschrift
im Asylverfahrensgesetz ist es ihnen
nicht erlaubt, den jeweils zugewie-
senen Bezirk der Auslanderbehérde
zu verlassen. Dies erschwere das
Verlassen der Risikosphéare und den
Aufbau einer eigenstandigen ge-
waltfreien Existenz, so Eva Kultus,
Mitarbeiterin von Papataya. B
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Mehr als der

kleine Unterschied |

Mdnner und Frauen brauchen

eine andere Medizin

Moderne Mediziner legen zunehmend Wert darauf, dass ihre Medizin nicht nur auf Erfahrung, sondern
aufiiberpriifbaren harten Daten beruht. Evidenzbasiert nennt man das, wenn die handfesten Erkennt-
nisse durch Untersuchungen und Studien, die bestimmten Qualititsanforderungen geniigen, gewon-

nenwurden. So wird heute z. B. be

gegeben wird. So weit, so gut und auch richtig.

llerdings - und da stehen viele

der modernen Mediziner noch

mitten im Mittelalter — gilt als Be-
zugsgroBe immer noch der Mann
schlechthin. Das heift, in ,normalen”
medizinischen Studien und Untersu-
chungen sind Frauen deutlich unterre-
prasentiert. Gerade maf in etwa 14 Pro-
zent aller Untersuchungen finden sich
Hinweise auf eine Differenzierung zwi-
schen Mdnnernund Frquen. DabeiweiB
man eigentlich schon lange, dass sich
Manner und Frauen nicht nur in dem
«Kleinen Unterschied” unterscheiden.
Dennoch blieb die geschiechtsspezifi-
sche Forschung fast ganzlich auf die re-
produkfiven Organe beschréink, ande-
re Unterschiede wurden einfach igno-

" riert. Erst allméhlich wiichst die Erkennt-

nis, dass die Zugehérigkeit zum mann-
lichen oderweiblichen Geschlecht einen
eigenskindigen und bedeutsamen Pa-
rameter innerhaib der Medizin darstelit.

Unterschiedlicher Stoffwechsel

Manner gelten als stoffwechselstabiler,
das heit, bei ihnen sind hormonelle
Schwankungen nicht so offensichtlich
wie beiFrauen. Aulerdem muss man bei
ihnen nicht beflrchten, dass sie schwan-
ger werden kénnten. Daher werden z. B.
Medikamententestungen bevorzugt bei
jungen,. gesunden Mdnnern durchge-
fGhit mit der Konsequenz, doss Frauen
nachweislich oft falsch behandelt wer-

£y

ijeder Therapieempfehlung erwartet, dass der Grad ihrer Evidenzan-

den. So gab es Fdlle, bei denen Manner
zwar von einer bestimmten medikomen-
1osen Therapie profitierten, die Sterblich-
keitbeiFrauendagegen anstieg. Erstseit-
dem gezielte Untersuchungen auch an
Fraven durchgefiihrt wurden, gibt es si-
cherere Therapieempfehlungen.

Unterschiede kénnen sich z. B. in der Do-
sierung ergeben, weilMdnnerinderRegel
gréBerund schwererals Frauensind. Aber
es gibt nachweislich auch geschlechts-
spezifische Unterschiede in der Verstoff-
wechselung von Wirkstoffen. Diese beru-
hen unter anderem auf dem unterschied-
lichen Feftanteil bei Frauen und Ménnern.
Vor dllem fefllosliche Substanzen werden
50 z.B.in Bezug aufSchnelligkeit und Dau-
er der Wirkung veréndert. Aber auch
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MEDIZIN AKTUELL

unterschiedliche enzymatische Aktivitd-
ten sind mittlerweile bekannt. Welchen
Einfluss die bekannten hormonellen
Unterschiede zwischen Mdnnem und
Frauen bzw. bei Fraueninnerhalb des mo-
natlichen Zykius auf Diagnose und Thera-
pie von Erkrankungen haben, ist bis heute
auch nicht annghernd erforsch.

Seit Ende des vergangenen Jahrhun-
derts wiéchst aber die Sensibilitat fir
diese Fragen. Seit knapp zehn Jahren
gibt es verstdrkte Bemthungen, ge-
schlechtsspezifische Betrachtungen in
alle Bereiche der Medizin einflieBen zu
lassen. So hat die Bundesregierung
2001 den ersten ,Bericht zur gesundheit-
lichen Situation von Frauen in Deutsch-
land” vorgelegt. Allerdings befindet
sich die Forschung immer noch im be-
schreibenden Stadium, das heiBt, die
Unterschiede werden bisher lediglich
regisiriert und beschrieben. tine syste-
matische Einofdnung steht noch aus
und auf Erklarungen fur diese Phéno-
mene werden wir wohl noch efliche
Jahre warten missen.

Herzinfarkt —
Mdnnerkronkheit?

Am besten bekannt sind mittlerweile
die geschlechtsspezifischen Unterschie-
de bei Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
speziell beim Herzinfarkt. Dank breit an-
gelegterKampagnenistheuteallgemein
bekannt, dass Atemnot, Brustschmerzen
und in den linken Arm ausstrahlende
Schmerzen typische Anzeichen fir einen
Herzinfarkt sind. So wundert es nicht,
dass bei einer Frau, die sich mit Ubelkeit
und Druckgefiht im Oberbauch bei ih-
rem Hausarzt vorstellt, in der Regel eher
an eine Gallenkolik oder eine psychoso-
matische Erkrankung und nicht an einen
Herzinfarkt gedacht wird. Aber dies sind
die typischen Symptome fir einen Herz-
infarkt beim weiblichen Teil der Bevélke-
rung. Die Unkenntnis Uber diese andere
Symptomatik fihrt dazu, dass Mdnner
schneller diagnostiziert und behandelt
werden und sehr viel mehr Mdnner als
Frauen einen akuten Herzinfarkt Oberle~
ben. Wussten Sie Ubrigens, dass insge-
samt wesentlich mehr Frauen als Man-
ner an der typischen ,Mannerkrankheit”

50 ORTHOpress 2/2007
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Nicht nurdas Auftreten und Erleben einer _A.a:x:m_:ﬁ bei Mdn-
nem und Frauen verschieden: Auch GraRenverhiltnis und Aus-
formung einzelner Komponenten der Gelenke machen den .Kleinen caman:_mn_..
aus. Aus diesem Grund hat die Fa. Zimmer, einer der groBten Hersteller von Endop
thesen weltweit, jetzt einen Kniegelenksersatz speziell fur Frauen entwicke
.Gender Solutions High Flex Knee’ berticksichtigt dabei gleich mehrere _nm_aoa: be
derAnpassung an die weibliche Anatomie*, so Dr. Hermann-josef Hum berg, n:man
der Chirurgischen Abteilung des Grafschafter Klinikumsin Nordhom.,.50 _mﬂm?m%m
High Flex Knee an der Vorderseite des Oberschenkelknochens schmaler. om%as.
wird derLaufderKniescheibéverbessert, was der Funktion wie auch der _.mcms& -
er der Prothese zugute kommt.” Auch der Medizintechnikhessteller Stryker hat mm:..
kurzem mitdem , Triathlon“-Kniesystem eine fitr _ua:mz
und Mznner unterschiedliche Endoprothese im Pro-
gramm. Dr. Humberg geht davon aus, dass es sich hier-
bei nurum denAnfangeinergenerellen Entwicklunghan-
delt: .1ch knnte mirvorstellen, dass in Zukunft auchan-
dere Implantate im Hinblick auf eine mmmn:_mnjﬁmacmu.
fische Verwendung konstruiertwerden.”

Herzinfarkt versterben? Allerdings sind
Frauen im Schnift etwa zehn Jahre dtter,
wenn es zum Herzinfarkt kommt. Das
Phénomen, dass junge Frauen noch ei-
nem Herzinfarki eine weitaus schlechte-
re Prognose haben als gleich alte Man-
ner, kann bis heute noch nicht ausrei-
chend erklért werden.

Herzinfarkt - Frauenkrankheit!
Die Risikofaktoren fiir einen Herzinfarkt
sind bei beiden Geschlechtern gleich,
allerdings mit einer unterschiedlichen
Gewichtung. Rauchen wirkt sich bei
Frauen dreifach negativer aus als bei
Ménnern und ein Diabetes erhdht bei
Frauen vor den Wechseljohren das Risi-
ko fur Herzerkrankungen mindestens
vierfach, bei Mannern ,nur” zweifach.
Auch bei den Fettstoffwechselstorun-
gen im Rohmen des sogenannfen
metabolischen Syndroms bestehen ge-
schlechtsspezifische Unterschiede. So
ist z. B. eine Erniedrigung des (guien)
HDL-Cholesterins auf < 35 mg/dl for
Frauen ein besonders starker Risikofok-
tor. Ob Frauen — so wie Mdnner —von ei-
ner Primdrpréivention des Herzinfarktes

NS

mit cholesterinsenkenden Medikamen-
ten profitieren, ist zurzeit Gegenstand
von kontravers gefihrten Diskussionen.
Insgesamt, muss man sagen, werden
Herz-Kreislauf-Erkrankungen  immer
noch zuwenig mit Frauen in Verbindung
gebracht. Fir sie wird nahezu aus-
schlieBlich das Gespenst Brustkrebsan
die Wand gematt. Dabei wird ignariert,
dass fur Fraven die Wahrscheinlichkeit,
aneinem Mammakarzinom zu verster-
ben, beidrei Prozent liegt, hingegen fur
Tod durch eine Koronare Herzkrankheit
und ihre Folgen bei efwa 31 Prozent.
Eine weitere Erkrankung, die ge-
schlechtsspezifischverlguft, istdiertheu-
matoide Arthritis. Sie frift bei Frauen
nicht nur dreimal hdufiger auf als bei
Minnern, Frauen zeigen im Verlauf
auch eine viel stirkere Zerstorung der
Gelenke. Trotzdem kommen Frauen in
der Regel spdfer in spezialisierie Be-
handlung und werden spiter und selte-
ner mit besonders wirksamen Medika-
menten behandelt. Allerdings leiden
Frauen — Ubrigens nicht nur bei der Be-
handlung der rheumatoiden Arthritis —
sehr viel stirker unter Medikamenten-
unvertraglichkeiten.



Differenzierung -~
Gewinn fir alle

Nun ist es nicht so, dass bisher aus-
schlieBlich Frauen unter der Ignoranz
gegenuber geschlechisspezifischen Un-
terschieden zuleiden hatten.M&nner und
Fraven erkranken nicht nur anders, sie
nehmén Krankheit auch anders wahr. So
sind Ménner stdrker kdrperorientiert und
projizieren'z. B. Depressionen sehr oft in
denRucken. Frauendagegenhabeneher
ein ganzheitliches Krankheitsversténdnis
und kénnen auch seelische Ursachen
‘oder Uberforderungen als solche besser
und leichter benennen. Das bedeutet
aber, dass so mancher Mann — véliig
Uberflossig — auf dem Operationstisch
landet, nur weil die wahren Ursachen sei-
nerBeschwerden nichterkannt und dem-
entsprechend behandeit wurden.

Die stirkere BerUcksichtigung ge-
schlechtssperzifischer und soziobiologi-
scher Unterschiede in der Medizin kann

'MEDIZIN AKTUELL

lichen Geschlecht deutlich 6ftervor.

von Madchen.

behandelt und beatmetwerden.

« Fehi- und Friihgeburten sowie angeborene Misshildungen kommen beim ménn-
 Die Sterblichkeltsrate im ersten Lebensjahrliegt bei Jungen 5o Prozent Gherder

» Weibliche Babys zeigen beim Blutabnehmen eine starkere Schmerzreaktion.
» Frauen lernen nachlinksseitigen Schlaganféllen schnellerwieder sprechen.
® Nach herzchirurgischen Eingriffen miissen Frauen ldnger auf der intensivstation

* Ménner neigen bei Infektionen starker zu Sepsis und Multiorganversagen,

» Diabetes kommt haufiger bei Frauen auf dem Land vor, ménnliche Diabetiker da-
gegen leben iiberwiegend in Stadten. - .

*'MinnerneigeneherzuAlkoholmisshrauch, _uagm:.maxm: eherzuMedikamenten,

wesentlich dazu beitragen, schneller zur
richtigen Diagnose zu kammen und die
Behandlung effizienier und nebenwir-
kungsdrmer zu gestalten. Uber-, Unter-
und Fehlversorgungen lieBen sich ver-
meiden. Letztlich wirde das Gesund-
heitssystem entlastef bei gleichzeitiger
besserer Betreuung aller Patienten - der

\Y/

Wunschtraum aller Gesundheitspolitiker
schiechthin! Bis dahin ist aber nocheine
Menge an Forschungsarbeit zu leisten
und viele Studien mit differenzierten Fra-
gestellungen unter Beteiligung von

Ménnern und Frauen sind erforderich.

von Sigrid Eberle
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Mitteilung der Standigen _Bn?oaawmmmoimﬂxov am m&vm: Koch-Institut:

._._avazuumm%::amsm_u%m__mamsa:E_usa:sm%smzézA,Ngmﬁ
Jahren . , - _ :

Die STIKO empfiehit zur Reduktion -der Krankheitslast durch den Gebér-
. mutterhalskrebs die - Einfuhrung einer generellen impfung gegen humane
Papillomaviren (Typen HPV 16, 18) fiir alle Méddchen im"Alter von 12 bis 17
Jahren. Die Impfung mit 3 Dosen solite vor dem ersten Geschlechtsverkehr
abgeschlossen sein. Die genaue Dauer der lImmunitat nach Verabreichung aller
Impfstoffdosen ist derzeit noch nicht bekannt. Es konnten stabile Antikbrpertiter
nach 3 Dosen der Impfung fir etwa 5 Jahfe nachgewiesen werden. Die Frage
der Notwendigkeit einer Wiederimpfung: kann derzeit -noch nicht beantwortet
werden. Uber die epidemiologische Wirksamkeit der Immunisierung von

Jungen und Ménnern zur Verhinderung der Infektion bei. Frauen liegen keine
ausreichenden Daten vor.” _
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