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1 Einleitung

Die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach setzt sich sowohl gegeniiber ihren Beschéftigten als
auch in ihrer sachlichen Tatigkeit fur die gleichwertige Teilhabe beider Geschlechter ein und
tragt zum Abbau struktureller Benachteiligung von Frauen bei. Eine strukturelle Benachteili-
gung liegt dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MaBnah-
me tatsdchlich auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft
auswirkt und dies nicht durch zwingende Grinde objektiv gerechtfertigt ist.

Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter miissen in alle Ent-
scheidungsprozesse eingehen.

Aus diesem Grund hat der Rat der Stadt Bergisch Gladbach in seiner Sitzung am 12.03.1998
folgende Leitziele beschlossen:

JLiel 1.
Kundinnen und Kunden sind die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die Ge-

meinschaftsaufgabe Frauenférderung zieit darauf ab, die vorhandenen Strukturen so
zu verandern, dass die paritdtische Beschéftigung von Frauen und Mannern in allen
Funktionen und Arbeitsbereichen erreicht wird.

Ziel 2:

Kundinnen und Kunden sind die externen Nutzerinnen und Nutzer von stadtischen
Dienstleistungen und Produkten. Die Gemeinschaftsaufgabe Frauenidrderung zielt
darauf ab, die Interessenlage und Bedlrfnisse von Kundinnen und Kunden gleicher-
maBen zu berlicksichtigen und so das Dienstleistungsangebot des Unternehmens zu
optimieren.”

Alle Vorgesetzten tragen fur ihren Verantwortungsbereich die Mitverantwortung dafir, dass
die hier formulierten Leitziele realisiert werden.

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten an dieser Aufgabe mit. Mitarbeit bedeutet die
konkrete Anwendung und Durchflihrung der MaBnahmen dieses Frauentérderplans, d.h. die
praktische Umsetzung.

Der Frauenférderplan soll dazu beitragen, die Forderungen des Grundgesetzes und des
Landesgleichstellungsgesetzes nach Gleichbehandlung und Gleichstellung zu erftillen und
die vorhandenen Strukturen vor Ort so zu verandern, dass Frauen in allen Bereichen, Beru-

fen und Funktionen paritatisch vertreten sind.

Dabei legt die Stadt Bergisch Gladbach Wert darauf, dass Manner und Frauen die Maglich-
keit haben, familidren Aufgaben (z.B. Betreuung von Kindern unter 18 Jahren und pflegebe-
dirftigen sonstigen Angehdrigen) chne berufliche Nachteile nachzugehen.

Der nachstehende Frauenforderplan gilt fir die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach ein-
schlieBlich der eigenbetriebsahnlichen Einrichtungen.

Entsprechend dem § 2 Abs. 3 LGG sollen die Ziele des LGGs auch in entsprechenden Un-
ternehmen in Rechtsform des Privatrechtes beachtet werden.

N2z



Frauenforderplan 2007

2 Bericht zum Frauenférderplan 2004 — 2006

Die fir den Frauenférderplan 2007 — 2009 entwickelten neuen Rahmenbedingungen wurden
auf der Grundiage von zwei Entwicklungen erforderlich: _

1. Mit der Umstellung vom BAT zum TVG6D im Oktober 2005 wurden die ehemaligen Ar-
beiterinnen, Arbeiter und Angestellten zu einer neuen Gruppe, den ,tariflich Beschaf-
tigten*, zusammengefasst. AuBerdem wurden in den neuen Entgeltgruppen des
TVaD tariflich Beschaftigte zusammengefasst, die im BAT in unterschiedlichen Ge-
haltsgruppen waren.

Da die Umstellung von BAT auf TVGD in die Laufzeit des Frauenf6rderplans 2004 —
2006 fiel, ist ein Bericht Gber Personalveranderungen in diesem Zeitraum nicht mog-
lich. Gezahlt und ausgewertet wurden daher ausschlieBlich die Neueinstellungen in
diesem Zeitraum. Ein dariiber hinausgehender Bericht ist durch die Nichtvergleich-
barkeit der Daten nicht méglich.

2. Mit der Einfiihrung des neuen Personalmanagementsystems bei der Stadt Bergisch
Gladbach eréffnete sich die Mdglichkeit, die Daten des Frauenfdrderpians mit Hilfe
des Personalmanagementsystems zu erheben und damit die Erfassung der Daten
erheblich zu vereinfachen. Auch hierfir war es nétig, das bisherige Erhebungssystem
zu reformieren.

Um den Zeitraum der nicht interpretierbaren Daten mdglichst kurz zu halten, hatte der letzte
Frauenforderplan eine kurze Laufzeit (siehe 1.). Deswegen bezieht sich der Bericht zum
Frauenforderplan allein auf die Neueinsteflungen in diesem Zeitraum. Weil in diesem Zeit-
raum zum 01.10.2005 die Umsteliung auf den TVGD erfolgte, musste die Auswertung in 2
Zeitraume geteiit werden: Oktober 2004 bis September 2005 und Oktober 2005 bis Septem-
ber 2006. Die neueren Daten weisen auch eine Differenzierung nach Arbeitszeiten auf (Ta-

bellen 4.1-4.5).

Im gesamten Berichtszeitraum sind 59 Personen eingestellt worden (Abb. 1). 40,7 % der
Neueinstellungen (24 Personen) resultieren aus der Ubernahme von Auszubildenden in ein
Beschaftigungsverhaltnis. Drei Viertel der Neueinsteliungen (76,3 %) waren tariflich Beschéf-
tigte. Mehr als die Halfte der Neueinstellungen (57,6 %) waren Frauen. Bei den Beamtinnen
und Beamten war der Anteil mit 9 von 14 Neueinstellungen (64,3 %) besonders hoch.

N1



Frauenférderplan 2007

Neueinstellungen von 10/2004 — 09/2006

Insgesamt Beamte/ Beamtinnen  tarifl. Beschaftigte

_ﬂzmmmwmzz @ Frauen O _Sm::w_._

Stand 01.10.2006

Abb. 1

Bei den Beamtinnen handelt es sich aufgrund der Ubernahme von Auszubildenden aus-
schlieBlich um Neueinstellungen in die Eingangsamter der jeweiligen Besoldungsstufen (A 6,
A 9), in denen Frauen ohnehin mehrheitlich vertreten sind. .

Bei den Angesteliten gab es im Bereich des gehobenen technischen Dienstes die Neuein-
stellung einer Frau. Ansonsten wurde auch hier nur in den unteren Entgeltgruppen der Be-

schéftigtengruppen eingestellt.

Im Bereich der Arbeiterinnen und Arbeiter, die bis zur Einfihrung des TVaéD (01.10.2005)
noch gesondert gefiihrt wurden, wurden keine Frauen eingestellt.

Wegen der restriktiven Handhabung der Neueinstellung von Beschéftigten aufgrund des
Haushaltssicherungskonzeptes konnte die Beschaftigung von Frauen im Wesentlichen nur
durch die Einstellung von weiblichen Auszubildenden geférdert werden. In diesem Bereich
wurden bisher mehr Frauen eingestellt als Manner. .

1Y
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3 Frauenférderplan 2007

Der 3. Frauenfdrderplan hat wieder einen Geltungszeitraum von 3 Jahren. Neben der Analy-
se der Flhrungsfunktionen, der Beschaftigungsstruktur, des Arbeitszeitvolumens wird die
Situation in der Aus- und Fortbildung n&her untersucht.

3.1 Fihrungspositionen

Die Fihrungspositionen in der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach werden zurzeit noch
deutlich von Mannern dominiert. Der Verwaltungsvorstand und die Fachbereichsleitungen
setzen sich am 01.10.2006 aus 11 Personen zusammen, davon nur eine Fachbereichs|eite-
rin (1 Fachbereichsleitung ist zum Erhebungszeitpunkt nicht besetzt). Bei den 51 Leitungen
von Abteilungen, Teileinheiten oder Stabsstellen finden sich 12 Frauen — 23,5 %.

Handlungsbedarf

Frauen sind in allen Fihrungspositionen unterreprasentiert. Handlungsbedarf besteht somit
bei der Besetzung aller Flhrungspositionen.

Ziele und MafBnahmen im Bereich der Fihrungspositionen

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt einzustel-
len, soweit in der angestrebten Laufbahn weniger Frauen als Manner sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uiberwiegen. Dies gilt auch fir Beférderungen.

Ziel ist es, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, lang-
fristig auf 50 % zu erhdhen. Diese Zielvorgabe soll mit folgenden personellen, organisatori-
schen und fortbildenden MaBnahmen erreicht werden.

Ziel MaBnahme

fFrauenanteil bei externen
Stellenbesetzungen im Lei-

Bei Stellenbesetzungen, die durch den Rat entschieden wer-
den, sind die an der Entscheidung beteiligten Ratsmitglieder

tungsbereich erhdhen vorab {iber das Verfahren, das das LGG vorschreibt, zu unter-

richten.
Es ist aktiv nach geeigneten Frauen zu suchen.

Frauenanteil in Fihrungsposi- { Rat, BM und Fachbereichsleitungen besetzen Fihrungspositio-

tionen erhdhen nen im Verhéltnis 2:1 mit Frauen.
Genderkompetenz bei Fih- | Bei Besetzung von FUhrungspositionen werden Kenntnisse und
rungskraften Uberprifen Engagement fir die Zielsetzung Gleichstellung erfragt und flie-

Ben in die Gesamtwertung ein.

3.2  Analyse der Beschiftigungsstruktur

Grundlage fir die Erstellung des Frauenforderplans ist eine Auswertung des Personai-
bestandes zum 01.10.2006. Dabei wurden alle Festangestellten sowie die befristet Beschaf-
tigten erfasst, die zu diesem Zeitpunkt einen Vertrag von einem halben Jahr oder langer hat-
ten. Nicht erfasst sind Praktikantinnen und Praktikanten, Auszubildende, befristet Beschaftig-
te mit einem Vertrag unter einem halben Jahr und Wahlbeamte. Die Beschaéftigten wurden
nach den Beschaftigtengruppen Beamtinnen/Beamte und tariflich Beschaftigte und innerhalb
der Beschéftigtengruppen nach Berufsgruppen und Besoldungs- und Entgeltgruppen diffe-
renziert betrachtet. Nach Einfihrung des TVOD sind die friheren Kategorien der Angesteliten
und Arbeiterinnen/Arbeiter zu der Kategorie ,tariflich Beschéftigte” zusammengefasst. Au-
Rerdem wird aufgezeigt, bei welchen Beschéftigtengruppen Handlungsbedart besteht, das

/NS
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heiBt in welchen Bereichen Frauen unterreprasentiert sind(Tabellen 4.6-4.8). Wie oben aus-
gefihrt Iasst sich aufgrund unterschiedlicher Erhebungsmethoden kein direkter Vergleich
zum letzten Frauenfdrderplan herstellen.

Nach diesen Bewertungskriterien waren am 01.10.2006 1.118 Personen beschattigt. Mit 499
Frauen liegt der Frauenanteil bei 44,6 %. Bei den tariflich Beschaftigten ist der Frauenanteil
mit 47,1 % héher als bei den Beamtinnen und Beamten mit 38,0 % (Abb. 2).

Frauenanteil nach Beschaftigtengruppen

(Angaben in %)

Insgesamt . Beamtinnen/ Beamte tarifl. Beschiéftigte

_D Ménner & _"_.»:w:_

Stand 01.10.2006

Abb. 2

Durch die Zusammenlegung von Arbeiterinnen/Arbeitern und Angestellten zu den tariflich
Beschaftigten entfallen in der Gesamtiibersicht die gravierenden Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen, die bisher im Arbeiterbereich deutlich erkennbar waren (Abb. 3). Die
ehemaligen Arbeiter und Arbeiterinnen werden nun bei den technischen Angestellten m.D.
mitgezahit. Erst bei der differenzierten Betrachtung des mittieren technischen Dienstes wird
der geringe Frauenanteil des ehemaligen Arbeiterbereiches weiterhin deutlich.
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Beschaftigte

nach Beschiftigungsverhaltnis
(Angaben in %)

70,0

" tarifl. Beschiftigte " Beamte/ Beamtinnen

_l Insgesamt 2 Frauen O zm::mq_

Stand 01.10.2006

Abb. 3

3.2.1 Beamtinnen und Beamte

Insgesamt betragt der Frauenanteil bei den Beamtinnen und Beamten 38,0 %. Nach Berufs-
und Besoldungsgruppen differenziert betrachtet zeigen sich jedoch erhebliche Unterschiede.
Der Beamtenbereich, in dem relativ die meisten Frauen beschéftigt sind, ist mit 83,6 % der
mittlere allgemeine Verwaltungsdienst (Abb. 4). Im gehobenen allgemeinen Verwaltungs-
dienst sind Frauen mit knapp 50 % vertreten, allerdings nicht in den beiden oberen Besol-
dungsgruppen A 12 und A 13 g.D. Im hdheren alilgemeinen Verwaltungsdienst setzt sich
diese Unterreprasentanz fort: Hier betragt der Frauenanteil lediglich 23,1 %.

Im Bereich des héheren technischen Dienstes sind Frauen erfreulicherweise mit 50 % vertre-
ten. Dennoch besteht auch hier Handlungsbedarf. Die einzige Stelle des gehobenen techni-
schen Dienstes ist mit einer Frau besetzt.

Im Feuerwehrdienst, Bereich Brandschutz, ist keine Frau beschéftigt.

Handlungsbedarf

Handlungsbedarf besteht in allen Bereichen des Brandschutzes der Feuerwehr (Tabelle 4.9).
Hier ist keine einzige Frau beschaftigt. Weiterhin besteht Handlungsbedarf im gehobenen
aligemeinen Verwaltungsdienst ab der Besoldungsgruppe A 11 und im hdheren allgemeinen
Verwaltungsdienst in allen Besoldungsgruppen. Im héheren technischen Dienst besteht
Handlungsbedarf in den Besoldungsgruppen A 14 und A 16.
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Frauenanteil nach Berufsgruppen

der Beamtinnen und Beamten
(Angaben in %)

Insgesamt
mitll. allg. Verwaltungsdienst [

geh. allg. Verwaltungsdienst [

héh. allg. Verwaltungsdienst [

gehob. techn. Dienst

héh. techn. Dienst

mitll. Feuerwehrdienst [0,0

geh. Feuerwehrdienst (0,0

hah. Feuerwehrdienst {00

Stand 01.10.2006

Abb. 4
Ziele und MafBnahmen fir Beamtinnen und Beamte

Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt ginzustel-
len, soweit in der angestrebten Laufbahn weniger Frauen als Ménner sind, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen. Dies gilt auch flr Beférderungen.

Ziel ist es, den Frauenanteil in den mm.,:w,o:m? in denen Frauen unterreprasentiert sind, lang-
fristig auf 50 % zu erhéhen. Diese Zielvorgabe soll mit folgenden personeilen, organisatori-
schen und forthbildenden MaBnahmen erreicht werden.

Ziel MaBnahme :

Einstellung von Frauen im Bei der nachsten Einstellung von Auszubildenden werden zwei
Beamtenbereich der Feuer- | Frauen eingestelit.

wehr erhfhen
Verétfentlichungen und Werbematerial sprechen in Text und

Bild Frauen gezielt an.
aktive Beteiligung der Feuerwehr am Girls' Day

Ubernahme von Frauen aus der freiwilligen Feuerwehr

Frauenanteil in der allgemei- |Ab A 11 werden im g.D. und h.D. alle zu besetzenden Stellen

nen Verwaltung erhéhen mindestens im Verhaltnis 2:1 mit Frauen besetzt.
Frauenanteil im technischen |im h.D. A 14 und A 16 werden alle zu besetzenden Stellen min-
Dienst erhdhen | destens im Verhaitnis 2:1 mit Frauen besetzt.

3.2.2 Tariflich Beschittigte

AuBer in den technischen Berufsgruppen und im hdheren allgemeinen Verwaltungsdienst
liegt der Frauenanteil bei den tariflich Beschéitigten in allen Berutsgruppen iber 50 %. Be-
sonders hoch ist der Frauenanteil in den Berufsgruppen mittierer allgemeiner Verwaltungs-
dienst und Bibliothekarinnen/Bibliothekare/Blichereiangestelite mit 89,4 % und 88,5 %
(Abb. 5). Trotzdem ist in der Entgeltgruppe 12 des gehobenen allgemeinen Verwaltungs-

Af
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dienstes keine Frau. Unterdurchschnittlich ist der Frauenanteit im héheren technischen
Dienst (0,0 %), im mittleren technischen Dienst (4,3 %), im gehobenen technischen Dienst .
(31,8 %) und im héheren allgemeinen Verwaltungsdienst (28,6 %). Da insbesondere im mitt-
leren technischen Dienst die Mehrheit der friheren Arbeiterinnen und Arbeiter zu finden ist,
ist hier der Frauenanteil besonders niedrig.

Frauenanteil nach Berufsgruppen
der tariflich Beschéftigten (angaven in%)

Insgesamt

mittt. allg. Verwaltungsdienst
gehob. allg. Vewaltungsdienst 7
héh. allg. Verwaltungsdienst 7
Sozialarbeiterfinnen

Sonst. tarifl. Basch.
Musiklehrer/innen

Biblioth./ Biichereiang. }

mittl, techn. Dienst %

gehob. techn. Dienst

héh. techn. Dienst

Stand 01.10.2006

Abb. 5
Handlungsbedarf

Handlungsbedarf im Bereich der Angestellten besteht in allen Tarifgruppen des hdheren
Dienstes (Tabelle 4.10). Im technischen Dienst besteht ebenfalls Handlungsbedarf im mittle-
ren und im gehobenen Dienst. Im allgemeinen Verwaltungsdienst besteht Handlungsbedarf
in den Entgeltgruppen 12, 13 und 15. Bei den Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeitern sowie
anderen Beschaftigten im Sozialbereich besteht ab Entgeltgruppe 11 Handlungsbedart. Ob-
woh! in der Gesamtiibersicht im Bereich der sonstigen tariflich Beschéftigten, in dem Be-
schaftigungsméglichkeiten fiir Un- und Angelernte geboten werden, Frauen mit 57 % vertre-
ten sind, bestenht dennoch Handlungsbedarf. Die differenzierte Betrachtung der Tabelle zeigt,
dass 61 % der dort beschaftigten Frauen in den untersten Entgeltgruppen 2 und 2a tatig
sind. Hier wurden die Reinigerinnen gezhit, ein Berufsbereich, der zunehmend der Privati-

sierung zum Opfer fAllt.

Ziele und MaBnahmen fir tariffich Beschéftigte

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen bevorzugt einzustel-
len, soweit in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frau-.
en als Manner sind, sofem nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Grlinde tber-
wiegen. Dies gilt auch fiir die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten.

Ziel ist es, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, lang-
fristig auf 50 % zu erhdhen. Diese Zielvorgabe soll mit folgenden personellen, organisatori-
schen und fortbildenden MaBnahmen erreicht werden:

N9
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Ziel

MaBnahme

Frauenanteil in der aligemeinen
Verwaltung erhéhen

In den Entgeltgruppen 12, 13 und 15 werden alle zu beset-
zenden Stellen mindestens im Verhaltnis 2:1 mit Frauen be-

sefzt.

Frauenanteil im sozialen Bereich
erhohen

Ab der Entgeltgruppe 11 werden alle zu besetzenden Stellen
mindestens im Verhdltnis 2:1 mit Frauen besetzt.

Frauenanteil im Bereich der un-
gelernten Kréfte erhéhen (,sons-
tige")

Alle Stellen, die zu besetzen sind, werden mindestens im
Verhdltnis 2:1 an Frauen vergeben.

Frauenanteil imy technischen
Dienst {neu: der ehemalige Ar-
beiter und Arbeiterinnenbereich
zahlt hierzu) erhéhen

Im gesamten technischen Dienst werden bei allen zu beset-
zenden Stellen Frauen mindestens im Verhaltnis 2:1 berlick-

sichtigt.

3.3 Arbeitszeitvolumen

Der Anteil der Teilzeitbeschéaftigten an den Beschaftigten betragt 27,2 % (Abb. 6), damit ist
jeder vierte Arbeitsplatz der Stadtverwaltung ein Teilzeitarbeitsplatz.

Unter den beschaftigten Frauen sind 53,3 % in einer Teilzeitbeschaftigung. Bei den Mannern
ist der Anteil der Teilzeitbeschaftigten mit 6,1 % weiterhin sehr gering. Damit ist mehr als
jede zweite Frau teilzeitbeschaftigt, aber nur jeder 16. Mann.

Der Frauenanteil an den Teilzeitbeschaftigten betragt 87,5 %. Im Bereich der Beamtinnen
und Beamten ist die Teilzeitquote mit 19,3 % deutlich niedriger als bei den tariflich Beschéf-

tigten mit 30,1 %.

Insgesamt

Stand 01.10.2006

Anteil der Teilzeitbeschaftigten
nach Beschiftigungsverhaltnis

(Angaben in %)

55,3

tarifl. mmmn.:wams Beamte/ Beamtinnen

*l Insgesamt @ Frauen O z.m.s.m_

Abb. 6

Der Teilzeitbeschaftigung liegen sehr unterschiedliche >3m=mwm=38m__m zugrunde. Die
Mehrheit (52,6 %) der Teilzeitbeschéftigten geht einer Beschaftigung zwischen 19 und 30
Stunden nach (Abb. 7). 23,0 % arbeiten weniger als 19 Stunden und ein nahezu gleich gro-

20
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Ber Anteil, 24,3 %, arbeitet mehr als 30 Stunden. Zu berlicksichtigen ist hierbei, dass der
iberwiegende Teil der 57 Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer in dem Bereich ,we-
niger als 19 Stunden® mitgezahit wurde. Diese Teilzeitbeschaftigung besitzt aber nicht die
Qualitat der ,Freiwilligkeit*, wie bei dem (berwiegenden Teil der sonstigen Beschattigten.
Erklarbar ist damit auch ein Teil der Unterschiede im Beamtenbereich. Bei den Beamtinnen
und Beamten ist der Anteil der Teilzeitbeschéftigten, die weniger als 19 Stunden arbeiten,
miit 10,3 % deutlich niedriger. Hoher ist mit 63,8 % der Anteil der Teilzeitbeschaftigten, die 19
bis 30 Stunden arbeiten. Der Anteil der Beamtinnen und Beamten, die mehr als 30 Stunden
arbeiten, ist mit 25,9 % vergleichbar mit dem Anteil bei den tariflich Beschaftigten.

Teilzeitbeschiftigte

nach Arbeitszeiten
(Angaben in %)

Insgesamt tarifl. Beschifligte Beamie/ Beamtinnen

[m0-19 5td, @19 - 30 Std. 030 - 38,5 Std. |
Stand 01.10.2006

Abb. 7
Aufgrund der Tatsache, dass jede zweite Frau in einem Teilzeitverhaltnis arbeitet, wurde das

Arbeitszeitvolumen der Frauen dem der Ménner gegeniibergestellt.

Der Frauenanteil bezogen auf alle Beschéftigten (hier wird nicht nach Teilzeit und Volizeit
unterschieden, sondern jede Person zéhit gleich) liegt bei 44,6 %. Wird jedoch auch das ge-
leistete Arbeitszeitvolumen betrachtet, so reduziert sich der Anteil der Frauen auf 39,2 %. Mit
anderen Worten, an den geleisteten Arbeitszeiten in der Stadtverwaltung haben Frauen ei-
nen Anteil von nur 39,2 %. Im Durchschnitt arbeitet jede Frau in der Stadtverwaltung 75 %
einer Vollzeitstelle, die Manner arbeiten im Durchschnitt 96,8 % einer Vollzeitstelle {Tabelle

4.11).

Ziele und MaBnahmen im Bereich der Teilzeitbeschéftigung

Ziel MaBnahme

Unterstdtzung von Beschéftigten, die Familie | Teilzeitarbeit und Beurlaubungen aus famili-

und Beruf miteinander vereinbaren aren Griinden werden genehmigt, wenn kei- -

, ne zwingenden dienstlichen Belange entge-

genstehen.

Unterstltzung von Beschaftigten, die Familie | Bei der zeitlich befristeten Reduzierung der

und Beruf miteinander vereinbaren Arbeitszeit aus familidren Grinden bleibt der
Rechtsanspruch auf die Riickkehr auf einen
Vollzeitarbeitsplatz bestehen.

21
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Ziel

MaBnahme _

Unterstitzung von Beschéaftigten, die Familie
und Beruf miteinander vereinbaren

Bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubs-
planen werden Belange von Beschattigten
mit Kindern oder Familienangehdrigen, die
gepflegt werden, vorrangig berlcksichtigt,
sofern keine dienstlichen Belange entgegen-
stehen.

Unterstlitzung von Beschéaftigten, die Fanmiilie
und Beruf miteinander vereinbaren

Die Stadt bietet in Zusammenarbeit mit den
Tragern der Jugendhilfe Tagesstéttenplatze
fir die Kinder von Beschatftigten (aktueil: 10
Platze). g

Unterstiitzung von Beschéftigten, die Familie
und Beruf miteinander vereinbaren

Alle Stelien werden als Vollzeit- und alterna-
tiv als Teilzeitstellen ausgeschrieben, soweit
keine zwingenden dienstlichen Belange ent-
gegenstehen.

3.4  Aus-und Fortbildung

Am 1.10.2006 waren 40 Auszubildende bei der Stadt Bergisch Gladbach beschaftigt, davon
21 Frauen. Mit 52,5 % ist der Frauenanteil bei den Auszubildenden somit ausgeglichen. Vor
allem in den allgemeinen Verwaltungsberufen ist der Anteil der weiblichen Auszubildenden
mit 70,4 % deutlich Uberproportional. Im Gegensatz dazu liegt der Frauenanteil in den ge-
werblich-technischen Ausbildungsberufen nur bei 15,4 %.

Auszubildende nach Ausbildungsberufen

. . Frauen Manner
Ausbildungsbereich Insg. abs. % aDbs. %
Inspektoranwarter/innen 12 9 75,0 3 25,0
Sekretaranwérter/innen 6 4 66,7 2 333
Verwaltungsfachangestelite 4 3 75,0 1 25,0
Fachangestelite fir Medien- und .

Informationsdienste 5 3 60,0 2 40,0
Bauzeichner/innen 1 1 100,0 - 0,0
Vermessungstechniker/innen 2 - 0,0 2 100,0
StraBenwarter/innen 4 - 0.0 4 100,0
KFZ-Mechatroniker/innen 4 - 0,0 4 100,0
Fachkrafte fiir Abwassertechnik 2 1 0,0 1 50,0
Insgesamt 40 21 52,5 19 47,5

Im Vergleich zum Frauenférderplan von 2004 ist der Anteil der weiblichen Auszubildenden
zuriickgegangen (2004: 64,9 %). In den eher technischen Ausbildungsberufen sind Frauen
nur bei der Bauzeichnung und der Abwassertechnik vertreten.

Handlungsbedarf

In technischen Ausbildungsberufen sind Frauen zurzeit noch unterreprasentiert.

Zl
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Ziele und MaBnahmen im Bereich der Ausbildung

Ziel . MaBnahme
in den technischen Ausbildungsbereichen | Beteiligung der Bereiche am Girls’ Day
(StraBenwartung, Vermessungstechnik,

Mechatronik, Abwassertechnik, Bau- gezielte Ansprache von Madchen in Schulen
zeichnung) wird der Anteil von Frauen auf _ :
20 % erhoht. . 10 % der Praktika im technischen Bereich wer-

den Madchen angeboten.

Vom 01.08.2004 bis zum 01.10.2006 haben insgesamt 2.566 Personen an Fortbildungsver-
anstaltungen teilgenommen, davon 1.379 Frauen. Das entspricht einem Frauenanteil von
53,7 %. Der Schwerpunkt der Qualifizierungen lag in diesem Zeitraum im fachlichen Bereich.
Hieran haben insgesamt 1.397 Beschattigte teilgenommen, davon 625 Frauen. Der Frauen-
anteil liegt somit bei 44,7 %. Insgesamt nahmen 836 Personen an personlichen Fortbildun-
gen teil, davon 533 Frauen (63,7 %). DV-spezifische Fortbildungen besuchten 333 Beschéf-
tigte, davon 201 Frauen. Dies entspricht einem Frauenanteil von 60,2 % (Abb. 8). Bei den
Frauen lag somit im Berichtszeitraum der Schwerpunkt bei der persénlichen und DV-
spezifischen Fortbildung, wéhrend die Manner eher fachiiche Qualifizierungen in Anspruch

genommen haben.

QualifizierungsmaBnahmen
08/2004 — 09/2006

2566

770 836
625

Insg. Fachl. Pers. DV-Qualifizierung
Qualifizierung Qualifizierung

_D Insgesamt B Frauen B z_m_._:mq_

g . Abb. 8

Von Oktober 2004 bis September 2006 wurden 161 Praktika belegt. 81 bzw. 50,3 % der Plat-
ze wurden von Madchen bzw. Frauen belegt. In allen Fachbereichen hatten Praktikantinnen

die Maglichkeit, sich einen Einblick in die Arbeit einer stadtischen Behorde zu verschaffen.

<o,: 2004 bis 2006 wurden fUr interne Fortbildungen 13 Referentinnen und 7 Referenten
eingesetzt.

Handlungsbedarf

Frauen sind in fachlichen QualifizierungsmafBnahmen unterreprasentiert.

27
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Ziele und MafBnahmen im Bereich der Fortbildung

Ziel

MaBnahme

Bei der Auswahl van Referentinnen und
Referenten wird Paritat angestrebt.

Das Ziel wurde erreicht und wird weiter umge-
setzt.

Erhdhung des Frauenanteils an der fachli-
chen Qualifizierung auf 50 %

gezielte Ansprache von Frauen in den Fach-
bereichen

Ergreifung von préventiven MaBnahmen zur
Vermeidung von Benachteiligungen nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz

im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbil-
dungsangebote ist auf die Unzuléssigkeit von
Benachteiligungen nach AGG hinzuweisen
und darauf hinzuwirken, dass diese unterblei-

{AGG)

ben.
3.5 Ubergreifende Ziele und MaBnahmen
Bereich Ziel _ . MaBnahme
Leitungspositionen Auswahl von Leitungskraften, | Das Auswahlverfahren fiir die

die das Profit der Flhrungs-
leitlinien erfliilen.

Besetzung von Leitungsposi-
tionen ist (z.B. durch Elemen-
te des Assessment-Centers)
zu verbessern. Ziel ist dabei
auch der Nachweis von Lei-
tungskompetenzen nach
LGG.

Beurteilungen und Leistungs-
entgelt

Durch die Gesamtbetrach-
tung der Beurteilungen und
der Vergabe von Leistungs-
entgelten werden Diskriminie-
rungen aufgedeckt bzw. wi-

derlegt. _

Zur Uberprifung des Ziels
wird eine fachbereichsspezifi-
sche Statistik geflhrt, die,
neben der Bewertung, nach
Geschlecht, Entgeltgruppen
und Arbeitszeit differenzien.

Personalentwickiung

Geschlechtergerechte The-
men werden in Schulungen
von Personalverantwortlichen
integriert.

Folgende Themenstellungen

sind zu integrieren:

- Vermeidung von Mobbing
und sexueller Belastigung

- Vermeidung von diskriminie-
rungsanfalligen Leistungs-
kriterien bei Beurteilungen

- Personalwirtschaftliche Kon-
sequenzen des demografi-
schen Wandels

Fachbereiche 1 - 8

Qualifizierungen von Frauen
fur gehobene Positionen wer-
den von Vorgesetzten unter-
statzt.

Bei der Ubertragung von Pro-
jektleitungen sind Frauen vor-
rangig zu berlcksichtigen,
sofern keine zwingenden
dienstlichen Belange entge-
genstehen.

Fachbereiche 1 - 8

Schutz durch Vorgesetzte vor
sexueller Belastigung

Beschaéftigte, die eine sexuel-
le Belastigung bekannt ma-
chen, unterliegen dem be-
sonderen Schutz und der
besonderen Flrsorgepflicht
des oder der Dienstvorge-
setzten.

2%
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3.6 Umsetzung

3.6.1 Bericht liber den Stand der Umsetzung

Der Fachbereich 1 und das Frauenbiiro legen der Verwaltungsleitung und dem Rat Anfang
2010 einen Bericht zur Umsetzung des Frauenférderplans vor. Hierbei sind besonders die
Zielquoten nach § 6 Abs. 3 LGG zu dberprifen. Die unternommenen besonderen Bemiihun-
gen fir die Erreichung der festgesetzten Zielquote werden dargestellt.

3.6.2  Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt bei der Umsetzung des Artikels 3 Grundgesetz, des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen sowie des vorliegenden Frauenfdrder-
plans mit. Dabei stehen ihr die im LGG und in der Gemeindeordnung NRW formulierten
Kompetenzen zu.

3.6.3 Schlussbestimmung

Der Frauenférderplan tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft.
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4 Anhang: Tabellen

41 Neueinstellungen Beamtinnen und Beamte vom 01.08.2004 — 30.09.2005

Besoldungs-

i gruppe Insgesamt Frauen Yo
Insgesamt 10 6 60,0
Beamtinnen/Beamte des mittleren aligemeinen Verwaltungsdienstes
AB 2 2 1000
A7 0 0 0.0
A8 0 0 0,0
A 9m.D. 0 0 0,0
Gesamt 2 2 100,0
Beamtinnen/Beamte des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
A9 6 , 4 66,7
A 10 0 0 0,0
Al 0 0 0,0
A2 0 0 0,0
A13g.D. 0 0 0.0
Gesamt 6 4 66,7
Beamtinnen/Beamte des hoheren aligemeinen Verwaltungsdienstes
A13hD. 0 0 0.0
A14 0 0 0,0
A15 0 0 0,0
A16 0 0 0.0
Gesamt 0 0 0.0
Beamtinnen/Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes
A7 2 . 0 0,0
A8 0 0 0,0
A9 m.D. 0 0 0.0
Gesamt . 2 0 0,0
Beamtinnen/Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
A9 0 0 0,0
A10 0 0 0,0
A1 0 0 0,0
Al2 0 0 0.0
Gesamt 0 0 0,0
Beamtinnen/Beamte des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes
A13 0 0 0,0
A4 0 0 0.0
Gesamt 0 0 0.0
Beamtinnen/Beamte des gehobenen technischen Dienstes
A1l 0 0 0.0
Ai2 0 0 0.0
Gesamt 0 0 0,0
Beamtinnen/Beamte des hheren technischen Dienstes
A13 0 0 0,0
A4 0 0 0,0
A15 0 0 0,0
A6 0 0 0.0
Gesamt 0 0 0.0
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4.2 Neueinstellungen Angestellte vom 01 .08.2004 - 30.09.2005

Tarif- ,
| gruppe _Insgesamt Frauen %
Insgesamt 20 14 70,0
Verwaltungsangestelite des mittleren aligemeinen Verwallungsdiensies

Vil 0 0 . 00
Vil 5 5 100,0
Vib 2 1 50,0
Ve 3 3 100,0
Gesamt 10 9 90,0
Verwaltungsangestellte des gehobenen aligemeinen Verwaltungsdienstes

Vb 0 0 0,0
Vb 5 3 600
Va 0 0 0,0
1 0 0 00
Il 0 0 60
Gesamt 5 3 60,0
Verwaltungsangestellte des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes

la 0 0 0,0
Ib 0 0 0.0
Gesamt 0 0 0.0

Sozialarb., -p
keit

idagog., Erzieher/innen, Angestellte des Sozialbereichs in ahnlicher Tétig-

Ve 0 0 0,0
Vb 0 0 0.0
Vb 0 0 0,0
IV.a 0 0 0,0
il 0 0 0,0
] 0 0 0,0
Ib 0 0 0,0
la 0 0 0,0
Gesamt o] 0 0,0
" [Angestellte des mittleren technischen Dienstes
Vil 1 0 0,0
Vib 0 0 0,0
Ve 0 a 0,0
Vb 0 0 0,0
Gesamt 1 -0 0,0
Sonstige (Hausm,, Druckerei, Museumskass., Archiv, Stadtwacht, Fahrdienst, Telefon-
dienst, Verkehrsiiberwachung)
1X 0 0 0,0
Vil 0 0 0,0
Vil 0 0 0,0
Vib 2 0 0,0
Ve 0 0 0.0
Gesamt 2 0 0,0
Musiklehrer/innen
Vb 0 0 Q.0
Vb 0 0 0.0
] 0 0 0.0
1a 0 0 0,0
Gesamt 0 0 0,0

Z7
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4.2 Neueinstellungen Angestellte vom 01.08.2004 — 30.09.2005

Tarif-
| gruppe Insgesamt Frauen %
Biichereiangestellte
Vil 0 0 0,0
Vib 0 0 0,0
Ve 0 0 0,0
Gesamt 0 0 0,0
Bibliothekare/Bibliothekarinnen
Vb ' 0 0 0,0
IVa 0 0 0,0
n 0 0 0.0
Il 0 0 0,0
Gesamt 0 0 0,0
| Angesielite des gehobenen technischen Dienstes
Vb 0 0 0,0
Vb 0 0 0,0
Va 1 1 0,0
1l 0 0. 0,0
Gesamt 1 1 0,0
Angestelite des héheren technischen Dienstes
I 0 0 0,0
Ib 0 0 0,0
Gesamt 0 0 0,0
Rettungssanitéter/innen
Vil 0 0 0,0
Vil 1 1 0,0
VbmbD. 0 0 0,0
Ve 0 0 0,0
IVb 0 0 0,0
Gesamt 1 1 0,0

4.3 Neueinstellungen Arbeiterinnen und Arbeiter vom 01.08.2004 — 30.09.2005

Lohngruppe Insgesamt _ Frauen _ %

| Insgesamt 8 0 0,0
Reiniger/innen sowie ungelernte und angelernte Arbeiter/innen
la 0 0 0.0
2 0 0 0,0
3 7 0 0,0
3a 0 0 0,0
4 0 0 0.0
4a a 0 0,0
Gesamt 7 0 0,0

| gelernte Arbeiter/innen und Facharbeiter/innen, auch Hallenwart.
5 1 0 0.0
5a 0 0 0,0
6 0 0 0,0
6a o 0 0.0
7 0 0 0,0
7a 0 0 0,0
8 o 0 0,0
8a 0 0 00
9 0 0 0.0
Gesamt 1 0 0,0

24
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4.4 Neueinstellungen Beamtinnen und Beamte vom 01.10.2005 —~ 30.09.2006

Besoldungs- Insgesamt Vollzeit Tellzeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bis 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std.
gruppe GesamtlFrauenl % Gesamt‘ Frauenl % | Gesamt I Frauen I % | Gesamt | Frauen | % | Gesamt | Frauen I % | Gesamt ] Frauen | %
 Insgesamt 4 3 750 4 3 750 ' 0 0 0,0 4] a 0,0 0 . 0 00 0 0 0,0
Beamtinnen und Beamte des mittleren aligemeinen Verwaltungsdienstes

A6 2 2 100,0 2 2 100,0 0 0,0 0 0,0 0 00 0 g 0.0
Gesamt 2 2 100,0 2 2 1000 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 00
Beamtinnen und Beamte des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes

A9 2 1 50,0 2 1 500 0 0 0.0 0 0 00 0 0 00 0 0 00
Gesamt 2 1 50,0 2 1 500 0 0 0,0 0 000 0 0 00 0 0 0,0
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4.5 Neueinstellungen tariflich Beschiftigte vom 01.1 0.2005 — 30.09.2006

' Tarifgruppe Vollzeit Tetlzeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bis 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std;
Gesamt LFrauenl % GesamtT Frauen [ % | Gesamt ] Frauenl % | Gesamt I Frauen ] % | Gesamt I Frauen | % | Gesamt | Frauen \ %

lhsgesamt 64,7 13 8 615 4 3 750 2 1 50,0 2 2 100,0 0 0 0,0
Tarlfliche Arbeitnehmer/innen des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes :
05 ' 2 100,0 2 2 100,0 0 0 00 0 0 00 o 0 0,0 0 0 0,0
06 1 100,0 1 1 1000 0 000 0 0 00 0,0 0 0,0
Gesamt 3 100,0 3 3 100,0 0 0 00 0 00 0 0 00 0 0,0
Tarifliche Arbeltnehmer/innen des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
09 33,3]. 3 1 333 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 0,0
Gesamt 33,3 3 1333 0 0 00 0 0 00 0 000 0 0,0
Sozialarbeit., -pddagog., Erzieher/innen und tarifliche Arbeitnehmer/innen des Sozial-, Bildungs- und Kulturbereichs
09 2 100,0 0 0 00 2 2 100,0 0 | Ol 0,0 2 l 2 I 100,0 0 0 0,0
Gesamt 2 100,0 0 0 00 2 2 100,0 0 0 00 2 100,0 0 0 0,0
Sonstige (Museum, Reinigung, Archiv, Stadtwacht, Fahrdienst, Telefondienst, Verkehrsiiberwachung u.a.)

LQ\: 06 100,0 0 ¢ 00 ) 1 1000 1 1 100,0 0 0 00 0 00
Gesamt 100,0 0 0 00 1 1 1000 1 1 100,0 0 0 00 0 0,0
Bibliothekare/Bibliothekarinnen und Biichereiangestelite
05 2 100,0 2 2 100,0 0 0 00 0 0 00 0.0 0 0 00
Gesamt 2 100,0 2 2 1000 0 00 0 0 00 0,0 0 0,0
Tarifliche Arbeitnshmer/innen des mittleren technischen Dienstes
05 100,0 1 1 100,0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00
06 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0 .0 0,0 4] 0 0,0 0 0,0
Gesamt 333 2 1 50,0 1 0 00 1 0 00 0 0 0,0 0 0,0
Tariftiche Arbeitnehmer/innen des gehobenen technischen Dlenstes
11 50,0 2 1 50,0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 0,0
12 0,0 1 0 00 0,0 0,0 0 0 00 0 0 00
Gesamt’ 33,3 3 1 333 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 Qg 0,0
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4.6 Beschiftigte Insgesamt bei der Stadt Bergisch Gladbach am 01.10.2006

Insgesamt Vollzeit Teilzeit- Teilzeit davon 0 bis 19 Std. | davon 19 bis 30 Std. | davon 30 bis 38,5 Std.
Gesamt i Frauen | % | Gesamt | Frauen l % | quote |Gesamt I Frauen—[ % | Gesamt | Frauen l % | Gesamt [ Fraueh | % | Gesamt l Frauen | %
Insgesamt 1118 499 4456 814 233 28,6 27,2 304 266 87,5 70 55 78,6 160 144 90,0 74 67 90,5

4.7 Beamtinnen und Beamte bei der Stadt Bergisch Gladbach am 01.10.2006

Besoldungs- Insgesamt Vollzeit Teilzeit- Tellzeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bis 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std.
gruppe Gesamt l Frauen | % | Gesamt l Frauen | % quote | Gesamt I Frauen I % | Gesamt I Frauen | % | Gesamt l Frauen l % | Gesamt l Frauen | %
Insgesamt 300 114 38,0 242 61 252 19,3 58 53 914 6 6 100,0 37 35 946 15 12 80,0
Beamtinnen und Beamte des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes -
A6 5 5 1000 5 5 100,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 ] 0 0,0 o 0 0,0
A7 17 17 100,0 5 5 100,0 70,6 12 12 100,0 2 2 100,0 9 9 100,0 1 1 100,0
A8 24 i7 70,8 15 9 60,0 37,5 g 8 889 1 1 1000 7 6 857 1 1 1000
A9 m.D. 9 7 778 6 4 66,7 33,3 3 3 100,0 0 0 0,0 1 1 100,0 2 2 100,0
C’Q Gesamt 55 46 83,6 31 23 74,2 43,6 24 23 958 3 3 100,0 17 16 941 4 4 100,0
S Beamtinnen und Beamte des gehobenen allgemeinen Verwaftungsdienstes _
A9 16 9 583 15 8 533 6.3 1 1 100,0 0 0 0,0 1 1 100,0 .0 0 0,0
A10 53 30 56,6 35 13 371 34,0 18 17 94,4 3 3 100,0 11 11 100,0 4 3 750
A 38 18 474 25 7 280 34,2 13 11 846 0 0 0,0 6 6 100,0 7 5 714
A12 14 4 286 14 4 28,6 0.0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 00 e 0 0,0
A1349.0. 4 0 0,0 4 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0.0 0 g 00
Gesamt 125 61 48,8 93 32 344 2586 32 23 90,6 3 3 100,0 18 18 106,0 11 8 727
Beamtinnen und Beamte des hdheren allgemeinen Verwattungsdienstes
A13 6 2 333 5 2 400 16,7 1 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0 0 0 0,0
Af4 5 1 20,0 5 1 20,0 0,0 0 0 0,0 0 0 ‘ 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
A15 2 Q 0,0 2 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 . 00 4] 0 0,0 0 0 0,0
Gesamt 13 3 2341 12 3 250 7,7 1 0 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0 0 0 0,0
Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen Dienstes
A1 1 11000 1 1 100,0 0,0 0 0 0,0 0 a 0,0 0 0,0 0,0
Gesamt 1 1 100,0 1 1 1000 0,0 0 0 00 0 000 0090 0,0




2L

Frauenfdrderplan

24

4.7 Beamtinnen und Beamte bei der Stadt Bergisch Gladbach am 01.10.2006

Besoldungs- Insgesamt Vollzeit Teilzeit- Teilzeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bis 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std.
gruppe Gesamt l Frauen l % | Gesamt l Frauen | % quote | Gesamt i Frauen | % | Gesamt | Frauen | % | Gesamt l Frauen I % | Gesamt | Frauen | %
Beamtinnen und Beamte des hoheren technischen Dienstes

A13 1 1 100,0 0 0. 0,0 100,0 1 1 100,0 0 0 0,0 1 1 100,0 Q ) 0,0
A14 3 1 333 3 1 333 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
A15 1 1 100,0 1 1 100,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
A16 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Gesamt 6 3 500 5 2400 16,7 1 1 100,0 0 0 0,0 1 1 100,0 Q 4] 0,0
Beamtinnen und Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes

A7 47 0 0,0 47 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
A8 25 0 0,0 25 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 o 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
A9m.D. - 18 0 0,0 18 Y] 0.0 0,0 0 0- 00 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 - 00
Gesamt 90 g 0,0 90 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Beamtinnen und Beamte des gehobenen teuerwehrtechnischen Dienstes

A 9 3 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
A10 4 0 00 4 0 00 0,0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 o 00
Al 3 0 0.0 3 Q 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Gesamt 10 0 00 10 0 00 0,0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 0 00
Beamtinnen und Beamte des hiheren feuerwehrtechnischen Dienstes '

A13 0 0 0,0 0 0 0,0 0,0 0 Q 0.0 0 0 0,0 0 0 0,0 Q 0 0,0
Gesamt Q o 0,0 0 0 Q0,0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 4] 0 0.0
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4.8 Tariflich Beschiftigte der Stadt Bergisch Gladbach am 01.10.2006
Tarif- insgesamt Vollzeit 1"el|zell- Teiizeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bls 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std.
gruppe | Gesamt i Frauen | % | Gesamt | Frauen | % quote | Gesamt | Frauen | % | Gesamt | Frauen [ % | Gesamt | Frauen | % | .Gesamt | Frauen | %
| Insg. 818 385 471 572 172 30,1 30,1 246 213 86,6 64 49 7656 123 109 88,6 59 55 93,2
Tariflich Beschiftigte des mittleren allgemelnen Verwaltungsdienstes
a5 B 6 750 6 4 66,7 25,0 2 2 1000 0 0 0,0 2 2 1000 0 0 0,0
06 43 40 93,0 16 13 B813 62,8 27 27 1000 9 9 100,0 14 14 100,0 4 100,0
08 110 98 891 58 456 793 47.3 52 52 100,0 10 10 100,0 22 22 1000 20 20 100,0
Gesamt 161 144 B9/4 80 63 788 50,3 81 81 100,0 19 19 - 100,0 38 38 100,0 24 24 1000
Tariflich Beschiftigte des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes
09 79 47 595 64 32 500 19,0 15 15 100,0 1 1 1000 10 10 100,0 4 4 100,0
10 17 11 64,7 15 9 600 118 2 2 100,0 1 1 1000 o 0 0,0 1 1. 100,0
11 14 8 571 8 2 250 42,9 8 6 100,0 2 2 100,0 3 3 100,0 1 1 1000
12 3 0 00 3 0 00 0,0 0 0 00 0 0 00 0 0 00 0 000
Gesamt 113 66 584 90 43 478 20,4 23 23 100,0 4 4 100,0 13 13 100,0 6 6 1000
Tarlflich Beschiiftigte des hoheren allgemelnen Verwaitungsdienstes
13 3 1 33,3 2 1 50,0 33,3 1 g 0,0 0 0 0,0 1 0 0,0 0 0 6,0
14 1 1 1000 1 1 100,0 0,0 0 o 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
15 3 0 0,0 2 0 0,0 333 1 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0.0 1 0 0,0
Gesamt 7 2 28,6 5 2 400 28,6 2 0 0.0 0 0 0,0 1 0 0,0 1 0 0,0
Sozialarbeiter/innen, Sozialpaddagogen und -pédagoginnen, Erzieher/innen und tariflich Beschéttigte des Sozial-, Bildungs- und Kulturbereichs
09 34 24 7086 18 10 556 471 16 14 875 3 3 100,06 9 9 100,0 4 2 50,0
10 7 4 571 5 2 400 28,6 2 2 1000 0 0 0,0 0 0 0.0 2 2 100,0
11 3 1 333 3 1 333 0,0 0 0 00 0 0 00 0 0o 00 0 0 00
12 4 1 250 4 1 250 0,0 0 0 0,0 0 0 0.0 0 0 0,0 Q 0 0,0
13 4 1 250 3 0 0,0 25,0 1 1 100,0 1 1 100,0 0 0 0,0 0 0 0,0
14 1 0 0.0 1 ¢ 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 o 0,0 0 0 0,0
Gesamt 53 31 585 34 14 412 35,8 19 17 89,5/ 4 4 100,0 9 g 100,0 6 4 66,7
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4.8 Tariflich Beschiftigte der Stadt Bergisch Gladbach am 01.10.2006
Tarif- Insgesamt Vollzeit Teilzeit- Teilzeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bis 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std.
gruppe Ges‘amﬂ—grauen | % | Gesamt l Frauen | % quote | Gesamt l Frauen I % | Gesamt | Frauen l % | Gesamt [ Frauen | % | Gesamt I Frauen l %
Sonstige (Museum, Reinigung, Archiv, Stadtwacht, Fahrdienst, Telefondienst, Verkehrsitberwachung u.a.)
02 26 26 100,0 2 2 100,0 92,3 24 24 100,0 1 1 100,0 16 16 100,0 7 7 1000
02a 1 1 100,0 0 0 0,0 100,0 1 1 100,0 0 0 0,0 1 1 100,0 0 0 0,0
03 1 0 0,0 1 o 0,0 0,0 0 0 0,0 0. 0 0,0 0 0 0,0 a 0 0,0
04 5 0 0,0 5 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 o 0 6,0
05 25 13 520 19 8 421 24,0 6 5 833 0 0 0,0 4 3 750 2 2 100,0
06 14 3 214 12 1 8,3 14,3 2 2 1000 1 1 100,0 0 0 0.0 1 1 100,0(
08 5 1 20,0 4 1 250 20,0 1 0 0,0 0 g 0,0 1 0 0.0 0 Q 0,0
Gesamt 77 4 571 43 12 279 442 34 32 9441 2 2 1000 22 20 90,9 10 10 100,0
Musikiehrer/innen
06 1 1 '100,0 0 0 0,0 100,0 1 1 100,0 1 1 100,0 0 0 0,0 0 0 0,0
08 1 1 100,0 1 1 100,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
09 53 29 547 6 3 50,0 88,7 47 26 553 26 12 46,2 19 12 63,2 2 2 100,0
11 1 0 0,0 1 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 a ] 0,0 0 0 0,0
15 1 11000 1 1 100,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0.0
Gesamt 57 32 56,1 9 5 6556 84,2 48 27 563 27 13 481 19 12 63,2 2 2 100,0
Bibtiothekare/Bibliothekarinnen und Biichereiangestelite
05 2 2 100,0 2 21000 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
06 7 6 857 2 66,7 57,1 4 4 1000 1 1 100,0 2 2 100,0 1 1 100,0
08 8 8 100,0 4 4 100,0 50,0 4 4 1000 1 1 1000 2 2 100,0 1 1 100,0
09 5 3 600 4 2 50,0 20,0 1 1 1000 0 ) 0,0 1 1 100,0 o 0 0,0
10 3 3 100,0 0 0 0,0 100,0 3 3 100,0 1 1 100,0 2 2 100,0 0 0 6.0
13 1 11000 1 11000 0,0 -0 0 00 o 0 00 0 0 0o 0 0 00
Gosamt 26 23 88,5 14 11 78,6 46,2 12 12 1000 3 3 1000 7 7 100,0 2 2 100,0
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4.8 Tariflich Beschaftigte der Stadt Bergisch Gladbach am 01.10.2006
Tarif- Insgesamt Vollzeit Teiizeit- Teilzeit davon 0 bis 19 Std. davon 19 bis 30 Std. davon 30 bis 38,5 Std.
gruppe | Gesamt l Frauen l % Gesamt—[ Frauen | % quote | Gesamt | Frauen | % | Gesamt I Frauen | % Gesamt i Frauen | % Gesamt I Frauen ] %
Tariflich Beschiftigte des mittleren technischen Dienstes
03 8 2 250 7 2 286 12,5 1 0 0,0 0 0 ¢,0 1 0 0,0 0 0 0,0
04 19 0 0,0 19 0 0,0 0,0 0 0 00/ .0 o 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
05 52 0 0,0 60 0 0,0 3.2 2 0 (¢X1] 1 0 0,0 1 0 0,0 0 (4] 0,0
06 90 3 3,3 89 3 34 1,1 1 g 0.0 0 0 0,0 1 0 0,0 0 0 0,0
07 20 1 50 20 1 50 0,0 0 0 0,0 0 Q 0,0 0 0 0,0 0 0 0.0
08 - 10 3 300 8 1 125 20,0 2 2 100,0 2 2 100,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Gesamt 209 9 43 203 7 3,4 2,9' 6 2 333 3 2 68,7 3 0 0,0 0 0 0,0
Tariflich Beschiftigte des gehobenen technischen Dienstes
09 32 9 28,1 23 2 8,7 28,1 9 7 778 2 2 1000 1 0 0,0 6 5 833
10, 13 3 231 11 1 9,1 15,4 2 2 100,0 0 0 0,0 1 1 100,0 1 t 100,0
11 42 18 429 34 10 294 19,0 8 8 100,0 0 0 0,0 7 7 100,0 1 1 100,0
12 20 4 20,0 18 2 111 10,0 2 2 1000 0 g 0,0 2 2 100,0 0 0 0,0
Gesamt 107 34 318 86 15 174 19,6 21 18 90,5 2 2 1000 11 10 90,9 8 7 875
Tariflich Beschiftigte des hoheren technischen Dienstes
13 5 o 0,0 5 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0
14 3 0 0,0 3 0 0,0 0,0 0 0 0,0 0 0,0 0 0 0.0 0 0,0
Gesamt 8 0 0,0 8 0 0,0 0,0 0 0,0 0 0,0 Q 0 0,0 0 0,0
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4.9 _Handlungsbedarf im Bereich der Beamtinnen und Beamten

Besoldungs- Insgesamt Handlungs-
gruppe Gesamt _ Frauen _ % - bedart
| Insgesamt 300 114 38,0 X
Beamtinnen und Beamte des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes

A6 5 5 100,0

A7 17 17 100,0

A8 24 17 70,8

A9 m.D. 9 7 77,8

Gesamt 55 46 83,6
Beamtinnen und Beamte des gehobenen aligemeinen Verwaltungsdienstes

A9 16 9 56,3

A 10 53 30 56,6

A 11 38 18 47,4 X
A 12 14 4 28,6 X
A 13 g.D. 4 0 0,0 X
Gesamt 125 61,0 48,8 X
Beamtinnen und Beamte des héheren allgemeinen Verwaltungsdienstes

A i3 6 2 33,3 X
A4 5 1 20,0 X
A 15 2 0 0,0 X
Gesamt 13 3 23,1 X
Beamtinnen und Beamte des gehobenen technischen Dienstes

A 11 1 1 100,0

Gesamt 1 1 100,0
Beamtinnen und Beamte des hoheren technischen Dienstes

A13 1 1 100,0

A4 3 1 33,3 X
A 15 1 1 100,0

A 16 1 0 0,0 X
Gesamt 6 3 50,0
Beamtinnen und Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes

A7 47 0 0,0 X
A8 25 0 0,0 X
A9mD. _ 18 0 0,0 X
Gesamt 90 0 0,0 X
Beamtinnen und Beamte des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

A9 3 0] 0,0 X
A10 4 0 0.0 X
A1 3 0 0.0 X
Gesamt 10 0 0,0 X
Beamtinnen und Beamte des héheren feuerwehrtechnischen Dienstes

A13 0 0 0,0 X
Gesamt 0 0 0,0 X

J6
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4.10 Handlungsbedarf im Bereich der tariflich Beschaftigten

Tarif- Insgesamt . Handlungs-
gruppe Gesamt _ Frauen _ % bedarf

 Insg. 818 385 47,1 X
Tariflich Beschiftigte des mittleren allgemeinen Verwaltungsdienstes

05 8 6 75,0

06 43 40 93,0

08 110 98 89,1

Gesamt 161 144 83,4

Tariflich Beschittigte des gehobenen aligemeinen Verwaltungsdienstes

09 79 47 59,5

10 17 11 64,7

11 14 8 57,1

12 3 0 0,0 X
Gesamt 113 66 58,4

Tariflich Beschiftigte des htheren allgemeinen Verwaltungsdienstes
13 3 1 33,3 X
14 1 1 100,0

15 3 0 0,0 X
Gesamt 7 2 28,6 X

Sozialarbeit., -padagog., Erzieher/innen und tariflich Beschaftigte des Sozial-, Bil-
dungs- und Kulturbereichs

09 34 24 70,6

10 7 4 571

11 3 1 333 X
12 4 1 25,0 X
13 4 1 25,0 X
14 1 0 0,0 X
Gesamt 53 31 - 58,5

Sonstige (Museum, Reinigung, Archiv, Stadiwacht, Fahrdienst,
Teletondienst, Verkehrsitberwachung u.a.)

02 26 26 100,0

02a 1 1 100,0

03 1 0 . 0,0 X
04 5 0 0,0 X
05 25 13 52,0

06 14 3 21,4 X
08 5 1 20,0 X
Gesamt 77 44 57,1
Musiklehrer/innen

06 1 1 100,0

08 1 1 100,0

09 53 29 54,7 ,
11 1 0 0,0 X
15 1 1 100,0

Gesamt 57 32 56,1
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4.10 Handlungsbedarf im Bereich der tariflich Beschaftigten

Tarif- Insgesamt . Handlungs-
gruppe Gesamt _ Frauen _ % bedarf

Bibliothekare/Bibliothekarinnen und Blchereiangestelite

05 2 2 100,0

o6 7 ’ 6 85,7

08 8 8 100,0

09 5 3 60,0

10 3 3 100,0

13 1 1 100,0

Gesamt 26 23 88,5

Tariflich Beschiftigte des mittleren technischen Dienstes

03 8 2 25,0 X
04 19 0 0,0 X
05 62 0 0,0 X
06 90 3 33 X
07 20 1 50 X
08 10 3 30,0 X
Gesamt 209 9 4,3 X
Tariflich Beschiftigte des gehobenen technischen Dienstes

09 32 9 28,1 X
10 _ 13 3 23,1 X
11 42 18 42,9 X
12 20 4 20,0 X
Gesamt 107 34 31,8 X
Tariflich Beschiftigte des hoheren technischen Dienstes

13 5 0 0,0 X
14 3 0 0,0 X
Gesamt 8 0 0,0 X

34
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4.11 Arbeitszeitvolumen .

_ . Insgesamt Frauen Minner
Beschifti- AZ- AZ- AZ-
m::umm: Personen | Volumen % Personen | Volumen % Personen | Volumen %
Insgesamt 1.118 986,5 88,2 499 386.4 77,4 619 600,1 96,9
tariflich Be- : o
schaftigte 818 710,8 86,9 mmm 295,0 76,6 433 4157 96,0
Beamtinnen/ . ’
Beamte 300 275,7 91,9 114 914 80,2 186 184.,3 99,1
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