Anlage 3

Zusatzvereinbarung fir Leistungserbringer im Bereich
Ambulanter Hilfen im Rahmen der Generellen Vereinbarung zur
Sicherstellung des Schutzauftrags
nach § 8a SGB VILI

Das Jugendamt der Stadt (bzw. Jugendamt des Rheinisch-Bergischen Kreises /
der Stadt ....) im folgenden . Jugendami®

und

<Bezeichmmng des Trigers/ Leistungserbringers™
im folgenden ,,Leistungserbringer™

schlieBen im zusdtzlich zur Generelien Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrags
folgende bereichsspezifische Vereinbarung:

§1  Vorhalten einer erfzhrenen Fachkraft

(1} Der Leistungserbringer muss eine erfahrene Fachkraft, die den in § 6 der Generellen
Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzanftrags nach § 8a SGB VIII formulierten
Standards entspricht vorhalten.

(2) Der Leistungserbringer verpflichtet sich, den entsprechenden Nachweis gegentiber dem
drtlichen Jugendamt zu fihren.

(3) Stehen dem Leistungserbringer entsprechende Fachkrifte nicht zur Verfugung, schlieft
der Leistungserbringer eine verbindliche Kooperationsvereinbanung mit einem Dienst
oder Trager, der tiber insofern erfahrene Fachkrifte verfligt. Die Vereinbarung muss
ausdriicklich benennen, wie die Inanspruchnahme erfolgt und eine verbindliche
Vertretungsregelung beinhzlten [§ 2, Abs. 3 der Generellen Vereinbarung (GV)].

{4) Der Leistungserbringer verpflichtet sich, diese Vereinbarung dem drtlichen Jugendamt
in der jeweils gliltigen Fassung vorzulegen.

§2  Behordliches Fihrungszeugnis gem. § 72a SGB VI

(1) Das Fuhrungszeugnis nach § 30, Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes fiir die
Mitarbeiter/innen der ambulanten Hilfen zur Erziehung beantragt und iiberwacht das
drtliche Jugendamt der Kommune in deren Zustindigkeitsgebiet der Leistungserbringer
seinen Sitz hat.

(2) Der Leistungserbringer informiert das Jugendamt mit ausreichendem zeitlichen Vorlauf
iiber beabsichtigte Neueinstellungen von Mitarbeiter/innen, um die rechtzeitige
Beschaffung des Flihrungszengnisses zu ermndglichen. Des Weiteren informiert der
Leistungserbringer das Jugendamt iiber Ausscheiden von Mitarbeitern.

, den ,den

Letstungserbringer Tugendant



