Konzept fiir die Qualifizierung von Tagespflegepersonen

in Bergisch Gladbach

1. Grundqualifizierung Kindertagespflege

Zislsefzung
Mit der Grundgualifizierung soll bai der an Kindertagespflege interessierten Frau und ggfis.
Mann erreicht werden, dass siefer
» [nformation Uber die rechtlichen Rakmenbedingungen erhdlt und sich zur Umsetzung
verpflichtet
+ eine persdnlich reflektierte Meinung zur gesellschaftlichen Situation von Familie und
der Fragestellung Kind und Beruf entwickelt
« in die personliche Auseinandersetzung mit der Anforderung und Verantwortung als
Tagespflegeperson tritt
» egine Anbindung an das Jugendamt als die Erlaubnis erteilende Stelle entwickelt und
zur engen Zusammenarbeit bereit ist
» soziale Kompetenz bewusst weiterentwickelt
« Basiswissen Uber kindliche Entwicklung und Beduirfnisse kennen lernt bzw. vertieit

Zeitrahmen

Die Grundqualifizierung besteht aus 13 Modulen mit insgesamt 47,5 Stunden, d.h. 63 UStd,
In der Regel werden die Module auf ca. 8 Monate verteilt. Die Erfahrung hat gezeigt, dass so
die zeitliche Beanspruchung mit 3 Abendterminen, 8 Samstagen und 2 Terminen nach freier
Vereinbarung den zukiinitigen Tagespflegepersonen und ihren Familien in einern akzeptier-
ten Rabhmen liegt.

Der Zeitrahmen ist auf eine Teilnehmerzahl von 14 Personen ausgelegt. Bei grélerer Teil-
nehmerzahl erhéht sich der Zeitaufwand fur die Module mit starken Selbsterfahrungs-
aspekten.

Methoden

Der gesamte Kurs ist davon gepragt, dass die Teilnehmenden sich persénlich einbringen
missen. Die Reflektion der eigenen Haitungen, der Motivation, des eigenen Verhaltens spie-
len eine wichtige Rolle bei der Vermittiung ven Kenntnissen zu den verschiedenen Sachthe-
men. Gruppenarbeit, Partner- und Einzeltbungen, Diskussionsrunden, Rollenspiele, Haus-
arbeit und Prasentation pragen die Methodenvielfalt.

Kursleitung

Die Kursleitung wird im Team von der Fachberaterin Kindertagespflege und der Fachberate-
rin Familienbildung/Familienzentren durchgeflihrt. Beide verfiigen aufbauend auf dem Sozi-
alpadagogikstudium {ber weit reichende berufliche Fortbildungen und Erfahrungen.

Der Einsatz von speziell qualifizierten Fachreferenten findet nach Bedarf staft.

Inhalie/Struktur

Grundlage fur die Ausgestaltung der Inhalte ist das DJI Curriculum. Die Themen sind zusaiz-
lich mit den Erfahrungswerten und dem praktischen Wissen aus der Fachberatung angerei-
chert.



Ubersicht Kindertagespflege in Bergisch Gladbach

160 UStd. in 3 Jahren

Parallel zur
Qualifizierung:

esprachskre

3 td

Beispiel: 8. Grundqualifizierungskurs der Stadt Bergisch Gladbach

Leitung: llona Bogdal-Klumpe und Jutta Zanders

Di 23.10.07, 19:00 - 20:30 Uhr, 1,5 Zeitstundsn

[nfermation Uber den Grundkurs Kindertagespflege
Gesetzlicher Auftrag

- Aufgabenbereiche einer Tagesmuiter

- Kurskonzept vorstellen

Di 06.11.07, 19:00 - 21:30 Uhr, 2,5 Zeitstunden

Historische Entwicklung und gesellschaftlicher Stellenwert der
Kinderbetreuung frither und heute Kindertagespflege (Fhrung durch das Kindergarien-
museum)

- gesellschaftlicher Stellenwert der Kindertagespflege und Selbstverstéandnis von Tages-
pfiegepersonen, Frauen- / Mutterbilder

Sa 24.11.07, 9:30 - 14:30 Uhr, 5 Zeitstunden
Personliche Situation und eigene Lebensplanung.
Lebensiauf, Erfakrungen mit "Erziehung"™: Wie erziehe ich - wie wurde ich erzogen?
Motivationskidrung
Erwartungen an die neue Aufgabe
Verédnderung durch ein fremdes Kind in der Familie



Sa 15.12.07, 9:30 - 13:00 Uhr, 3,5 Zeitstunden
Gesunde Erndhrung fir Kinder in Thecorie und Praxis,
Referentin: Frau Monika Steiner, Kéchin, Erndhrungsberaterin

Sa 14.01.08, 10:00 16:00 Uhr, § Zeitstunden
Erstkontakt und Zusammenarbeit mit den Eltern / Elternrollen/Rellenkonflikte
Gestaliung der Eingewdhnungsphase fir das Tageskind

Wie kann das Kind dabei unterstlitzt werden, sich in zwei Familien zurechtzufinden?

Di 31.01.08, 18:30 - 21:30 Uhr, 3 Zeitstunden

Rechtliche und finanzielle Grundlagen

- Gesetze {Bund, Land),

- Richtlinien {Bergisch Gladbach)

- Betreuungsverirag

- Aufsichtspflicht und Haftung

- Versicherungen (Renten-, Unfall-, Hafipflichtvers.)
Pflegeerlaubnis
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
Schweigepflicht

$a 11.02.08, 10:00 - 16:00 Uhr, 5 Zeitstunden
Motorische Entwicklung des Kleinkindes, Entwickiungsauffalligkeiten, Férdermaglichkeiten
Referentin: Frau Ratzel-Albus, Psychologin

Sa 04.03.08, 10:00 — 16:00 Uhr, 5 Zeitstunden

Kindliches Verhalten verstehen und Kinder entwicklungsférdernd begleiten, Entwicklungs-
psychologie von friher Kindheit, Vorschul - und Schulalter

Referent: Herr Dr. Sassmannshausen, Erzichungswissenschaftler

Sa 11.03.08, 10:00 - 15:00, 5 Zeitstunden
1. Hilfe am Kind in Theorie und Praxis,
Referent: Herr Schmitz, Rettungsassistent

Sa 08.04.08,10:00 - 15:00 Uhr, 5 Zeitstunden
Kommunikation in der Kindertagespflege
- Erziehungspartnerschait entwickeln /nicht nur Gesprache zwischen TGr und Angel
- Gesprachshaltungen und /- techniken, aktives Zuhdren,
Kreativer und konstruktiver Umgang mit Kenflikten

Sa 22.04.08, 9:3¢ — 12:30 Uhr, 3 Zeitstunden

Vorsteliung des eigenen Tagesmutterprofils
Information Gber Fortbildungs- und Beratungsangebote durch die érilichen Fachberatun-
gen

- Abschlussreflexion, Zertifikatsvergabe

Hospitation bei einer erfahrenen Tagesmutter, 3 Zeitstunden
personliches Abschlussgesprach, 1 Zsitstunde
Der Kurs umfasst insgesamt 63 Ustd.



2. Aufbaugqualifizierung

Parallef zur aktiven Tatigkeit als Tagespflegeperson werden weitere Kurse be-
sucht sc dass im Laufe von ca. 3 bis 3,5 Jahren der inhalt und Umfang ent-
sprechend dem DJI Curriculum erreicht wird.

Fortbildungsthemen der letzten 2 Jahre:

In Zusammenarbeit mit freien Bildungstragern wurden verschiedene Themen fir die weitere
Fortbildung der Tagespflegepersonen angeboien. An den Angeboten haben feilweise auch
interessierte Spielgruppenleiterinnen oder Eltern teilgenemmen. Die beim Jugendamt regist-
rierten Tagesmitter wurden speziell Uber diese Angebote und dartber hinaus Ober die Ge-
samtprogramme der Bildungseinrichtungen in Bergisch Gladbach informiert. Die Teilnahme
wurde jeweils durch Teilnahmebestétigung dokumentiert.
- Medien im Leben von Kindern
- Schwierige Kinder

Kinder brauchen Marchen

Motorische Entwicklung

Frihkindliche Entwicklungsphasen

Gesunde Erndhrung fur Kinder

Spielpddagogische Reihe:
- Finger- und Singspiele fur die Kleinsten
- Spielzeug fur die Kleinsten zur Anregung aller Sinne
- Marchen und Geschichten dargestellt mit Finger- und Stehpuppen

Tagespflegepersonan besuchen in der Regel ca, § Ustd. pro Jahr, einige auch 12 Ustd.

Themen bei Tagesmiittertreffen:

Das monatliche Gesprachskreistreffen dient neben dem allgemeinen Informationsaustausch

und der Reflexion praktischer Situationen aus der Tagespflege auch immer wieder der Fort-

bildung:

- Vertiefung und Austausch iber verschiedenen Themen aus der Grundgualifizierung und
Forthildung

« Verdnderungen fir die eigenen Kinder/den Pariner durch die Tétigkeit der Mutter/der
Frau als Tagesmufter

- Abschied von Tageskindern gestalten

. Entwickiung von Kindern beobachten, wahmehmen und férdern — Praxishilfen und Aus-
tausch

- Lehrfilme zu unterschiedlichen pad. Themen mit anschlieBenden Austausch

- Bedeutung von Ritualen in der Kinderiagespflege, Praxisbeispicle

- Umgang mit schwierigen Kindern — Erfahrungsaustausch und Hilfen fiir die Praxis

- Elterngesprache vorbereiten und gestalten

Die Teilnahmezahl liegt zwischen 15 und 20 Tagesmiittern pro Abend {a 3 Ustc.).
Pro Jahr besuchen die Teilnehmerinnen in der Regel ca. 30 Ustd.

Forthildungsthemen fiir die Zukunft:

- Kinder brauchen Bucher
- Kinder und Medien
. Bildungsauftrag in der Tagespflege/ Férderung von Tagespflegekindern
. Die Wiirde des Kindes ist unantastbar — Das Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung
- Sexualerziehung und Prévention von sexuellem Missbrauch
Sicherheit drinnen und draulzen
Musische und kreative Fortbildungen



3. Kostenpian Grundqualifizierung Tagespflege

Vorb. Vorb.
Zeltstunden | Themen Fachkraft 1 | Fachkraft1 | Fachkraft 2 | Fachkraft 2 | Referent /€
4 Information 5 1.3 5.0 1,3
5 Persdnliche Situation 5] 1,5 6.0 1,9
5 Kleinkindférderung 0 0,0 6,0 1,5 250,00
5 Eingawdhnung 3] 1,9 6.0 1.5
5 1.Hilfe 8 1,5 0.0 0.0 180,00
5 Kommuynikation/Konflikie & 15 g0 1,8
3.5 Ernghrung Q 0,0 45 1,1 201.57
5 Entwicklungspsychologie Q 0,0 g,0 1,5 500,08
3 Rechtsfragen 3 0,8 3,0 0,3
3 Abschluss 4 1.0 4.0 1,0
43,5 Durchfiihrung 36 9,0 455 11,6 930,00
58 Unterrichtsstunden 103,125 Gesamtarbeltszeit

Der akiuell abgeschlossene 7. Kurs umfasste 58 Ustd. plus Hospitation und Abschiussge-
spréache 63 Ustd.

Kosten

3455 € Jugendamtfachkrafte Gesamtarbeitszeit 2 60 Minuten mal 33,50 €
1.000 € Referenten/Bewirtung

4.455 € Gesamt

Die Arbeitszeit der beiden Fachberaterinnen umfasst jeweils die Anwesenheit am Seminarort
{Raum vorbereiten, aufrdumen etc.) incl. Fahrzeiten, sowie 1/4 Vorbereitungszeit. 4 The-
men werden von externen Referenten bearbeitet, bei diesen Terminen ist jeweils nur eine
Fachberaterin zusétziich vor Ori.

Die Fachberaterinnen investieren durchschnittlich ca. 51 Stunden Arbeitszelt in die Grund-
qualifizierung und an Haushaltsmitteln werden ca. 1.000 € {Honorar 830 € und ¢a. 70 € Be-
wirtung) verbraucht.

EinnahmeniTeilnahmeentgeite
Die Einnahmen von 50 € pro Teilnahme decken also in etwa bei 20 Teilnehmenden die Kos-

ten fiir die Referenten und Bewirtung.




