Statistisches Bundesamt (Hrsg.)

In Zusammenarbeit mit dem

Wissenschaftszentrum Berlin fir Sozialforschung (WZB)
und dem Zentrum flr Umfragen,

Methoden und Analysen, Mannheim (ZUMA)

Datenreport 2006

Zahlen und Fakten Gber die
Bundesrepublik Deutschland

Auszug aus Teil ll

_.w::amwNm::m_m fOr politische Bildung




9 Einstellungen zur Rolle der Frau

Die Rolle der Frau in Familie und Beruf hat sich in den letzten Jahrzehnten deutlich
verandert: Die Zahl der Ehescheidungen nimmt zu, die Geburtenrate sinkt und die
Erwerbsquote der Frauen steigt. Im Folgenden wird untersucht, wie sich verschiedene
Einstellungen zur Rolle der Frau verandert haben, die wichtige Indikatoren fur das
gesellschaftliche Klima beziiglich der Gleichstellung von Mann und Frau darstellen.
Fiir Westdeutschland liegen Daten vor, die bis 1982 zurtickreichen. Fir Ostdeutsch-
land kann die Entwicklung seit 1991 nachgezeichnet werden. In einem ersten Schritt
werden einige Einstellungen zur Rolle der Frau im Zeitvergleich zusammenfassend
dargestellt. In einem zweiten Schritt werden einzelne Ergebnisse zu zentralen Fragen
prasentiert.

9.1 D_m‘ Einstellungen zur Rollenverteilung
zwischen Mann und Frau und zu den Konsequenzen
der Frauenerwerbstatigkeit im Zeitvergleich |

Hinsichtlich der Einstellungen zur Rolle der Frau kénnen zwei Dimensionen unter-
schieden werden: die Vorstellungen zur Rollenverteilung zwischen Mann und Frau
und die Einstellungen zu den Konsequenzen der Frauenerwerbstatigkeit. Erstere be-
zieht sich auf Vorstellungen (ber die Arbeitsteilung zwischen Mann und Frau sowie
den Stellenwert der Berufstatigkeit der Frau. Letztere betrifft die Einstellungen tOber
die Konsequenzen ihrer Berufstatigkeit, z.B. fir die Erziehung der Kinder. In Ta-
belle 1 ist dargestellt, anhand welcher Frageformulierungen diese beiden inhaltlichen
Dimensionen erhoben werden.

Die vorliegende Analyse unterscheidet zwischen einem »traditionellen« und einem
»modernen« Verstandnis der Frauenrolle. Als »traditioneli« wird ein Rollenversténdnis
dann bezeichnet, wenn eine Frau primér zu Hause bleibt, sich um die Erziehung der
Kinder und den Haushalt kiimmert und ihre eigene berufliche Karriere einen nur ge-
ringen Stellenwert hat. Geht die Frau hingegen einer Erwerbstétigkeit nach, soll ihre
Rolle als »modern« bezeichnet werden. Einstellungen werden ebenfalls als modern
gewertet, wenn die Konsequenzen der Erwerbstétigkeit der Frau fir deren Kinder
positiv eingeschatzt werden.

Den Tabellen 2 und 3 ist zu entnehmen, dass der Anteil von — in diesem Sinne —
modernen Einstellungen Uber die Jahre hinweg in West- und Ostdeutschland im-
mer groBer wird, FUr die Einstellungen zur Rollenverteilung zwischen Mann und Frau
ist fir beide Landesteile, nach nur geringen Veranderungen in den 1980er-Jahren,
zwischen 2000 und 2004 eine starke Zunahme moderner Einstellungen festzustellen.
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Dabei zeigt sich, dass sich die Ostdeutschen im Hinblick auf die Vorstellungen zur
Rollenverteilung zwischen Mann und Frau und die Konsequenzen der Berufstatig-
keit der Frau deutlich moderner duBern als Westdeutsche, wobei diese Unterschiede
bei der Einschatzung der Konsequenzen der Berufstatigkeit der Frau groBer sind
als bei den Fragen zur Rollenverteilung. Dieser Befund ist nicht zuletzt auf die unter-
schiedlichen sozialen und dkonomischen Kontextbedingungen zurlickzufiihren, die
in den neuen Bundeslandern eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Erwerbs-
tatigkeit ermoglichen bzw. notwendig machen.

Tab. 1: Einstellungen zur Rolle der Frau:
Frageformulierungen und deren Zuordnung zu inhaltlichen
Dimensionen sowie die Klassifikation der Antworten

Dimension Frageformulierung Zuordnung der Antworten zu
einem traditionellen oder
modernen Rollenversténdnis

Zustimmung Ablehnung

Vorstellungen »Es ist fiir alle Beteiligten viel besser, wenn  traditionell modern
zur Rollenver- der Mann voll im Berufsleben steht und die

teilung zwi- Frau zu Hause bieibt und sich um den

schen Mann Haushalt und die Kinder kiimmert.«

und Frau »Fiir eine Frau ist es wichtiger, ihrem Mann  traditionell modern

bei seiner Karriere zu helfen, als seibst
Karriere zu machen.«

»Eine verheiratete Frau solite auf eine traditionell modern
Berufstétigkeit verzichten, wenn es nur eine

begrenzte Anzahl von Arbeitsplatzen gibt

und wenn ihr Mann in der Lage ist, fir den

Unterhalt der Familie zu sorgen.«

Konsequenzen »Ein Kleinkind wird sicherlich darunter traditionell modern
der Erwerbs- leiden, wenn seine Mutter berufstétig ist.« . :
tatigkeit der »Eine berufstitige Mutter kann ein genauso  modem traditionell
Frau herzliches und vertrauensvoiles Verhéltnis

zu ihren Kindern finden wie eine Mutter, die

. nicht berufstétig ist.«
»Es ist fir ein ‘Kind sogar gut, wenn seine modern traditionell
Mutter berufstatig ist und sich nicht nur auf

~ den Haushalt xozwmsion.a

Da sich die Erwerbsquoten der Frauen und die Kinderbetreuungsméglichkeiten in
West und Ost im Trend angleichen (aber noch deutlich unterscheiden), hatte man
erwarten kénnen, dass sich auch die Einstellungen der West- und Ostdeutschen be-
zlglich der Konsequenzen der Erwerbstatigkeit der Frau angleichen werden. Wie aus
Tabelle 3 jedoch ersichtlich ist, gleichen sich die Einstellungen beider Gruppen nicht
an, sondern werden gleichermaBen moderner, allerdings auf unterschiedlich hohem
Niveau.
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Tab. 2: Vorstellungen zur Rollenverteilung zwischen Mann und Frau
Anteil moderner AuBerungen

Ost : West
1991 [ 1996 | 2000 | 2004 | 1982 | 1991 | 1996 | 2000 | 2004
: in %
Insgesamt’ 75 32 3 58 61
Geschlecht .
Manner 65 75 74 86 32 56 55 59 67
Frauen . 70 74 77 86 32 56 61 62 70
Alter :
18-30 Jahre 83 86 82 92 57 73 81 80 84
31-45 Jahre 76 84 82 89 37 - 66 72 74 84
46-65 Jahre 62 67 73 86 21 47 45 55 63
Uber 65 Jahre 34 59 59 . 74. 10 25 22 28 33

1 Befragte mit deutscher Staatsangehdrigkeit.
Datenbasss: ALLBUS 1982, 1991, 1996, 2000, 2004.

Méanner und Frauen unterscheiden sich kaum im Hinblick auf die Vorstellungen zur
Rollenverteilung zwischen Mann und Frau (vgl. Tab. 2); dies gilt fir West- und far
Ostdeutschland. Frauen schéatzen aber in beiden Landesteilen die Konsequenzen ihrer
Erwerbstétigkeit fiir die Kinder weniger negativ ein als die Manner. Dieser Unterschied
ist im Westen stérker ausgepragt als im Osten. Auch dies kann wieder mit der Er-
fahrung ostdeutscher Familien mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf erklart
werden: In Ostdeutschland konnten und kénnen mehr Ménner die Erfahrung machen,
dass die Erwerbstétigkeit der Frau nicht zu negativen Konsequenzen fiihrt, so wie es
westdeutsche Manner offensichtlich befiirchten.

Den stirksten Einfluss auf die Einstellungen zur Rolle der Frau hat das Alter der
Befragten. Im GroBen und Ganzen sind jungere Menschen moderner eingestellt als

Tab. 3: Konsequenzen der Erwerbstéatigkeit der Frau
Anteil moderner AuBerungen

Ost - West
1991 | 1996 | 2000 | 2004 | 1982 | 1991 | 1996 | 2000 | 2004
. in % )

- Insgesamt © 180 9

Geschlecht
Manner 70 76 81 85 25 37 40 46 50
Frauen 77 84 85 92 32 49 52 60 67

Alter
18-30 Jahre .78 78 84 85 37 50 55 65 61
31-45 Jahre 78 82 87 a0 34 53 53 57 70
46-65 Jahre : 70 79 80 a0 24 36 42 50 55
iiber 65 Jahre 64 - 80 82 87 16 28 26 41 40

1 Befragte mit deutscher Staatsangehdorigkeit.
Datenbasis: ALLBUS 1982, 1991, 1996, 2000, 2004,
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altere. Dies gilt fir beide untersuchten Dimensionen und trifft auf West- und Ost-
deutschland gleichermaBen zu.

Aus Tabelle 2 ist ersichtlich, dass sich in Ostdeutschland die Einstellungen der un-
terschiedlichen Altersgruppen zur traditionellen Rollenverteilung zwischen 1991 und
2004 angendhert haben. Betrug die Differenz bei der Zustimmung 1991 noch ca.
50 Prozentpunkte, so hat sich diese bis 2004 auf ca. 22 Prozentpunkte verringert.
Im Gegensatz dazu naherten sich die Einstellungen der einzelnen Altersgruppen im
Westen fir den Zeitraum 1982~2004 nicht an, sondern vergroBerten sich sogar. Be-
merkenswert ist eine Trendwende bei den 18 bis 30- sowie 31 bis 45-Jahrigen in
West- und Ostdeutschland hinsichtlich der Vorstellungen zur Rollenverteilung. Wah-
rend zwischen 1996 und 2000 eine Stagnation bzw. sogar ein leichter Rickgang
moderner Werte festzustellen war, nimmt der Anteil moderner Einstellungen 2004
wieder zu: Der Trend zu modernen Werten bei den alteren Generationen ist dagegen
im Westen und im Osten Uber die Zeit ungebrochen.

Fir die Einschatzung der Konsequenzen der Erwerbstétigkeit der Frau ist festzu-
stellen, dass die Unterschiede zwischen den Altersgruppen im Westen und im Osten
{iber die Zeit relativ stabil bleiben (vgl. Tab. 3). Im Osten finden sich dabei nur ge-
ringe Unterschiede zwischen den Altersgruppen, wahrend im Westen die jlingeren
Gruppen deutlich seltener als die dlteren Gruppen negative Konsequenzen flr die Er-
ziehung der Kinder erwarten, wenn die Frau auch erwerbstétig ist.

Im Folgenden werden nun drei ausgewahlte Fragen zur Rolle der Frau etwas genauer
betrachtet. Diese beziehen sich auf die traditionelle Arbeitsteilung zwischen Mann und
Frau, auf den Stellenwert der Berufstatigkeit der Frau und auf die Konsequenzen der
Erwerbstitigkeit der Frau fiir ihre Kinder.

9.2 Traditionelle Arbeitsteilung

Im Verlauf von mehr als zwei Jahrzehnten ist die Zustimmung zur traditionellen
Arbeitsteilung von 1982 bis 2004 in Westdeutschland stark zurlickgegangen (vgl.
Tab. 4). Nach einer Stagnation in den 1990er-Jahren ist fur alle hier untersuchten
Gruppen in nahezu gleicher Weise eine starke Abnahme traditioneller Einstellungen
zur Arbeitsteilung zu verzeichnen. Waren im Jahr 2000 noch insgesamt ca. 50 %
der Befragten im Westen der Ansicht, dass »es fiir alle Beteiligten viel besser sei,
wenn der Mann voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt«, so sind
es 2004 nur ca. 40 % der Befragten. Junge Menschen sind bezliglich der Arbeits-
teilung zwischen Mann und Frau weitaus moderner eingestellt als die &lteren. So
stimmen im Jahre 2004 beispielsweise nur 22 % der unter 30-Jéhrigen einer tra-
ditionelien Arbeitsteilung zu, wahrend dies bei 71 % der Uber 65-Jahrigen der Fall
ist. Flir verheiratete Frauen lasst sich auch ein deutlicher Einfluss ihres Erwerbssta-
tus feststellen: Ca. 53 % der nicht berufstatigen, aber nur 21 % der berufstatigen
Frauen stimmen den traditionellen Vorstellungen zu. Im Hinblick auf den Bildungs-
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abschluss zeigt sich, dass mit steigender Bildung die Zustimmung zur traditionellen
Arbeitsteilung sinkt.

In Ostdeutschland ist die »Wiederbelebung« traditioneller Werte, die bei allen unter-
suchten Gruppen im Osten zwischen 1996 und 2000 zu beobachten war, nicht mehr
festzustellen. |hr folgt im Jahr 2004 eine umso starkere Hinwendung zu einer mo-
dernen Arbeitsteilung.

Tab. 4: Traditionelle Arbeitsteilung

»Es ist fur alle Beteiligten viel besser, wenn der Mann
voll im Berufsleben steht und die Frau zu Hause bleibt
und sich um den Haushalt und die Kinder kiimmert«

«Stimme voll und ganz zu« bzw. »Stimme eher zu«
Ost West
1991 | 1996 | 2000 | 2004 | 1982 | 1991 [ 1996 | 2000 | 2004
, in% .

(dinsgesamt! A0 088 81 7. 700 50
Geschlecht
Ménner a3 27 35 19 71 51 53 51 40
Frauen 30 26 27 16 70 49 47 47 40
Verheiratete Frauen? :
. berufstatig 23 18 19 6 54 31 30 30 21
‘nicht berufstatig 37 30 36 21 85 58 65 62 53
Alter
18-30-Jahre 22 18 21 10 48 33 30 29 22
31-45 Jahre 26 18 25 13 65 39 35 38 25
46-65 Jahre 37 31 34 18 79 60 62 54 47
{iber 65 Jahre 53 38 46 29 90 77 80. 78 71
Bildung
Hauptschulabschluss 45 38 46 29 80 64 66 61 56

-mittlere Reife/poly-
technische Oberschule 27 19 25 15 62 43 43 41 30
Abitur/Fachabitur 19 16 17 5 44 27 25 mm 20

1 Befragte mit deutscher Staatsangehérigkeit.
2 Verheiratet und mit dem Partner zusammenlebend.

Datenbasis: ALLBUS 1882, 1991, 1996, 2000, 2004,

9.3 Stellenwert der Berufstétigkeit der Frau

Im Jahr 1982 waren in Westdeutschland 52 % der Befragten der Ansicht, dass es fur
eine Frau wichtiger sei, ihnrem Mann bei seiner Karriere zu helfen, als selbst Karriere zu
machen. 2004 wird diese Einstellung nur noch von ca. 24 % der Befragten geteilt (vgl.
Tab. 5). Im Osten reduziert sich der bereits 1991 geringe Anteil von 30 % auf nur noch
13 % im Jahr 2004.

Insgesamt findet sich bei der Einschétzung des Stellenwerts der Wmﬂc*m&m@xmz der
Frau ein dhnliches Muster wie bei der Zustimmung zur Frage traditioneller Arbeits-
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teilung. Frauen sind darauf bezogen moderner eingestellt als Manner, berufstatige
Frauen &uBern sich moderner als nicht berufstatige Frauen, junge Menschen mo-
derner als dltere und Menschen mit einem hohen Bildungsabschluss moderner als
Menschen mit einem niedrigeren Bildungsabschluss. Auf die Anndherung zwischen
den Einstellungen in West und Ost in den 1990er-Jahren folgen 2004 gréBere Un-
terschiede zwischen den Landesteilen. Dabei sind die Unterschiede zwischen West
und Ost bei den nicht erwerbstétigen Frauen, den (iber 65-Jahrigen und Personen mit
Hauptschulabschluss am grofiten. ‘

Tab. 5: Stellenwert der Berufstatigkeit der Frau

»FUr eine Frau ist es wichtiger, ihrem Mann bei seiner Karriere zu helfen,
als selbst Karriere zu machen.«
- »Stimme voll und ganz zu« bzw. »Stimme eher zu«

Ost West
1991 | 1996 | 2000 | 2004 | 1982 | 1991 | 1096 | 2000 | 2004
o in %

" Insgesarr 25 .28 132
Geschlecht
Manner 30 23 30 14 50. 30 34 33 24
Frauen 31 27 27 13 54 34 35 32 24
Verheiratete Frauen®
berufstatig 20 19 20 © 6 47 25 23 22 15
nicht berufstatig 41 33 40 17 53 41 48 41 33
Alter
18-30 Jahre 19 15 22 8 31 20 16 16 13
31-45 Jahre 23 16 23 11 47 20 22 21 12
46-65 Jahre 35 32 31 12 60 43 44 38 27
" (iber 65 Jahre 54 37 41 24 75 54 66 59 53
Bildung
Hauptschulabschluss 46 40 39 22 61 42 47 45 37

mittlere Reife/poly- :
technische Oberschule 22 15 24 11 42 30 26 25 17
Abitur/Fachabitur 16 12 16 4 29 16 18 16 10

1 Befragte mit deutscher Staatsangehdrigkeit.
2 Verheiratet und mit dem Partner zusammenlebend.

Datenbasis: ALLBUS 1982, 1991, 1996, 2000, 2004.

9.4 Konsequenzen Q,mﬂ Erwerbstatigkeit der Frau
fur die Kinder -

Hinsichtlich der Einschatzung der Konsequenzen der Frauenerwerbstétigkeit fir die
Kinder zeigen sich groBere Unterschiede zwischen West- und Ostdeutschen als bei
den beiden vorherigen »normativen« Fragestellungen. Sind beispielsweise im Jahr
2004 63 % der Westdeutschen der Ansicht, dass ein Kieinkind darunter leidet,
wenn seine Mutter berufstatig ist, so sind im Osten nur 29 % dieser Ansicht (vgl.
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Tab. 6). Interessanterweise ist im Osten zwischen 1991 und 2004 fur alle Gruppen
eine starke Zunahme moderner Einstellungen festzustellen, im Westen hingegen nur
bei den erwerbstatigen verheirateten Frauen,

insgesamt sind die Unterschiede zwischen den Alters- und den m_ac:mw@«cvnm:
sowie zwischen den erwerbstétigen und nicht erwerbstatigen verheirateten Frauen
bezogen auf die Einstellungen zu den Konsequenzen der Erwerbstétigkeit der Frau im
Osten durchweg niedriger als im Westen Deutschlands. Dies ist méglicherweise eine
Folge der im Osten weitverbreiteten auch Generationen Ubergreifenden Erfahrung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Tab. 6: Konsequenzen der Erwerbstatigkeit

»Ein Kleinkind wird sicherlich darunter leiden,
wenn seine Mutter berufstatig ist«
»Stimme voll und ganz zu« bzw. »Stimme eher zu«

Ost . West
1991 | 1996 | 2000 | 2004 | 1982 | 1991 | 1996 | 2000 | 2004
. in % .

29 g8

nsgesamn 58, 49 7676
Geschlecht
Manner 59 49 43 35 88 79 80 77 70
Frauen 57 49 39 23 87 73 72 66 56
Verheiratete Frauen®
berufstatig 54 46 30 19 77 71 64 52 42
nicht berufstitig 61 52 41 23 93 75 77 78 68
Alter
18-30 Jahre 47 45 42 33 82 68 67 58 57
31-45 Jahre 55 43 39 27 87 70 69 66 53
46-65 Jahre : 64 54 40 27 90 83 81 76 65
Uber 65 Jahre . 63 54 47 30 93 85 88 84 80
Bildung :
Hauptschulabschluss 63 52 45 29 88 81 82 76 73

mittlere Reife/poly-
technische Oberschule 53 46 42 30 88 75 74 66 56
Abitur/Fachabitur 56 48 32 23 84 65 64 64 51

1 Befragte mit deutscher Staatsangehorigkeit.
2 Verheiratet und mit dem Partner zusammenlebend.

Datenbasis: ALLBUS 1982, 1991, 1996, 2000, 2004.

9.5 Zusammenfassung

in Ostdeutschland findet sich sowohl im Hinblick auf die Vorstellungen zur Rollen- .
verteilung zwischen Mann und Frau als auch im Hinblick auf die Konsequenzen der
Frauenerwerbstiitigkeit eine groBere Zustimmung zu modernen Werten als in West-
deutschland. Die Einstellungen zur Rolle der Frau naherten sich in West und Ost in
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den letzten Jahren nicht an, vielmehr vergroBerten sich die Unterschiede im Zeit-
raum 1991 bis 2004, da im Osten die modernen Einstellungen stérker zunahmen
als im Westen. West- und Ostdeutsche unterscheiden sich in Bezug auf ihre Ein-
schatzung der Konsequenzen der Frauenerwerbsbeteiligung deutlich starker als in
Bezug auf ihre Vorstellungen zur Rollenverteilung zwischen Mann und Frau. Die
héhere Zustimmung zu modernen Werten darf aber nicht mit der Forderung nach
gleichen Erwerbschancen oder nach weiblicher Selbstentfaltung gleichgesetzt wer-
den. Vielmehr war und ist die Erwerbsbeteiligung der Frau im Osten aufgrund 6ko-
nomischer Zwénge und unterschiedlicher struktureller Rahmenbedingungen weiter
verbreitet als im Westen. Diese Erfahrung beeinflusst offenbar die Bewertung der
Konsequenzen der Frauenerwerbsbeteiligung nachhaltig.

(Michael Blohm)
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8

S FAMILIE

VON MICA FRANGENBERG

«Meine personlichen Freizeitin-
teressen sind mir wichtiger als
Heiraten und eine Familie zu
griinden. In einer Représentativ-
befragung des BAT-Freizeit-
Forschungsinstitutes aus diesem
Jahr sagten das 43 Prozent aller
Minner zwischen 18 und 39 Jah-
ren. Sport, Hobbys und Urlaubs-
reisen stehen bei ihnen hoher im
Kurs als Fiau-und Kinder. ,,Of-
fensichtlich kommt die Rolle der
Manner in der aktuellen Diskus-
sion iiber die Emanzipation der
Frau und ihrer Doppelbelastung
viel zu kurz”, meint Horst Opa-
schowski, der Leiter des Instituts.
Vielen jungen Ménnern fehle der
Maut, sich lebenslang um Kinder
zu Yiimmemn und familidre Ver-
antwortung zu tibernehmen —und
das, obwohi ihnen Familie -im
Allgemeinen sehr wichtig sei.

Abschled In
die Hauslichkelt

,Kann ich gut verstehen®, sagt
dazu Christof Osman, der sich
am Ende eines langen Uni-Tages
mit seinen Kindern auf cinem
groBen blauen Sofa im Wohn-
zimmer flizt. Er ist mit 23 zum
ersten Mal Vater geworsden, das
zweite Mal mit 26, Sein dltester
Sohn, Elias, ist vier Jahre alt, der
Kkleine Linus ist eins. ,, Zu allererst

EAMILIENGRUNDUNG
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hat sich mal mein ganzer Freun-
deskreis gedndert.” Wahrend sei-
ne Kumpels abends weiter auf
Partys gingen, verabschiedcte
sich der frischgebackene Papa in
die Hiuslichkeit. Die wenige
freie Zeit, die sein Studivm und
seine Arbeit als wissenschafili-
cher Assistent ihm lassen,
schenkt er jetzt seiner Familie.
»Es gibt nichts Schéneres, als
nach einem Scheifitag nach Hau-
se zu kommen und ein fréhliches
»Papa, Papa« zu hdren", sagt er
und driickt seinen Sohn Linus an
sich. Der hat seinem Vater gerade
seine Socken geschenkt und zeigt
seine nackten Fiife. ,Natirlich
ist es manchmal nicht ganz ein-
fach, Einladungen auszuschla-
gen, und klar hat man ab und an
Sehnsucht nach dem alten Le-
ben.”

Nicht mal mehr Fufiball spie-
len geht Christof Osman regel-
maBig. Freizeit plant die Familic
jetzt gemeingam, tagsiber und
meistens mit anderen Familien
und deren Kindern. ,,In den Zoo
gehen ist aber auch eine schéne
Sache”, sagt der junge Vater, Ob-
wohl Christof Osman und seine
Frau Anne mitten in der K&iner
Siidstadt wohnen, gehen sie
abends selten aus. Dann geniefen
sie die Ruhe und ihre Zweisams
keit.
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Viele junge Manner haben Angst davor, eine Familie zu gr iinden. Fiir Christof Osman gibt es s nichts Schéneres

Das Leben des Biologiestu-
denten hat sich nicht nur dufler-
lich sehr verindert. Auch der
Blick aufs Leben ist ein anderer:
Freiheit, das sei doch nicht nur
. Party machen* und den eigenen
Interessen nachgehen. ,,Was pas-
siert schon Grofartiges im Leben
eines kinderlosen Menschen im
Alter von 23 bis 272", fragt er
und bezweifelt, ob er da wirklich
so viel verpasst. ,Der richtige
Zeitpunkt, ein Kind zu bekom-
men? Wann bitte soll der sein?
Findet man nicht immer Argu-
mente dagegen?”, fragt er weiter.
Sein erstes Kind war nicht ge-
plant und . dann trotzdem er-
wiinscht. Vailig sorgenfrei und
mit grofler Unterstiitzung von Fa-
milie und Freunden seien cr und

seine Frau damals an die neve.

Herausforderung  herangegan-
gen. ,Irgendwie geht allos”, ist
sich Christof Osman noch siche-
rer geworden,

Das Geld wird knapper,
das Leben reicher

Die Angst. junger Minner vor
dem Verust von Lebensqualitit
und. Wohlstand, vou der in der
Umfrage die Redc ist, kann auch
er gut nachvollzichen. Osman be-
richtet von Freunden, die beide
schon im Job standen, als das ers-
te Kind kam. ,,Die Frau wollte zu
Hause bleiben — da fehlte dann
ein Gehalt." Dic jungen Mauner
unserer  Wohlstandsgesellschafl
mochten sich aber nicht ein-
schtinken, behaupten die Frei-
zeitforscher. ~Umstellungs-
schwierigkeiten” aennen si¢ das.

»Vielleicht sollten die einfach
friher mit dem Kinderkniegen
anfangen®, meint Christof Os-
man, Mit 23 habe er nimlich
nichts gehabt, was er hitte ein-
schiinken konnen: kein Geld,
kein Auto, keine Anspriiche. Mit
der Geburt des ersten Kindes be-
kam die kleine Famnilie finanziel-
1e Hilfe von einer Stif-
tung, Erziehungs- und
Kindergeld vom Staat. ,,Fr uns

man. Mit dem Geld bau:
ten sie sich ihr erstes
KX} kleines Nest. Parallel dazu
begann der Vater, sein-Studium
zielgerichtet voran zu treiben.
Wenn im Mérz nichsten Jahres

: . ein Vermogen®, sagt.Christof Os-
o B4

das Emeh\mgsgeld auslduft,
wird Christof Osman hoffentlich
seine  Doktorarbeit  fertigge-
schrieben haben. Den Wohlstand
seiner Familie kann er dann aus
eigener Kraft erhthen. -

er die Behauptung, dass
Kinder weniger Lebensqualitit

" bedeuten, kann er nur Jacheln.

,,Samtliche Beziehungen, die za
meiner Frau, zu meinen Eltern
und zu neuen Freunden haben
sich verfestigt und intensiviert,”
Reich sei das Leben geworden.
LAllerdings™, unterbricht er scin
Schwirmen dann, ,,ist das Leben
in X&ln mit Kindern nicht immer
erfreulich.” Lange haben die Os-
mans eine passende Wohnung
gesucht und sind dabei nicht auf
viel Familienfreundlichksit ge-
stoBen. Auch die Betreuungssi-
tuation fiir Elias und Linus zu or-
genisieren sci nicht leicht gewe-
sen. Betreuungsplitze in dersel-
ben Kindertagesstitte waren

_nicht zu bekommen. Deshalb

bringt Christof Elias morgens in
die eing und seine Frau den
kleinea Linus in eine andere

Einrichtiing. Aufdie Fah-
rerei wigden die bei- F
den g verzich-
ten. er&e
LJAuf  solche
Negativ-Ge-

Junger Vater: Christof Gsman mit ssinen SBhinen Ellas (4; Mitte) und Linus (1).

-sind bettfertig und

schichten stofien junge Man.n.er
doch an jeder Ecke", sagt Qsman.
Natiirlich mache das. Argst. Er
findet es wichtig, dass Wirtschaft
end Politik stirker an einer Ver-
besserung der Lebensbedingun-
gen der Familien arbeiten. , Nie-
mand wird sich allein. wegen
mehr Geld oder mehr Betreu-
ungsplitzen fiir -cin. Kind ent:

scheiden, beides sind aber po- ot

sitive Zeichen.*
Elias und Liaus -

jiefem sich im
Kinderzimmer

noch ein kleines
Kimpfchen mit
Ritterschwertern.
Christof Osman
nimmt auf dem
groBen blauen So-
faseine Frau Anne -
in den Am. Die
sieht glicklich aus
und sagt: ,Uns wird
viel Respekt ent-

gegenge-

4

bracht. Wir haben was Tolles g
schafft, und das macht uns stolz.”
Christof Osman findet es schwer,
die Bedenken von Mannern, éine
Familie zu griinder, mit Argu-
menten zu entkriften. .Meine
Jungs sehen mir schr dhnlich®,
sagt er..,.Ich wiirde anderen Mén-
nern gerne beschreiben kénnen,

‘was man fithit, wenn man sein

" Kind vor sich hat
und in seine ei-
genen lachen-
den Augén
blickt.*

SLD: MAX GRONERT
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Bund fiirs Leben mit dem Vergewaltiger
Fast jede vierte palastinensische Frau ist Opfefhaus-
licher Gewalt. Zu diesem Ergebnis kommt die ameri-
kanische Menschenrechtsorganisation Human Rights
Walch (HRW). Die Verfasser appellieren an die Auto-
nomicbehorde, Manahmen zu ergreifen, um sexuelien
Missbrauch der Frauen zu verhindem sowie die Tater au
verfolgen und zu bestrafen. HRW stitzt sich z. T. auf
Materiaf des palastinensischen Statistikamies, z. T. auf
Untersuchungen lokaler Frauengruppen. In den Ge-
setzeshiichem taucht das Problem der sexuellen Gewait
gar nicht erst auf. Doch auch Misshrauch und Verge-
waltigung auBerhalb der Ehe sind ein grofes Problem.
Das in den Palastinensergebisten geltends jordanische
Recht erlasst Vergewaltigem die geselztiche Verfolgung,
_ wenn sie eine Ehe mit ihrem Opfer zustimmen. {geidrzt,
taz 08.11.06)

?

Gewaltschutzgesetz fiar Frauen in indien

Fraven in Indien sind ersimals gesetzich vor hausiicher
Gewalt geschiitzt. Das Ende Oktober in Kraft getretene
Gesatz droht Mannem Haft und hohe Geldstrafen an,
wenn sie jhre Partnerinnen schlagen oder bedrohen. Es
bezieht sich nach Regierungsangaben auch auf Manner
und deren Familien, die Fraven mit Forderungen nach
giner hoheren Mitgift unter Druck satzen. Damit sollen
Falle verhinder! werden, in denen lnderinnen wegen ei-
ner varmneintich zu geringen Mitgift umgebracht werden.
Unter das Gesetz fallen verbaler, korperlicher, sexueller,
seslischer und wirtschaftlicher Missbrauch. Wer dage-
gen verstdt, kann mit einem Jahr Haft und 20.000 Ru-

pien {360 €) Strafe belangt werden. Die Regierung habe
seit langem versucht, Frauen vor hauslicher Gewalt 2u
schatzen, erklarte das Ministerium fiir Frauen und Kin-
desentwicklung. Rund 70 Prozent der Indesinnen seen
in der einen oder anderen Form Opfer dieser Gewalt
Das Gesetz sieht vor, dass der Beschuldigle saine Un-
schuld beweisen muss. Aullerdem darf die Frau in der
gemeinsamen Wohnung wohnen bleiben. (Wir Fraven
4/2006}

Aktionsplan der Bundesregierung

Die Bundesregierung will im 2. Halbjahr 2007 einen
neven Akfionsplan zur Bekampfung von Gewalt gegen
Fraven vorlegen, der den ersten Aktionsplan. aus dem
Jahr 1999 ersetzen soll. Voraussichtliche Schwerpunkie
des Plans sind MaBnahmen zur Bekampfung hauslicher
Gewalt und zur Einddmmung von Frauenhandel und

Zwangsprostitution. Der 2. Aktionsplan soll in einen -

Zusammenhang mit den Veranstaltungen 2ur natjonalen
Umsetzung des ,Europdischen Jahres der Chancen-
gleichheit Kir alle” gestellt werden.

Familienfreundliche Arbeitsplatze

Mt dem Pilotprojekt ,Mentoren-Ausbildung fiir familien-
freundliche Arbeitsplatze® wollen die Berlelsmann
Stiftung und das Frauenministerium zoaaas.s‘@%m-
len ab Dezember 2006 Keine und miktelstandische
Unternehmen bei der Umsetzung einer familienbewuss-
ten Personalpolitk unterstitzen. Es werden noch Be-
werberfinnen fir die Ausbidung zu Mentorfinnen ge-
sucht. Info-Tel, 05241-81.81.217. {ipd 04.12.06}

Weniger Unterhaltsanspruch filr Frauen .
2007 fitt es voraussichtich in Kraft Das neue
Unterhaltsrecht bringt vor allem fiir geschiedene Frauen
Anderung” Damauf hat das Frauenblro der Stadt
Minster hingewiesan. Die geschiedenen Frauen wiirden
.in Zukunft nicht mebr mit langen Unterhaltszahlingen
rechnen kénnen, sondem sollen ibre Existenz eigen-
standig sichem’. Der Anspruch der Kinder aut Unterhalt
werde dagegen gastarkt Das Geselz, heifit es in einer
Vertffentichung des Frauenbares, spreche die muSo:.m
siner neusn Familienpolitik”. Das Bivo verweist auf die
Notwendigkeit, dber die Folgen der Neuregelung far
Frauen wd die Notwendigkeit von Vorsorge zu
informieren. (fod 14.12.06)

@

- Geschigchiergerechtigkeit im Bundeshaushaif

.Eine Uberprifung des Bundeshaushalls 2007 “auf
Geschlechtergerechtigkeit hat stattgefunden.* Dies hat_ _

die Bundesregierung der Uinksfraklion im Bundesiag
versichert. Es sei ,untersuchl worden, welche Bedeu-
tung des Geselzentwurf fir die Gleichstellung von Mann
und Frau hat". Die Vespfiichtung zur Untersuchung des
Haushalts auf Folgen fir die Gleichstellung habe unab-
hangig von einer von der friheren Bundesregisrung in
Aufrag gegebenen Studie des Bundesfamdienminis-
teiums zur ,geschiechterdifferenzierten Analyse der
offentiichen Finanzea® bestanden. Die Studie ,Gender
Budgeting” liege der Bundesregierung vor, dber ihre
Vardffentiichung sai aber noch nicht entschieden. Die
Bundesregierung versicherte im Ubrigen, alle ihre
Ressorts hatten jewells fir sich Mechanismen ge-
schaffen, um Arikel 3 GG, § 2 BGeiG und § 2 GGO
umseizen zu kénnen”. Auch unterstitze das Gender
KompetenzZentrum ,alle Ressorts bei der Entwicklung
geschlechtersensibler Projeide und Gesetze'. Dia ver-
dtentiichte Studie regt die Einfahrung neuer Kriterien fér
die Aufstellung von Haushaften nach dem Grundsakz der
Geschlachtergerechligkeit an, femer Barichtspfichten
und die Benfung eines Expertenrats fir Gender
Budgeting. Wichtig sei der ,Aufbau eines geschlechter-
bezogenen Informationssystems zum Haushalt' durch

- Erhebung und Auswertung der erforderlichen Daten.

Schlechte Noten

Auf der Konferenz der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES)
zum Thema ,Gender Budgefing — Neue Perspektiven fur
die Gleichstellungspolitk?” am 27.11.06 in Berlin hat
sich Bundesfinanzminister Peer Steinbriick grundsitz-
lich zu Gender Budgeting bekannt. Die Bundesregierung
hat sich auch bereit erkdat, im Rahmen der i Januar
2007 beginnenden deutschen EU-Ratsprésidentschaft
eine europaweite Konferenz zu Gender Budgeting zu
veranstalten, Die Grdnderin von Competence Conglil-
ting, Christine Farber, Hauptreferentin der FES-Tagung,
betonte, dass die Struktur der staatiichen Einnahmen
und Ausgaben erheblichen Einfluss auf die Gleich-
berechligung” habe. Allerdings erhalte Deutschiand in
den UN-Berichten zu Gender Budgeting ,regeimafig
schlechte Noten'. Als konkretes Beispiel fdr glaich-
stelllungspofitisch verfehite Haushaltspolitik nannte sie
die jahrich 200 Miliarden Euro, die z. B. iber das
Ehegattenspiifting im Steverecht, in die ,Subventionie-
rung von Hausfrauenehen' flieBen. (fpd 14.12.06}

; ,x..,.avnu:m "ihre Freiheit - seine Ehre” gestartet

Integrationsminister Amin Laschet hat am 10, Novem-
ber 2006 in Disseldorf zusammen mit Migranten-
selbstorganisationen die Kampagne “ihre Freiheit - seine
Ehre” gestarlet. "Mil der Kampagne wollen wir den
notwendigen gesalischaftlichen Didog anstofien, aufida-
ren und sensibifisieren.” Haupttsil der Kampagne ist eine

! Postkartenaktion, hinzukommen Thealerbesuche, Dis-

kussionsvesanstattungen und Tagungen. ‘Es ist bereits
Gewalt, wenn junge Menschen, vor allem Frauen, zu

i einer Eheschiisfung gezwungen werden. im Gegensatz

Zur arrangierten Ehe, die auch bei uns vor nicht all zu
fanger Zeit noch Gblich war, ist Zwangsheirat mit unserer
Rechtsordnung nicht vereinbar’, so der Minister. Die
wichtigste Mainahme ist nach Auffassung des Ministers
die frahe Aufklarung iber die Werte des Grundgesetzes
und ih konsequentes Einfordem gegeniiber allen, die
hier leben mdchien. *Oie Gleichberechtigung von Frau
und Mann ist - wie andere Grundwerte unserer Gemein-
schaft - nicht verhandelbar. Gerade junge M&nner ms-
sen erkennen, dass es ehrenvoll ist, sich fiir die Freihait,
die unsere Verfassung gewshrt, auch bei itrer Schwes-
ter, ihrer Tochter, ihrer Mutter einzusetzen. Der gegen-
seftige Respekt vor der Freihait des Individuums pragt
unsere Geselischafl und muss Basis einer gemein-
samen Leitkuitur sein”, so Minister Laschet. Weitere
informationen: Website des AktionsbOndnisses http://
www.ehre.nwde: Auf der Interetseite des Aklions-
bdndnisses kdrinen sich weitere Mitstreiterinnen eintra-
gen, hier gibt es Informationen zur Kampagne und den
Mitgliedern des Aldionsbindnisses, sowie die Post
karten. Dle LAG NRW ist Unterstiitzerin der Aktion.
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Eiterngeld-Gesetz
Das Gesetz zum Eltemgeld und zur Erzishungszeit
{BEEG) tritt am 01.01.2007 in Kraft. Fir Geburten ab
dem 01.01.2007 tritt das Eltemgeld an die_Stelle des
bisherigen Erziehungsgeldes. Es erselzt B7 % des nach
der Geburt eines Kindes wegfallenden Erwerbseinkom-
mens bis maximal 1.800 € und befragt auch flir nicht
erwerbstatige Efternteile mindestens 300 €, Fir Gering-
vardiener, Mehrkindfamilien und Familien mit einer
Mehriingsgeburt wird das Elterngeld erhoht. Fiir Kinder,
die vor dem 01.01.2007 geboren wurden bzw. werden,
kann wie bisher Erziehungsgeld in Anspruch genommen
werden. Der perstnliche Efterngeidanspruch kann mit
Hilfe eines Eltemgeld-Rechners auf den Internet-Seiten
des Bundesfamilienministeriums (www.bmfsfi.de} erech-
net werden, (fpd 14.12.06)
@
Mindestiohn
For die Einflhrung eines gesetzlichen Mindestiohn hat
sich die Milgliederversammiung des Deulschen Frauen-
rats in Berlin ausgesprochen. In dem Beschluss der na-
tionalen Vertretung der deutschen Frauenorganisationen
heifit es, eine Vollzeitbeschifigung misse ,grund-
sétzlich zv einem Einkommen flikren, das nicht nur die
\nackte Existenz' sichert, sandern auch die Teilhabe am
sozialen und kulturellen Leben des jewelligen Landes
ermdglicht”. ~ Wahrend die Wirtschaft einen gesetz-
lichen Mindestlohn grundsétzlich ablehnt, stehen ihm die
SPD positiv und die Union negativ gegentiber.
{fod 14.12.06)

@

§

Arbeitszeiten rund um die Uhr

Scharfe Kritik an der Freigabe der Landescffnungszeiten

iibt die Dienstieisturigsgewerkschaft ver.di. Nach Ansicht
von verdi ist die Liberalisierung frauen- und famifien-
feindlich, ,Es kann nur als heuchlerisch angesehen
warden, wann einerseits beklagt wird, dass Kinder und
Jugendiiche in den Familien zu wenig Untesstitzung
arhalten, anderersaits aber die Familien durch Arbeits-
zeiten rund um die Uhr immer stirker unter Druck
geraten”, heilt es in einer Eddérung von ver.di Hessen
in Frankfurt, Probleme wie die Kinderbatreuung blieben
ungeldst, und es sei absehbar, dass sich die Arbeits-
bedingungen fir die mehrheitiich weiblichen Beschaftig-
ten im Einzelhandal weiter verschlechtem.

{fpd 14,12.06)

Das Allerletzte

Das P.T. Magazin ist das offizielle Magazin der Oskar-
Patzelt-Stiftung, eingetragen im Stiftungsregisier des
Regierungsbezirkes Leipzig unter Nr. 2/19%6.
www.oppl.de

Im Prasidium der Stiftung sitzen derzeit der branden-
burgische Wirtschaftsminister Ulrich Junghanns, der saar-
landische Wirtschaftsminister Hanspeter Georgl, der
Minister und Bevolimachtigte Baden-Wirttembergs baim
Bund Wolfgang Reinhart, der Unternehmer Jlirgen Preiss-
Daimler und Dr-Ing. Vieter Sfmming, Vorsitzender der
Landesarbsilsgemeinschaft der Industrie- und Handels-
kammesn des Landes Brandenburg.

Die Redakfion ist ereichbar unter mailto:
redakfien@op-pt.de, die Stiftung unter
maitto:oppt@omx.de

Zum Titelblatt des Heftes 9/2006 erschien folgender
Lesarbrief

2u: Cover-Bild September-Ausgabe

Jhr Titelbild der Ausgabe September/Okiober ist unerrag-
lich frauenfeindlich. lhr gigentlich seriés gemeintes Blatt
disqualifiziert sich mit diesem Titelbitd selbst. Ihre Zeil-
schrift wird in unserer Stadiverwaltung gelesen, weil es
teilweise wichtige Informationen bringt. Mit diesem Titel-
bild ist das nicht zu vereinbaren. Wen glaubsn Sie damit
zu erreichen? Zahlen Sie nur Ménner zu threr Leserschafi,
die man immer noch mit dem Leitspnich Sex salls' kidem
kann? Sind Sie immer noch der Meirung, Frauen wirden
sich nicht informiaren oder nicht zu den Entscheidungs-
tragem in diesam Land gehdren und deshalb kénnten sie

Seite 13

mai eben, en passant sozusagen, diskreditiert werden?
Ich werde mich in unserem Haus dafir einsetzen, dass wir
dieses Biatt nicht mehr abonnieren.*

Dipl.-ing. Stefanie Rohbeck, Dietzenbach

Anmarkung der Redaktion:

Sehr geshrts Frau Diplom-ngenieurin! thr Leserbrief ist
unertréiglich unsubstantitert. lhre méglicherweise setios
gemeinte Kritk disqualifiziert sich aufgrund fehlender
Argumentation selbst. Was verstehen Sie unler
frauenfeindlich*? Und warum unterstellen Sie undiffaren-
zierl Mannem*, man kdnne sie mit einem Leitspuch ko-
dem? Sind Sie immer noch der Meinung, Manner wiirden
sich in diesem Land alies bieten lassen und deshal
kdnnten sie mal eben, an passant sazusagen, diskreditiert
werden? Ich werde mich in unserem Hauvs dafir ein-
seizen, solchen Schwachsinn kinftig nicht mehr komeen-
lisren zu missen!

Ulinch Rothe, Redakteur PT. Verlag
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Reform zu Lasten von Frauen

zwd Berlin (mih) - Die geplante Anderung des Unterhaltsrechts
(BT 16/1830) wiirde eine soziale Schieflage zu Lasten geschie-
dener Frauen weiter zementieren, kritisierte die Rechtsanwaltin
Margret Diwell als Sachverstandige bei einer Anhorung des Bun-
destags-Rechtsausschusses. Auch eine nachtragliche Anwen-
dung auf ,Altfalle” lehnte die Anwéltin am 16. Oktober ab.

Ein GroBteil der Expertinnen begris-
te gleichzeitig die geplante Starkung
des Kindeswohls, nach der Kinder
kiinftig in der Rangfolge der Un-
terhaltsberechtigte an erster Stelle
stehen. Flr die geschiedenen Ehe-
partner gilt der Grundsatz finanziel-
ler Eigenverantwortung: ,Nach der
Scheidung obliegt es jedem Ehe-
gatten, selbst flr seinen Unierhalt
zZu sorgen®, lautet das Leitbild des
reformierten Unterhaitsrechts. Mogti-
che Ausnahmen: ein Elternteil kann
keine Erwerbstatigkeit wegen der
Betreuung von Kindern aufnehmen,
oder die Ehe war von ,langer Dauer®,
Auch die Anspriiche von ,aktuell er-
ziehenden® Elternteilen wilder Ehen
sollen verbessert werden. Damit will
die Bundesregierung das Familien-
recht an die ,gednderten Verhaltnis-
se und den eingetretenen Wertewan-
del” anpassen.

Gesetz fuBt auf Wiinschen,
wie weit Gleichstellung ist

Konkret kbnnte dies bedeuten, dass
gine geschiedene Frau erst Geld zu
erwarten hat, wenn der Lebensun-
terhalt auBerehelicher Kinder ihres
Ex und dessen neuer Freundin gesi-
chert ist. Die wirtschaftlichen Folgen
“einer gescheiterten - ,Hausfrauen-
Ehe“ gingen im neuen Recht einsei-
tig zu Lasten der (ehemaligen) Haus-
frau, beméngelte der Regensburger
Rechtswissenschattler Professor JUr-
gen Schab. Zudem sei eine gute Voll-
zeitbeschaftigung gerade fur Fraven
nach einer Familienphase oftmals in
weiter Ferne, gab die Sachverstandi-
ge Diwell zu bedenken. Das Gesetz
sei dem gesellschaftlichen Wandel
voraus: ,Die geadnderte Rolienvertei-
fung innerhalb der Ehe mit zwei er-

werbstatigen und damit (wirtschaft-
lich) gleichberechtigten Partnern ist
Wunschdenken.” Stattdessen 6ffne
der Entwurf Tor und Tdr, ,die Er-
stehefrau im Mangelfail gegen die
Zweitehefrau oder die neue Partnerin
ohne Ehe auszutauschen”.

Prozessflut ist absehbar

Heftig kritisierte die Anwaéltin des-
halb auch-den Plan, das reformierte
Familienrecht nachtraglich auf be-
reits bestehende Unterhaltstitel an-
zuwenden: Sie beflrchtet nicht nur
eine Jahre dauernde Ungewissheit
in der Rechtssprechung und eine
Prozessflut, sondern auch massive
Verschlechterungen fur Frauen. m

zwd Frauen und Politik - \N\\ N 3 @ \NQ 0 m

Nationaler infegrationsplan - Gleichberechtigung afs
Querschnitisthema

Bundeskanzlerin Merke! hatte mit dem Integrationsgipfel
am t4. Juli 2006 den Startschuss fr dig Erarbeitung
des Integrationsplans gegeban. Vertreterinnen und Ver-
treter malgeblicher poliischer und gesellschaftiicher
Gruppierungen sollen dazu in sechs Arbeitsgruppen mit-
einander diskutieren, der Nationals Integrationsplan solt
in sechs Arbeitsgruppen erstellt werden. Die Themen
reichen von Bildung, Uber Sprachforderung, Weiterent-
wicklung der Integrationskarse bis hin zur Starkung der
kommunalen Integrationsarbeit. Das Thema der Arbeits-
gruppe 4 .Lebenssituation von Frauen und Madchen
verbessem. Gleichberechtigung verwirklichen®, die am
07.11.06 mit Bundesjustizministerin Zypries ihre Dis-
kussion erdffnet hat, ist eine Querschnittsaufgabe. ,Zwar
garantiert das Grundgesetz in Arikel 3 die Gleich-
berechtigung zwischen Frauen und Mannem, aber die
Lebenswirklichkeit sieht oft anders aus. Frauen und
Madchen aus Zuwandererfamilien haben wesentiich
schlechtere Chancen, selbst zu bestimmen, wie sie ihr
Leben fihren wollen. Junge Frauen unterfiegen haufig
anderen Zwangen als ihre mannichen Aftersgenossen.
Die Ursachen sind vieffaltig; eine wichtige Ursache liegt
gewiss darin, dass mannliche 2uwanderer Schwierig-
keiten haben, die Gieichberechtigung von' Mann und
Frau zu akzeptieren, , so das Bundesjustizministeriurn in
seines Pressemitteilung vom 07.11.2006. ,Weon wir
etwas fir Madchen und Frauen tun wollen, dann werden
wir auch offen Gber Manner sprechen missen®, so
Zypries. Weitere Informationen: hiip-/iwww.bmi bund.
defenid/0,0/Presse/Pressemitieiiungan 58 himl?druck=1
&presseartikel id=2593
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sErfolgreich zwischen allen mﬁ hlen*®

zwd KéIn (es) — Zukunftig mussten sich die politischen MaB-
nahmen starker an der Geschlechtergerechtigkeit orientieren,
forderte die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauen-
und Gleichstellungsbiiros (BAG) auf ihrer 18. Bundeskonferenz,
die vom 5. bis 7. November in Kdin stattfand. Als ,erfolgreich
zwischen allen Stiihlen“ werteten die Gleichstellungsbeauftrag-
ten ihre Arbeit und warnten gleichzeitig vor dem weiteren Ab-
bau der frauenpolitischen Netzwerkstrukturen auf kommunaler

Ebene.

Der nordrhein-westfalische Frauen-
minister Armin Laschet (CDU) ap-
pellierte in seinem GruBwort an die
rund 400 anwesenden kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten, ,kinftig
noch mehr als bisher auf Kooperati-
on in Bund, Land und Gemeinden zu
setzen, sowie sich vor Ort weiterhin
als Mittlerinnen zwischen den unter-
schiedlichen Organisationen und In-
teressengruppen einzusetzen.” Nur
so werde es gelingen, dass die Chan-
cen, die die neuen geselischattlichen
Herausforderungen bieten, sich tat-
sachlich auch als Chancen fir Frau-
en erweisen und von Frauen genutzt
werden kénnen.

Von den Nachbarn lernen

Eva-Maria Welskopp-Deffaa, Leiterin
der Abteilung Gleichstellung im BMFS-
FJ, beschrieb am Beispiel européi-
scher Nachbarlander unterschiedliche
Modernisierungsstrategien. Frankreich
besitze ein hoch professionalisiertes
Systermn der Betreuung und Erziehung,
enthalte sich jedoch der Einflussnah-
me auf die Arbeitsteilung in den Fami-
lien. In Skandinavien versuche man
hingegen, Ménner und Vater fir die
Ubernahme von Sorge- und Hausar-
beit zu gewinnen. Mit dem neu konzi-
pierten Elterngeld, das ab 2007 gezahlt
wird, verfolge Deutschland den Weg
der nordeuropaischen Lander, denen
die Gleichsteliung der Geschlechter
Uberaus wichtig sei. Gleichstellungs-
orientierte Familienpolitik stehe nicht
im Gegensatz zu einer konsequenten
Frauenpolitik, sondern unterstitze und
erganze sie.

Gleichstellungspolitik his hin zur
Forderung nach einem neuen Fe-
minismus habe derzeit Konjunktur,
steilte Professorin Barbara Holland-
Cunz von der Justus-Liebig-Univer-
sitat in GieBen in
ihrem
(iber die Gleich-
stellungspolitik
im 21. Jahrhun-
dert fest. Doch auch die Old Boys'
Networks seien dabei, sich neu zu
formieren, warnte sie. Die Politikwis-
senschaftlerin mit dem Schwerpunkt
Frauenforschung erwartet, dass der
Feminismus sich im Rahmen neuer
Themen und Diskurse deutlicher ar-
tikuliert. Entwicklungen wie der de-
mographische Wandel, wachsende
Konflikte zwischen den Kulturen, die
Refeudalisierung von Teilhabechan-
cen entsprangen nicht zuletzt dem
Geschiechterverhaltnis und beein-
flussten seine Entwicklung.

Im Fokus: Strukturfragen

Ernsthaft in Gefahr sehen die Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragten
die frauenpolitischen Netzwerkstruk-
turen auf kommunaler Ebene. Eine
aktueile Umfrage der BAG belege die
immer schwieriger werdenden Ar-
beitsbedingungen der Frauenbeauf-

tragten, prangerte Christel Steylaers
inihrer Rede im Namen der BAG-Bun- -

dessprecherinnen an. ,Brandenburg,
Niedersachsen, Sachsen-Anhalt und
Schleswig-Holstein haben die Ein-
wohnerinnengrenzen zur pflichtigen
Bestellung heraufgesetzt. Indes hat
es Baden-Wirttemberg noch immer

Vortrag Bundesarbeitsgemeinschaft
komraunaler

nicht geschafft, Frauenbeauftragte
in der Gemeindeordnung zu veran-
kern." Die Forderung nach ,Frauen-
politik jetzt" sei deswegen aktueiler
und existenzieller denn je.

Zustimmung zum AGG

Zahlreiche Foren und Workshops
befassten sich mit Einzelfragen, die
fur die Gleichstellungsarbeit beson-
dere Bedeutung haben. Familien-
politik sei von Bevdlkerungspolitik
oft nicht zu unterscheiden und zeige
héufig wenig Bezug zu Frauen- und
Gleichstellungspolitik, resiimierten die

Konferenzteilneh-

merinnen, Grund-

Burcs# gaplich  miisse

die Verdnderung

patriarchaler Kul-

tur und Struktur Vorrang haben vor

Steuerungsversuchen mit Geld. Viele

Frauen bezweifelten, dass notwen-

dige politische Verdnderungen zu

Gunsten eines neuen Geschlechter-

verhalinisses tatsadchlich gewoillt sind.

Gerade deshalb fand das neue All-

gemeine Gleichbehandlungsgesetz

(AGG) grundsétzliche Zustimmung,

auch wenn Konsens bestand, dass

viele frauenpolitische Forderungen
nicht ber(icksichtigt wurden. ®

me-Haack Amm@_o: Hannover), Sus-

anne - N_:xm (Kassef). Im Gremium
verbleiben Antje Buck (Mitheim an
der Ruhr), Elisabeth Wilfart (Liden-
scheid), Gabriele Wenner (Frankfurt
am Main). SatzungsgemaB ausge-
schieden sind Irene Claas, Andrea
Spee-Keller, Sybille Stegemann,
Christel Steylaers und Maren Wich-
mann. ®

Seite 8 / Nr. 236/2006 - 21. Jahrgang

zwd Frauen und Politik




| Demographischer Wandel

Achtung von Altersdiskriminierung umsetzen

zwd Brussel (mih) - Europa wird immer élter. Die
hoheren Lebenserwartung und geringere Gebur-
tenquote stellt die sozialen Sicherungssysteme
vor wachsende Probleme. Die EU-Kommission
will diese Herausforderungen auf die Agenda

der europdischen Politik bringen: Aktives Altern

Als ersten Schritt hat die européische
Exekutive am 30. und 31. Oktober das
JForum zur demografischen Zukunft
Europas” veranstaitet, auf dem 400
Expertinnen und Vertreterinnen der
Mitgliedstaaten dber Chancen und
Risiken der schrumpfenden Erwerbs-
und der alternden Gesamtbevdlke-
rung diskutierten. Die Gleichstellung
der Geschlechter sei ein wichtiger
Punkt, um den Rahmen fiir eine ,de-
mographische Erneuerung Europas®
2u schaffen, erklarte Viadimir Spidla,
EU-Kommissar fur Beschaftigung,
Soziales und Chancengleichheit, bei
der Eréffnung des Forums in Brissel.

Momentan liegt die Geburtenrate in
der Europaischen Union durchschnitt-
flich bei 1,5 Kindern. Umfragen zeigten
jedoch, dass Elternpaare mehr Kinder
haben mochten, heiBt es in der Mittei-
lung der Kommission. Um diese W-
sche Realitdt werden zu lassen, musse
die Berufswelt fir Manner wie Frauen

Oktober.

auf eine bessere Vereinbarkeit ausge-
richtet und die Betreuungsmaglich-
keiten von Kleinkindern verbessert
werden. Nachdem sich die Mitglied-
staaten bereits 2002 in Barcelona
selbst verpflichtet hatten, das Kinder-
betreuungsangebot zu verbessern,
sei es nun an der Zeit, Taten folgen
zu lassen, fordert die Kommission.
Damals war vereinbart worden, bis
2010 Einrichtungen fdr mindestens
90 Prozent der Kinder zwischen drei
und sechs Jahren zu schaffen. Fir
mindestes jedes dritte Kinder unter
drei soll bis dahin ein Platz zur Verfti-
gung stehen.

Nach Schatzungen wird sich die
Anzah! der Menschen (ber 80 in
Europa bis 2050 verdreifachen. Die
Gruppe der 60- bis 79-Jéhrigen
wlrde dann ein Viertel der Gesamt-
bevolkerung ausmachen. Nicht nur
deshalb muss die Beteiligung Alterer
am Berufsleben verbessert werden,

Rede der BAG-Sprecherinnen
Trotz Bundeskanzlerin: Quoten unverzichtbar

zwd Koln (utz) — Mit den Schweri-
ner Leitsdtzen hatte die Bundes-
arbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauen- und Gleichstellungsbiiros
(BAG) auf ihrer Bundeskonferenz
2005 wichtige politische Forderun-
gen dokumentiert. Auf der diesjah-
rigen Konferenz in Kdin zogen die
Bundessprecherinnen in ihrer Rede
entlang dieser Messlatte Bilanz: ,,Er-
folgreich zwischen allen Stahlen®.

Als Erstes falle an der frauenpoliti-
schen Landschaft der Bundesrepu-
blik auf, dass es eine eigenstandige
Frauenpolitik kaum noch bzw. nicht
mehr gebe. Mit Sorge stelle die BAG
fest, dass kein Bundesland mehr eine
reine Frauenminsterin hat und die
Gieichsteliungs- und Frauenministe-
rinnenkonferenz als ,ungeliebtes An-
hangsel" der Jugendministerinnen-
konferenz tagt. ,Das hatten wir uns
anders vorgestellt”, bilanzierte BAG-

und die Gleichberechtigung der Geschlechter
sind Punkte, an denen die Mitgliedstaaten der
Européischen Union (EU) ansetzen solien, heifit
es in der offiziellen Mitteilung der Kommission
»Die demographische Zukunft Europas”vom 12.

so der Standpunkt der Kommissi-
on. Gegenwartig betragl die Be-
schéftigungsrate der 55- bis 64-jah-
rigen Frauen in Europa 34 Prozent,
Deutschiand liegt mit 38 Prozent
leicht (ber dem Durchschnitt. Die
Kommission fordert alie Mitgliedstaa-
ten auf, die Beschéftigungsquote der
aber 55-Jahrigen auf Gber 50 Pro-
zent zu steigern. Dazu hatlen diese
sich bereits 2001 verpflichtet. Prifen
will die Kommission im kommenden
Jahr, ob die EU-Staaten die Richtlinie
{(2000/78/EQG) zur Gleichbehandiung
in Beschaftigung und Beruf, die auch
Altersdiskriminierung &chtet, auch
umsetzen.

Die Exekutive plant kinftig alle
zwei Jahre ein Demografie-Forum,
das als Katalysator fiir Prozesse auf
nationaler und lokaler Ebene wirken
soll. m

Die Mitteilung unter.

Auchwenn Q_m. Lage derinstitutionel-

Sprecherin Christel Steylaers die im
Namen ihrer Koileginen auf der Bun-

-deskonferenz die Rede hielt.
Auch eine Bundeskanzlerin helfe.

da wenig — im Gegenteil: ,Die Selbst-
verstandlichkeit einer Frau an der
Spitzenposition verstelit den Blick
auf alle anderen wichtigen Amter,* so
die Analyse der BAG-Sprecherinnen.
Unter der GroBen Koaltion habe die

‘Anzahl der Ministerinnen und Staats-

sekretarinnen abgenommen. ,Frau-
enquoten werden zu Zeiten der Bun-
deskanzlerin nétiger gebraucht denn
je", schiuBfolgern sie. Bundeskanzle-
rin Angela Merkel (CDU) selbst haben
die Gleichstellungsbeauftragten in
etnem offenen Brief aufgefordert, sich
im Rahmen der deutschen EU-Rats-
prasidentschaft im im ersten Halbjahr
2007 fur Entgeltgleichheit, den wirk-
samen Schutz der Menschenrechte
von Migrantinnen und die Einfihrung
von Gender Budgeting einzusetzen.

len Gleichstellungspolitik in Deutsch-
land immer schwieriger werde, wollen
die Gleichstellungsbeauftragten sich
diesen Herausforderungen .erhobe-
nen Hauptes“ steilen. Vor allem im
landlichen Raum seien die Frauenbii-
ros vielfach die einzig gut etablierte
Struktur fir Frauen. ,Die Abschaffung
der Gleichstellungsbeauftragten fihrt
zu Demokratieverlust, bevar noch Ge-
schlechterdemokratie in Deutschiand
Realitat werden konnte.”

Mut mache der konstruktive Umgang
mit den Frauenbeauftragten bei der
Gebietsreform in  Mecklenburg-Vor-
pommern. Diese Beispiel zeige, dass
kommunale Neugliederung nicht mit ei-
nem Qualitatsverlust bei der Frauenin-
frastruktur einhergehen muss. Die BAG
fordert daher alle Bundeslander auf,
sich gemeinsam mit den kommunalen
Frauenbeauftragten um eine Sicherung.
der Infrastruktur zu bemuhern. B
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Frauen miissen lange arbeiten

zwd Berlin (utz). Am 23.
Oktober hat sich die GroBe
Koalition auf Eckpunkte fiir
eine stufenweise Anhebung
des Renteneintrittsalters
geeinigt. Ein Gesetzentwurf
soll bis Ende des Jahres
vorliegen. Frauen werden
benachteiligt, so die Kritik
der Grinen.

Abschlagsfrei mit 85 sollen all die-
enigen weiterhin in Rente. gehen
<dnnen, die mindestens 45 Pflicht-
seitragsjahre aus Beschaftigung,
Irwerbstatigkeit, Kindererziehung
ind Pflege erreicht haben. FUr Kin-
jer, die ab dem 1.

vor. In den neuen Bundeslandern lie-
ge die Zahl nur unwesentlich héher.
Auch innerhalb der SPD ist die Rente
mit 67 urnstritten. Die Arbeitsgemein-
schaft Sozialdemokratischer Frauen
(ASF) hatte noch am 24. September
auf ihrer Bundeskonferenz gefordert,
fiir Frauen die Rente mit 65 beizube-
halten.

Mindestalter fir
Witwenrente wird erhoht

AuBerdem sieht die Einigung der Ko-
alitionspartner vor, das Mindestalter
fir den Erhalt der Witwenrente zu
erhéhen. Anfang August war von
dem CDU-Bundestagsabgeordneten
Peter Weiss eine Anhebung von der-

Januar 1992 gebo- Durchschnittliche R

‘enwurden, werden
Ur das erziehende
Zlternteil wie bisher
irei Beitragsjahre
ingerechnet. Wei-
ere sieben Jahre
bis zum zehnten
-ebensjahr) sollen
ils  Kinderbertick-
sichtigungszeiten
sinflieBen. Das heiBt, es wird von
Seiten des Bundes zwar kein Bei-
rag in die Rentenversicherung
singezahlt, Zeiten der Kindererzie-
wung flieBen aber in die 45 Pflicht-
ahre ein. Betreuen Mutter oder
fater mehrere Kinder unter zehn
lahren, werden allerdings die sich
Iberlappenden Erziehungszeiten
ibgezogen.

Ceine Ausnahme fiir Frauen .

\us gleichstellungspolitischer Sicht
shnte die frauenpolitische Spreche-
in der- grinen Bundestagsfraktion
lie 4&-jahre-Regelung ab. Wahrend
:napp 40 Prozent der M&nner in den
dten Bundeslandern mindestens 45
leitragsjahre hétten, seien es bei
len Frauen weniger als vier Prozent,
echnete Irmingard Schewe-Gerigk

zeit 45 auf 50 oder 52 Jahren in die.
Diskussion gebracht worden. Nach
dem jetzigen Kompromiss soll die
Altersgrenze flr die Witwenrente um

- zwei Jahre auf das 47. Lebensjahr

heraufgesetzt werden.

mﬁﬁm:s‘ommm Anhebung

Nach den Planen der Koalition soll
das Rentenalter von 2012 an bis
zum Jahr 2029 schrittweise auf 67
Jahre angehoben werden. Betroffen
sind die Jahrgange ab 1947. Wer
2012 seinen 65. Geburtstag feiert,

muss einen Monat langer arbeiten,’

um voile Rente zu beziehen. In den
darauf folgenden Jahren erhéht sich
die Arbeitszeit fir Neurentnerlnnen
um jeweils einen Monat, ab 2024 um
jeweils zwei Monate. F(r alle nach
1963 Geborenen gilt schlieBlich die
Regelaltersgrenze 67. W
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Europaisches Jahr der Chancengleichheit
.Deutschland will sidh auch nach Ubemahme der EU-
Ratsprasidentschaft am 1. Januar aktiv fir die bessere
Tefhabe von Frauen an der politischen und wirlschaft-
lichen Entscheidungsfindung sowie fir eine Steigerung
Anteifs von Frauen in Flhrungspositionen ein-
en.* Dies versicherte der Staatssekretar im Bundes-
ministerium, Gerd Hoole, auf einem Treffen der
EU-Glaichstellungsministerfinnen in Helsinké. Hoofe zu._
olge will sich die Bundesregierung insbesondere Tiir
ine Verbesserung der Chancen berufstatiger Frauen
pagesen. ~ Die deutsche Ratsprisidentschaft im
ten Halbjahr 2007 falit zusammen mit dem fiar 2007
der EU ausgerufenen Europdischen Jahr der
hancangleichheit far alle®. Mit einem Budget von 15
Mio € will die EU-Kommission in dieser Zeit eine Infor-
mationskampagne starten, neue ,Eurobarometer’-Um-
gen zum Thema Diskiminierung finanzieren und
nationale Initiativen zum Thema Chancengleichheit
ordem. Geplant sind femer eint Lerster Chancengleich-
heitsgipfel mit Ministerinnen, Gleichbehandlungsbeaut-
tragten und Sozialpartrer’.

For die Ausgestaltung des von der EU fir 2007 aus-

gerufenen ,Europdischen Jahres der Chancengleichhieit

lr alle® hat das Bundesfrauenministerium als .nationale

Durchfohrungsstelle® iir Deutschiand mehrere GroRver-

anstattungen in Aussicht genommen. Fiir nalionale,

regionale und fokale Aktivitaten stehen EU-weit 7,6 Mo
€ an EU-Geldem zur Verfiigung, die in den Mitglieds-
landem aus oftentichen und privaten Quellen kofinan-

Zert werden sollen. Im Wesentiichen sind folgende

bundesweit ragende Aktionen geplant,

- Erdfinung und Inbetriebnahme der nationalen Ant-
diskriminierungsstelle, die auf der Grundlage des All-
gemeinen Gleichbehandiungsgesetzes {AGG} agiert.
“Veranstaltung der instituionalisierien Frauenpolitik®
aus Anlass des 20jshrigen Besiehens des Bun-

! desfrauenministesiums am Intemationalen Frauentag
am 8. Maz .

Fachtagung 2ur Thematik der geschiechtergerechten
Vertellung der Mittel Sffentlicher staatiichet und
kommunaler Haushalte {,Gender Budgeting").
Bundesweita Aktionstage zu den Themen ,Frauen
und Kaniere' sowie ,Spart tut Frauen gut — Frauen
fun dem Sport gut’ in den Sommemonaten.
Intemationales Symposium ,Global- Summit of
Women' fiir weibliche Flihmungskraite aus Politik und
Wirtschaft im Juni in Berlin.

Wie wichtig der Bundesregierung die ,Forderung des
Grundsatzes der Nichidiskriminierung in der EU” im
Rahmen des ,Europaischen Jahres der Chancengleich-
heit fir alle” sei, lasse sich Jeicht an der im Bundes-

'Ihaushalt eingestelllen Summe zum Themenjahr mes-

%
|
|

sen. Der Betrag bedauft sich auf null Euro®, eridarte die
Sprecherin der Linksfraktion im Bundestag fur Behin-

I Mertenpoliti, (a Seffert. Wertich figte sie hinzu: ,Es

gibt keinen Haushalfstitel zum Jahr der Chancengleich-
heit. Stattdessan beschrankt sich die Bundesregiening

{garaut, die recht bescheidene Summe von rund 600,000

€ EU-Mitie! durch die 50 genannte nationale Durch-

1 fihrungsstelle zu verteilen und ihr sigenes JEngagement’

lediglich durch die Vergabe des g_mz._.mvmm —im
Sinne einer ideslien Unterstiitzung - an bereits ausfin-
anzierte Projekte vorzutduschen.” (fpd 04.12.00)




Bundeslander

Bayern

Manner arbeiten zu viel,
um aktive Vater zu sein

zwd Miinchen (mih) -~ Auch in Bayern ist der Mann als Allein-
verdiener kein Mehrheitsmodell mehr: Nur noch gut ein Viertel
der bayerischen Ménner ernahrt ihre Familien alleine. Das tat-
sachliche Engagement von Mannern als Véter hinke den selbst
formulierten Anspriichen allerdings noch betrachtlich hinterher,
kritisierte die bayerische Frauenministerin Christa Stewens
(CSU) anlasslich der Vorstellung des bayerischen Familienre-
ports 2006 am 23. Oktober in Miinchen.

Der Bericht legt den Schwerpunkt
auf ,Vater in der Familie” und unter-
mauert eine veranderte Einstellung
von Mannern zu ihrer Rolle als Véter.
Zwei Drittel der mannlichen Bevél-
kerung zwischen 18 und 60 Jahren
stimmten der Auffassung zu, dass
Manner sich mehr bei der Kinder-
betreuung engagieren sollten.- Aber
auch wenn Viater offen fur egalitére
Rollenmuster sind, flihre dies zu we-
nig Veranderungen auf der Verhal-
tensebene, stellen die Autorinnen
der Studie fest. Nur 3,4 Prozent der
bayerischen Véater arbeiten in Teil-

men nur acht von 100 Vatern auf drei
Sprdssilinge oder mehr.

Bundesweit ist nicht nur bei den
Frauen, sondern auch bei den Méan-
nern die Bereitschaft fir eigene Kin-
der in den vergangenen Jahrzehnten
gesunken, so ein weiterer Aspekt der
Studie. Wahrend die Geburtsjahi-
génge von 1930 bis 1937 sich mit
mehr als zwei Kindern je Mann noch
um bzw. (ber Bestandserhaltungs-
niveau fortpflanzten, lag.die durch-
schnittliche Kinderzahl je Mann bei
den jiingsten Jahrgdngen nur noch
um bzw. unter 1,5. .
Auch Manner verschiebe
zunehmend das erste Kind
auf spater: Wahrend die
zwischen 1932 und 1936

geborenen Méanner noch im
Mittel mit 26,7 Jahren zum

ersten Mal Vater geworden

sind, bekamen die zwischen

Quelie: ifb-Familienreport Bayern 2006

zeit, das Gros (81,5 %) geht einer
Vollzeitbeschéftigung nach. Gut die
Halfte der berufstatigen Mutter (52,6
%) von minderjahrigen Kindern war
hingegen im Jahr 2004 in Teilzeit be-
schaftigt.

Bayerische Vater haben eine groBe-
re Kinderschar als ihre Geschlechts-
genossen in anderen Bundeslandern:
15 Prozent leben in einer Familie mit
drei oder mehr Kindern, der Bundes-
durchschnitt liegt bei 13,8 Prozent.
In den neuen Bundeslandern kom-

1957 und 1962 Geborenen
im Schnitt erst mit 28,2 Jah-
ren das erste Kind. Als Ur-
sachen verweist der Repornt
zum einen auf ein spétere
Familiengriindung, da auch die Aus-
bildung spéter abgeschlossen wird.
Gesicherte wirtschaftliche Verhaltnis-
se seien immer noch far viele Manner
Voraussetzung, um Vater werden zu
wollen. Das klassische Leitbild des
finanziellen Versorgers habe weiter-
hin groBe Bedeutung, konstatieren
die Autorinnen der Studie. Zum an-
deren nimmt auch die Zahl der Spét-
zeugenden zu: Immer mehr Manner
werden erst jenseits der 35 erstmals
Vater. B
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Signal an Famifienpolitik

Auf die emeute Zunahme der Anteile von Alleinerziehen-
den und unverheirateten Ettern mit Kindemn unier 18
Jahven im Mikiozensus-Jshr 2005 hat’ der Verband
alleinerziehender Mitter und Vater (VAMV) hinge-
weisen. Der Anteil der Alleinerziehenden habe 2006
17,6 % betragen, der der nichtehelichen Lebensge-
meinschafien mit Xindem 7,6 %. .Wenn es aiso immer
weniger Ehepaare gibt, die Familien griinden, die Zahl
der altemativen Familienformen aber zunimmt, sendet
dies ein deutliches Signdl an die Familienpolitik. Sie st
aufgerufen, ihre politischen MaBnahmen stirker auf die
wachsende Zahl dieser Famiien auszurichten”, belont
der VAMV. Weiter heilit es: Im Verlauf nimmt die Zahl
der allein erziehenden Vater konfinuierich ab. Lag der
Anteil 2000 noch bei 12 %, finden sich 2005 nur noch
9,8 % alleinerziehende Viler. Dabei ist noch unklar,
welche Ursachen dieser Riickgang haben kdnnte, In der
Offentiichkeit ist eher eine zunehmende Aufmerksamkeit
far Véter, die ihre Kinder allein erziehen, zu verzeich-
nen." {fod 04.12.06)



Bundestag

Familienforderung

Ministerium rechnet nach

zwd Berlin (mih) — Das Bundesmi-
nisterium fir Familie, Senioren, Frau-
en und Jugend lasst die staatliche
Familienfdrderung (Oberprifen. Minis-
terin Ursula von der Leyen (CDU) hat
.am 15, Dezember in Berlin ein gigens
eingerichtetes ,Kompetenzzentrum
fur familienbezogene Leistungen® der
Oftfentlichkeit vorgestellt. Expertinnen
aus der Sozial-, Finanz-, und Wirt-
schaftswissenschaft sollen bis Frih-
jahr 2008 den Dschungel aus 145 Fa-
milienleistungen sichten, deren Wirk-
.samkeit bewerten und Vorschlage far
die Optimierung vorlegen.

Nach siner Aufstellung des Minis-
teriums wurden im Jahr 2005 184
Milliarden flr die Familienférderung
ausgegeben. Allein die ehebezoge-
nen Leistungen machten knapp 74
Milliarden aus. 34 Milliarden wurden
fir die Witwen- und Witwerrenten
ausgegeben, knapp 20 Milliarden flr
das Ehegattensplitting. Neben Kin-
dergeld und Erziehungsgeld schlage

Rente

vor allem die beitragsfreie Mitversi-
cherung von Ehegattinnen (10 Mil-
liarden) und Kindern (15 Milliarden)
in Krankenkasse und Pflegeversiche-
rung zu Buche.

Deutschland gibt im internationalen

‘Bereich zwar relativ viel Geld fiir Fa-

milien aus, was sich allerdings nicht
in einer hohen Geburtenrate wider-
spiegeit. Als Ziele einer nachhaltigen
Familienpolitik nannte Ministerin von
der Leyen die Unterstitzung von Fa-
mitien mit kieinen Kindern, die Férde-
rung von Mehrkindfamilien sowie die
Verbesserung der Balance zwischen
Familie und Beruf fiir Mitter wie Va-
ter. Der Soziologe Professor Heinz
Bertram, Mitglied des Expertenteams,
ging noch einen Schritt weiter. Ziel
von Familienpolitik misse sein, die
tkonomische Unabhéngigkeit von
MUttern zu starken und insbesondere
starkere Anreize fir eine Riackkehr in
den Beruf zu geben, so der Verfasser
des Siebten Familienbrichis. &

Reform zu Lasten von Frauen

2zwd Berlin {mih} - Die Rentenreform
belaste einseitig Frauen. Nicht nur die
FDP metdete wahrend der ersten Le-
sung im Bundestag Bedenken gegen
das Gesetz an, mit dem die Grofle
Koalition das Renteneintrittsalter auf
67 Jahre erhdhen will. Aus frauen-
politischer Sicht ist insbesondere die
Ausnahmeregelung umstritten, nach
der diejenigen abschiagsfrei mit 65 in
den Ruhestand gehen dirfen, die 45
Beitragsjahre vorweisen kénnen.
Verfassungsrechtliche Bedenken
gegen diese Ausnahmeregelung
machte die frauenpolitische Spreche-
rin der Granen, Irmingard Schewe-
Gerigk, geltend. Im Jahr 2004 konn-
ten nur 5 Prozent der Frauen, aber 41
Prozent der Manner bei Renteneintritt
auf solch eine lange Erwerbsbiogra-
phie zuriickblicken. Die Parlamenta-
rische Geschéftsfiihrerin der Griinen

forderte ArbeitsminiserFranz Murte-
fering (SPD) auf, diese ,frauendis-
kriminierende  Ausnahmeregelung”
zurtickzunehmen.

Auch die Initiative 50 plus, mit
der die Regierung die Beschafti-
gungschancen Alterer erhéhen will,
stieB bei der Opposition auf heftige
Kritik.  Arbeitsminister Mintefering
zeigte sich dagegen optimistisch,
dass durch einen Komhbilohn &lteren
Menschen die Chance gegeben wer-
de, im Erwerbsleben zu bleiben bzw.
.hach Arbeitslosigkeit schnell vermit-
telt zu werden. Zudem ist geplant,
iber-45Jahrige durch Bildungsgut-
scheine in ihrer Weiterqualifizierung
zu unterstiitzen. Die Beschaftigungs-
guote der 55 bis 65-Jahrigen liegt in
Deutschland derzeit bei 45,4 gegeni-
ber 65,4 Prozent bei den Erwerbstati-
geninsgesamt. m
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