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Ihre Anfrage unter TOP A 9 des Sozialausschusses am 23.08.2006

Sehr geehrter Herr Schnéring,

in der Sitzung‘ des Sozialausschusses am 23.08.2006 hatten Sie angefragt, wie die Durchfiih-
rung der QualifikationsmafBnahmen in Arbeitsgelegenheiten bei den Trigern kontrolliert wird.

Grundsétzlich sind bei den Arbeitsgelegenheiten in der K-A-S Rhein-Berg Qualifizierungen
ﬁ.ir unter 25-jéhrige verpflichtend, fiir die Wiber 25-j3hrigen soll eine Qualifizierung erfolgen,
hiervon kann jedoch im Einzelfall wegen Arbeitsmarktferne oder Alter abgesehen werden.
Der Qualifizierungsanteil umfasst in der Regel 20 % der Arbeitszeit und kann erfolgen durch
fachpraktische Unterweisung am Arbeitsplatz, durch interne und externe Schulungen sowie
durch die Bildung von Qualifizierungsverbiinden.

Exemplarisch flige ich Ihnen als Anlage eine Aufstellung der Qualifizierungsangebote des

stadtischen CityService bei, der fiir Bergisch Gladbach einen GroBteil der Arbeitsgelegenhei-
ten betreut und abwickelt.

Die weiteren Tréger der Arbeitsgelegenheiten bieten u.a. Qualifzierungsméglichkeiten in den
nachfolgend aufgefithrten Bereichen an:

- Grundqualifizierungen in den jeweiligen Arbeitsbereichen und nach individuellem Bedarf

- berufsspezifische Maschinenbedienberechtigungen im Bereich Forst, Garten- und Land-
schaftsbau, Holz-und Metaliban

- Qualifizierungen im Bereich Lasten, Transport und Lagerung

- Férderungen psychosozialer Kompetenzen hinsichtlich des Umgangs mit dem verschiede-
nen Klientel (Behinderte, Demenzkranke, dltere Menschen, Kinder, Kollegen, Vorgesetzte)
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- Persinlichkeitstraining

- Deeskalationstraining

- Kommunikationstraining

- Telefontraining

- Bewerbungs- und Vorstellungstraining

- PC-Training (Internet, ECDL, Textverarbeitung sowie weitere Anwendungsprogramme)

- individueller Sprachurniterricht, Alphabetisierung und EDV gestiitzter Textunterricht

- erlemen padagogischer und pilegerischer Grundkenntnisse

- eigene hausinteme Kurs- und Fortbildungsangebote der Triger wie z.B. Lebensmittelhygie-
neverordnung, Infektionsschutzbestimmungen, Unfallverhiitungsvorschriften, Sofortmal-
nghmen am Unfatlort, Tarifkunde und Befbrderungsbedingungen, Einfiihrung in "Gesunde
Eméhrung / Voliwertkost", Einblicke in therapeutische MaBnahmen ete.

Nach Riicksprache mit der Geschaftsstelle der K-A-S Rhein-Berg wurde mir mitgeteilt, dass
zwischenzeitlich nahezu alle Trdger von Arbeitsgelegenheiten persdnlich besucht wurden und
dabei auch der Umfang der Qualifizierung thematisiert wurde. Alle Triger versicherten, dass
der vorgeschriebene 20 %ige Anteil eingehalten, teilweise sogar deutlich iiberschritten wird.
Teilweise wird — wie beim CityService — die Qualifikation im Rahmen von Kooperationen
mit den VHS Bergisch Gladbach und Bergisch Land durchgefiihrt.

Daneben wird auch durch die personlichen Ansprechpersonen und Fallmanager/imen die mit
dem jeweiligen Tréiger getroffene Absprache iiber den Umfang der Qualifizierung spitestens
nach Ablauf der MaBnahme rickgekoppelt. Auch die Erkenntnisse hierans bestétigen, dass
die Qualifikationen in dem vorgesehenen Umfang durchgefiihrt wurden.
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