RHEINISCH—BERG!SCHEH KREIS ' Bergisch Gladbach, 04.09.2006

Mitglieder des
Kreisausschusses

Einladung
zur 9. Sitzung des Kreisausschusses in der siebten Wahiperiode des Kreistages am
Donnerstag, 14. September 2006, 17.00 Uhr

im GroBen Sitzungssaal des Kreishauses in Bergisch Gladbach, Am Ribezahiwald 7.

Tagesordnung
Offentliche Sitzung

1 Erganzungswahlen zu Fachausschiissen und Gremien 7/01/0245

2 Zuwendungen aus der Kreis-OPNV-Pauschale an die | 7/01/0237
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden :
hier: Jahresbericht 2005

3 Anderung des Nahverkehrspianes 7/01/0238
hier:  Streichung der Linie 235 7/01/0238a

4 Linie 239/240 : 7/02/0241
hier:  Optimierung des Linienweges in Burscheid 7/02/0241a

5 | Bericht aus der Gesundheitskonferenz 7/01/0247

6 Fortfllhrung der AufgabenWahrnehm_ung der Schwangerschafts- | 7/01/0248
konflikiberatung und der aufsuchenden Hilfen fir schwangere
Frauen und Miter

7 Kommunale Gesundheitsberichterstattung im Rheinisch-Bergischen |  7/01/0249
Kreis
hier:  Vorstellung des ersten Basisgesundheitsberichtes

8 Kooperationsvereinbarung Arbeit und Soziales Rhein-Berg 7/01/0250
- K-A-S Rhein-Berg - ' -
Anderung der Vertragsgrundlagen zum 01.01.2007

9 Neueinrichtung einer Halbtagsstelle in der Finanzbuchhaltung 7/01/0244

10- | Neueinrichtung von Stellen in der Kfz-Zulassungsbehdrde . 7/01/0256

11 ‘ Bekanntgabe von Uber- und au Berplanmafigen Ausgaben ' 7/01/0251



s
Rheinisch-Bergischer Zma > Kreis

Drucksachennummer

Vorla ge ‘ - | 7/01/0250
Beratungsfolge Termin ¢ffentlich
1 Ausschuss fur Soziale Sicherung | 07.09.2006 | | |nichtffentich
2 Kreisausschuss ' | 14.09.2008

i Verantwortlich:
3 Kreistag \ 21.09.2006 Boreich 2
4 | ~ 50/51
Gegenstand -

Kooperationsgemeinschaift Arbeit und Soziales Rhein-Berg -K-A-S Rhein-Berg -
Anderung der Vertragsgrundlagen zum 01.01.2007

Beschlussvorschlag / Mitteilung
1. Der Kreistag nimmt die Ausflihrungen der Verwaltung zustimmend zur Kenninis.
2. Die Verwaltung wird beauftragt,

a. einen Aufldsungsvertrag zum dffent!ioh rechtiichen Vertrag gemdB §§ 53 ff. SGB X
{iber die Griindung und Ausgestaltung einer Kooperationsgemeinschaft gemas § 44b
des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 11) mit Wirkung zum 31.12.2006,

b.  einen &ffentlich-rechtlichen Vertrag gemé&B §§ 53 ff. SGB X Uber die Weiterflihrung
der Kooperationsgemeinschaft K-A-S Rhein-Berg geman § 44b des Zweiten Buches
SoZzialgesetzbuch {(SGB I1) mit Wirkung ab 01.01.2007 und '

vorbehalilich der gleichlautenden Entscheidungen der Agentur fur Arbeit Bergisch
Gladbach zu a und b. und der kreisangehdérigen Kommuneén zu a., nach beigefligtem Muster
abzuschlieBen.

3. Der &ffentlich-rechtliche Vertrag Gber die Beauftragung zur Erledigung von Aufgaben nach
dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 11} mit Wirkung vom 01.01.2007 nach ebenfalls
beigefligtem Muster wird zur Kenntnis genommen

4, Den in der Vorlage unter Ziffer 3 a. - ¢. beschriebenen Zusagen wird zugestimmt.

Ergebnis der Beratung im (abschiieBend entscheidenden) Gremium: -

O  Zustimmung [ Ablehnung [0 Kenntnisnahme tir die Richtigkeit:
O einstimmig O gem. Beschlussvorschlag ,
[ mit Mehrheit [0 abweichend:
— Ja
____ nein
- Ehthaltung

SchriftfUhrer/in




Erlduterungen -2-

1. Grindung der K-A-S Rhein-Berg zum 01.07.2005

Zur Umsetzung des neuen Sozialgesetzbuches Il - Grundsicherung fiir Arbeitssuchende -wurde
zum 01.07.2005 die K-A-S Rhein-Berg gegriindet. Vor dem Hintergrund der erfolgreich prakti-
zierten Zusammenfihrung von Aufgaben- und Finanzverantwortung in der Sozialhilfe seit dem
Jahr 1997 bei den kreisangehdrigen Kommunen wurde das Vertragswerk so ausgestaltet, dass
die Grundgedanken der Zusammenfilhrung fortgeflihrt werden konnten. Dies bedeutete zum
Einen, dass die fiir die Umsetzung des SGB Il seitens des kommunalen Tragers erforderiichen:
finanziellen Mittel in den Haushalten der kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden veranschlagt
wurden. Hierzu gehdren vor allem die Kosten der Unterkunft aber auch Mehrbedarfe und Bera-
tungs- und Unterstlitzungsangebote. Zum anderen wurde im Grindungsvertrag durch die Aui-
nahme aller Kommunen neben den beiden Tragern des SGB |1 ( Rheinisch-Bergischer Kreis und
Agentur fur Arbeit } als Vertragspariner sichergestellt, dass deren wesentliche Mitwirkung bei der
Steuerung realisiert werden konnte. Dies wird besonders dadurch deutlich, dass alle Kommunen
mit jeweils einem Vertreter bzw. einer Vertreterin im Steuerungsgremium der K-A-8 Rhein- Berg
verireten sind.

Daneben konnte durch die Beauftragung der Kommunen zum Betrieb der Kundencenter vor Ort
ein blirgernahes Angebot sichergestellt werden. Ein weiterer wichtiger Effekt bestand darin, dass
das umfassende Fachwissen der Mitarbeitenden der Sozialamter fir die Umsetzung des SGB I
genutzt werden konnte.

2. Entwickiung zur Finanzierung der kommunalen Aufgaben im SGB Ii in 2005

im Rahmen der Genehmigung des Haushaltssicherungskonzeptes des Rheinisch-Bergischen
Kreises fiir die Haushaltsjahre 2005 - 2007 wies die Bezirksregierung Kéln als zustandige Auf-
sichtsbehérde auf die ge&dnderte Rechtslage hin und stellte fest, dass das zurzeit gliltige AG
SGB Il NRW keine Rechtsgrundiage biete, dass Kreise mit den kreisangehdrigen Stadten und

Gemeinden finanzielle Sonderregelungen treffen kénnen. Aus diesem Grunde hat die Bezirksre-

gierung die bisherige Verfahrensweise nur noch fiir das Haushaltsjahr 2005 toleriert und darauf
bestanden, dass ab dem Haushaltsjahr 2006 die finanziellen Ausw1rkungen im Kreishaushalt
abzubilden seien.

Vor diesem Hintergrund mussten die ﬁnanziellen Belastungen nach dem SGB Il zum 01.01.2006
aus den Kommunalhaushalten in den Kreishaushalt verlagert werden. Die finanziellen Auswir-
kungen auf den Kreishaushalt belaufen sich im Haushalt 20086 auf rd. 25 Mio. €

3. Steuerung der Aufgabenwahrnehmung durch den Rheinisch-Bergischen Kreis

Einhergehend mit der Verlagerung der Finanzverantwortung sollte der Rheinisch-Bergische
Kreis auch weitgehend die Aufgabenverantwortung und damit die strategische und fachliche
Steuerung der kommunalen Seite Ubernehmen. Dies gilt auch fir den Bereich des SGB XIL.
Hierzu werden die erforderlichen Neuregelungen noch in 2006 vorgelegt.

Der Landrat hat mit den Biirgermeistern dariiber beraten, wie die Steuerung im Bereich des-
SGB Il beim Kreis sichergestellt werden kann. Wesentliches Ergebnis der Uberlegungen war,
dass kinftig der Kreis alleiniger Vertragspartner der Agentur flir Arbeit Bergisch Gladbach sein
sollte. :

In diesem Zusammenhang wurde auch eine Veranderung in der Besetzung des Steuerungs-
gremiums ( z. Zt. noch die Verwaltungskonferenz, kiinftig umbenannt in Tragerversammiung )
vereinbart. Die Trégerversammiung setzt sich kiinftig auf der kommunalen Seite aus 3 vom
Rheinisch-Bergischen Kreis und 2 von den Kommunen benannten Mitgliedern zusammen.




Erlduterungen ' -3-

Alle Birgermeister und der Landrat sind sich darin einig, dass die gesbhaffenen Strukturen im
Wesentlichen erhalten bleiben sollten. Das bedeutet u. a. auch die Beibehaftung der bisherigen
Beauftragung der kreisangehdrigen Kommunen zum Betrieb der Kundencenter vor Ort.

Da'den krelséngehorrgen Stadten und Gemeinden mit der neuen Vertragsgestaltung in Zukunft
germgere Einflussméglichkeiten gegeben sind, soll der Kreis auf Wunsch der Kommunen auch
einige Verantwortlichkeiten, die sich aus der Beauftragung ergeben, mittragen.

Es wird vorgeschiagen, dass der Kreis folgende Zusagen macht:

a. Die bestehenden Refinanzierungsregelungen fiir das eingesetzte Personal werden un-
eingeschrankt fortgefiihrt. Sollten sich rechtlich zwingende Griinde ergeben, das jetzige
System (100% Erstattung auf der Basis von KGSt-Pauschalen) zu dndern, wird der Kreis
die erforderliche Anpassung mit den kreisangehdrigen Kommunen abstimmen.

b. . Fir den Zeitpunkt ab dem eine Beauftragung der kreisangehérigen Kommunen nicht

o mehr fortgeflihrt werden kann, wird der Kreis, sofern thm bei einer Neuregelung der Auf-
gabenwahrnehmung Aufgaben mit Personalbedarf obliegen, diese vorrangig mit kom-
munalen Mitarbeitenden, die zurzeit im Bereich des SGB Il arbeiten, erledigen.

c. Sind in den von den Kommunen betriebenen Kundencentern Stellen zu besetzen, stelit
sich der Kreis nachrangig als Anstellungstriger zur Verfiigung.

Grundséatzlich wird der Rheinisch-Bergische Kreis auch bei der Umsetzung des SGB Il die Inte-
ressen der kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden im Blick halten.

4, Hinweise zu den Vertragsentwijrfen und 2um Verfahren

Die K-A-S Rhein-Berg wurde auf der Basis eines Griindungsverirages eingerichtet, der von der
Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach, dern Rheinisch-Bergischen Kreis und den 8 kreisangeho-
rigen Stadten und Gemeinden geschlossen wurde und frihestens zum 31.12.2009 geklndigt
werden kann. Eine vorzeitige Beendigung des Vertragsverhaltnisses zum 31.12.2006 ist daher
nur moghch wenn alle Vertragspartner zustimmen. Dafiir wurde der als Anlage 1 beigefiigte
Entwurf eines Aufldsungsverirages abgestimmi.

Mit Wirkung ab 01.01.2007 soll dann der von der Agentur fir Arbeit Bergisch GIadbach und dem
Rheinisch-Bergischen Kreis geschlossene Vertrag zur Weiterflihrung der K-A-S Rhein-Berg
{ Anlage 2 } in Kraft treten.

Da die kreisangehdrigen Kommunen in diesem Weiterflihrungsvertrag nicht mehr Vertragspart-
ner sind, muss die Beauftragung separat zwischen K-A-S Rhein-Berg und den 8 Kommunen
geregelt werden ( Anlage 3 ).

Die Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach begriiit das auf der kommunalen Seite gefundene
Einvernehmen zur Konzentration der Steuerung beim Rheinisch-Bergischen Kreis.

Es ist vorgesehen, dass die Entscheidungen in den Raten der Kommunen in den Sitzungen
von September bis Dezemper fallen. Zur einheitiichen Beschlussfassung hat der Kreis den
Kommunen eine Mustervorlage mit gleichlautenden Beschlussvorschlagen zugeleitet

( Anlage 4 ).

Finanzielle Auswirkungen [ ]Ja Nein

" Unterschrift




Entwurf

( Stand: 22.08.2008 )
Auflédsungsvertrag
| zum
Offentlich-rechtlichen Vertrag
gemaB §§ 53 ff. SGBX
iber die
Griindung und Ausgestaltung
einer Kooperationsgemeinsc'haft

gemaB § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB )

zwischen der

Agentur fiir Arbeit
Bergisch Gladbach/Vertragspartner zu 1)
verireten durch den Vorsitzenden der Geschaftsflihrung
~ der Agentur flr Arbeit Bergisch Gladbach
(nachfolgend bezeichnet als "Agentur")

und dem

Rheinisch-Bergischen Kreis/Vertragspartner zu 2)
verfreten durch den Landrat
sowie
den kretsangehongen Stadten und Gemeinden/Vertragspartner zu 3)
verireten durch die Biirgermeister
{nachfolgend bezeichnet als "Kommunale Partner")

(zusammen nachfolgend auch bezeichnet als "“Vertragspartner”)



- 2.

Priaambel

Der Rheinisch-Bergische Kreis und die kreisangehdrigen Kommunen als kommunale Partner
sowie die Agentur flr Arbeit in Bergisch Gladbach haben auf der Grundlage des &ffentlich-
rechilichen Verfrages vom 29.04.2005 gemal §§ 53 ff. SGB X in Verbindung mit § 44 b des
SGB 1l zum 01.07.2005 eine Kooperationsgemeinschaft { K-A-S Rhein-Berg ) gegriindet, um
die Herausforderungen der Umsetzung des SGB Il gemeinsam zu bewaltigen. Sie haben dazu
ihre Kompetenzen und Ressourcen zusammengeflhrt, um den Arbeitssuchenden wie der ortli-
chen Wirtschaft ihre Leistungen effizient und blirgernah anzubieten.

Die kommunalen Partner hatten bis Ende 2005 auf Grund einer freiwilligen Vereinbarung die
Zusammenfahrung von Aufgaben- und Finanzverantworiung auf der Ebene der kreisangehori-
gen Kommunen vereinbart. Die Vereinbarung wird ab 01.01.2006 nicht weiter fortgefiihrt, so
dass nunmehr der Rheinisch-Bergische Kreis als kommunaler Trager des SGB Il sowehl die
Aufgaben- als auch die Finanzverantwortung wahrnimmt.

Vor diesem Hintergrund sollen kiinftig nur noch der Krels und die Agentur Vertragspartner zur
Ausgestaltung der K-A-S Rhein-Berg sein.

Dazu wird nachfolgend der bestehende Vertrag mit Ablauf des 31.12.2006 einvernehmlich zwi-
schen den urspringlichen Vertragspartnern aufgeldst und zeitgleich ein Vertrag zur Weiterfih-
rung der K-A-S Rhein-Berg ab 01.01.2007 geschlossen, der die Strukturen und Grundlagen der
Kooperationsgemeinschaft, zumindest bis Ende 2009 im Wesentlichen beibehdlf.

Die bisherigen Vertragspartner stimmen dahingehend {iberein, dass die Beauftragung der
kreisangehdrigen Kemmunen zur Erledlgung von Aufgaben nach dem SGB [l bestehen bleiben
soll. Insofern wird diése Beauftragung in Form eines separaten Vertrages zwischen K-A-S
Rhein-Berg und den 8 Stadten und Gemeinden des Rheinisch-Bergischen Kreises geregelt.

_ 61
Auflésung des Vertrages -

Im Hinblick auf die in der Praambel beschriebene Verdnderung der Verantwortlichkeiten auf

kommunaler Seite erkldaren alle Vertragspariner einvernehmiich, dass der Vertrag vom

29.04.2005 entgegen der urspriinglich vereinbarten Laufzeit bereits mit Ablauf des 31.12.2006
auBer Kraft tritt. ‘

§2
Abschluss eines neuen Vertrages

Die Vertragspartner zu 1 und 2 werden zeitgieich mit diesem Auflésungsvertrag einen neuen
Vertrag zur WeiterfGhrung der K-A-S Rhein-Berg mit Wirkung ab 01.01.2007 abschlieBen. Dar-
in werden weiterhin bis mindestens Ende 2009 die 8 Standorte der Kundencenter in den Stad-
ten und Gemeinden des Kreises festgeschrieben.



-3 -
§3
Beauftragung der kreisangehdrigen Kommunen

Eine Beauftragung der Vertragspariner zu 3 gemaB § 9 des zu beendenden Vertrages nach
dem 31.12.2006 erfolgt im Rahmen einer gesonderten vertraglichen Regelung, die zeitgleich .
mit dem Vertrag zur WeiterfGhrung der K-A-S Rhein- Berg und dem Auﬂosungsvertrag abge-
schlossen wird.

Fir die
Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach

- Martin Klebe

Vorsitzender der Geschaftsfihrung
Bergisch Gladbach, den

Flr den
Rheinisch-Bergischen Kreis

Rolf Menzel Cornelia Klien
Landrat Bereichsleiterin
Bergisch Gladbach, den” . Bergisch Gladbach, den

Fir die Stadt Bergisch Gladbach:

Klaus Orth, Biirgermeister Bruno Hastrich, Fachbereichsleiter
Bergisch Gladbach, den ~Bergisch Gladbach, den
Fur die Stadt Burscheid:

 Hans Dieter Kahrl, Blrgermeister Stefan Caplan, Beigeordneter

Burscheid, den : Burscheid, den

Fir die Gemeinde Kirten:

Ulrich Iwanow, Blrgermeister Monika Chimtschenko,
: Geschéaftsbereichsleiterin

Kirten, den - Kilrten, den




Far die Stadt Leichlingen:

Ernst Milller, Blrgermeister

Werner Hammerstein, Beigeordneter

' Leichlingen, den

Fur die Gemeinde QOdenthal:

Johannes Maubach, Biirgermeister

Odenthal, den

Leichlingen, den

Ho'rst Wermbter, Beigeordneter

FUr die Stadt Overath:

Andreas Heider, Blirgermeister

Qverath, den

Odenthal, deri

Bernd Sassenhof, Beigeordneter

Qverath, den

Fiir die Stadt Rosrath:

Dieter Happ, Blrgermeister

Rasrath, den

“Ulrich Kowaléwski, Beigeordneter

Rosrath, den

Fir die Stadt Wermelskirchen:

Eric Weik, Blrgermeister

Wermelskirchen, den

Jiirgen Graef, Beigeordneter

Wermelskirchen, den




Entwurf

( Stand: 22.08.2006 )

Oifentlich-rechtlicher Vertrag
‘gemal §§ 53 ff. SGB X
uber die |
Wéiterfﬁhrung
Ider Kooperationsgemeinschaft K-A-S Rhein-Berg

gemaf § 44b dé's Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II)

zwischen der
Agentur f(ir Arbeit Bergisch' Gladbach,
. vertreten durch den Vorsitzeriden der Geschiftsfiihrung
(nachfolgend bezeichnet als "Agentur™)
und dem
Rheinisch-Bergischen Kreis,

vertreten durch den Landrat ’
. {nachfolgend bezeichnet als "Kreis™)

(zusammen nachfolgend auch bezeichnet als "Vertragspartiner”)



Praambel

Der Rheinisch-Bergische Kreis und die kreisangehdrigen Kemmunen als kommunale Partner
sowie die Agentur fir Arbeit in Bergisch Gladbach haben auf der Grundlage des Gffentlich-
rechtlichen Vertrages vom 29.04.2005 gemaB §§ 53 ff. SGB X in Verbindung mit § 44 b des
SGB 1l zum 01.07.2005 eine Kooperationsgemeinschaft ( K-A-S Rhein-Berg ) gegriindet, um die
Herausforderungen der Umsetzung des SGB Il gemeinsam zu bewéltigen. Sie haben dazu ihre
Kompetenzen und Ressourcen zusammengefthrt, um den Arbeitssuchenden wie der drtlichen
Wirtschaft ihre Leistungen effizient und biirgernah anzubieten.

Die kommunalen Partner hatten bis Ende 2005 auf Grund einer freiwilligen Vereinbarung die
Zusammenf(hrung von Aufgaben- und Finanzverantwortung auf der Ebene der kreisangeh&ri-
gen Kommunen vereinbart. Die Vereinbarung wird ab 01.01.2008 nicht weiter fortgefihrt, so
dass nunmehr der Rheinisch-Bergische Kreis als kommunaler Trager des SGB |l sowohl die
Aufgaben- als auch die Finanzverantwortung wahrnimmt.

Vor diesem Hintergrund sollen kiinftig nur noch der Kreis und die Agentur Vertragspartner zur
Ausgestaltung der K-A-S Rhein-Berg sein. '

Dazu wird mit Wirkung vom 31.12.2006 der bestehende Vertrag einvernehmlich zwischen den
urspriinglichen Vertragspartnern aufgeldst und zeitgleich der nachfolgende Vertrag zur Weiter-
fihrung der K-A-S Rhein-Berg geschlossen, der die Strukturen und Grundlagen der Kooperati-
onsgemeinschaft, zumindest bis Ende 2009 im Wesentlichen beibehélt.

Die bisherigen Vertragspartner stimmen dahingehend Uberein, dass die Beauftragung der kreis-
angehdrigen Kommunen zur Erledigung von Aufgaben nach dem SGB Il bestehen bleiben soll.
Insofern wird diese Beauftragung in Form eines separaten Verirages zwischen K-A-S Rhein-
Berg und den 8 Stadten und Gemeinden des Rheinisch-Bergischen Kreises geregelt.

Die Partner setzen sich fir ihre Zusammenarbeit in der Kooperationsgemeinschaft unter durch-
gangiger Verfolgung des Prinzips der Gieichstellung von Frauen und Méannern das Ziel, biirger-
nah und wirkungsvoll erwerbsfahig Hilfebedlirftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer
Erwerbstatigkeit zu unterstiitzen, die Qualifizierung zu verbessern, den Lebensunterhalt der
erwerbsfahig Hilfebediritigen und der mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Perso-
nen zu sichern sowie ihre Eigenverantwortung zu starken. Behindertenspezifische Nachteile gilt
es zu Uberwinden. :

§1

' Fortfilhrung der Kooperationsgemeinschatt K-A-S Rhein-Berg,
ortliche Zustandigkeit, Rechtsform

(1) Die Vertragspartner fUhren die mit Vertrag vom 29.04.2005 gegrindete Offentlich-
rechtliche Arbeitsgemeinschaft K-A-S Rhein-Berg gemaB § 44b SGB !l in Verbindung mit
§ 53 SGB X zur Wahrnehmung der den Vertragspartnern nach SGB 11 obliegenden Auf-
gaben weiter. '

(2 Die Kooperationsgemeinschaft erlasst zur Erfiillung ihrer Aufgaben einheitliche Verwal-
tungsakte sowie Widerspruchsbescheide und sie veranlasst die Auszahiung der Leistun-
gen.

(3) Die Kooperationsgemeinschaft ist rtiich zustdndig fir das Cebiet des Rheinisch-
Bergischen Kreises. o



- §2

Name und Sitz

(1) Die Kooperationsgemeinschaft fithrt den Namen "Kooperation Arbeit und Soziales K-A-S

Rhein-Berg" nachstehend K-A-S Rhein-Berg.

(2) Die K-A-S Rhein-Berg hat ihren Sitz in Bergisch Gladbach.

§3 _
Aufgaben der K-A-S Rhein-Berg

(1) Der Kreis ibertragt der K-A-S Rhein-Berg die Wahrnehmung seiner Aufgaben nach dem

SGB Il mit Ausnahme der flankierenden Dienstleistungen gem. § 16 Abs. Il Satz 2
Nr.1-4 SGB Il :

(2) Die K-A-S Rhein-Berg nimmt nach § 44 b Abs. 3 Satz 1 SGB |l alle der Agentur fir Ar-

beit nach dem SGB i obliegenden Aufgaben wahr

&4
Organe der K-A-S Rhein-Berg
Die K-A-S Rhein-Berg hat folgende Organe:

1. die Tragerversammiung _
2. den Geschéftsfithrer/ die Geschaftsfihrerin

. §5
Tragerversammiung

Die Tragerversammiung setzt sich zusammen aus Verireterinnen und Vertretern der
Vertragspartner der K-A-S Rhein-Berg. Die Halfte der Mitglieder der Tragerversammiung
wird von der Agentur, die andere Halfte vom Rheinisch-Bergischen Kreis benannt. Der
Rheinisch-Bergische Kreis kann auch Mitarbeitende der kreisangehérigen Kommunen
benennen. Die Agentur und der Kreis benennen jeweils fiinf Mitglieder fir.die Tragerver-
sammlung. Die Agentur und der Kreis haben je eine Stimme. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet der Vorsitzende/die Vorsitzende. Die Mitglieder erhalten keine Aufwandsent-
schadigung.

Die Tragerversammlung wahit aus ihrer Mitte auf Vorschlag des Kreises einen Vorsit-

‘zenden oder eine Vorsitzende und auf Vorschlag der Agentur den Stellvertreter/ die

Stellvertreterin. Die Amiszeit betrigt jeweils 2 Jahre. Der oder die Vorsitzende amtiert
solange weiter, bis ein Nachfolger oder eine Nachfolgerin gewahlt wird.

Die Tragerversammlung'gibt sich eine Geschéftsordnung. In dieser sind u. a. Regelun-
gen zur Beschiussfahigkeit und zur Beschlussfassung aufzustellen. - ’



(1)

§6
Auigaben der Tréigérversammlung

Die Tragerversammiung bestimmt die strategischen Leitlinien der K-A-S Rhein-Berg,im :
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

(2) Sie beschliet insbesondere

(4)

die Finanzplanung und den Jahresabschiuss,

den Kapazitats- und Qualifikationsplan,

die Bestellung, Abberufung sowie Entlastung des Geschaftsfuhrers/der Geschafts-
fOhrerin und seines Stellvertreters/seiner Stellvertreterin,

die aligemeine Geschaftsanweisung der K-A-S Rhein-Berg,

die mdgliche Einrichtung eines Beirates.

S

Die Tragerversammiung wahlt den Geschéftsflhrer/die Geschaftstlhrerin flr eine Amts-
zeit von drei Jahren. AuBerdem wahit die Tragerversammlung einen stelivertretenden
Geschaftsfilhrer/eine stellvertretende Geschéftsflinrerin fir eine erste Amtszeit von vier
Jahren; in der Folge fir jeweils 3 Jahre. Eine mehrmalige Wiederwahl des Geschéftsfih-
rers/der Geschéftsfihrerin sowie des Stellvertreters/der Stellvertreterin ist mdglich. Die
Tragerversammlung kann den Geschaftsflihrer/die Geschaftsfiihrerin und den stellver-
iretenden Geschéfisfihrer/die stellvertretende Geschaftsfuhrerm jederzeit durch ein-
stimmigen Beschluss abwahlen.

Die Wahl des Geschaftsfuhrers oder der Geschafisfihrerin erfolgt auf Vorschlag der
Agentur, die Wahl des Stellvertreters oder der Stellvertreterin auf Vorschlag des Rhei-
nisch-Bergischen Kreis.

Die Tragerversammlung kann dem Geschafisflihrer/der Geschaftsfihrerin und dem
Stellvertreter/der Stelivertreterin eine Dienstanweisung geben, in der die Aufgabenfelder
festgelegt werden

§7
Geschéftsfilhrung

Der Geschaftsfilhrer/die Geschaftsfihrerin fihrt die Geschaffe der K-A-S Rhein-Berg
i.S. des § 44b SGB Il und vertritt sie gerichtlich und auBergerichtlich.

Der Geschiftsflihrer/die Geschaftsfihrerin entscheidet Uber die fachiiche Aufgaben-
wahrnehmung in der K-A-S Rhein-Berg. Die Vertragspartner kdnnen unter den Voraus-
setzungen des § 10 Abs. 2 dieses Vertrages fir ihre jeweiligen Mitarbeitenden die
Dienstaufsicht dem Geschaftsfiihrer/der Geschaftsflihrerin Gbertragen.

Der Geschéfisfiihrer/die GeschaftsfGhrerin hat den Vertragspartnern auf deren Verlan-

" gen Ober die Arbeiten in der K-A-S Rhein-Berg zu berichten



§8

Reichweite der Zusammenarbeit und Abgrenzung
der sachlichen Zustandigkeit

(1) Der K-A-S Rhein-Berg obliegen geméas SGB li folgende Aufgaben:

1. die Gewadhrung von Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhaltes gem. §§ 19
ff. SGB I

2. die Bereitstellung eines personllchen Ansprechpartners fur erwerbsfahlge Hilfebe-
diirftige nach § 14 SGB ||

3. die Durchflihrung der Arbeitsvermittiung und des Fallmanagements nach §§ 15, 16

. Abs. 1,16 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 Ziff. 5+6 SGB Il

4. die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten gem. § 16 Abs. 3 SGB Il

(2) Diese Aufgaben werden unter Beachtung der Grundsitze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit durch Beschéftigte der Agentur flir Arbeit Bergisch Gladbach, des Rhei-
nisch-Bergischen Kreises, der beauftragten Kommunen bzw. beaufiragten Dritfen nach
MaBgabe der nachfolgenden Regelungen durchgefiihrt. Die K-A-S Rhein-Berg kann 31ch
zur Erflllung ihrer Aufgaben Dritter bedienen.

(3) Die flankierenden Dienstleistungen geman § 16 Abs. 2, Satz 2, Nr. 1 - 4 SGB 1l werden
nach wie vor durch den Rheinisch-Bergischen Kreis, die kreisangehdrigen Koemmunen
und von diesen beauftragten Dritten erbracht. Eine Verzahnung mit der Leistungserbrin-
gung der K-A-S Rhein-Berg wird durch den Rheinisch-Bergischen Kreis sichergestellt.

{4) Trager der freien Wohlfahrispflege werden in ihrer Tatigkeit auf dem Gebiet der Grundsi-
cherung far Arbeitsuchende von der K-A-8 Rhein-Berg unterstiitzt (§ 17 SGB ).

(5} Der K-A-S Rhein-Berg werden die zur ordnungsgemaBen Aufgabenerflllung notwendi-
gen IT-Systeme von der Bundesagentur fiir Arbelt zur Aufgabenerledlgung zur Verfii-
gung gestellt.

(6) Weltere Aufgabenqueisungen obliegen der Trégerversafnmiung.

§9 .
Beauftragungen

(1) Die K-A-S Rhein-Berg beauftragt die Stadte und Gemeinden des Rheinisch-Bergischen
Kreises weiterhin mit der Erledigung der Aufgaben nach § 8 Abs.1 Ziff. 1-3 dieses Ver-
trages.- Naheres regelt der Vertrag {iber die Beauftragung zur Erledigung von Aufgaben
nach dem SGB [l zwischen der K-A-S Rhein-Berg und den kreisangehongen Stadten
und Gemeinden des Rheinisch-Bergischen Kreises vom )

(2) Die arbeitgeberorientierte Arbeitsvermittlung i. S. des § 8 Abs. 1 Ziff. 3 dieses Vertrages
soll in enger Abstimmung mit der arbeitgeberorientierten Arbeitsvermittlung nach SGB Il
erfolgen.

§10

- Personal

(1) Die Vertragspartner sorgen 'défﬂr, dass der K-A-S Rhein-Berg die zur ErfGilung der Auf-
gaben nach § 3 dieses Vertrages erforderlichen Bearbeitungskapazitaten zur Verfigung



gestellt werden. Der GeschéftsfOhrer/die. Geschéftsflihrerin ist fachliche(r) Vorgesetz-
ter/Vorgesetzte aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in der K-A-S Rhein-Berg bzw.
im Rahmen ihrer Beauftragung gemaBk § 9 dieses Vertrages tatig sind.

(2) Die Vertragspartner verpflichten sich, je nach der im Einzelfall gewahlten Art und Weise
der Zurverfiigungstellung der erforderlichen Bearbeitungskapazitdt gemas Abs. 1, durch
geeignete MaBnahmen und/oder Vereinbarungen sicherzustellen, dass der Geschéfts-
fahrer/die Geschaftsflihrerin der K-A-8 Rhein-Berg Uber die fiir eine ordnungsgemaBke
Aufgabenerledigung erforderlichen fachlichen Weisungsrechte verfogt und zwar unab-
hangig davon, welcher Vertragspartner Arbeitgeberin/Dienstherr des Geschéaftsfiih-
rers/der Geschéftsfilhrerin und/oder der jeweiligen Mitarbeitenden ist. Dies gilt entspre-

* chend auch bei einer Beauftragung gem. § 9 dieses Verirages. '

(3) Art, Umfang und Qualifikation der von der K-A-S Rhein-Berg benétigten Bearbeitungs-
kapazitdten werden in einem Kapazitéts- und Qualifikationsplan festgelegt und den je-
weiligen Aufgabenbereichien nach § 3 dieses. Vertrages zugeordnet. Dieser Plan weist
aus, ob die Stelle von der Agentur, dem Kreis, einer beauftragten Stadt oder Gemeinde
oder einem Dritten zu besetzen ist. Die Grundsétze der funktionalen Trennung zwischen
dem Bereich Markt und Integration sowie dem Leistungsbereich wurden berlcksichtigt.

(4) Bei der Festlegung des Kapazitats- und Qualifikationsplans ist auf eine méglichst hohe
Kontinuitat bei der Aufgabenwahrnehmung abzuzielen. Dieser Plan ist fortzuschreiben
und dient als zahlungsbegriindende Unterlage fir die Erstattung von. Personal— und
Sachkosten.

§ 11

Funktionale und raumliche Organisation
der Aufgabenwahrnehmung

(1) Ubergreifende Au_fgabeh der K-A-S Rhein-Berg werden zentral wahrgenommen.

(2) Die Aufgaben Fallmanagement und Gewahrung von Leistungen zur Sicherung des Le-
bensunterhaltes nach den §§ 19 bis 29 und zur Eingliederung in Arbeit nach den §§ 14
bis 16 SGB 1l ( soweit in der Zustandigkeit der K-A-3 Rhein-Berg ) werden dezentral
gemaB der Beauftragung nach § 9 (1) in den Stédten und Gemeinden des Rheinisch-
Bergischen Kreises erbracht. '

(3) Die acht Standorte bilden zur Snchersteliung der Leistungserbrmgung folgende drei Ver-
blnde:

1. Nord (Leichlingen, Burscheid, Wermelskirchen)
2. Mitte (Bergisch Gladbach, Odenthal, Kirten)
3. S0d (Résrath, Overath)

(4) Bei der Leistungserbringung an den acht Standorten ist W1rtschafﬂ|chke|t zu beriicksich-
tigen.

(5) Die Fachaufsmht in der K-A-S Rhein-Berg obhegt dem Geschaftsfihrer/der Geschéfts-
fiihrerin. In Konfliktfallen trifft der Geschéafisfiihrer/die Geschaftsfiihrerin abschlieBend
die Feststellung, dass gegen seine/ihre fachliche Weisung verstoBen worden ist. Die
Tragerversammlung ist zuvor zu unterrichten und zu beteiligen.



§ 12

Wide‘rspruchsstelle und Bearbeitung von Angelegenheiten
nach dem Sozialgerichtsgesetz

Die K-A-S Rhein-Berg errichtet eine Widerspruchsstelle, die die Widerspruchsverfahren
und die gerichilichen Verfahren abwickelt.

§13
Steuerung und Qualité‘itssicherung
(1) Die K-A-S Rhein-Berg bedient sich eines Steuerungssystems, das auf der Basis jahrii-
cher Zielvereinbarungen eine Steuerung nach Wirkung und Wirtschaftlichkeit erlaubt und

mit dem Steuerungssystem der Bundesagentur fir Arbeit kompatibel ist; das Berichts-
wesen muss zudem gemeindescharf aufgebaut werden.

(2) Fiir die Aufgabenwahrnehmung werden zusatzlich zu der Rechtsverordnung geman §
" 18 Abs. 4 SGB |1 von der Tragerversammiung Qualitdisstandards fir die K-A-S Rhein-
Berg als verbindlich festgesetzt. -

(3) Das Steuerungssystem weist aus, zu welchen Anteilen Frauen an den Aktivitéten, MaB-
nahmen und Ergebnissen beteiligt sind. '

(4) Die K-A-S Rhein-Berg berlicksichtigt das System der Agentur fir Arbeit zur Differenzie-
rung der Kundinnen und Kunden. ' ' :

(5) Auf Basis des gemeinsamen Steuerungssystems veteinbaren die Vertragspartner jahr-
lich mit dem Geschéftsfiinrer/der Geschaftsfiinrerin Uberprifbare Ziele, die durch Zielin-
dikatoren, RichtgréBen und Leitwerte korkretisiert werden.

§14
Innenrevision

(1) Die Veriragspartner ermaglichen en:tsprechend § 49 SGB i der Innenrevision der Bun-
desagentur fir Arbeit die Auslbung des Prifungsrechtes beziiglich der K-A-S Rhein-
Berg. o :

(2) ‘Die- Vertragspartner ermdglichen dem Rheinisch-Bergischen Kreis die Prifung der
Rechnung entsprechend § 101 Abs.1 GO NW. _

§15
Finanzplanung .

(1) Der Geschéfisfihrer/die Geschaftsfdhrerin stellt flr jedes Kalenderjahr bis zum 30.11
des Vorjahres eine Finanzplanung auf, die alle im Kalenderjahr voraussichtlich entste-
henden Ertrage und Aufwendungen nach Arten sowie Verpflichtungserméchtigungen
enthalt. Dabei ist die nach dem SGB 11 vorgeschriebene Tragerschaft fir die jeweiligen
Aufgaben zu beriicksichtigen.

Der Finanzplan wird von der Tragerversammlung beschlossen.



(2) Der Kapazitats- und Qualifikationsplan nach § 10 Abs. 3 dieses Vertrages wird dem Fi-
nanzplan als Anlage beigefligt.

(3) Bis zum 31. Marz ist fir daé vorangegangehe Haushaltsjahr durch den Geschaftsfih-
rer/die Geschaftsfuhrerm ein Jahresabschiuss zu erstellen und den Vertragspartnern zu-
zuleiten,

(4) Bei der Wirtschaftsfiihrung werden im Ubrigen die jeweiligen haushaltsrechtlichen Vor-
schriften der Pariner beachtet. :

§16
Finanzierung

(1) Zur Erflllung ihrer Aufgaben bewirtschaftet die K-A-S Rhein-Berg die im jeweiligen Bun-
deshaushalt veranschlagten Mittel, eine hierfiir erforderliche (Teil-)Ausgabe- und Ver-
pflichtungserméchtigung wird der K-A-S Rhein-Berg vom Bund erteil!.

(2) Dar{ber hinaus stehen der K-A-S Rhein-Berg die auf Basis der Budgetplanung im
Haushalt des Kreises veranschlagten Mittel fir die kommunalen Aufgaben des SGB I
zur Verfigung. Dabei gelten die jeweiligen haushaltsrechtllchen Vorschriften und Verfah-
ren.

§17

Abwicklung der Transferleiétu'ngen

Die K-A-S Rhein-Berg erlésst einheitliche Leistungsbescheide in ihnrem Namen. Auf die-
ser Grundlage werden alle Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunierhaites nach
Abschnitt 2 SGB 1l sowie §§ 42 bis 44 SGB Il dusgezahlt und alle damit zusammenhan-
genden Einnahmen eingezogen. Die K-A-S Rhein-Berg kann sich hierbei der Software
der Bundesagentur flr Arbeit bedienen. Die Anforderungen des § 33 SGB X zu Be-
stimmtheit und Form eines Verwaltungsaktes sind sicherzustellen.

§18
Infrastruktur

(1) Die K-A-S Rhein-Berg verfigt liber keine eigene Infrastruktur; diese wird vielmehr von
den Vertragspartinern bzw. von beauftragten Dritten zur Verfligung gestellt. Die fr die
gemeinsame Aufgabenerledigung erforderlichen Kosten tragt der Bund gem. § 46 Abs. 1
SGB I, soweit die Aufgaben der Bundesagentur fiir Arbeit obliegen. Dieser erstattet die
Kosten im Rahmen der Fallpauschalen fiir Eingliederungsleistungen und Verwaltungs-
aufwand. ‘

(2) Aus dem Kapazitits- und Qualifikationsplan ergeben sich die Gesamtzahl der Arbeits-
_platze in der K-A-S Rhein-Berg, der Anteil der Arbeitsplaize, fir die der Bund nach
Abs. 1 die Verwaltungskosten tragt, und der Anteil der Arbeltsplatze for die der Rhei-
nisch-Bergische Kreis die Verwaltungskosten tragt.



§19
Kostenerstattung flr wechselseitig {ibernommene Aufgaben und Personal

(1) Erbringt einer der Partner gemas diesem Vertrag oder gesonderter Vereinbarung Leis-
tungen, die der K-A-S Rhein-Berg obliegen oder erbringt die K-A-8 Rhein-Berg Leistun-
gen, die dem jeweiligen Pariner obliegen, erfolgt eine wechseiseitige Erstattung der Kos-
ten. Die Modalitaten zur Erstatiung der Kosten sind einvernehmiich ZU regeln.

(2) Der Rheinisch-Bergische Kreis erstattet umgehend die Geldleistungen, die er nach den
§§ 22 und 23 Abs. 3 SGB Il aufzuwenden hat, abziiglich der ihm zustehenden Einnah-
men. . :

{3) Sofern keine schriftliche Erklarung zum Einzugsaufirag einer Lastschrift erteilt wird, stelit
der Rheinisch-Bergische Kreis die erforderlichen Kassenmittel fir die von der BA
gezahiten kommunalen Leistungen rechizeitig, spitestens am Tag der Belastung des
Kontos der BA zur Verfligung (Gutschrift auf dem Konto 760 016 00 der Filiale Nirnberg
der Deutschen Bundesbank - Bankleitzahi 760 000 00). Uber den Betrag stellt die BA _
dem kommunalen Leistungstriger einen Zahlungs- und Buchungsnachweis ~zur
Verfigung. _ o

§ 20

Haftung

(1) Die Hafthg der K-A-S Rhein-Berg sowie der Vertragspartner. im Zusammenhang mit
der K-A-S Rhein-Berg im AuBenverhaltnis richtet sich nach den gesetzlichen Bestim-
mungen.

(2) Werden gegen die K-A-S Rhein-Berg oder einen der Vertragspartner im Zusammen-
hang mit dessen Arbeit fir die K-A-S Rhein-Berg Amtshaftungsansprﬂche oder sonstige
Haftungs- bzw. Schadensersatzanspriiche geitend gemacht, gilt im Innenverhaltnis fol-
gende Regelung, soweit nachfolgend (Absatze 3 und 4) nichts anderes bestimmt ist:

Im Innenverhéitnis ist der Schaden dem Vertragspartner Zuzurechnen, dessen Aufgaben -
wahrgenommen wurden. Die K-A-S Rhein-Berg bzw. ein im AuBenverhaltnis eveniuell in

Anspruch genommener Vertragspartner hat insoweit im Innenverhaltnis einen Freistel-

lungsanspruch.

Ist der Schaden keinem bestimmten Aufgabenbereich eines Vertragspartners zurechen-
bar, tragen die Vertragspartner den Schaden gemeinsam im Verhalinis der Verursa-
chungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, Jewells zu gleichen Teilen. In
diesem Fall hat der im AuBenverhaltnis in Anspruch genommene Vertragspartner inso-
weit im Innenverhaltnis einen Ausgleichsanspruch. : o

(3) Absatz 2 gilt nicht, soweit der Schaden von dem Geschaftsflhrer/ der Geschafisfihrerin
der K-A-S Rhein-Berg oder dem stellvertretenden Geschaftsfiihrer/ der Geschaftsfiihre-

enstherr des/der Beschaftigten, der/die den Schaden verur-
sacht hat, alieine und zwar gleichglitig, wessen Aufgaben im konkreten Fall wahrge-
nommen wurden. Die K-A-S Rhein-Berg bzw. ein im AuBenverhaltnis eventuel| in An-
spruch genommener Vertragspartner hat insoweit im Innenverhéitnis einen Freistel-
lungsanspruch oder, falls er hiervon keinen Gebrauch macht, einen Ausgleichsanspruch.
Haben mehrere Beschaftigte unterschiedlicher Arbeitgeberinnen bzw. Dienstherren den
Schaden vorsitziich oder grob fahrl&ssig gemeinsam verursacht oder ist der Schaden
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nicht einem Aufgabenbereich zuzurechnen, erfolgt die Haftung im Verhaltnis der Verur-
sachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind, jeweils zu gleichen Teilen.
Der im AuBenverhaltnis in Anspruch genommene Verfragspartner hat insoweit im Innen-
verh&ltnis einen Ausgleichsanspruch. Die vorstehende Regelung gilt sowoh! fiir Schaden
Dritter als auch fir Eigenschéden eines Vertragspartners.

(4) Soweit éin individuelles Verschulden nicht feststellbar-ist, haftet flr Schéde'n Dritter aus
Verletzung der Verkehrssichérungspflicht der Vertragspartner, der die jeweilige Liegen-
schaft zur Verfligung gestellt hat. Er stelit den anderen Vertragspartner insoweit von jeg-
licher Inanspruchnahme durch Dritte frei.

§ 21
Mitglieder der gemeinsamen Einigungsstelle

(1) Fiir die gemeinsame Emlgungsstelle der Leistungstrager nach dem SGB |l benennen die
Veriragspartner emvemehmhch einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende und weitere Mit-

 glieder.

(2) Bei Streitigkeiten zwischen der K-A-S Rhein-Berg und anderen Leistungstrégern erfolgt
die Benennung des jewetlligen Mitgliedes der K-A-S Rhein-Berg durch die Tragerver-
sammiung.

§.22
Vertragsdauer, Kiindigung, Aufldsung

(1) Dieser Vertrag tritt zum 01.01.2007 in Kraft.

(2) Beide Seiten konnen den Verirag m|t einer Frist von 12 Monaten zum Ende eines Ka-
lenderjahres kindigen.

(3) Dieser Vertrag kann erstmalig zum 31. Dezember 2009 gekiindigt werden.

§ 23
Schlussbestimmungen

'( 1) Soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die Vorschrlften des SGB Il
und X.

" (2) Bei “Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen. Vertrag auswir-
ken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandiungen Uber eine ggf. notwendige
Vertragsanpassung-aufzunehmen. -

(3) Nebenabreden und Erganzungen zu diesem Vertrag sowie dessen Authebung bedirfen
zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieses Schrift-
formerfordernisses. '



§ 24

Salvatorische Klausel

Fiir die
Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach

Martin Klebe
Vorsitzender der Geschaftsfithru ng

Bergisch Gladbach, den

Fiir den
Rheinisch-Bergischen Kreis

Rolf Menzel Cornelia Klien
Landrat Bereichsleiterin _
Bergisch Gladbach, den Bergisch Gladbach, den



Entwurf

( Stand: 22.08.2006 )
‘Offentlich-rechtlicher Vertrag

iUber die

Beauftragung zur Erledigung von
Aufgaben nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1)

zwischen der

Kooperation Arbeit und Soziales Rhein-Berg (KAS Flhein-Berg)
vertreten durch die Geschéftstiihrerin

(nachfolgend auch bezeich'net als der Vertragspartner zu 1)
und den

kreisangehdrigen Stadten Bergisch Gladbach, Burscheid Leichlingen,
Overath Résrath und Wermelskirchen sowie Gemeinden Kurten und Odenthal
jeweils vertreten durch den Biirgermeister

(zuéam men nachfolgend auch bezeichnet als die Vertragspartner zu 2 )
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Praambel

Durch die Verlagerung von Aufgaben- und Finanzverantwortung im Bereich der Zu-
standigkeit des kommunalen Tragers von der Ebene der kreisangehdrigen Kommunen
auf den Rheinisch-Bergischen Kreis sollen kiinftig nur noch der Kreis und die Agentur
Vertragspartiner zur Ausgestaltung der K-A-S Rhein-Berg sein. Dazu wird mit Ablauf
des 31.12.2006 der bestehende Vertrag aufgeldst und zeitgleich ein Folgevertrag zwi-
schen diesen beiden Partnern geschlossen, der die Strukturen und Grundlagen der
Kooperationsgemeinschaft, zumindest bis Ende 2009 im Wesentlichen beibehalt.

Die bisherigen Vertragspartner stimmen dahingehe_nd' Uberein, dass die Beauﬁraguhg
der kreisangehdrigen Kommunen zur Erledigung von Aufgaben nach dem SGB Il be-
stehen bleiben soll.

Die Veriragspartner setzen sich flr die durchgangige Verfolgung des Prinzips der
Gleichstellung von Frauen und Mannern das Ziel, blirgernah und wirkungsvoll erwerbs-
fahig Hilfebedurftige bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit zu un-
terstiitzen, die Qualifizierung zu verbessern, den Lebensunterhalt der erwerbsfahig Hil-
febedtrftigen und der ‘mit thnen in einer Bedarfsgemeinschaft lebenden Personen zu
sichern sowie thre Exgenverantwortung zu stérken. Behindertenspezifische Nachteile
gilt es zu uberwmden

Auf dieser Basas wird der nachfolgeride Beauftragungsverirag geschlossen.

§1

Rechtsgrundlage und Gegenstand

(1) Auf der Grundlage von § 6 SGB Il und § 88 SGB X i. V. m. § 9 des &ffentlich-
rechtlichen Vertrages vom gemaB §§ 53 ff.. SGB X uber die
Weiterfllhrung der K-A-S Rhein-Berg gemiB § 44b des Zweiten' Buches
Sozialgesetzbuch (SGB II).beadftragt der Vertragspartner zu 1) die Vertragspartner
zu 2) mit der Erledigung folgender Aufgaben

1. die Gewahrung von Leistungen zur Slcherung des Lebensunterhaltes gem. §§
- 19ff. SGB i

2. die Bereitstellung eines persdnlichen Ansprechpartners fEJr erwerbsfdhige Hilfe-
bedirftige nach § 14 SGB Il

3. die Durchflhrung der Arbeitsvermittiung und des Fallmanagements nach §§ 15,
16 Abs. 1 16 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 Ziff. 5+6 SGB Il

Weitere Aufgaben(bertragungen bedirfen der Schriftform.
{2) Im Namen der Kooperatlonsgememschaft erlassen die Beauftragten zur Erflllung ih-
rer Aufgaben einheitliche Verwaltungsakte und veranlassen die Leistungen. Die An-

forderungen des § 33 SGB X zu Bestimmtheit und Form eines Verwaltungsaktes
sind sicherzustellen.

0250Anlaged.dac
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§2

Reichweite der Beauitragung und Abgrenzung
der sachlichen Zustandigkeit

(1) Die Aufgaben werden unter Beachtung der Grundséatze von Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit durch Beschéftigte der Veriragspartner zu 2) in Zusammenarbeit mit
Beschaftigten der Agentur fUr Arbeit Bergisch Gladbach und ggf. des Rheinisch-
Bergischen Kreises nach MaBgabe der nachfolgenden Regeiungen in den Kunden-
centern vor Ort erledigt.

{2) Den Veriragspartnern zu 2) werden die zur ordnungsgemz‘iBen' Aufgabenerflilung
notwendigen |T-Systeme zur Aufgabenerledigung zur Verfligung gestelit.

§3

Fachliches Weisungsrecht der Geschaftsfiihrung

(1) Dem Geschaftstihrer/der Geschéaftstihrerin der K-A-S Rhein-Berg obliegt die Fach-
aufsicht im Rahmen dieser Beauftragung. Er/sie kann fachliche Weisungen auch im
Einzelfall erteilen. Die in der K-A-S Rhein-Berg festgelegten Richtlinien sind fir die
Beauftragten bindend. Der Geschéftsflihrer/die Geschaftsflihrerin sorgt daflir, dass
diese Richtlinien in den 8 Standorten beachtet werden.

(2) In Konfliktfallen trifft der Geschéftsf[]hren’d.ie Geschéftsfuhrerin abschlieBend die
Feststellung, dass gegen seinefihre fachliche Weisung versto3en worden ist. Die
Tragerversammiung der K-A- S Rhein-Berg ist zuvor zu unterrichten und zu beteili-
gen.

§4
Personal

(1) Die Vertragspartner zu 2) stellen die zur Erfillung der Aufgaben nach § 1 dieses
Vertrages erforderlichen Bearbeitungskapazitaten sicher.

{2) Art, Umfang und Qualifikation der von den Vertragspartnern zu 2) sicherzustellen-
den Bearbetungskapazltaten werden auf der Basis der zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses in der K-A-S Rhein-Berg vereinbarten Fallschiissel und unter Be-
rucksschtlgung der finanziellen Rahmenbedingungen (insbesondere der Vorgaben
des Bundes) in einem zwischen den Vertragspartnern zu 2) und der Tragerver-
sammiung der K-A-S Rhein-Berg abzustimmenden Kapazitais- und Qualifikations-
planes fir die Kundencenter festgelegt. Um eine ordnungsgemaBe Aufgabenen‘ul-
lung sicherzustellen, gilt der Kapazitats- und Qualifikationsplan solange, bis ein
neuer beschlossen wird. Bei der Festlegung des Kapazitats- und Qualifikationsplans
ist auf eine maglichst hohe Kontinuitat bei der Aufgabenwahrnehmung abzuzielen.

(8) Fur Verénderungen des Kapazitats- und Qualiﬁkations.planes fiir die. Kundencenter
im Laufe des Jahres ist enisprechend Abs. 2 zu verfahren. '

(4) Dieser Plan dient als zahlungsbegrindende Unterlage fir die pauschale Erstattung
der angemessenen Personalkosten. Die Personalkostenerstattung erfolgt in Hohe
der jeweils fir das Kalenderjahr durch die KGSt benannten Werte fir die entspre-
chenden Vergiitungs-, Entgelt- oder Besoldungsgruppen und des tatséchlichen Be-
schaftigungsumfanges. Das Abrechnungsverfahren fir die Personalkostenerstat-
tung wird in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.
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§5

Raumiliche Organisation
. der Aufgabenwahrnehmung

(1} Die acht Vertragspartner zu 2) richten acht Standorte ein und bilden zur Sicherstel-
lung der Leistungserbringung folgende drei Verblnde:

1. Nord (Leichlingen, Burscheid, Wermelskirchen)
2.  Mitte (Bergisch Gladbach, Odenthal, Kiirten)
3. Sid (Rodsrath, Overath)

(2) Die hierfar erforderliche Infrastrukiur wird von den Vertragspartnern zu 2) zur Verfi-
gung gestellt. Sie kdnnen- sich dabei auch der Infrastruktur der Agentur fiir Arbeit
Bergisch Gladbach bedienen.

(3} Sachkosten werden gleichfalls entsprechend den jeweils durch die Tragerversamm-
lung fesigelegten Rahmenbedingungen in Anlehnung an KGST-Werte pauschal er-
stattet. Das Abrechnungsverfahren fiir die Sachkostenerstattung wird in einer ge-
sonderten Vereinbarung geregelt

§6
Innenrevision

(1) Die Vertragspartner zu 2) erméglichen entsprechend § 49 SGB Il der Innenrevision
der Bundesagentur fir Arbeit die Auslibung des Prifungsrechtes bezaglich der Auf-
gabenwahrnehmung fur die K-A-8 Rhein-Berg.

(2) Die Vertragspartner zu 2) ermoglichen dem Rheinisch- Berglschen Kreis die Prifung -
der Rechnung entsprechend § 101 Abs.1 GO NW.

§7
. Haftung

{1) Die Haftung der Vertragspartner richtet sich im AuBenverhaltnis nach den gesetzI|~
chen Bestimmungen.

{2y Werden gegen die Vertragspartner zu 2) im Rahmen dieser Beauftragung Amtshaf-
tungsanspriche oder sonstige Haftungs- bzw. Schadensersatzanspriiche geltend
gemacht, gilt die Regelung, dass ein Schaden den Aufgabentragern nach dem SGB
11 { Agentur flir Arbeit Bergisch Gladbach und Rheinisch-Bergischer Kreis ) nach den
Bestimmungen des Vertrages zur Weiterfiihrung der K-A-S Rhein-Berg zuzurech-
nen ist. Die Veriragspariner zu 2) haben insoweit einen Freistellungsanspruch.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn der Schaden durch eine Beschéfiigie oder einen Beschaf-
tigten vorsatzlich oder grob fahridssig verursacht wurde. In diesem Fall haftet die
Arbeitgeberin bzw. der Dienstherr des/der Beschéftigten, der/die den Schaden ver-
ursacht hat, alleine und zwar gleichgilitig, wessen Aufgaben im konkreten Fall
wahrgenommen wurden. Die K-A-S Rhein-Berg bzw. ein im AuBenverhalinis even-
tuell in Anspruch genommener Aufgabentrager nach SGB (I hat insoweit einen Frei-
steflungsanspruch oder, falls er hiervon keinen Gebrauch macht, einen Ausgleichs-
anspruch. Haben mehrere Beschéftigte. unterschiedlicher Arbeltgebermnen bzw.
Dienstherren den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig gemeinsam verursachi
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oder ist der Schaden nicht einem Aufgabenbereich zuzurechnen, erfolgt die Haftung
im Verhalinis der Verursachungsbeitrage, oder falls diese nicht zu bestimmen sind,
jeweils zu gleichen Teilen. Der im AuBenverhdltnis in Anspruch genommene Aufga-
bentrager hat insoweit im Innenverhélinis einen Ausgleichsanspruch. Die vorste-
hende Regelung gilt sowoh! flir Schaden Dritter als auch fiir Eigenschaden.

(4)Soweit ein individuelles Verschulden nicht feststellbar ist, haftet fr Schéaden Dritter

aus Verletzung der Verkehrssicherungspflicht derjenige, der die jewellige Liegen-
schaft zur Verfigung gestellt hat.

§8
Vertragsdauer, Kiindigung, Auflésung
(1) Die Beauftragung tritt zum 01.01.2007 in Kraft.

(2) Jeder Vertragspartner kann den Vertrag mit einer Frist von 12 Monaten zum Ende
eines Kalenderjahres kiindigen.

(3) Kiindigen nicht alle Kommunen, die zusammen den Vertragspartner zu 2) bilden,
den Vertrag, so bleibt dieser Vertrag flr die verbleibenden Kommunen und deren
raumlichen Zustandigkeitsbereich unverdandert bestehen.

(4 ) Der Vertragspartner zu 1) kann dtesen Vertrag nur mit Wirkung gegen ale Ver-
tragspariner zu 2) kiindigen oder &ndern. .

(5) Dieser Vertrag kann erstmalig zum 31 .12.2009 gekindigt werden.
§9
Schlussbestimmungen

(1) Soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die Vorschrlften des
SGB Il und X.

(2) Bei Anderungen von Gesetzen und Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag aus-
wirken, wird vereinbart, in angemessener Frist Verhandlungen Gber eme ggf not-
~ wendige Vertragsanpassung aufzunehmen.

(3) ‘Nebenabreden und Erganzungen zu diesem Verirag sowie dessen Aufhebung be-
duirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir d[e Aufhebung dieses
Schriftformerfordernisses.

- §10

Salvatorische Klausel
Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages oder Teile von ihnen unwirksam
sein oder werden, wird dadurch die Geltung des Vertrages im Ubrlgen nicht berOhrt. Anstel-

le der unwirksamen Bestimmung werden die Vertragspartner dann eine solche verembaren
die wirksam ist und dem urspringlich Gewoliten méglichst nahe kommt.
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Fir die K-A-S Rhein-Berg -

Rita Thelen, _Geschéftsf[]hrerin

Bergisch Gladbach, den

Ffir die Stadt Bergisch Gladbach:

Klaus Orth, Blirgermeister

.Bergisch Gladbach, den

Bruno Hastrich, Fachbereithsleiter

Bergisch Gladbach, den

Fir die Stadt Burscheid:

Hans Dieter Kahrl, Birgermeister

Burscheid, den

Stefan Caplan, Beigeordneter

Burscheid, den

Fir die Gemeinde Kiirten:

Ulrich Iwanow, Blrgermeister

Kiirten, den .

. Monika Chimtschenko,

Geschéaftsbereichsleiterin

Kirten, den

Fir die Stadt Leichlingen:

Ernst Miller, Blrgermeister

~ Leichlingen, den

Werner Hammerstein, Beigeordneter

Leichlingen, den .
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Fur die Gemeinde Qdenthal:

Johannes Maubach, Bilrgermeister

Odenthal, den-

Horst Wermbter, Beigeordneter

Qdenthal, den

F0r die Stadt Overath:

Andreas Heider, Bargermeister

Overath, den

Bernd Sassenhof, Beigeordneter

Overath, den

Fir die Stadt Résrath:

- Dieter Happ, Burgermeister

Résrath, den

Ulrich Kowalewski, Beigeordneter

Rdésrath, den

Flr die Stadt Wermelskirchen:

Eric Weik, Blrgermeister

Wermelskirchen, den

Jirgen Graef, Beigeordneter

Wermelskirchen, den
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Formulierungsvorschlag und Sachdarstellung fiir die Rate der ka. Kemmunen:

1. Der Rat der Stadt/Gemeinde ..... nimmt die Ausflihrungen der Verwaltung und die
beigefiigte Vorlage fiir den Kreistag ( Drucksachennummer 7/01/0250 ) zustimmend
zur Kenntnis. : -

2. Die Verwaltung wird beauftragt,

a.  einen Aufldsungsvertrag zum &ffentlich-rechtlichen Verirag geman
§§ 53 ff. SGB X tiber die Grindung und Ausgestaltung einer Kooperations-
gemeinschaft gemaB § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB 11}
mit Wirkung zum 31.12.2006 und '

b. einen _6ﬁentltch-.réchtlichen Vertrag Uber die Beauftragung zur Erledigung
von Aufgaben nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB lf) mit
Wirkung vom 01.01.2007

nach beigefiligtem Muster, vorbehaltlich der entsprechenden Entscheidungen der
Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach, der- K-A-S Rhein-Berg, der anderen
kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden und des Rheinisch-Bergischen Kreises,
abzuschiieBen. o : '

Sachdarstellung

Der Rheinisch-Bergische Kreis ist kommunaler bzw. &rtlicher Tréger der Leistungen nach
Sozialgesetzbuch I} (SGB Il = Grundsicherung fir Arbeitssuchende) und XIl (SGB Xl =
Sozialhilfe). Bis zum 31.12.2005 waren in Fortflilhrung der Vereinbarungen zur Umsetzung
des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG) Aufgaben- und Finanzverantwortung auf die
kreisangehodrigen Kommunen (bertragen. Ab 2006 waren die Aufwendungen fir die
kommunalen Leistungen nach SGB il und XIl in den Kreishaushalt zu Ubernehmen,

Um die Aufgaben- und Finanzverantwortung mit der Steuerung beim Rheinisch-Bergischen
Kreis zusammenzufiihren, miissen die entsprechenden Regelungen neu gestaltet werden.
Zunéchst erfolgt dies fir den Bereich des SGB . Erforderliche Neuregelungen zum SGB Xil
werden noch.in 2006 zur Beschlussfassung vorgelegt. .

Mit Vertrag vom 29.04.2005 haben die Agentur fir Arbeit Bergisch Gladbach, der Rheinisch-
Bergische Kreis und die kreisangehdrigen Kommunen die Kooperation Arbeit und Soziales
Rhein-Berg (K-A-S Rhein-Berg) zum 01.07.2005 gegriindet und ausgestaltet. Dieser Vertrag
kann vor dem 31.12.2009 nur einvernehmiich aufgeldst werden. ,

Niheres ist der beigefiigten Vorlage der Kreisverwaltung fir den Kreistag und seine
Ausschiisse zu entnehmen (Anlage 1), die mit den kreisangehdrigen Kammunen abgestimmt
wurde. '

Rheinisch-Bergischer Kreis und Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach werden die K-A-S
Rhein-Berg fortfiinren (der entsprechende Vertrag ist der Kreisvorlage als Anlage beigeflgt).
Die Agentur fiir Arbeit Bergisch Gladbach hat bereits mitgeteilt, dass sie mit dem
Aufldsungsvertrag und dem neuen K-A-S-Verirag einverstanden ist.



Der Burgermels'ter empfiehit dem Auflsungsvertrag fir die K-A-S Rhein-Berg (Anlage 2) '
zuzustimmen, um das geforder’te Einvernehmen aller Vertragspartner hérzustellen.

* Zwischen dem Landrat, den Birgermeistern und der Agentur fdr Arbeit Bergisch Gladbach

bestent Einvernehmen, dass die dezentral in den kreisangehdrigen Kommunen
eingerichteten Kundencenter durch die jeweilige kreisangehdrige Kommune fortgefiihri
werden sollen. Diese Beaufiragung war bisher Bestandteil des (zur Aufldsung
vorgeschlagenen) K-A-S-Vertrages und muss nun in gesondertem Vertrag (Anlage 3)
geregelt werden. Durch den Vertrag werden die bisherigen Rege!ungen -u.a. zu Personal
und F:nan2|erung, unverdndert fortgeschrieben. :

Der Bﬁrgermeister empfiehit dem Beauftragungsvertrag zu zustimmen. -



Auszuq aus der Niederschrift der Sitzung des Kreistages am 21.09.2006:

TOP 7 Kooperaiionsvereinbarung Arbeit und Soziales Rhein-
Berg - K-A-S Rhein-Berg -
Anderung der Vertragsgrundlagen zum 01.01.2007

Drucksachen-Nr.
7/01/0250

Herr Neu begriiBt die Verwaltungsvoriage. Er erachtet die im Vertragsentwurf vorgesehene

Maglichkeit der Errichtung eines Beirates als wichtig. Nur so kénne der Sachverstand der

beteiligten Organe wie Handwerkskammer, Kreishandwerkerschatft, Industrie- und Handels-

kammer und der Gewerkschaften genutzt und eingebracht werden. Er schlégt vor, dieses

Thema in der n&chsten Sitzung des Fachausschusses zu beraten.

Herr Zorn unterstiitzt dies und tragt ebenfalls Griinde fur die Errichtung des Beirates vor. Er

kindigt an, die SPD-Fraktion werde einen entsprechenden Antrag einbringen.

AnschlieBend fasst der Kreistag einstimmig folgenden Beschluss:

-t
.

2. Die Verwaltung wird beauftragt,

Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zustimmend zur Kenninis genommen.

a. - einen Auflésungsvertrag zum Gffentlich-rechtlichen Vertrag geman §§ 53 fi.
SGB X Gber die Griindung und Ausgestaltung einer Kooperationsgemeinschaft
geman § 44b des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Ii) mit Wirkung zum

31.12.2008,

b. einen oftentlich-rechtlichen Vertrag geman §§ 53 ff. SGB X dber die Weiterfiih-
rung der Kooperationsgemeinschaft K-A-S Rhein-Berg geméB § 44b des Zwei-
ten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) mit Wirkung ab 01.01.2007 und

vorbehaltlich der gleichlautenden Entscheidungen der Agentur fiir Arbeit Bergisch

Gladbach zu a und b. und der kreisangehdrigen Kommunen zu a., nach dem der Ver-

waltungsvorlage beigefiigten Muster abzuschlieBen.

3. Der &ffentlich-rechtliche Vertrag iiber die Beaufiragung zur Erledigung von Aufgaben
nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1) mit Wirkung vom 01.01.2007 nach
ebenfalls dem der Verwaltungsverlage beigefiigten Muster wird zur Kenntnis genom-

men.

4, Den in der Vorlage unter Ziffer 3 a. - ¢. beschriebenen Zusagen wird zugestimmit.
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