
Tabellarischer Überblick über die Alternativen 
 

Alternative 1 Alternative 2 Alternative 3 Alternative 4 
Alter Standort Progymnasium Rathaus Bensberg Schließung 

Erhöhter Zuschussbedarf 
159.000,- € 

Erhöhter Zuschussbedarf 
30.000,- € 

Erhöhter Zuschussbedarf 
80.000,- € 

Erhöhter 
Zuschussbedarf  0,- € 

HSK-Beitrag für WPL 
11.000 € 

HSK-Beitrag für WPL 
140.000,- € 

HSK-Beitrag für WPL 
90.000,- € 

HSK-Beitrag für WPL 
196.000,- € 

HSK-Beitrag für den 
Gesamthaushalt 

0,- € 

HSK-Beitrag für den 
Gesamthaushalt 

140.000,- 

HSK-Beitrag für den 
Gesamthaushalt 

90.000,- € 

HSK-Beitrag für den 
Gesamthaushalt 

140.000,- € 
Vorteile: 

Kein Umzug 
Keine Umbaukosten, 
Großzügiges 
Medienangebot, 
Umfangreicher 
Medienbestand, 
Behindertengerecht, 
Zentrale Lage, 
Nahtloser 
Fortbestand 

 

Vorteile: 
Erhalt des 
Büchereistandortes 
Bensberg, 
Weiteres positives 
Beispiel 
bürgerschaftlichen 
Engagements, 
Behindertengerechte 
Bibliothek, 
Belebung der oberen 
Schlossstraße, 
Beschäftigung von 
behinderten und nicht 
behinderten 
Menschen in einem 
integrativen Betrieb 
Vermarktung des 
ehemaligen 
Bürgerbüros möglich 

Vorteile: 
eigene Liegenschaft, 
behindertengerecht, 
städtische 
Trägerschaft, 
echte 
Stadtteilbücherei 

 

Vorteile: 
Erreichen der HSK 
– Vorgabe, 
Stärkung des 
„forums“ 

 

Nachteile: 
personalintensive 
Lösung, da über zwei 
Stockwerke, 
hohe Kosten, 
externe Anmietung 
minimaler HSK – 
Beitrag 

 

Nachteile: 
evt. Zeitdruck bei 
nicht fristgerecht 
erstelltem Neubau, 
Überschreiten der 
HSK - Vorgabe 

 

Nachteile: 
Neue Lage, 
Fehlen einer 0,5 
Bibliothekskraft im 
„forum“, 
Weiterhin (interne) 
Mietzahlungen, 
Überschreiten der 
HSK - Vorgabe 

 

Nachteile: 
bibliothekarische 
Fachkraft im 
Übersoll, 
Mietzahlung für die 
freigezogenen 
Räume in 2007 
Komplett – 
Schließung des 
Standortes 
Bensberg 

Benötigtes städtisches 
Personal: 
2,7 Stellen 

Benötigtes städtisches 
Personal: 
0,5 Stelle 

Benötigtes städtisches 
Personal: 
1,5 Stellen 

Benötigtes städtisches 
Personal: 
0 Stellen, aber eine 
Stelle im Übersoll 

 


