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Zusammenwirken fiir den Girls’ Day

NEUES IM RATHAUS

Immer noch gehen nur wenige Madchen nach
dem Schulabschluss in eine handwerkliche Ausbil-
dung oder nehmen ein technisches Studium auf.

-Das liegt nicht zuletzt daran, dass sie viele Berufs--

bilder gar nicht kennen.

\JUm, diesem Informationsmangel abzuhelfen, wird,
seit 2000 auch in Deutschland, einmal jihrlich der
Girls’ Day durchgefiihrt, In dieser bundesweiten

Aktion kénnen Schiilerinnen in Deutschland seit -

sechs Jahren am letzten (Schul-)Donnerstag im
April statt Schulunterricht Anschauungsunterricht

vor Ort, das heiflt an den realen Arbeitsstellen,

nehmen.

»Die Midchen sind tatsdchlich noch immer sehr
scheu, was technische Berufe angeht, der Girls’
Day ist da nur ein Einstieg. Auch in der Schule und
in der Familie muss noch was passieren”, sagt Sil-
~ via Gimbel aus dem Fachbereich Planen und Bau-
en der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach. Hier
iedenfalls passierte eine Menge: Bereits zum drit-
\J(en Mal 6ffnete die Stadt ihre Tiiren fiir Schiile-
rinnen der 7. bis 10. Klassen. In 11 Arbeitsfelder
konnten die Médchen hineinschnuppern, wieder
dabei waren die Kreispolizeibehdrde und das Bun-
~ despolizeiamt (frither: Bundesgrenzschutz).

Das Frauenbliiro koordinierte neuerlich die Aktio-
nen, und die Bereitschaft der teilnehmenden
Dienststellen, Zeit, Geld und Arbeitskraft bzw. -
krifte zu investieren, war wiederum gro und
groBartig, die Zusammenarbeit aller Mitmachen-
den aduBerst kooperativ, duBerst engagiert und
duBerst erfolgreich: :
Fast 100 Maidchen kamen! ... und das zum Teil
aus ziemlicher Entfernung: Durch die neu einge-
richtete Anmeldung per Internet war das attrakti-
ve Angebot weit iiber die Stadtgrenzen hinaus zu
sehen und zu buchen.

Donnerstag, 27. April 2006

Um halb neun begriiit Michaela Fahner im Gro-
Ben Ratssaal die Schilerinnen. Dann heift Biir-
germeister Orth sie willkommen und ladt dazu éin,
ihm Fragen zu stellen. Von diesem Angebot ma-
chen die Midels reichlich Gebrauch, und er gibt

‘geduldig Auskunft — so z.B. auf die Frage, warum

Frauen so selten Biirgermeister(in) werden: Herr
Orth bedauert, dass sich nicht mehr Frauen um
solche Amter bewerben.

Sarah Lehmann will zwar, soweit wir informiert
sind, nicht Blirgermeisterin werden, doch sie hat
einen typischen Ménnerberuf: Nach ihrer Ausbil-
dung zur Malerin/Lackiererin hat sie bei der Stadt
Bergisch Gladbach die Lehre als Bauzeichnerin -
begonnen und arbeitet im Technischen Rathaus in

‘Bensberg. Von ihrem filir Madchen ungewdhnli-

chen Ausbildungsweg erzihlt sie beim Interview
mit Frau Fahner.

Gegeh- 9 Uhr schwarmt alles aus und auseinander,
zu FuB, im Bus, mit Dienst-Fahrzeugen, jeweils mit
Begleitpersonen. :




Vor Ort wird installiert und inspiziert, montiert,
vermessen und gezeichnet, und all das an echten

Arbeitspldtzen.

Maidchen gehen mit zu Baustellen, machen eine

Ortsbegehung in Bensberg. mit oder gewinnen

Einblicke in die Routinetatigkeiten von Bundespo-
lizeibeamten und -beamtinnen am Koln-Bonner
Flugplatz.

Immerhin: Dass die Fixierung auf die kleine Anzahi
der so genannten typischen Frauenberufe bereits
brockelt, stellte Ulrike Bohm, Gleichstellungsbe-
auftragte bei der Kreispolizeibehdrde Bergisch
Gladbach, beim Besuch von Schiilerinnen fest:
,Die Frage, ob ,Polizei” noch ein reiner Manner-
beruf sei, wurde (...) mit einem klaren ,Nein” be-
antwortet.” Dieser beginnende Prozess des Um-
denkens bei den jungen Frauen ist sicher nicht
zuletzt ein Verdienst der Girls’ Days der vergan-
genen Jahre.

Doch nicht nur die jugendliche Zielgruppe, auch
Beschaftigte profitierten von dem Vormittag:
,Der Girls’ Day ( ... ) animierte mich, die Grundla-
gen des Berufes noch einmal neu zu entdecken”,
2

reslimiert DV-Organisator Fritz Schulz, der mit
Schillerinnen PCs zusammenbaute. ,Die Midchen
waren fasziniert von der Komplexitit der Bauteile
und deren Zusammenispiel mit der Programmie-
rung.”

Ubrigens waren die Meinungen der Mitwirkenden
zum Girls’ Day durchaus geteilt. So bedauerte
StraBenplaner Michael Giinther, ,dass die Schiile-
rinnen eigentlich fiir andere Berufsgruppen Inte-
resse hatten, diese Bereiche aber bereits belegt
waren. ( ... ) Das Interesse war natiirlich entspre-
chend.” Martin Wagner, Leiter des Abwasserwer-

kes, findet es hingegen ,gut, wenn sich die Mad-
chen lber Berufe informieren, selbst wenn dabei
herauskommt ,das will ich nicht machen”. Auf
jeden Fall tragt es dazu bei, dass die Berufswahl

immer klarer wird.”

Weitersagen! ,

Wenn Sie eine Tochter im genannten Alter haben,
so machen Sie sie aufmerksam! Der Girls’ Day bie-
tet ihr Gelegenheit, Bereiche kennen zulernen, die
abseits der ,ausgetretenen” weiblichen Ausbil-

dL_mgSWege liegen.

Zum Schluss noch einmal danke sehr! allen, die
gehalfen haben, die Girls’ Days 2004 - 2006 zu
gestalten und gelingen zu lassen. Auch in diesem
Jahr war es ein erfolgreiches Zusammenwirken.
Wir hoffen, dass viele von thnen nachher so dach-
ten, wie Bauhofleiter Marcel Brenner uns schrieb:
() war ein schoner Vormittag, leider zu kurz!”

PS: Wenn Sie Interesse haben, lhre Abteilung im
kommenden lJahr vorzustelien, so lassen Sie uns
dies beizeiten wissen! Der nichste Girls’ Day ist
am 26. April 2007.

Gudrun Armbruster

Frauenbliro »

Der 11. Bergisch Gladbacher StadtLauf im
Zeichen des 150-jdhrigen Stadtjubiliums -
Anmelden ... Am besten jetzt!

In Bergisch Gladbach lauft es - und man kann er-
géinzen - wie geschmiert. Das ist wértlich zu neh-
men. Denn die Stadt hat sich in den letzten Jahren
zu einer Hochburg des Laufens gemausert. Einer-
seits durch die herausragende Arbeit in den Sport-
vereinen, andererseits durch attraktive Laufveran-

staltungen.
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Stadt Bergisch Gladbach

Der Biirgermeister
Federfiihrender Fachbereich Drucksachen-Nr.
Frauenbiiro/Gleichstellungsstelle 344/2006

[X [ Offentlich

| [ Nicht éffentlich
Mitteilungsvorlage
fiir die Sitzung des V¥ Sitzungsdatum

Ausschusses fiir die Gleichstellung von Frau | 10.08.2006
und Mann '

Tagesordnungspunkt 10

Veroffentlichung Rheinischi-Bergischer Miidchenmerker 2006/2007

Inhalt der Mitteilang:

Zum Beginn des neuen Schuljabres wird zum neunten und letzten Mal der Rheinisch-Bergische
Midchenmerker erscheinen. Diesmal waren 18 Regionalstellen mit insgesamt 88.100 Exemplaren
an der Herausgabe beteiligt. Zum Vergleich: Die Ausgabe 2005/2006 trugen 21 Regionalstellen mit
108.900 Exemplaren. In vielen Regionalstellen wurde die Ausgabe aus finanziellen Griinden
gekiirzt oder auch eingestellt — in Bergisch Gladbach konnte das Niveau vom vergangenen Jahr
gehalten werden, die Auflage der lokalen Ausgabe betriigt auch in diesem Jahr 8.000 (und ist, an
der Nachfrage gemessen, immer noch zu niedrig).

Auch in der neuen Ausgabe finden die Madchen aktualisierte Adressen von Anlaufstellen fir
. berufliche, Konflikt- und Freizeitthemen. Bei den Freizeiteinrichtungen wurden auch diejenigen
Institutionen aufgenommen, deren Fortfiihrung im Jahr 2007 ungeklért ist.

Weitere bewihrte Rubriken wie Berufswahlfahrplan, Tipps zu Bewerbung/Vorstellung und
alternative Bildungs- und Ausbildungswege wurden ebenfalls inhaltlich den aktuellen Standards
angepasst. Dabei ist auch wieder die Empfehlung zum Umgang mit abgelehnten Bewerbungen —in
der Gegenwart sind Misserfolge bei der Ausbildungsstellensuche Realitét und Tipps zum
konstruktiven Umgang damit eine wichtige Unterstiitzung. Der Hauptanspruch des
Midchenkalenders bleibt, Médchen iiber technische und handwerkliche Berufe zu informieren,
sodass ihr individuelles Spektrum wiichst: ,je groBer deine Auswahl an Ideen, desto mehr Chancen
bei der Realisierung deiner Wiinsche* (Zitat aus dem Vorwort).

Denselben Ansatz verfolgte auch in diesem Jahr der Girls’ Day: Am 27.04. prisentierte sich die

Stadt Bergisch Gladbach zum 3. Mal als Arbeitgeberin und lud u.a. ins Abwasserwerk ein. Larissa
Kibke, stidtische Auszubildende in diesem Fachbereich, beantwortete im Vorfeld des Madchen-

-1-




Zukunfistages Fragen von J ournalistInnen; im aktuellen Madchenmerker beschreibt sie ihre
Ausbildung zur Fachkrafi fiir Abwassertechnik.

Dartiber hinaus werden alle Ausbildungsangebote der Stadt Bergisch Gladbach aufgefuhrt.

Der Rheinisch-Bergische Midchenmerker wird kostenlos tiber weiterflihrende Schulen,
Beratungseinrichtungen und Biirgerbiiros im Kreisgebiet an Madchen zwischen 13 und 18 Jahren
verteilt. '

Einzelexemplare sind im Frauenbiiro vorritig.
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Frauenpolitische Informationen

Inhalt der Mitteilung:

Mit den beiliegenden Presseartikeln und Veroffentlichungen mbchte das Fraﬁenbﬁro iiber aktuelle

frauenpolitische Entwicklungen informieren.
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_ Erklér mir die Welt (2)
Warum verdienen Frauen weniger als Mdnner?

Von Inge Kloepfer

28. Juni 2006
Am Ende ist es eine Frage der Wertschdtzung. Und zwar im

Weil ihre Arbeit am Arbeitsmarkt weniger wert ist.

Zumindest in Deutschland haben Frauen im Durchschnitt am Ende
des Monats weniger Geld auf ihrem Gehaitskonto: Ihr Einkommen
" : gt liegt bei 77 Prozent des mannlichen Bruttoverdienstes, hat die
Kinder sorgen fiir deken in der Bundesregierung ermittelt. Verglichen werden die Gehdlter bei
Erwerbsbiographie . . . - .
angenommener gleicher Arbeitszeit. Es gibt ihn also, den kieinen

Unterschied, der hierzulande bedeutsamer ist als anderswo. Selbst das vermeintlich so konservative

Ttalien behandelt seine Frauen besser.

Warum aber kriegen die deutschen Frauen die Kurve nicht? Die Griinde dafar
sind vielschichtig, haben aber alle ihre Wurzel in elnem gesellschaftlichen
Rollenverstdndnis, von dem sich Manner und Frauen hierzulande immer noch
nicht befreit haben.

Lange Liicken prigen die Erwerbsbiographien

Erstens: Schuld daran sind die Manner, die mehrheitlich (iber Frauenkarrieren
entscheiden. Frauen werden direkt diskriminiert, was sich am besten an den

Gehaltsunterschieden zu ihren méannlichen Konkurrenten in Fithrungspositionen zeigt. Bis zu einem
Drittel betragt dort die Gehaitsdifferenz zu Lasten des weiblichen Geschlechts, die sich nicht mehr

durch Unterschiede in Alter, Bildung und Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit erktdren 1aB8t. Hinzu

kommt, daB Frauen vie! seltener in Fhrungspositionen gelangen. Vorurteile und uralte
Rollenmuster verstellen den Entscheidern den Blick daflr, was Frauen leisten oder leisten kénnen.
Die Diskriminierung beginnt dabei haufig schon zu Beginn des Berufslebens. Bereits bei der
Einstellung werden Frauen anders - und oft schlechter - behandelt als Manner, was sich dann durch
ihr ganzes Erwerbsleben zieht, von der Bezahlung bis hin zur Beférderung.

Zweitens: Ganz so schlecht aber ist das starke Geschlecht nicht - gibt es doch
s oerans noch ganz andere Griinde als die direkte Diskriminierung daflir, daB Frauen
_fmmewr‘ . weniger verdienen als Manner. Frauen nehmen am Erwerbsleben anders teil
v .1 als ihre ménnlichen Artgenossen. Denn sie unterbrechen ihre Erwerbstatigkeit
i haufig far Jahre - meist fiir die Familie. Lange Licken pragen die weiblichen

Froyeasinliommbis
-ﬁﬂ h.n-ﬂ-—htn-l .

wird automatisch vermutet, daB sie aufgrund fehlender Erfahrung weniger

_es ist am deutschen Arbeitsmarkt: Berufserfahrung in Form einer
kontinuierlichen Vqllzeiterwerbstéitigkeit wird belohnt. Bezahlt wird nach Senioritét - unabhénglg
von Leistung und Leistungsféhigkeit. Flr Frauen ist das ein Nachteil.

Der deutsche Arbeitsmarkt ist segmentiert

Drittens: Frauen waren lange Zeit schlechter ausgebildet als Ménner und damit tatsachlich weniger
produktiv. Noch in den siebziger Jahren verfigten Madchen fiber eine schlechtere Schulbildung als

http://www.faz.net/s/Rub6B15D931 02534C72B5CF6E7956148562/Doc~EFCFC592...

dkonomischen Sinn. Warum verdienen Frauen weniger als Manner?

1 Erwerbsblographlen Das hinterlaBt tiefe Spuren auf den Gehaltsabrechnungen
' des schwachen Gesctilechts. Unterbricht eine Frau ihren Beruf fir léngere Zeit,

" leistet. Sie gilt als weniger produktiv. Und das driickt auf ihr Gehalt. Es ist, wie

26.07.2006
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Jungen. Mit schlechterer Schulbildung waren andere Ausbildungswege vorgezeichnet, an deren Ende

sich Frauen auf weniger qualifizierten und damit schiechter bezahlten Stellen wiederfanden. Sie sind
am Arbeitsmarkt weniger wert. Das schlagt bis heute auf die Erwerbsstatistiken durch. In

Beschaftigungsgruppen mit niedrigen Gehéltern sind Frauen (berreprasentiert,

Viertens: Der deutsche Arbeitsmarkt ist segmentiert, er zerfallt in Manner- und Frauenberufe, deren
Grenzen noch 1angst nicht verschwunden sind. Die typischen Frauenberufe (etwa in der Kranken-
und Altenpflege) sind der Gesellschaft weniger wert; sie werden im Durchschnitt schlechter bezahlt
als typische M&nnerberufe. Mehr noch: Diese Berufe, fur die sich Frauen entscheiden, fihren héufig
in die Sackgasse. Frauen kdnnen sich nicht weiterquaiifizieren, weil das nicht vorgesehen ist, und
sie kénnen vor allem eines hier nur begrenzt: beruflich aufsteigen und mehr Geld verdienen.

Geld verdienen war Sache des Erndihrers, des Mannes

Die Okonomie kann vieles erkldren, die Frage der geselischaftlichen Wertschétzung bestimmter
Berufe allerdings nicht. Denn hier geht es um das Grundverstédndnis der Geschiechterrollen. In
Bismarckschen Zeiten nahm das duale Berufsausbildungssystem seinen Anfang, Mit dem Ziel der
klaren Berufsorientierung und einer rechtlichen Sicherung der Ausbildung sollte Jungen, und nur
Jungen,'der Ubergang von der Schule ins Berufsleben geebnet werden. Ein Jahr spéater wandten sich
die Politiker Bismarcks dann den M&dchen zu. Far.die war eine duale Berufsausbildung gerade nicht
vorgesehen. Die Madchen bekamen eine Vollzeitschulausbildung, die sich nicht an spateren Berufen
orientierte, sondern auf die Griindung einer Familie, auf soziale und vor allem ehrenamtliche
Tatigkeiten zielte.

Schon gar nicht war daran gedacht, daB Frauen irgendwann einmal Geld verdienten. Das war dem
Ernshrer Uberlassen, dem Mann. Nach Meinung der Soziologen wurde damit eine entscheidende
Weiche gestellt, die nicht nur auf das Rollenverstédndnis von Mannern und Frauen bis heute
nachwirkt, sondern die auch die Wertschatzung sozialer gegeniiber anderen Berufen pragt.

~Goldenes Zeitalter der Normalfamilie™

Als man begann, diese sozialen Berufe Anfang des 20. Jahrhunderts zu professionalisieren, waren
sie nicht als Ernahrerberufe konzipiert. Es waren Berufe fir Frauen, bevor sie heirateten. Eine
Krankenschwester muBte keine Familie erndhren kénnen. Sie muBte auch nicht aufsteigen.

Natirlich gab es auch in Deutschland Phasen, in denen Frauen in den Arbeitsmarkt hoch integriert
waren, zum Beispiei zu Kriegszeiten. Doch nach dem Krieg &nderte sich das wieder, es begann das
vermeintlich ,goldene Zeitalter der Normalfamilie: der Erndhrer ganz in seinem Element, die
Hausfrau und Mutter ebenfalls in ihrem Element bei Herd und Kindern. Immer dann, wenn Frauen
versuchten, sich im Arbeitsmarkt fest zu verankern, schleuderte ihnen die Gesellschaft das Wort
Rabenmutter entgegen, was seine Wirkung nicht verfehlte.

Frauen werden gebraucht

Noch heute sind Frauen weniger aufstiegsorientiert, messen dem Gehalt weniger Bedeutung bei,
sind weniger flexibel und maobil und arbeiten haufig in kieinen Unternehmen, die schlechter zahlen.

Aber: Es tut sich etwas in Deutschland. Und das hingt mit der Verbesserung des Humankapitals der
Frauen zusammen. Sie werden produktiver, sind im Durchschnitt besser ausgebildet als ihre
mannlichen Kombattanten. Die Wirkung dessen kommt allerdings erst noch. Die heute in der
Ausbildung und im Studium befindlichen jungen Frauen haben sich noch gar nicht auf den
Arbeitsmarkt begeben. Tun sie das in den nachsten Jahren, dirfte sich die Gehaltslicke weiter
schlieBen. Hinzu kommt natiirlich die vielzitierte demographische Entwicklung. In einer
schrumpfenden Gesellschaft wird das Humankapital knapp. Frauen werden gebraucht. Wer
gebraucht wird, wird mehr wert. Die Zeit arbeitet also fir die Frauen. Das goldene Zeitalter der
Normaifamilie haben sie hinter sich gelassen. Jetzt steht ihnen ein goldenes Zeitaiter am
Arbeitsmarkt bevor. :

http://www.faz.net/s/Rub6B15D93102534C72B5SCF6E79561 48562/Doc~EFCFC592...
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Text: Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung, 25.06.2006, Nr. 25 / Seite 58
Bildmaterial: F.A.Z., picture-alliance/ dpa/dpaweb

Zum Thema

- Mehr Geld, mehr StreB, mehr Rislko

=3 Lohnunterschieda: Frauen wihlen Fixum - Midnner Leistung

~¥ Karriere und Xinder p noch Iim nicht richtig zusammen

Weitere Themen
= Erklir mir die Welt (1): Warum geht die Wirtschaft mal rauf und mal runter?

© F.A.Z. Electronic Media GmpbH 2001 - 2006
Dies ist ein Ausdruck aus www.faz.net
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Ausgabe Nr. 22/ 24.11.2005

Frauen am Arbeitsmarkt

Die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, die Chancengleichheit oder die
Work-Life-Balance sind zu beliebten
Schlagworten in der 8ffentlichen Dis-
kussion geworden, auch mit Blick auf
das langfristig abnehmende Arbeitskrif-

Beschiftigungssituation von Frauen
und Ménnern aus, und wie hat sie sich
gegenliber frither verindert?

Die Frauenerwerbstitigkeit ist in den
vergangenen Jahren stetig gestiegen.
Insbesondere strukturelle Verschiebun-
‘gen hin zum Dienstleistun gsbereich
sowie die Ausweitung der geringfligigen
Beschiiftigung haben diese Entwicklung
gefordert. Frauen stellen inzwischen fast
die Hilfte der Beschiftigten in Deutsch-
land (2004: 48,7 %). Damit scheint sich
ihre Partizipation am Erwerbsleben jener
der Manner angenghiert zu haben.'

Der Beschiftigtenanteil ist zwar ein
wichtiger Indikator. Personenzahlen
alleine spiegeln jedoch die tatséchliche
Beteiligung von Frauen und Ménnern an
der Erwerbsarbeit nicht wider. Denn sie

teangebot. Doch wie sieht die aktuelle,

Aktuelle Analysen aus dem Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fiir Arbeit

Beschiftigungsgewinne sind
nur die halbe Wahrheit

Die Zahl berufstitiger Frauen hat seit 1991 deutlich
" zugenommen, nicht aber das von ihnen geleistete Arbeits-
‘volumen — Es verteilt sich lediglich auf mehr Personen

Mit knapp 49 Prozent sind heute fast die Hilfte der Beschiiftigten in Deutsch-
land Frauen — 1991 waren es noch rund 44 Prozent, Allerdings hat die Zahl der
von ihnen geleisteten Arbeitsstunden nicht in gleichem Malfle zugenommen.
Frauen trugen 2004 nur unterproportional zum gesamten Arbeitsvolumen bei
— mit einem Anteil von 41 Prozent. Das insbesondere, weil viele teilzeitbeschiif-
tigt sind: 2004 waren 75 Prozent aller Teilzeitstellen, aber nur knapp 37 Pro-
zent der Vollzeitarbeitspliitze von Frauen besetzt,

Das IAB zeichnet mit seiner Arbeitsvolumenrechnung ein differenziertes Bild
der Partizipation von Miinnern und Frauen verschiedener Altersgruppen an
der Erwerbsarbeit. Dieser Kurzbericht stellt die aktuellen Ergebnisse vor.

vernachlissigen ihre unterschiedlichen
Arbeitszeiten. Erst der Blick auf das ge-
leistete Atbeitsvolumen — also Personen
und Arbeitszeit — ergibt ein realistisches
Bild (vg!. Kasten auf Seite 2).

So nimmt anders als bei den Ménnem
die Teilzeitbeschiftigung bei Frauen
breiten Raum ein und zwar iber alle
Altersgruppen hinweg (vgl. Abbildung
1, Seite 2). Fast die Hilfte aller Frauen
ist teilzeitbeschiftigt. Deshalb trugen sie
2004 auch nur mit unterproportionalen 41
Prozent zum Arbeitsvolumen bei. Dies
sind immerhin fast 3 Prozentpunkte mehr
als noch 1991 {vgl. Tabelle 1, Seite 2).

! Die Analyse beschrankt sich auf die Gruppe der
Voll- und Teilzeitbeschiftigten. Eine ausfiihrliche
Fassung, die auch die Entwicklung der Selbstandigen
und mithelfenden Familienangehorigen sowie der
Erwerbstitigen gesamt aufgreift und umfangreiche
Ergebnistabellen enth#lt, erscheint demnichst als
Forschungsbericht unter www.iab.de,

Bundesagentur fiir Arbeit



[}9)

1ABKurzbericht Nr. 22/2005

LA L %ﬂ

Wihrend die Zahl der beschiiftigten
Minner riickliufig war (-9,5 %), stieg die
Zahl der beschiftigten Frauen um 9 Pro-
zent (vgl. Abbildung 2 und ausfithrliche
Tabelle zu diesem Kurzbericht im Inter-

net unter www.iab.de). Dies ging einher
mit einem kriftigen Riickgang der Voll-

zeitbeschiftigung, aus konjunkturellen
wie aus strukturellen Griinden. Manner
und Frauen waren davon gleichermafien
betroffen. Deshalb bewegte sich der
Frauenanteil im Beobachtungszeitraum
mit geringen Schwankungen um die 36
Prozent. In den neuen Bundeslindern
liegt er mit 43 Prozent um 8§ Prozent-
punkte héher als im Westen (35 %).

Ganz anders entwickelte sich die Teil-
- zeitbeschiftigung: Sie hat sich im
gleichen Zeitraum verdoppelt. 2004
waren von den fast 11 Mio. Teilzeit-
beschiftigten 75 Prozent weiblich. Die
Teilzeitbeschiftigung der Minner hat
zwar ebenfalls zugenommen, aber von
cinem wesentlich niedrigeren Niveau
aus. Seit 1991 hat sich ihre Zahl aber
immerhin mehr als verdreifacht und lag
2004 bei 2,7 Mio. Personen.

Abbildung 1

g oo 044

Quelle: ‘IAB:-Arbeitszeitrech_nung
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Tabelle 1

Beschéftigten

Anteile an Beschaftlgung und Arbeitsvolumen 1991 und 2004 .~

Anta’l an den

Veréinderung 1991/2004
in %-Punkten

Anteil am

Diese gegenliufigen Entwicklungen hat- |, _Atbeftsvolumen Fraven TT_’_’MS 8
ten steigende Teilzeitquoten der Frauen il i Tiostdeutschlan
g q . Anteil an den Ménner 53.4
zur Folge: 2004 lagen sie in Westdeutsch- Baschiiftigten Frauen 48,6
land bei 51;1 Prozent (1991: 36,6 %). In Anteil am Ménner 56,7
Ostdeutschland spielt Teilzeitarbeit mit Arbeitsvolumen Frauen w S .. -
38,1 Prozent (1991: 12,0 %) eine weit- B e o e B 259 Doutschland;: '
aus geringere Rolle. Neben der hheren Beschaftigten Frauen 441
‘Erwerbsorientierung ostdeutscher Frau- Anteil am Ménner 81,7 59,0 ' -2,7
Arbeitsvolumen - Frauen . 38,3 41,0 +27

en kann dies auch auf die dort besser

cinzelnen Komponenten ermitte lt kalendermhﬁlgen und tariflichen
Vorgabe;: konj unkturellen Emﬂﬁsse Sowiesonstigen Faktaren (vgl.
‘Wanger/Bach 2005). Daran schheBt sich'die Arbeltszeltrechnung
unach Geschlecht und Alter als.eine Art Subsystem an’, Darin werden
die tatsiichliche Jahresarbeitszeit und das gelelsteteArbeltsvolumen
‘nach Méannern und Frauen sowie elf; Aliexsgruppen untergliedert.
Dic Erwerbstangen werden dabex differenziert nach Teilzeit- und
Vollzeitbeschiftigten sowie nach Selbstﬁndxgen und Mithelfenden.
Wegen der unterschied beitsmarktlage werden auch West-
und Ostdeutschland ge' tbetrachtet. Berlin wird Ostdeut.sohland
zugcrcchnet far

Der: Beobachtungszeltraum erstrcckt sich derzeit von 1991° bis
2004-und wird jahrlich-erweitert.” MaBgebliche, Quellen: filr-die

Quaile: IAB-Arbeilazeltrechnung

wung) und der: Bundesagemur t‘ur A",
tenstatistik; Beschaﬁlgtenhjstonk) Y

Die in der IAB-Atrbeitszeitrechnung ausgewiesenen Tellzentbeschaf-
tigten setzen sich aus den sozlalversmherungspﬂlchng Teilzeitbe~
schiftigten; den Teilzeitbeamten sowie den aiisschlieBlich gering-
fiigig Beschéfligten zusammen. Die Statistik_der ausschiieBlich

+ geringfligig Beschifligten der BA bestangt die Vermutung, dass der

Mikrozensus die geringfilgige Beschiiftigung deutlich unterschitzt.
Deshalb und auch aufgrund des Erhébungskonzeptes differiert die
Teilzeifquote: des Mikrozensus deutlich: (2004 D: 23 %) von:der
Tel]zeltquotc in der IAB-Arbeltszeltrechnung (2004 D: 31, 6 %).
Die Arbeitszeitrechnung des IAB ist seit 1997 in die Volkswirt-
schaftliche Gesarotrechnung des Statistischen Bundesamtes
integriert. Daher sind ‘Anderungen im Zuge von regelmaBigen
Revisionen zu berlicksichtigen.
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ausgebaute Kinderbetreuung?
zuriickgefiihrt werden. Aber
auch die Arbeitslosigkeit des
Partners diirfte das Arbeitsange-
bot von Frauen verstirkt haben
(,,added-worker-effect”).

Minner nutzen die Teilzeitar-
beit nach wie vor relativ wenig
(vgl. Kasten). Zwar haben auch
ihre Teilzeitquoten zugenom-
men. Sie liegen jedoch mit 14,9
Prozent (West) bzw. 17,5 Pro-
zent (Ost) dentlich unter denen
der Frauen. Miinner entscheiden
sich vor allem am Anfang und
am Ende des Erwerbslebens
fiir Teilzeitarbeit, groBenteils
in Form geringfligiger Beschiif-
tigung (vgl. Abbildung I und
Abbildung 3), in der Familien-
phase hingegen nur selten.

Die Jahresarbeitszeiten der
vollzeitbeschiftigten Frauen
"und Ménner blieben zwischen
1991 und 2004 relativ konstant.
Nur in Ostdeutschland hat in
den Jahren nach der Wiederver-
einigung die Jahresarbeitszeit
vorilbergehend zugenommen,
weil die damals extrem hohe
" Kurzarbeit abgebaut wurde.
Die Jahresarbeitszeit von voll-
zeitbeschiftigten Frauen ist
zwar im Schnitt kilrzer als die
“der Ménner (vgl. Tabelle im In-
ternet). Aber dies ist vor allem
aufunterschiedliche Branchen-
und Berufsstrukturen zuriick-
zufiihren.

Bei den Teilzeitbeschaftigten
verhilt es sich umgekehrt.
Hier betriigt die Arbeitszeit der
Minner durchschnittlich nur
drei Viertel der von Frauen, vor
. allem aufgrund des hohen An-
teils der geringfiigig beschif-
tigten Ménner. Die Arbeitszeit
in einem Mini-Job betrdgt zwar
bei Minnern und Frauen glei-
chermaBen durchschnittlich ein
Viertel einer Vollzeitstelle. Tns-
gesamt wird die durchschnitt-
liche Arbeitszeit von minnli-

Abbildung 2

Beschiftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen
Jahresdurchschrite 1991-2004, Indexwerte (1991 = 100)
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Teilzeit ist nicht gleich Teilzeit

hete gen. Sie setzt su:h vor allem aus _
| i sehrunterschiedlichen Gruppen zusammen: den; normal '
" Teilzeitbeschiftigten (sozmlversncherungspfhchtlge Teil-
“'Feitbeschiftigte und Teilzeitbeamte) sowie den genngﬁiglg
IBeschaftlgten mit wemgén Arbeltsstund;:n und medrlgem
' mkommen Im Jahresdurchs‘chmn 2004 waten ca. 54 Prozent
éi Minj-Jobs thtig. Dieser Anteil hat
u:egelung der Mlm-Jobs Anfang 2003 Lugenommen
(+3:%Punkte). - : :
;"Esibestehen dcutllche geschlechts- regions- und altersspezifi-
schc Unterscluede So betrug 2004 der Mﬂmeramell bei-den
: ,,normal“ Tellzeltbeschaﬁigten ]5 Prozent“ beiden germgﬂigxg ;
Beschaﬂlgten &in Drittel. Wah.rend etwa ‘drei Vxertel aller
: tellzeltbeschaﬁlgten Minner germgﬁlglg beschiftigt waren,
tlberwog bei den Frauen, rmt 52 Prozent knapp. die ‘réguldre
Tellzeltarbclt Insbesondere Tingere und Altere.(Schiiler, Stu-
denfen und Rentner) sind bei den Minijobs tiberdurchschnittlich
vertreten (vgl - Abbildung 3).

2 Lawt Statistischem Bundesamt standen 2002 for 2,7 % (West) bzw. 37,0 %
(Ost) der Kinder unter 3 Jahren Kinderkrippenplatze sowie fur 88,1 % (West)
bzw. 104,1 % (Ost) der Kinder von 3 bis 6,5 Jahren Kindergartenplitze zur
Verfugung. Wahrend es in Ostdeutschland groBtenteils Ganztagsplatze waren
(eweils 98 %), traf dies nur fur drei Viertel der Kinderkrippenplétze sowie
ein Viertel der Kindergartenplatze in Westdeutschland zu.

3 Das Arbeitsvolumen aller Beschaftigten enthalt auch die geleisteten Stunden
in Nebenbeschaftigungen. Diese spiclen jedoch mit einem Anteil am gesam-
ten Arbeitsvolumen von 2 Prozent bei den Frauen bzw. 1,1 Prozent bei den
Ménnern nur eine geringe Rolle.

chen Teilzeitbeschéftigten aber
stirker durch die Mini-Jobs
bestimmt und ist daher kiirzer
(vgl. Kasten).

= T G
?%255%35 e @
B, éi!xi !?“l' "1“! (rA=tetnt
Das Produkt aus Bcschéﬂig-
tenzahl und durchschnittlicher
Jahresarbeitszeit ergibt das
gesamtwirtschaftliche Jahres-
arbeitsvolumen®. Es hat im
Beobachtungszeitraum stark
abgenommen und lag 2004 um
9,1 Prozent unter dem Stand
von 1991. Dies betraf insbe-
sondere die Manner, Zwar ging
auch das Arbeitsvolumen der
Frauen zuriick (-2,7 %), das. der
Minner jedoch weitaus stéirker
(-13,2 %). Der Steigerung des
Frauenanteils an den Beschif-
tigten zwischen 1991 und 2004
um 4,6 Prozentpunkte stebt
ein Anstieg des Frauenanteils
am Arbeitsvolumen von nur
2,7 Prozentpunkten gegeniiber
(vgl. Abbildung 2 und Tabelle
im Internet). Obwohl 48,7 Pro-
zent der Beschéftigten im Jahr
2004 weiblich waren, trugen sie
mit 41 Prozent also nur unter-
proportional zum gesamtwirt-
schaftlichen Arbeitsvolumen
bei (vgl. Tabelle I).

Pas Arbeitsvolumen der Frauen
entwickelte sich in Ost- und
Westdeutschland unterschied-
lich: Wahrend das der westdeut-
schen Frauen zunahm, sank es
in Ostdeutschland kriiftig. Hier
teilen sich also mehr Frauen
eine geringere Zahl von Atr-
beitsstunden,

Auch hinsichtlich der Frauen-
anteile an der Beschiftigung
bestehen zwischen Ost- und
Westdeutschland beachtliche
Unterschiede: In Ostdeutsch-
land lag der Frauenanteil 2004
bei 50,1 Prozent, also nur wenig
héher als im Westen (48,4 %).
Aber der Frauenanteil am Ar-
beitsvolumen war mit 45,7
Prozent weitaus hdher als in
Westdeutschland (39,9 %).
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Das liegt zum einen an der niedrigeren

Teilzeitquote und zum anderen an dem
geringeren Anteil von Mini-Jobs an allen
Teilzeitstellen (West 50 %; Ost 41 %).
AuBerdem ist auch ihre Arbeitszeit in
einer ,normalen Teilzeitbeschiftigung
gegeniiber den westdeutschen Frauen um
fast 20 Prozent hsher.

AT m{; ;Qﬁg@ ivﬂlfé sfﬁﬁgﬁﬁﬁwﬁ
Yé&am g&% bR xig lgzu-, : félh: : 'i:!x':’

Teilzeit wird aus sehr vielfiltigen Griin-
den ausgelibt. Sind Kinder oder pfie-
gebedirftige Angehdrige vorhanden,
erleichtert sie die Ausiibung eines Berufs.
Aufgrund gréBerer Freirdume kénnen so
berufliche und familiire Verpflichtungen
am leichtesten miteinander vereinbart
werden. Nach wie vor geben allerdings
fast immer die Frauen mit der Fami-
liengrilndung die Berufstiitigkeit auf
oder wechseln auf eine Teilzeitstelle.
Dagegen nutzen Ménner die Teilzeit
vornehmlich dann, wenn sie in den
Arbeitsmarkt eintreten oder bevor sie
aus dem Erwerbsleben ausscheiden. So
war im Jahr 2004 in der Altersgruppe
der 55- bis 59-jahrigen Minner der
Anteil der ,,normalen” Teilzeit an allen
Teilzeitbeschéftigten am hochsten, vor
allem wegen der Inanspruchnahmc von
Altersteilzeit.

Der hohe Teilzeitanteil von Frauen
ist also vor altem in der traditionellen
Aufteilung von Erwerbs- und Famili-
enarbeit begriindet. Unterstiitzt wird
_das ,,Vollzeit-/Teilzeit-Erwerbsmodell”
durch die sozialen Sicherungssysteme,
das Steuersystem und zu wenig kosten-
giinstige Kinderbetreuungsangebote.
Viele Frauen ziehen Teilzeit zwar einer
Vollzeitbeschaftigung vor, oft aber nur,
weil es dazu keine Alternativen gibt. Vor
allem Teilzeitarbeit mit wenigen Arbeits-
stunden ist mit Nachteilen verbunden,
beim Einkommen, der Karriere und der
sozialen Sicherung.

Die Griinde fiir Teilzeitarbeit differieren
auch stark nach Regionen: So wird in den
neuen Bundeslindern Teilzeitarbeit viel-
fach ausgeiibt, weil eine Vollzeitstelle
nicht zu finden ist (54 % aller Teilzeit-
beschiftigten). In Westdeutschland ist
dieser Anteil mit 11 Prozent weitaus ge-
ringer. Hier geben Frauen hiufiger per-
s&nliche und familidre Verpflichtungen

Abbildung 3
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als Griinde an (West 63 %, Ost 20 %,;
Statistisches Bundesamt 2004).

Die ausgeprigte Erwerbsorientierung
ostdeutscher Frauen spiegelt auch deren
hohe Erwerbsquote® wider: 2004 lag
sie im Osten mit 73,4 Prozent deutlich
hésher als im Westen (64,5 %); die Er-
werbsquoten der Minner unterscheiden
sich dagegen kaum (West 79,5 %, Ost
80,4 %).

Dass teilzeitbeschiftigte Frauen haufig
mehr Stunden arbeiten mdchten, zeigen
Befragungen zu ihren Arbeitszeitpri-
ferenzen (Rirup/Gruescu 2005). Nach
einer Studie des ISO-Instituts wiirden
sie ihre Arbeitszeit im Schnitt gerne um
2,2 Stunden verlingern und zwar in Ost-
deutschland mehr als in Westdeutschland
(+5,9 bzw. +1,6 Wochenstunden).

Teilzeitbeschiftigte Frauen kdnnen ihre
Erwerbswiinsche offenbar nur zum Teil
umsetzen. Aus volkswirtschaftlicher
Sicht besteht somit ein beachtliches Po-
tenzial an Arbeitsvolumen. Angesichts
der langfristigen demographischen
Entwicklung lieBe sich hier groBenteils
qualifiziertes Arbeitsvolumen zusatzlich

“ Die Erwerbsquote {laut Mikrozensus) gibt den
Antei) der Erwerbspersonen (Erwerbstatige plus
Erwerbslose) an den Personen im erwerbsfahigen
Alter an. Mit diesem Indikator wird die aktuelle
Erwerbsneigung der Bevolkerung gemessen.

mobilisieren. Allerdings erfordert dies
entsprechende Rahmenbedingungen, wie
eine flexible und kostengiinstige Kinder-
betreuung sowie mehr familiengerechte
Arbeitsplitze, die den beschiftigten
Frauen grdBere Gestaltungsspielrdume
bei der Atbeitszeit erdffnen.

Whraue!

Erwerbsbeteili gung‘und Arbeitszeitmus-
ter von Frauen und Minnern unterschei-
den sich also hach wie vor erheblich.
Bei Frauen entscheidet insbesondere die
familitire Situation, in welchem Umfang
‘sie beschiftigt sind. So waren 2004 nur
50 Prozent der Frauen mit Kindern unter
10 Jahren berufstitig, fast drei Viertel
davon in Teilzeit. Dem stehen 88 Prozent
der Médnner mit Kindern unter 10 Jahren
gegentiber, davon allerdings nur 4 Pro-
zent in Teilzeit {Statistisches Bundesamt
2004). Ab der ,,aktiven Familienphase®
— etwa im Alter von 30 bis 44 Jahren —
liegen daher die Teilzeitquoten von Frau-
en bei 50 Prozent.

Ein Blick auf die altersspezifischen
Frauenanteile zeigt: In allen Altersgrup-
pen ist ihr Anteil am Arbeitsvolumen
wesentlich geringer als an der Beschif-
tigtenzahl. Abbildung 4 veranschaulicht
diese ,, Arbeitszeit-Liicke* der Frauen. Zu
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Beginn des Erwerbslebens ist sie noch
klein, aber in der Familienphase ist die
Spanne zwischen Beschiiftigten- und
Arbeitsvolumenanteil am gré8ten. Nach
der Familienphase nimmt die ,,Arbeits-
zeit-Lilcke® wieder etwas ab, bleibt aber
auch in den Altersgruppen iiber 45 Jahren
relativ groB.

Zwar sind die Beschiftigten- und Ar-
beitsvolumenanteile seit 1991 deutlich
gestiegen, aber auch ihre Differenz.
Diese ,,Arbeitszeit-Liicke“ wurde ins-
besondere in der Familienphase grofier.

Dies gilt aber auch fiir dltere Frauen. So -

ist ihre Beschiftigungsquote deutlich
gestiegen. Denn zum einen wurde die
Regelaltersgrenze von Frauen angeho-
ben, zum anderen konnen viele Frauen
aus wirtschaftlichen Griinden auf eine
Erwerbstatigkeit nicht verzichten. In
diesen Altersgruppen ist Teilzeitarbeit
weit verbreitet, unter anderem weil

(lberwiegend Frauen — mijt steigender

Tendenz — die Pflege hilfebediirftiger
Angehdriger iibernchmen.

Auch wenn die Beschifiigten- und Ar-
beitsvolumenanteile heute durchgiingig
h&her sind als 1991, so ist doch die Span-
ne zwischen beiden weiterhin betricht-
lich, hat teils sogar zugenommen.

Bei den Minnern besteht — spiegelbild-
lich — ein ,,Arbeitszeit-Uberhang*. (vgl.

Abbildung 4). Hier ist in den mittleren

Abbildung 4
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Altersgruppen der Anteil am Arbeits-
volumen im Vergleich zum Beschéf-
tigtenanteil besonders hoch. Denn in
diesen Jahren arbeiten bekanntermallen
nur wenige Minner in Teilzeit. Obwohl
entsprechende Antrige anf Basis des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes ver-
mehrt gestellt wurden (Wanger 2004),
reduzieren nach wie vor nur wenige
Minner ihre Arbeitszeit und sind vorii-
bergehend in Teilzeit titig.

AN R R

Die Beschiftigung von Frauen hat
kontinuierlich zugenommen und sich
auf den ersten Blick jener der Ménner
weitgehend angenihert. Doch bildet die
Zahl der Petsonen allein die Teilhabe von
Frauen uid Minnern an der Erwerbsar-
beit nur unvollkommen ab. Ein geeigne-
tes MaB dafiir ist das Arbeitsvolumen,
das Produkt aus Erwerbstitigenzahl und
Atbeitszeit. Daran gemessen partizipie-
ren Frauen deutlich weniger als Méanner
am Erwerbsleben. Der Grund hierfiir
ist, dass sich die Beschiiftigung von
Frauen zunehmend auf Teilzeitstellen
konzentriert.

Dies wird mit Nachteilen beim Ein-
kommen, der Karriere und der sozialen
Sicherung etkauft. Teilzeitarbeit ent-
spricht zwar hiufig den Wiinschen von

Die "Arbeitszeit-Liicke" der Frauen wurde groRer, obwohl ihr Beschaftigtenanteil stieg

" %%} 's"'-' |
1, K f‘!f Beschaftagung -
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Frauen. Dies aber oft nur, weil sie wegen
unglinstiger Rahmenbedingungen keine
bessere Alternative haben, um berufiiche
und familisire Interessen unter einen Hut
zu bringen. Mit Blick auf den demogra-
phisch bedingten langfristig drohenden
Fachkriftemangel liegt hier ein Potenzi-
al, das zu aktivieren wire.

Mehr Méglichkeiten der Kinderbetreu-
ung sowie familiengerechte Arbeitspliit-
ze sind dafiir notwendige Bedingungen.
Fiir eine bessere Umsetzung von Chan-
cengleichheit ist vor allem eine echte
., Wahlfreiheit zwischen Erwerbs- und
Familienarbeit anzustreben. Dasich ein-
gefahrene Muster nicht einfach und nicht
schnell verindern lassen, kénnten auch
Anreize im Steuer- und. Transfersystem
solche Anstrengungen unterstiitzen. Es
geht des Weiteren um Verénderungen
bei der Einstellung von Arbeitgebern
und Arbeitnehmermn zur Teilzeitarbeit. Sie
sind wichtige Voraussetzung daftir, dass
die Berufs-und Familienarbeit zwischen
Parthern besser aufgeteilt werden kann.
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DIE ZEIT

Der Traum der Viter

Minner sind Iingst nicht mehr famlllenfaul und haushaltsscheu. Wann man sie |4sst, sind sie gerne
Vorblld, Koch, Erzieher. Aber wer verdient dann das Geld?

Von Matthias Krupa

Jens Lehmann zum Beisplel, einer unserer neuen FuBballhelden. Gerade war der Mann zur Nummer eins im
Tor der deutschen Nationalmannschaft bestimmt worden, als er mit seiner Familie beim Einkaufen in
London fotografiert wurde. Das Foto erschien tags darauf in der Bildfzeitung. Lehmann telefonierte, das
Handy am Ohr, seine Frau schob den Kinderwagen. Kein ungewshnliches Motiv, man sieht solche
Konstellationen auch in K&in, Miinchen oder Chemnitz. Aber Lehmann war die Szene peinlich.

»Ignorant« und »machoméBig« habe das ausgesehen, drgerte er sich spater, »nach Chefgehabe innerhalb
einer Beziehung, einer Familie« (ZEIT, Nr. 21/06). Auch dass er nachts um finf das Zimmer wechsele, um
ungestort welterschlafen zu kdnnen, wenn seine Tochter Lleseiotta schreit, findet Lehmann bldd: »Das
entspricht eigentlich nicht meinem Idealbild gemeinsamer Elternschaft.« Und trotzdem klemmt er sich
manchmal das Kopfkissen und die Bettdecke unter den Arm. Schiielich muss Mann morgen wieder Elfmeter
hatten.

" Man braucht sich um die Famille Lehmann wahrschelnlich keine Sorgen zu machen. Der Vater verdient gut
genug, um seine Frau und die drei Kinder zu erndhren und gute Kinderbetreuung zu organisieren, falls die
Mutter etwas anderes machen méchte als Familienmanagement: berufstétig seln, zum Beispiel. Obwoh! also
mancher Druck fehlt, der in anderen Familien zum Alltag gehért, ist das Selbstverstdndnis, mit dem der
Torhiiter iiber seine Rolle als Familienvater spricht, typisch: typisch fiir eine Generation von Vatern, die
auBerhalb der Familie ihren Mann stehen, die aber zu Hause um Himmels willen nicht als Chef auftreten
waollen; die sehr wohl Karriere machen, wenn sich dle Chance ergibt, aber den Preis, den sie daflr zahlen,
kennen und bei Gelegenheit niichtern benennen; die de facto Ernahrer sind, obwohi sie gern Erzieher waren
- und beldes zusammen nur selten unter einen Hut bekommen. Fast so wie ihre Frauen.

Mehr als drel Jahrzehnte dauert nun der Kampf der Geschlechter. Vater spielten darin von Anfang an
eine herausgehobene, wenn auch lange Zeit eher passive Rolle. Sie dienten als bevorzugte Zielschelbe
feministischer Kritik, schlieBlich standen Véter nicht nur dem Aufstieg der Kollegin am Arbeitsplatz im Wege,
sondern banden auch die Mutter ihrer Kind'er daheim an den Herd.

»Engagierte Vaterschaft« war daher zuerst ein Postulat der Frauenbewegung: Wenn Frauen (mehr) arbeiten
wollten, mussten sich Manner (mehr) an der Kinderbetreuung beteiligen. Ein berechtigtes Anliegen. Die
Feministinnen haben dabei allerdings lange Zeit Gbersehen, dass ihre Forderungen schon damals den
Winschen gar nicht so weniger Viter entsprachen; dass viele Manner in diesem Kampf eher zu den
verbindeten als zu den Gegnern z&hlten, Der aktuelle Familienbericht der Bundesregierung zitiert die
amerlkanlsche Soziologin Kathleen Gerson, dle bereits vor mehr als zehn Jahren festgestellt hat, gerade
Frauen seien relatlv blind gegenuber intendierten Verdnderungsprozessen der Manner, »da sie ihnen nie
weit genug gehen«. Tatsachlich, Alice Schwarzer schimpfte unléngst unverdrossen in der Emma, die
meisten Manner hitten immer noch nicht gelernt, zu kochen und zu wickeln. Wirkiich nicht?

Gerade dreht die alte Debatte {iber Manner und Frauen, Gber Vater und Mitter eine neue Runde. Vor die
Debatte Uber Arbeitsteilung unter Eftern hat sich die Grundsatzfrage geschoben, ob sie iberhaupt Eitern
werden - oder: werden wollen. Schrill klingen dle jungsten Schreckensmeldungen von der demografischen
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Front: Jeder vierte Mann in Deutschland will kinderlos bleiben; fast jeder dritte der unter 39-Jahrigen ist es.
Der Vaterdiskurs hat die Spur gewechselt, er ist jetzt Teil des demografischen Problems.

Deutschiand stirbt aus, und die Manner sind schuld? Vielleicht hdangt das eine ja mit dem anderen
zusammen: dle Angst vor dem Vaterwerden mit der Sorge um das Vatersein. Bevor die nachste Runde im
Geschlechterkampf wieder mit einer Schuidfrage beginnt, lohnt sich eine Bestandsaufnahme. Wie steht es
um die deutschen Véter 30 Jahre nach der Erfindung des neuen Manns?

Zuniichst ein paar Zahlen. Manner zwischen 25 und 45 Jahren verbringen im Durchschnitt téglich
zweieinhaib Stunden mit Haus- und Familienarbeit und verwenden etwa die Halfte dieser Zeit fir die
Betreuung von Kindern. Damit engagieren sie sich zwar sehr viel weniger Zeit als ihre Frauen, aber
immerhin tun Vater damit mehr als noch zehn Jahre zuvor, wie der Médnnerforscher Peter Dége
herausgefunden hat. '

In einer Allensbach-Umfrage aus dem vergangenen Jahr erkldrten 69 Prozent der M&nner mit Kindern unter
14 Jahren, dass Vater und Mutter einem Kind ganz unterschiedliche Dinge vermittelten, dass es also wichtig
sei, »dass man slch auch als Vater viel um sein Kind kiimmert«. Fur 58 Prozent ist es »heutzutage einfach
selbstverstandiich, dass man sich als Vater genauso um die Kindererzlehung kimmert wie die Mutter«. Die
kiassische Rollenvertellung erscheint dagegen als Auslaufmodell; nur noch 31 Prozent der Befragten
beharren darauf, dass ein Vater sich vor allem ums Geldverdienen kimmern muss.

Auf shnliche Werte kommt auch eine Studle, die der langjshrige Direktor des Staatsinstituts far
Frihpddagogik in Miinchen, Wassilios Fthenakis, verantwortet hat., Zwei Drittel der Manner definieren sich
demnach als »Erzieher des Kindes«, nur noch ein Drittel als »Brotverdiener der Familie«. Fthenakis, einer
der Pioniere der Viterforschung in Deutschland, spricht von einer »sanften Revolution« — und von einem
ssubjektiven Konzept«.

Denn die neuen, engagierten Vater existieren zunachst in den Kdpfen der (potenziellen} Eltern, in lhren
Wiinschen und Traumen. Auf den Spielplatzen und in den Kinderarztpraxen trifft man sie dagegen selten.
Im Kindergarten fallen sie auf, wenn sie die Kleinen nicht nur morgens bringen, sondern nachmittags auch
abholen. Und in den zahllosen Fernsehreportagen zum Thema sind sie l&ngst zum Klischee erstarrt: sanfte
Méanner, die mit merkw(irdig entriicktem Gesichtsausdruck ihren Téchtern auf der Schaukel Schwung geben.
Zu glucklich, um wahr zu sein. Offensichtlich fihrt die einfache Umkehr der Rollen auch nicht weiter.

Sind die neuen V&ter, die sich ihren Kindern nicht nur am Wochenende zuwenden, die Hausarbeit
ibernehmen und Familie und Beruf tatsichlich leben, also nur elne Illusion? Jedenfalls werden sie, wenn sie
leibhaftig auftreten, noch immer bemerkt. Von der Verkauferin im Schuhladen, die dem Vater wohlwollend
zuzwinkert, wenn er seiner dreijéhrigen Tochter die Vorliebe fir pinkfarbene Lackschuhe auszureden
versucht. Oder von der Dame am Flughafenschaiter, die den offensichtlich allein reisenden Mann mit den
zwei Kindern beim Einchecken vorwurfsvoll nach seiner Frau fragt und, als dieser nicht sofort antwdrtet,
sinfach die nichstbeste Frau in der Reihe zur Mutter seiner Kinder bestimmt. Das neue Selbstversténdnis,
das die Vater in den Umfragen formulieren — es ist noch lange nicht selbstverstandlich.

Aus gutem Grund: Denn jenseits der subjektiven Vorstellungen berichten Daten von einer ganz anderen
Wirklichkeit. Demnach sind 88 Prozent der Viter in Deutschland In Vollzeit erwerbstétlg, eln Drittel von
ihnen arbeitet 45 Stunden oder mehr. Wahrend Frauen und Manner vor der Geburt ihres ersten Kindes etwa
gleich viel arbeiten, gehen die Kurven danach dramatisch auseinander: Vater steigern ihr berufliches
Engagement, Matter reduzieren ihre Erwerbsarbeit erheblich - und zwar langfristig. Mit jedem weiteren
Kind verfestigt sich das ailte Muster.

viaterforscher Fthenakis sieht darin eines der groBten familienpolitischen Probleme, nicht nur fir dle:
ehemals berufstatigen Frauen, die sich, kaum haben sie Kinder, doch am Herd wiederfinden, sondern auch
fir die Manner, die nachts mit schlechtem Gewissen das Schlafzimmer wechseln und ihren Traum
gemeinsamer Elternschaft nicht verwirklichen kdnnen. »Die Traditionalisiérung des Zusammenlebens«, so
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Fthenakls, »zwingt die Mdnner, die Brotverdienerfunktion zu Ubernehmen, und ist zugleich der Beginn eines

innerfamilialen Prozesses, der zur Erosion in der Qualitit der Partnerschaft fiihrt. von der sich viele Posre
nicht mehr erholen. «

Die neuen Viater wirden demnach an unflexiblen Strukturen scheitern: Sie sind Leidtragende einer
Arbeitswelt, die ihnen wie den berufstitigen Mittern wenig Spieiraum |asst. Man mag das fir Gbertrieben
halten, wahrhaftig nicht aile V&ter tréumen davon, Kinderbrei zu kochen statt Bilanzen zu schreiben. Nur
noch ein Drittel beharrt auf seiner traditionellen Rolle als Versorger und Ernghrer? Man kdnnte auch sagen:
Immer noch ein Dritteil Die anderen zwei Drittel aber rennen hdufig gegen dieselben Mauern an wie lhre
Frauen — nur kommen sie von der anderen Seite. Die vielbeschworene Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ist l&ngst auch ein Mannerthema geworden.

Dabei haben Vater zweifellos eine ungielch glinstigere Ausgangsposition. Denn Ménner, die sich Zeit fir ihre
Kinder nehmen und dafiir vielleicht sogar beruflich kirzer treten, diirfen grundsétzlich mit Anerkennung
rechnen - nicht zuletzt von ihren eigenen Eltern. (GroB-)Véter klopfen ihren Séhnen auf die Schuiter, weil
sie ahnen, dass sie selbst etwas verpasst haben; (GroB-)Mitter finden ihre partnerschaftiich orientierten
Sshne ausgesprochen ritterlich. Frauen, die das Leben In Familie und Beruf miteinander verbinden, missen '
sich hingegen oft fiir beides rechtfertigen, nicht zuletzt vor ihren elgenen Eitern: Daflir, dass sie trotz ihrer
guten Ausbildung keine richtige Karrlere machen — und dafiir, dass sie ihre Kinderv(zu) frih in die Obhut
elner Krippe oder Tagesmutter geben,

Bis heute sind Miltter vor ailem eine biologische Gréfe, Vater waren dagegen stets ein gesellschaftliches
Konstrukt. Nicht die Geburt eines Kindes machte den Mann zum Vater, sondern die Abenteuer! die er
auBerhalb von Familie und KreiBsaali erlebte: dle Béren, die er fing (ja, fruher haben deutsche Manner die
B4ren noch gefangen!), die Eifmeter, die er halt. In der Sprache der Sozlologie: »Autoritat und Respekt, die
ein Mann im hauslichen Kontext erhalt, sind untdsbar mit seinem 8konomischen und sozialen Status
auBerhalb der Familie verknlpft.« Weshaib Wirtschaftskrisen auch in der Vergangenheit immer Vaterkrisen
waren. Die Frage nach der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stellt sich fiir viele Vater heute gar nicht,
well die nach dem Arbeitsplatz nicht beantwortet ist. Je unsicherer die Zukunft der Arbeitswelt erscheint,
desto prekérer wird ihre Situation. Ein Teil von ihnen reagiert darauf so, wie Manner in den vergangenen
200 Jahren haufig reagiert haben, mit Flucht oder Suff. ‘

Und selbst wenn die Partnerschaft gilicklich und die V-Frage zur beiderseitigen 2ufriedenheit geklart ist:
Von welchen Abenteuern kdnnen Vé&ter lhren Kindern heute noch erzéhlen, die ihre Frauen nicht auch erlebt
hatten? Sieben van zehn M3nnern sagen, sie machten. ihren Kindern ein Vorbild sein. Das vor allem! Nur

e was tun solche Vorbilder heute? Aus der Offentlichkeit sind die aiten Vaterfiguren weitgehend verschwunden
und mit ihnen eine Quelle angestammter Autoritst. Der Bundesprésidgnt tritt auf als erster Angesteliter
seines Staates, niemand kame mehr auf die Idee, ihn »Papa Kohler« zu nennen. In der Wirtschaft regieren
die Controiler, Patriarchen sind von vorgestern. Und Franz Beckenbauer war iéngst Kaiser, bevor er spat
noch elnmal Vater wurde ~ eine Ikone der léssigen Allmacht, aber keine angestammte Autoritat.

Man muss das Verschwinden des Vaters ais sffentliche Respektperson nicht grof3 beklagen, manches hat
dazu beigetragen - auch das gewandelte Rollenverstindnis der Véter. Engagierte Mé&nner, die es schaffen,
Kindererziehung und Karriere zu verbinden, haben individuell sicherlich gewonnen. In der Gesellschaft
suchen sie dagegen noch nach ihrem Platz. Der Respekt, den sie beim Wickeln erwerben, lasst sich-nicht
einfach nach auBen, in die Sphére der Abenteuer und Erfolge Ubertragen. Im Gegenteil, die Zeit, die sie
neuerdings fur Famllien- und Hausarbeit aufwenden, feh!t ihnen an anderer Stelle. Vater sind héuélicher
geworden - und erleben dabei, was fir Frauen ein alter Hut ist: Kindererziehung ist aufregend, aber nur
begrenzt kommunizierbar. Jedenfalls solange die Trennlinie zwischen den Sphéren, zwischen dem
Famllienleben hier und der Arbeltswelt dort, so scharf gezogen wird wie heute.

Auch der Torhiiter Jens Lehmann entwirft 8ffentlich ein ganz unaufgeregtes 8ild von Familienleben. In
seinem Haus in London steht ein groBer Holztisch, damit Kinder und Freunde Platz haben, waus Eiche, wenn
ich mich nicht irre. Sehr robust. Und Flecken kriegt man sehr gut weg.« Im Garten spielt er mit den beiden
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S8hnen FuBball. Manchmal l4sst er absichtlich einen Balf ins Tor. Abends lesen Vater und Mutter Lebmann

ihren Kindern Geschichten vor von Astrid Lindgren. Das alles Idingt asusgesprochen langweilio und witrde
niemanden interessieren, wenn der Mann nicht auf einem anderen Feld reissieren wirde. Als Vorbild
kénnte Vater Lehmann dennoch taugen. -

Was ist mannlich? - Eine ZEIT-Serie (iber den Widerspruch, ein Mann zu sein »

DIE ZEIT, 06.07.2006 Nr. 28
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M:idchen
wenden sich
Technik zu

Studie belegt wachsendes
Interesse auch an Natur-
wissenschaften.

/' VON HEINZ TUTT

Diisseldorf - Midchen und junge
Fraven interessieren sich zunch-
mend auch fiir technische und natur- .
wissenschaftliche Berufe. Dies ist.
das Ergebnis einer aktuellen Unter-
suchung zum Midchen-Zukunfis-
tag 2005. , Die Studie »Girls Day —
Médchen-Zukunfistag und mehr.—
Projekte zur Berufsorientierung von
Madchen« zeigt uns, dass die Idee

- des Girls Day Friichte tragt®, erklir-

te gestern Maria Westerhorstmann,
die frauenpolitische Sprecherin der
CDU-Landtagsfraktion. Die Politi-
kerin bedauerte, dass Frauen und
Médchen im Bereich Technik, Na- |
turwissenschaften und auch im !
Handwerk nach wie vor unterrepri-
sentiert seien.

Erhebliches Potenzial

Der Girls Day — ein jahrticher Ak-
tionstag am vierten Donnerstag im
April - hat seinen Ursprung in den
USA und soll speziell Madchen und
junge Frauen flir so genannte Mén-
nerberufe motivieren. Interessierte
Maidchen und junge Frauen erhalten
an diesem Tag die Gelegenheit,!

+ Arbeitsplitze in verschiedenen Be-

rufen kennen zu lemen.
,,Die Wirtschaft kann auf das Po-"

.tenzial der jungen Frauen nicht mehr

verzichten“, betonte die Abgeord-
nete. Sie forderte, politische Konse-
quenzen aus der Auswertung dér
Studie zu ziehen. Alskonkrete MaR-
nahmen schlug sie unter anderem
vor, die naturwissenschaftlich-tech-
nische Fritherziehung in Kinderta-
gesstitten und Grundschulen zu ver-
bessem. Auflerdem sollen spezielle
Berufsangebote fiir Madchen rhit.
Migrationshintergrund  bereitge-
stellt werden. N




/erlierer der Globalisierung

Studl'e Frauen und Berufsanfanger oft nur befrustet engaglert

Jyon CHRISTOPH GAHLAU

'BAMBERG Frauen, Berufs-:'

anfarﬁer und. Ménner: kurz

vor dem* Ruhestand: sind -in
Deutschland die Verlierer der
_-Globalisierung; Zu diesém Er- |
~ gebhig kommt eine 1nternat10-' »

rigle Studie unter der Leitung:

des’ Ba,mberger Soz1010g1epro—

fessor Hans-Peter  Blossfeld.

“ Fast 50 Wlssenscha.ftler fiihr-
‘tenin17 Landern Europasund

. Nordamerika . reprﬁsentatlve' ;

.Umfragen ¢ duréh.

. Zwei Erelgmsse ha,ben dle'

.Globa.hslerung laut Blossfeld

- heganders ‘beschleunigt: Zum
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- dards besorgt werden”, meint..

der'Soziologe. Mit dlesen bei- ;"¢

den Ereignissen sei die. Inter-
. nationalisierung der Mirkte
“und der dadurch entstandene
Wettbewerb einfergegangen.
Fiir Deutschland bedeute
dies einen-Druck- auf die ho-
hen Léhne und die Sozialstan-
- dards. Langfrlsng rechnet
Blossfeld deshalb . mit einer
Anpassung der Léhne . zwi-
schen West und Qst. Vor allem
Berufsemstelger die - nicht
er die entsprechenden Netz-
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werke Verfﬁgén, hé’.t,ten\‘ ‘es

"schwer sich zu.etablieren. -

Oft bekommen junge Man-
ner und Frauen nur befristete
Arbeitsvertréige. Die. -Folge:
Die jungen Erwachsenen woh-
nen wegen fehlender Per-
spektiven langer zu.Hause als
frither. Vor allem in Stideuro-

Getade fr j junge Arbeltnehmer istes oft schwer, in den Unternehmen

' wunsch zu spat

“Die geringe Geburtenrate
in Deutgchland hingt laut
Blossfeld' unter anderem mit
der wirtschaftlichen Unsicher-
heit zusammen. -Die These von
r“.Selbstverwirklichung*

weist der Soziologie-Professor
zurtick. ,Die Mehrheit will
gich' ~ doch reproduzieren’.

och die -‘Abschaffung der Ei-
nheim-Zulage, die Einfiih-
rung von - Studiengebiihren,
6 - Vorsorge filr ‘die ‘eigene
Rente fithre zu einer Verunsi-
cherung . und letztlich einer
Uberforderung - der jungen

eneration. - . ¢

Die " Politik miisse stirker
dafiir sorgen, dass Familie und
Beruf - véreinbar. sei, sagte
Blossfeld. Die Einfithrung des .

‘Elterngeldes sei ein Schritt in

die - richtige  Richtung. =Die
Ménrer mit-Berufserfahrung
seien -dagegen eindeutig die

‘Gewinner der Globahslerung,

memt Blossfeld. . Die .wirt-
-schaftlichen Unsicherheiten

“seien berstanden und fiir die

.. " Unternehmen seien sie noch

pa falle auf, ,dass dle ]ungen

' ,Ma,nner oft von Mamas Schofy

direkt im Hafen der Ehe ein-
laufert, stellt der. Bamberger
Soziologie-Professor fest. Die’
Familiengrindung verschiebt.

‘sich immer weiter nach hin-

ten. ,Und ma.nchmal ist es’

-_dann eben fiir den Kmder—

" nicht die #lteren und meist

teureren Mitarbeiter. Weiter-
bildung fiir -iiber 50-Jahrige
* spielt in Deutschland noch kei-
ne grofie Rolle. Doch Blossfeld
ist - sicher: ,Innerhalb der
nachsten zehn Jahre ist hier
éin Wandel zu .erwarten”
Dann werde die Erfahrung der
Alteren geschitzt. (dpa)
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Im Vorzimmer der Macht (54t

Inden Chefetagen sind Frauen immer noch unterreprasent1ert

Frauen besetzen zwar
mehr F iihrungsposiﬁonen
als frither, aber immer

.inoch kaum die Top_]obs

_:_VON PETER HAH'NE

‘Berdin. - Noch nie waren Frauen so
-_-.emﬂussrelch wie heute. Angela
‘Metkel ist Kanzlerin; zum ersten
‘Malinder Geschichte der Bundesre-
' .pubhk bekleidet eine Frau das wich-
"ﬁgste politische Amt. Die Verlege-.
-rmnen Friede - Springer und Liz
| Mohn, Potitikerinnen wie Familien-

nisterin Ursulavon der Leyen und
dheitsministerin Ulla

hetrengremium der fiinf Wirt-

\,_)schaftswelsm hatmit der Schweize-

tin:Beatrice Weder di Mauro erst- . .
mals eine Frauin seinen Reihen auf- 1

genommen

Iti den gesellschaftlich relevanten -
Berelchen Politik, Wirtschaft und .

inssenschaﬁ haben sich Frauen

‘tioch am besten in der Politik durch-. )

gesetzt — vermutlich auch dank der
Frauenquoten Dié Griinen haben ei-
e (50 Pro-

zent), die SPD- &

D1e Bilanz ist (40 Prozent)

_~ und die Links-

VOI‘hg .unbe partei (50 Pro-

- friedigend  zent):  Die

. so genanntes
Frauenquo-

rum, ¢ine abgeschwéchte Form der
Quote. Selbst in der FDP, die Quo-
ten bisher ablehnte, wird inzwischen
angesichts des geringen Frauenan-
teils ernsthaft tiber eine Quote dis-
kutiert.

Schlieflich haben Parteien .mit
starker Quote — Griine, SPD, Links-

partei — einen weit hoheren Frauen-

_anteil als CDU und FDP. 58 Prozent

der grilnen Bundestagsabgeordne-
ten sind Frauen, 38 Prozent bei der
SPD, bei der CDU sind es nur rund
ein Viertel, in der Partei der Libera-
len sind weniger als 24 Prozent
Frauen engagiert. Die Quote hat da-
zu geflirt, dass Frauen in der deut-
schen Politik deutlich besser repri-
setitiert sind als etwa in der Wirt-
schaft.-

Dort sitzen Frauen weiterhin
iiberwiegend in den Vorzimmem
der Macht, Nach einer Studie des
Deutschen Instituts fiir Wirtschafts-
forschung (DIW) gab es 2003 in den
180 gréBten deutschen Konzernen
nur sieben Fraven im Topmanage-
ment. ,Was in der Politik geht, geht
in der Wistschaft noch lange nicht*,
sagt DIW-Expertin Elke Holst. Ein

idt - sowle Talkmasterinnen i
“Wie Sabine Christiansen oder May-
brit [lIner besetzen Schaltstelien der
‘Macht. Selbst das ehrwiirdige Alt- .

Nur wenige Frauen in Deutschland schajﬂ‘en es auf ihrem Karriereweg

nach ganz oben.

Blick auf die Dax-Konzeme zeigt: ‘

Dort sitzt hicht eine einzige Frau auf

einem dem Sessel des "Chefvor-

stands. Einzelne Vorstandsfrauen in
den 30 Top-Konzernen des Landes

_ lassen sich an einer Hand abzihlen:

Auch in den Aufsichtsriten sieht
es kaum besser aus, vor allem aufder
Kapitalseite. Wenn sich hier eine
Frau in einem der Kontrollgremien
findet, wurde sie meist von den Ge-
werkschaﬂen geschickt. In den 100
groften deutschen Unternchmen
wurden nur 7,5 Prozent aller Auf-
sichtsratssitze von Frauen besetzt,
Mehr als 80 Prozent dieset. Frauen

erhielten ihr Mandat durch die

Arbeitnehmerseite.

Nach einer aktuellen Studie des
Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (LAB)stieg der Anteil
von Frauen in Fithrungspositionen
in der westdeutschen Privatwirt-
schaft in den Jahren 2000 bis 2004
um mickrige zwei: Prozentpunkte =
von-20 auf 22 Prozent. Im Osten ist

BILD: ARGUS

‘der Anteil im gleichen Zeitraum von

25 auf 28 Prozent geklettert.

“Det Frauenanteil bei den hoch an-
gesiedelten Fithrungspositionen, al-
s0 bei den echten Topjobs, ist aller-

dings nicht gestiegen, bei Frauen

mit Kinderp ging er sogar zuriick.
,.JFrauen konnen ihren Riickstand in
Fuhrungsposmonen in der anat-
wirtschaft nur langsam verringern®,
schreiben die IAB-Forscher. ,,Km—
der und. Arbeitsteilung in Partner-
schaften sind nach wie vor ein Kar-
riérehiridernis fiir Frauen.

Frauen im Topmanagement blei-
ben oft kinderlos, wihrend Ménner
im Chefsessel mehr Kinder haben
als der Durchschnitt. Sie konnen
sich also darauf verlassen, dass ihre
Frauen aufdie Kinder aufpassenund
die eigenen Karrierewiinsche zu-
riickstellen, wihrend Frauen in Fith-
rungspositionen sich in der Regel

nicht alizu haufig auf ihre ménnli-

chen Partner verlassen konnen. , Fiir
viele Frauen kommt m1t der Geburt

obemn.” |

des ersten Kindes der Karriere-
knick®, klagt die Geschaftsfiihrerin
des Deutschen Frauenrats, Henny
Engels. ,Die meisten FuhrungSJ obs
kann man nicht halbtags etledigen.”

Die Chancen, dass sich am Pa-
triarchat der Wirtschaft etwas dn-’
dert, sind gering. Vor aller in klas-
sischen Ménnerdominen wie der
Auto- und Riistungsindustrie be-

- scheinigen Headhunter Frauen eine
. Wahrscheinlichkeit von nahe mull,

jemals einen Chefposten zu beset-
zen. Bine Frauenquote fiir die Wirt-

- schaft wurde zwar auch in Deutsch-

land schon mehrfach diskutiert,
scheiterte aber regelméfig am Wi-
derstand der mannlich dominierten
ertschaﬁsverbandc

‘InNorwegen gibtes einderartiges

) | Modell schon. Dort wurde per Ge-

setz eine Frauenquote fiir Aufsichts- |

- rite eingefiihrt. 40 Prozent miissen

von Frauen beseizt werden. Die nor-
wegische Industrie unterstiitzt — an-
ders als die Patriarchen in BDI und

" BDA - den Plan.

Die Debatte um Franenquoten 1st

--—langst auch in der Wissenschaft-an-

gekommen, Vor wenigen Tagen
entfachte der scheidende Prisident
der Deutschen

Forschungs- _

gemeinschaft Ménner hat- -
. (DFG), Emst N

Ludwig Win- ten 2900 Jah

nacker, eine re, ihre Plit-

kontroverse

Debatte: ze zu erobern

nWenn Wit ERNST RIETSCHEL

nicht 40 Pro-

zent  unseres

intellektuellen Potenzxals vor der.
Tiir lassen wollen, helfen nur noch

Quoten.“ In der Tat liegt det Frauen-

anteil bei Promotionen mittlerweile

bei 38 Prozent. Auf hundert Profes-

soren kamen an deutschen Unis im

Jahr 2003 hingegen nur 13 Frauen.

Bei den besser bezahlten C4-Profes-

suren sogar hur acht. ,,Die Bilanz ist

véllig unbefriedigend”, kritisiert:
Bundesbildungsministerin Annette

Schavan (CDU), die sich mit Vor-

schldgen aber zurtickhalt.

Fretheit der Wissenschaft bedeu-
tet schlieBlich auch Freiheit von po-
litisch festgelegten Quoten. Die
Wissenschaft ist gespalten. Die Pri-
sidenten der Max-Planck- und der
Fraunhofer-Gesellschaft protestie-
ren, wihrend der Prisident der Leib-
niz-Gemeinschaft, Ernst Rietschel,
der DFG Riickendeckung gibt:
, Winnacker hat vollig Recht. Wir
miissen radikal Quoten verlangen,

bis zu 50:50. Denn Minner hatten !
2000 Jahre Zeit, ihre Plitze zu er-'
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LZAmerika war unser Kulturschock «s+

Familien und berufst'zitlge Eltern gerueBen in den USA mehr, Wertschﬁtzung als hier

Eine perstﬁnllche Roick-
schau auf einen vierjithri-
gen Auslandsaufenthalt.

VON URSULA VON DER LEYEN

ie sind schwanger? Schade, wir *

hatten noch so viel mit [hnen

vor! Ich erinnere mich gutanden un-.
terschweltigen Vorwurf, der mich.

viele Jahre begleitete, seitich vor {9
Jahren mein erstes Kind erwartete:
Bigentlich haben Sic en ciner Uni-
klinik nichts mehr zu suchen. Fortan
war von Forschungzsbeteiligung kei-
ne Rede mehr. Als wiren meine
Ausbildung und meine Fahigkeiten
ausradiert, Mein Mann und ich hat-
ten fast zeitgleich als Assistenziirzte
in einer Klinik dngefangen.

Tch war 29 Jabre all, frisch appro-

bierte Arztin uad hungng danach, -

endlich mein Studienwissen umzu-
setzen. Selbstverstindlich wusde
vor uns jungen Medizinem an ciner
Universitatsklinik crwartet, dass wir
neben dem Stationsalltag forschen.
Wir waren auch voller Interesse fir

Als Medizinerin
wusste ich: Ich
wollte arbeiten

wissenschaftliche Fragen und Pro-
jekte. Vou lebenslangem Lemen
und Flexibilitit war die Rede, von
Eigeavorsorge und chntwortung
Wir waren beide bereit, viel: filr
unsere beruflichen und personli-
chen Ziele zu arbeiten. Und wir
winschten uns Kinder. Als uns das
erste geschenkt wurde, arbeitete
mein Mann mit den Glilckwiinschen
aller Kollegen zum Kind einsatz-
freudig weiter.

Ich musste zur gleichen Zeit ler-
nen, dass ich nirgendwo mehr hin-
cinpasse. An der Klinik war ich ab-
geschrieben, dennalle gingen daven

aus, dass mit mir keine Teamarbeit: ;3

fiir Forschungsprojekie mehr denk-
bar ist, Damit blieb ausschiieBlich
die Arbeit auf der Station.. Aber

- ~nicht ohne die kleinen Schikanen:
»Sie waren gestern ja nicht mehr da
bei der Besprechung, sie mussten
wohl nach Hause, Wir sind hierkeia
Feierabendverein.” Aber auch au-
Berhalb der Klinik war nichts mehs
richtig; ,Warum haben Sie sich
denn ein Kind angeschafft, wenn Sie
es danr ahgebeoT

Am Tag der Geburt des Kindes
wurde mir bewusst, dass ich fortan
bis an mein Lebensende die Verant-
wortung fiic Wohi und Wehe dieses
Menschen trage. Verantwortung da-
fiir, dags er frdhlich und stark ins Le-
ben gehen kann, und auch Verant-
wortung dafiic, dass seia Lebens-
unterhalt und seinc Ausbildung ge-
sichert sind. Und wenn der kieine
Junge mit Geschwistern aufwach-
sen sotl, dann heift das: noch mehr
emotionale und finanzielle Verant-
wartung. Als Medizinerin, die lange
und hart fiir ibre Qualifikationen ge-
biiffelthat, wusste ich aber auch: Ich
wollte arbeiten. Weil ich meinen
Rerufliebe, weil ich auf Daver fahig
sein mochie, den Lebensunierhalt
fiir meine Familie mitzuverdienen
und weil auch noch ein halbes Jahr-
hundert Lehen vor mir liegt.

So sebr mich einz¢lne negative
Reaktiouen im Umfeld damals ge-
teoffen haben — tief in mir wusste
ich: Es kann nicht falsch scin, dass
ich bei allen Muttergefiihlen ein
Mensch mit Wiinschen, Sehnsiich-
ten und Wissensduest bleibe; ein
Mensch, der seine Fahigkeilen ent-
falten mdchte und bei aller Liebe
2um Kleinkind auch ganze Sétze
sprechen will. Mir war Klar: Ich
méchte auch in fiinf, zehn und 15
Jahren eine Perspektive haben.
Dana bin ich glicklicher uod ausge-
glichener — auch als Mutter. Den-
noch: Ich habe mich damals gerecht-
fertigt, und ich habe mich entschul-
digt. Das war falsch,

Heute weil ich: ‘Bs gab keinen
Grund fiie ¢in schlechtes Gewissen.
Kinder gedeifien, wenn sic: Eltem

’

g
ﬁx I’ " E
Seit Jahren geht es mit der Geburrenmte in Deutschlund abwirts, Finanzielle Fon{aw«g der Familien allein hat
'
Di ng

den Trend nicht umkehren kmnen es fehlt 2in Netz an ha

haben, die zufrieden mit ihrer Le-
benssituation sind und aus diesern
Grundgefilhl heraus zugewandt, lie-
bevoll, kousequent und pasitiv mit
ihrer Familie wmgehen, Heute wei
ich, dass Kinder Mutter und Vaterso
lieben wie keinen anderen, aber dass

gie fahig sind, Grobeltern, Tages- -

miater oder Mentoeen ebenfalls zu
licben und zu respekticren, ohne
dass dadwreh der Eltern-Kind-Be-
2iebung etwas verloren geht. Licbe,
30 heifit es nicht ohne Grund, ist das
einzige Gut, das wachst, je mehr
mag davon gbt

Mit dem zweiten und dritten Kind
entwickelte sich meize Lebenssi-
tuation immer weniger so, wi¢ ich es
mir vorstellte, [ch habe weniger,,ge-
arbeitet” und langsam, aber sicher
aufpegeben. Mein Nettoverdienst
ging volistandig in den Kosten der
Kinderbetreuung anf. Damit wuchs
der Druek auf meinen Maon, mehr
zuarbeiten und mehr zu verdienen -
eine Familie, die wichst, braucht
mehr. Dann erhielt mein Mann das
Angebot, an ciner amerikanischen
Universitiit zu forschen. Ohne die-
ses Erelgms da bin ich mir sicher,

wiire mein privates und berufliches

Leben in kompiett anderen Bahnen
weiterverlaufen. Wir sind in die
USA gezogen—fiirein paar Monate,
w:c wir dachten. Geblicbea sind wir
vier Jahre. Ein Grund dafiir war die
ganz andere Wertschatzung, der wir
als Familie und als berufatitige El-
tern begegnet sind.

Es war ein Kulturschock, Wir ka-
men in ein Land, dass selbstver-
stindlich davon ausgeht, dass Men-
schen arbeiten. Und Eltem auch,
dies galt fiir Viter wie fir Miitter.

mnkau!zu erledigen. Ich hitte tags-
ber mit finf Kindem unter sechs

* Jehren ith Schlepptan dafiir Stunden

gebraucht. Dag sind Untemehmen,
die 30 arbaiten, dass sie Leistung

; und nicht Dauerprisenz einfordern.

Arbeitsmuster, -die an kritischen
Stellen  Flexibilitat erméglichen,
weil dann unter dems Strich die Leis-
tung uod Molivation fiir das Unter-
nehmen steigt. Untemehmen rech-
nen niichtern und wissen, dass sie
die besten Kopfe nur halten, wenn
diese hoch qualifizierten Menschen
auch mit ihren Familien ini Alltag
zurechtkommen, Dazu gehdrt ehen
ein _vielfiltiges, qualitativ hoch-
wertiges Angebot an Kinderbetreu-
ung und Ganztagsschulen, die bren
Auftrag darin sehen, neugierigen
Kindera die Entdackerfreude und
Uotemehmungstust zu  erhalten.
Uod dazu gehdrt ein Netzwerk an
Familien unterstitzenden Dienst-
leismngen, die es Eitern ermagli-
chen, inre knappe Zeit auf die beiden

.. wichtigsten Aufgaben zu konzen-,

trieren; Filrsorge fiir die Kleinenund
Alten, also Zeit fiir Familie und Zeit |
fiir Arbeit.

Meine Erfahrungen in den USA

*#*  haben mir deo Blick geschirft fiir

das, was wir von anderen Ldndem
lernen ktonen, wenn es um gute Be-

-, dingungen fir Familien und Kinder

Der entscheidende Unterschied 2u
Deutschland war, dass Kinder nicht
alsNachteil, soademalsunverzicht-
bare Lebenserfabrung gesehen wur-

den. Ich wurde nicht geduldet, ob-

wohl ich Kinder hatte, sondern ge-
fordert, weil ich Kinder hatte. Die
Grundhaitung, die ich dort etfahren
habe, ist: Wer in seinem Beruf gotist
und Kinder hat, der erwirbt zusitzli-
che Qualititen. Die Mutter ist flexi-
bel und pragmatisch, si¢ ist organi-
siert und belastbar, dens anders
kdnnte sie den Alltag nicht bewilti-
gen. Sie trégt Verantwortung und
hat gelernt, Wichtiges von Un-

Wer gut im Beruf ist und
Kinder hat, der erwirbt
zusitzliche Qualititen

wichtigem zu trennen, Sie Gbt tig-
lich mit den Kindem Verhandlungs-
strategien, den Kxeislauf des Nach-
gebens und Durchsetzens, sie kann
kommunizicren und delégieren, Sie
bringt also Filhrungsqualitdten in
uaser Unternehmen,

Die Leistungsanforderungen wa-
ren hoch in den USA. Genauso hoch
aber war das Zutrauen, dass gerade

- ¢ine Mutter diese Anfordenmgen

erflillt. Fast ooch wichtiger aber war
die Erfahrung, dass dies mit dersel-

ben Selbstverstindlichkeitauch von”

Miinnem erwartel warde. Aus der
flaltung heraus, dass Viter unver-
zichtbar sind filr die Kindererzie-
nung. Deshalb fordert die Gesell-
schaft in den Vereinigten Staaten
diese Rolle auch ein. Erfolg im Be-

BILP: DPA

rf acfmim sich nicht nur iiber die
fachliche Leistung, sondern viel

stirker auch iiber die Fahlgkclt,-

neben der Arbeit aktiv zu sein, sei-
nen Horizont zu erwaucm der cige-
nen Familie, and heound

geht. Wirbrauchen auch in Deutsch-
land einen gut ausgebauten, teanspa-
renten Markt fir haushalisnahe *
Dienstleistungen und ein breites
Netz an Bildungsorten fiir Kiuder.
Damit sich diese Angebote stirker
entwickeln, hat die Bundesregie-
rung die steuerlichen Vorteile fiir

Es tut sich
auch in
Deutschland etwas
T R und

Kinderbetrenung vetbessert. Das
Eltlerngeld gibt day Signal, dass Er-

. ~ werbstitigkeit und Elternsein ak-

zeptiext sind. Netzwerke um Familie
werden  angeregt  beispielsweise

' durch Mehrgenerationenhiuser,

Es ! sich also auch in Deutsch-
Jand etwas, Und es ist hdchste Zeil,
denn wir haben viel Nachholbedarf.
Wir brauchen pragmatische Lasuo-
gen, wir brauchen aber auch mehr
Zuversicht fiir Familien. Wean wir
heute iiber den demographischen
Wandel reden, wird die Frage:
Warum habt ihr nicht genug Kine
der? oft sehr persdnlich als Vor-

der Gemeinschaft etwas zu geben,
Als Vater oder im Ehrepamt, Die
erste Frage war nichi: ,, Was machen
Sie beruflich?“, sondern: ,,Was ma-
chen sie neben dem Beraf?*

Erst diese Akzeptanz von Kin-
dern im Berufsleben hat meinem
Mann und mir gezeigt, welchen
Unterschied ‘es macht, wenn cine
Gesellschaft auf die Stirken von
Miittern und Vitermn schaut und nicht
auf ihre vermeintlichen Defizite, Es
fiihet dazu, dass junge Menschen
fiber sich hinauswachsen, Krifie in
sich entdecken, die sie vorhier ni¢
wahrgenommen haben, und die
Gliickserfahrung, die Kinder ver-
mitteln, im Alltag viel starker the-
matisieren,

Persinliche Erfahrungeu lassen
sich immer nur begrenzt verallge-
meinern. Aber vielleicht ist der
Optimismus, der Glaubcandiecige-
ne Sticke, der die Menschen in den
TSA selbst nach Riickschligen im-
mer noch auszeichnet, darin mit be-
griindet, dass Familie, Gemein-
schaft und Benf nicht gegenainan-
der stehen, sondem miteinander das
Ganze des Lebens bilden.

Vieles kann man aber eben doch
verallgemeinern, denn natirlich ge-
hérep zu einem familienfreundli-
chen Klima auch ganz pragmalische
Dinge. Das sind beispielsweise die
dort iiblichen langen Ladendff-
nungszeiten, die ¢s meinem Mann
ermdglichien, abends den Familien-

wurf aufg Darum geht es
mir nicht. Zuversicht fiir Pamilien
heift: dass wir selbstbewusst im Be-
rof und in der Offentlichkeit dafir
werben, wie Xinder den Alltag be-
reichern, wie sic ihre Eltern iiber
sich hinaugwachsen fassen und wie
séhr wir alle uns auf sie in Zukunft
verlassen.. Wir brauchen cine Ge-
sellschafi, die will, dass Kinder hier
gut und gliicklich aufwachsen kdn-
nen, Zuversichtund Pragmatismus —
auch das sehen wir in anderen Lin-
demn, die erfolgreicher in ihrer Fami-
lienpolitik sind - liegen eng beiéin.
ander.

Die Autocin ist
Bundesfami-
lienministerin,
CDU-Mitglied
und Mutter von
sleben Kindem.

Léserforam

Inre Meinung Ist uns wichtig - per
Brief, Fax oder E-Mail:

Schrelban:
Kolner Stadt:Anzeiger
50 590 Koin
Faxen:
0221 / 224-25 24
(bitte alle Schreiben, Malis, Faxe
und Ontine-Zusenden mil komplet-
ter Anschrift)
Mallen
ksta leserbriefe@mas.de

30.8.06



(BIlY0 :0104) USSNEYOINY PUN JSHILBLIBN-ZIY BYDI[PUNY
UBULIPUNY 43qN Saj[e NEf LUBLS HIMZIBN SIPJOY 2jdLQeD 19g

P MEIYIS-ISI-NeI MMM 7Y

", TI0JIS USp uefd
-88 usjsqel] we — wn jeIresy
SIp Ul YorJuUIs Udsp] SUISW 92
-188 YOT“ :0S $8PJI0Y 1qIaIYIsaq
SOZ[OLIY SeaUl STumIaysy) se(]
‘€002 9IS Wexaq U0y 1pe)s 1op

WNZ UaIQUaS JuIes}oqay wiaq
aFeI]10A - PUN--6YISIIWUEISUD
- -neay ‘eysloxdg-orerzos ‘ueBumn.
. -SpJIolISiIoqIeN  MBLNRY
-0dNg USLIe8 Jop opeloag
J9p Saule .INU Jsqe ST NB[YIS
ST neL* FHISMZIBN SB(

‘UIZNAZIOQN 9NAIOS WP
JIUL USJeUOW UYeZ Us)Z]9] Uap

‘uane.

~

JI0pULSS() Ul

USTIEISMISAA pun uiasneyolny u

ul 9[[aUYIS-0INY SJTUOY UaU
~UIpuUNY aNSU Q0 Puny Yool
Il 318 S[ojag I8 'SSpJIoY
13es US[YNJ [Yom UDIS pun
USpJom USUIUWOUST 1SUID USf
-10M 9IS USUUEB S[® 9SSIULINpP
-8f ©JI9pUR udqey USNEL]"

9Ip a1y eyoee[eldS auUls ‘usu
-1zedewuonel] Ul ONI9ZNG
syapnmed- aute so 1q18 LIo(q
S[[euypS-omy
'SOUUWBA] SaJUYl BWIL] SIp ISt
JJeISYIay  SUOI[PUNSIIUONBIJ
U Jny PIqI0A SIpIoY
“1oplomedue ZIeW 118S YOS
Uaqey USTILILI 00F "901A IS UdU

nejyos 4

-93Iugosesnz usnel Jnw usu
-10 USJeNEIEE pun Neyos ISt
nely“ 1aq Aj0flgnd pun jyeqos
-PAUSHA J1y Iyer Wi o.My G
US[I[€Z USULILY "Uaqa8qe 1Sq[os
pUN UesY| J0jeIqUY usTi[Iom
-8l WN2 UeBUNUIS) USUUIIOZ

ueuuwIpuny uspuyy 93edaw
-OH JSp UV "SUI[U) SaJyer $os
-91p ZJIBI 1195 1ST HISMZIQN Se(]
‘US(aT SUT B[UDS ST nexI* ais
JOLI *jsrBEY ST ymo) M) vud
-IJ3UnjeNIep 0P ULIBPUNID)
YD BUHSLIYD YW USTIUISS
-nz  -uadafius Jomoduensiy]
3)[[eqad sl UnNU ISP Yo

~BJIOMZ JIp }2}9S oY USYIBS
Ul STRWOPISUUEH JOp Yoo
WUB USIYI Ue WIsp
-uos — 9IS Uv JYoIu AuAIaNIIe
-SJOBIoA Il USINUDLI TLIOS
-NBUOINY UI I8jBlog US)SIoT
81(] :Joqy "UAYaSUIn Z)8SIqu)

“1IUR) 9SNBY YOBU  -NN SIp USUUQY WelsAssBuni usreqIqe] UoNoU WOUIS Toeu
SIIASJWBUAIYY USP PUL JINY Uepuny JSp ‘90[AJSSSULIg -Iomog LIAUIS U] ‘PURUose(] a3Liqer-zy oIp YoIs o){[oMm sau
-93 oIS opInM , 1007 SOIUBL SOp UAUIS pUn usnely Jnj [[eizeds ZUeS Ul JOSNBUOINY PUN US) -We SOIUI Funjrafeg uj ueyd
NBILIGISION* ANy ‘odt0)iedoy  oSIN{SISYISYDIS ‘usUle[y -1BISYISM QUOI[PUNSIUSNVI] -BUI P UI3 SIPJIOY S[SLIqBN)

OIS 9JUUOCY UOoABp ISI 3o13dq
-T9A 110M YOOU [UOM $3IP ssB(
UOWIYPU JSUIS SNIIT  JoId
usuurpuUNy S[B UeNeIy aIp
‘USBISRIoN pUn Jesneyony
:uaoyadue j1eyuadusid.Iop Jop
1s8ug[ 81s uej[[0s YIIIULSTY

VASOZYHE INIVIN UoA

. . ; I - BT I o U
DL L ALDECSCEDTO GO L8 ¢ s Sgegd - o) R =N =
E82835888E52F 5588 8 23585 £ 35E525%2382%e
= = ahEK..ll N She&l 5 n P -.m 2 T & Q& L Eo 0D S
S48Es0302852 5828 § E2R48 £ 5. 8585588 ,83
B85 cc OO0 QP o o gy o ) @D . @ O~ < O S 3
s 5p385558:85: T55F ® ozt § 3§ Sgeszses
= S0 S I E= [CIR=2R X2 ®TT © =, T L L Q= =}
& — o B ] e = & | gl = 5T o -~ S D o2 o 2w
3 R28iogdcBegl Bigs - ESFEps E 528588 "g5E8&
(=3 b O N = = S5 G = O = 2 & — 1 O3 = Qo =9 . o a2 =
® $S85859c5°28 §830 5 wg,283 S osoEEl<pgowog
S o92£8P3 3T F2gfg B85 Eg So2ed S 8vg=l_.2, 5EH ~Q
T 358 . BGEgo=d .m.mFm L BHOUGEH e 85 8GESED-3<s
.0 i R = SR I =ik~ 6.2 2 o o m o EwmEH T 5%
> PEE8Logcw's 822 w.u.ﬁav.m £ S555°83 vmm“mummmm,Gm@o/mv <
= ftDMw.nLesrdwm [ - e = 58 = - © o C S 2Eo =
8. BF O == B TN . D T = %ng|K ST == E 5 TS 20 O+ /
- 3, QL -5 L NES -9 [ g* = ® EFE - NS.NAS|eﬂ,.n & ~
h“dkns o~ E mb‘n emn.| o = - [ 3 ULLIenMW_gL
o €29 - o W& DV ET.2 £ D ST &£ = O SO E g o=t Og = < ;
SEIEZEeS _§B°8§ES Taoc = _.S8¢2§58T TEISESESSVLoT NS
cEDESL5 82 z 2 = Hg>>o =i b4 23 ET =D
3. 58S BEELE 28T 25=.0288 E38°5382EoT oS
] ﬂeku%m..mn.ro NS 22 C“oDodun3el .dmRGuagmuwef )
SO 2E20 =58 8Y 8Lt s =502 38 D.MM%rrruuSt.ﬂ_d © 32 3
CIeBESZETERE .S ZTSXVIEzSEBEFZ S ,S885I55>52¢ —
= S22 8552 T o= 82LgNPESL£=357F P LSBT N2 O~ 57 e &g
.'.n@.l.ueo .nbrmgo..uunBeeug.mdeuew -4 4|Jrnrrl.b.mn o © Vuy
g £ES T3 =1 ce=pP IO ST ] P = O DD g D o O E .
= e.mP EcofT.502°858c=22 550520 m.wn,aVWMdeMm.mwm N
= «cEe® " gc3QgNaGsD T _S5 5O 5 o) 2.0 - =
8 mm.mwmv.mdeM.mn.ﬂm@mﬂm.&mﬁm@ﬂ@dekm .nmv.mmmd.mnb.m..mean,m.m S e
sl x 8585052888 ,585208F 80K L8823 BET g 0885885 -
g o 2y = Vw.m.n.n G20 OTEZOUTAO>FIXU Ty rwnw.b“nm N_E®8S5 5 Sl 2
[ .loerumede .m"nsneo o D « © O @© r.oln ~ 3
—.—rH mmG®.ﬂm.awammumF_ 1 ' = reZ<C c oL 20V o0 U w l/llu

o
.|



Arbeit

TV6D

Ziel: Diskriminie-rungsfréie'
Leistungsbewertung

zwd Berlin - In zahlreichen Bran-
chen wird bereits nach Leistung
gezahit. Bei Bund und Kommunen
“solien nach dem neuen Tarifvertrag
(TV&D) ab 1. Januar 2007 Leistungs-
entgelte emgefuhrt werden. Unter
dem Blickwinkel der Entgeltgleich-
heit von Frauen und Mannern stelit
sich die Frage, inwieweit die Sys-
teme diskriminierungsfrei gestaltet
\Jind. Diese Anforderung wére erfdllt,

wenn tarifliche oder betriebliche Re-
gelungen folgende rechtliche Vorga-
ben gewdahrleisten:

1. Gleiche Verdlenstchancen:

Bei Frauen und Mannern mit glei-
chen Tatigkeiten sind gleiche Leis-
tungsmaBstébe anzulegen.! Handelt
es sich um unterschiedliche, aber
gleichwertige Tatigkeiten, muss dle
MaBeinheit ,objektiv geeignet sein,

Frauen und Mannern gleich hohe
Gesamtverdienste zu ermdglichen?

2. Keine Benachteiligung von
Lebensiagen

Es dirfen keine Leistungskriterien
ausgewahlt werden, die Angeho-
rige eines Geschlechts schlechter
erfillen kénnen, z.B. aufgrund von
. Kindererziehung oder Pflege. Zu ei-
~ner Benachteiligung kann u.a. das
Kriterium der zeitlichen Flexibilitat
flhren.?

3. Transparenz:
Beschaftigte miissen Gberpriifen kon-
~ nen, worauf Unterschiede beim Leis-
tungsentgelt zurtickzufihren sind. 4
Empirische Untersuchungen zei-
gen, dass diese Anforderungen nicht
immer eingelst werden.® Daten Uber
die Verteilung von . Leistungsvergl-
tungen weisen darauf hin, dass Be-
schaftigte in unteren Entgeltgruppen
- haufig Gberwiegend Frauen — so-
wie Teilzeitbeschaftigte und gering-
fligig Beschaftigte haufig benachtei-
ligt werden. Dies ist vielfach darauf
zurckzufihren, dass nicht aus-
schlieBlich die Leistung zahlt, son-

dern leistungsfremde Aspekie bei
der Vergabe eine Rolle spielen, zum
Beispiel die Hierarchiestufe oder Ge-
schiechtszugehdrigkeit.

Eine wichtige Voraussetzung fur
Geschlechtergerachtigkeit  bilden
Systeme, die auf messbaren, zéhiba-
ren oder anderweitig objektivierba-
ren Kriterien beruhen. Dies ist auch
die Intention des § 18 TVSD. Wenn
zum Beispiel zwischen Beschéftigten
und Vorgesetzten vereinbart wird,
dass die Wartezeit fir Blrgerinnen
von 30 auf 20 Minuten verringert und
die erreichte Leistung methodisch
zuverlassig ermittelt wird, ist der
LeistungsmaBstab transparent. Die-
se Anforderungen kénnen die her-
kémmlichen Beurteilungssysteme in
der Regel nicht erfililen.

‘Analysen konnten auch zeigen,

‘dass eigenschafts- und verhaltens-

bezogene Kriterien besonders anfal-
lig far geschlechterbezogene Vorur-
teile sind, so zum Beispiel Belastbar-
keit oder Durchsetzungsvermogen.
Weniger problematisch sind Kriterien,
die sich auf die Qualitdt der Dienst-
leistungen und Prozesse, auf Zeiten
und Mengen (Bearbeitungszeiten,

.. Wartezeiten, Zeiten der Erreichbar-

keit, Anzahl von Vorgéngen...) sowie
auf Kundenfreundlichkeit — ermittelt
durch Kundenbefragungen - bezie-
hen. Last but noch least gilt es, Frau-
en angemessen an der Gestaltung
der Systeme zu beteiligen und durch
Erhebung und Auswertung aussage-
kraftiger Daten die geschlechterge-
rechte Vergabe von Leistungsentgel-
ten zu kontrollierer. B
' Karin Tondorf,
freiberufliche Wissenschaftierin
! Artikel 141EG-Vertrag

- EUGH-Entscheidung vom 31.5.1995 Rs-C

400/93 ,Royal Copenhagen*

3yom 17.10.1989 Rs 109/88 ,Danfoss’
4Ygl, Funote 3

$ Karin Tondorf/Andrea Jochmann-Déll
(2005). (Geschlechter-)Gerechte Leistungs-
vergiitung? VSA-Verlag Hamburg
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Recht

Feministischer Juristinnentag

Teilzeit birgt Gefahr der
mittelbaren Diskriminierung

zwd Bremen - Das Normalarbeits-
verhaltnis, das heit das Arbeitsver-
héltnis des in Vollzeit erwerbstatigen
ménnlichen Facharbeiters, fir den
die abhangige Erwerbstatigkeit den
Lebensmiitelpunkt bildet, hat lange
Zeit als Leitbild sowohl des Arbeits-
rechts wie der deutschen Famili-

enpolitik gedient. Es ist Ausdruck.

einer Ausgrenzung von Sorge- und
Beziehungsarbeit aus der Erwerbs-
arbeit.

Dieses Normalarbeitsverhaltnis ge-
rat aber mittlerweile von mehreren
Seiten unter Druck. Einerseits brin-
-gen die. aktuellen Beschéaftigungs-
politken der Flexibilisierung und
individualisierung neue Leitbilder der

Beschéftigungspolitik mit sich. Im Ar--

beitsrecht duBert sich dies zum Bei-
spiel darin, dass Teilzeitarbeit immer
selbstverstandlicher wird. Im Teilzeit-
und Befristungsgesetz gibt es seit
dem Jahre 2000 gar einen Anspruch
auf Verringerung der Arbeitszeit.
Er steht zwar unter dem Vorbehalt
betrieblicher Interessen des Arbeit-
gebers; deninoch stellt er-klar, dass
Arbeitgsberinnen Teilzeitarbeit zulas-
sen missen, wo dies méglichist, und
dass allein die Tatsache, dass eine
Arbeitsorganisation immer schon
praktiziert wurde, kein Argument ge-
gen Anspriiche auf Verringerung der
Arbeitszeit sein kann.

Aber nlitzt diese Entwicklung tat-
sdchlich einer Verdnderung der
Geschlechterverhaltnisse?  Zweifel
werden wach, wenn man sich die
Entwickiung auf den Erwerbsarbeits-
markten genauer anschaut. Dort sind
mittlerweile zwei nebeneinander her
laufende Erwerbsarbeitsmarkte ent-
standen; neben dem traditionellen

Normalarbeitsverhéltnis gibt es das-

.vereinbare* Arbeitsverhaltnis mit Teil-
zeitarbeit, Erziehungsurlaub, etc. und
allen bekannten sozialversicherungs-
und rentenrechtlichen Nachteilen fir
Menschen, die ,typisch weibliche*

.Gleichberechtigung

Erwerbsarbeitsvertaufe  aufweisen.
Die Gleichstellung der Teilzeitarbeit
bei gleichzeitigem Fortbestehen des
traditionellen Normalarbeitsverhalt-

- nisses tragt also eine Gefahr in sich:

Frauendomanen drohen Frauendo-
ménen zu bleiben, Geschlechterbil-
der werden reproduziert. Eine echte
unterschied!i-
cher Lebensformen erfordert, dass
sich am ,Normalarbeitsverhiltnis*
selbst etwas veréndert. Sorgearbeit
und die unterschiedlichsten Lebens-
formen muissen neben der Erwerbs-
arbeit mdglich sein, ohne dass gieich
die Existenzsicherung bedroht ist.
Mit der Aufgabe, Spaltungen der Er-
werbsarbeitsméarkte verhindern oder
aufzuheben, ist das' Arbsitsrecht und
vielleicht sogar das Recht insgesamt

“Uberfordert. Allerdings konnte das

Antidiskriminierungsrecht seinen Teil
beitragen. Die Wirksamkeit des Ver-
bots der mittelbaren Diskriminierung
ist zurzeit praktisch begrenzt, da Ar-
beitgeberinnen dberwiegend zuge-
standen wird, MaBnahmen mit dis-
kriminierender Wirkung aufrecht zu

. erhalten, wenn diese durch ein 6ko-

nomisches Interesse gerechtfertigt
sind. Kinftig wére zu verlangen, dass

Arbeitgeber ihre Arbeitsorganisation

und die Arbeitsbedingungen nicht
nur an die Bedirfnisse von Menschen
mit Behinderungen anzupassen ha-
ben, wie es die EU-Antidiskriminie-
rungsrichtliinie 2000/78/EG verlangt,
sondern dass alle Diskriminierungs-

verbote durch solche Pflichten zur

JAnpassung” flankiert werden. Da-
durch kénnte es kinftig vielieicht exis-
tenzsichernde Erwerbsarbeit auch
flr diejenigen Menschen geben, die
nicht dem Normbild des bisherigen
Normalarbeitnehmers geniigen oder
gentigen wollen. &
Dr. Eva Kocher,
Rechtsanwéltin in Hamburg
Beitrag im Rahmen des 32. Feministi-
schen Jyristinnentages vom 6.- 9. April

zwd Frauen und Politik
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Famlllenbencht

Vater an die Wiege

zwd Berlin (mih) - Deutschland gibt zwar viel
Geld fiir Famillen aus, allerdings nicht an den
richtigen Stellen. Der 7. Familienbericht fordert
deshalb eine Neuausrichtung der Famillenpo-
litik an der Lebensrealitdt und setzt dabei auf
eine gleichberechtigte Arbeltsteilung zwischen
den Geschlechtern. Das Ehegattensplitting
gehore auf den Prifstand.

Das Elterngeld und die Vatermonate seien ein Schritt in
die richtige Richtung, betonte Professor Hans Bertram am
25. April anlasslich der Vorstellung des Familienberichts in
Berlin. Die deutsche Familienpolitik misse ihren Familien-
begriff Gberdenken, um veranderten Lebenswirklichkeiten
gerecht werden zu konnen, so der Vorsitzende der Sach-
verstandigenkommission. Frauen- und Mutterrolle stellten
keine Einheit mehr dar, erlauterte Bertram. Eine nachhalti-
ge Familienpolitik habe sich deshalb an den veranderten
Lebenslaufen von Frauen zu orientieren; Diese werden &l-
ter, sind besser qualifiziert und starker in den Arbeitsmarkt

eingebunden. Gleichzeitig verliere der mannliche Part des

Familienernahrers an Verlasslichkeit: Wird der allemver-
dienende Mann arbeitslos, droht der soziale Abstieg.

Moderne Familienpolitik mit Elterngeld

Die Sachverstandigenkommission empfiehlt das Konzept
der eigenstandigen Erwerbssicherung von Frauen und
Mannern nach skandinavischem Vorbild als Zukunftsmo-
dell fUr Ehe und Familie. Zugleich beflrwortet sie in ihrem
600 Seiten starken Béricht ausdricklich das einkommens-
abhangige Elterngeld als Element einer modernen Famili-
enpolitik. Nach den Worten Bertrams ist davon ein starker
Gleichstellungseffekt zu erwarten: Mit dem Entschluss fur
ein Kind missten Frauen sich nicht 1anger auch dafr ent-
scheiden, sich zumindest zeitwsise in die 6konomische
Abhangigkeit vom Partner zu begeben. Zudem werde der
Achterbahneffekt* des Einkommens nach der Geburt ei-
nes Kindes ausgeglichen.

Der Bericht beschreibt einen Dreiklang von Zeit, Geld
und Infrastruktur, um die Perspektive flr eine lebensiauf-
bezogene Familienpolitik zu erdffnen, Lebenslaufe folg-
ten nicht dem schlichten Muster Kindheit/Ausbildung

~ Erwerbsarbeit — Lebensabend. Deshalb empfiehlt die
Kommission den Blick starker darauf zu lenken, wie unter-
schiedliche Lebensphasen miteinander verknUpft werden
kdnnen - etwa Flrsorgearbeit und Erwerb. Dafur brauche
es ein bessere Infrastruktur der Kinderbetreuung als Rah-
men. Hier sei eine neue-Prioritdtensetzung der Kommu-
nen notwendig, forderte Bertram. Auch direkte finanzielle
Transferleistungen an Familien seien weiterhin sinnvoll,
allerdings nur an den richtigen Stellen. Die Kommission
pladiert dafiir, das Ehegattensplitting und das Kindergeld
in diesem Sinne zu Uberprifen.

Frauenministerin Ursula von der Leyen (CDU) sieht die
Bundesregierung durch den Bericht in ihrem Kurs be-
statigt. Familienpolitik miisse sich an der Lebensrealitat
und den Winschen junger Menschen orientieren: Sun-
ge Manner wollen heute erziehende Véter und nicht nur
Ernahrer sein. Jungen Frauen wollen Kinder haben und

_ihren Beruf weiter ausiben®, unterstrich dia Ministerin.

Dafir mussten die Rahmenbedingungen geschaffen wer-
den, wie etwa durch das Elterngeld.

GEW fordert Familienkasse

,Wer Kinder hat, hat Pech gehabt", kommentlerte der Vor-
sntzende der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
(GEW), Ulrich Théne, den Familienbericht. Es sei beschéa-
mend, dass in Deutschland Kinder nach wie vor Armuts-
risiko Nummer eins seien. Die GEW fordert ein radikales
Umdenken in der Familienfinanzierung und die Einflhrung
einer Familienkasse, um einen groBeren Teil der Geider
direkt in Bildungsinstitutionen zu lenken. ,Eine gebuhren-
freie Ausbildung der Kinder nijtzt den Familien. mehr als
ein Mix aus Ehegattensplitting, Freibetrédgen, Erziehungs-
und Kindergeld sowie BAF6G", beméngeite Thone. B



