Fachbereich/Stabsstelle: 03 Frauenbiiro/Gleichstellungsstelle

Umsetzung der Aufgabenschwerpunkte 2004

Nr. | Aufgabenschwerpunkte 2004 genanntes Umsetzung bzw. derzeitiger Sachstand Anmerkung
Zeitziel (Anzahl Tn.)
1 Zuriick in den Beruf. 9 Termine gemeinsam mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit am 73
Informationsveranstaltung fiir Arbeitsmarkt in der Agentur fiir Arbeit
Berufsriickkehrerinnen
2 Beratung von Berufsriickkehrerinnen im Januar — in Zusammenarbeit mit Frauen-Zimmer e.V. in Burscheid 55 Beratungen
Nordkreis Dezember
3 Frauengesprichskreis 8 Termine fiir interessierte Biirgerinnen aus Bergisch Gladbach, in Kooperation
mit der VHS: 227 insgesamt
04.02.2004 Erben und Vererben
03.03.2004 Platz fiir Neues — Entlastung beginnt im Kopf
05.05.2004 Die Chance eines Problems
02.06.2004 Image — Personliche Prisenz und Ausstrahlung
07.07.2004 Erfolg durch Humor
06.10.2004 Pflichterfiillung versus Lebenserfiillung
03.11.2004 Die Macht der Vollmacht — Patientenverfiigung und Vorsorgevollmacht
01.12.2004 Qigong-Yangsheng: Information und Ubungsabend
4 ,unerschrocken und entschlossen* 08.01. - Vernissage: Frauenbiiro 67 zur Eroffnung
Ausstellung in der VHS 31.1.2004 6 angemeldete
Schulklassen
5 Zwischenbericht Frauenforderplan Januar bis Zwischenbericht wurde erstellt und verwaltungsintern beraten.
Februar
6 Planung eines Konzeptes fiir Mirz bis Juli Planung eines neuen Konzepts, nachdem die Landesmittel 2004

Multiplikatorinnen und Multiplikatoren:
Selbstbehauptung und Selbstverteidigung,
Antiaggressionstraining

gestrichen wurden.
Kooperation mit Kreispolizeibehorde, VHS Oberberg, Dachverband
der Polizeisportvereine




Nr. | Aufgabenschwerpunkte 2004 genanntes Umsetzung bzw. derzeitiger Sachstand Anmerkung
Zeitziel (Anzahl Tn.)
7 Arbeitskreis fiir Lehrerinnen 01.03.2004 / Der Arbeitskreis ist eine Einrichtung fiir die Ansprechpartnerinnen | 15
17.05.2004 / fiir Gleichstellungsfragen an Schulen. 3 Sitzungen. In der ersten
17.11.2004 Thema Vorbereitung Girls‘ Day.
8 Internationaler Frauentag 2004 13.03.2004 Veranstaltung in der VHS: ,,Schlusslicht Deutschland ... ca. 400 insges.
16.03.2004 Kabarett im Bergischen Lowen: ,,Zink of me* mit Anka Zink
9 Women Partnership - Mentoring fiir Frauen |20.03.2004 mit dem Arbeitskreis ,,Frauen und Arbeitsmarkt* (Federfiihrung 19
im Rheinisch-Bergischen Kreis: Frauenbiiro): Veranstaltung fiir Mentorinnen und Mentees
Halbjahresworkshop
10 | Rheinisch-Bergischer Mddchenmerker April / Mai / gemeinsam mit 22 Regionalstellen Auflage
September erschienen im September fiir das Schuljahr 04/05 RBK: 7.500
Gesamt:118.050
11 | Existenzgriindungsseminar fiir Frauen 19.04.- Trager: Dorn mit Nolting in Kooperation mit den Regionalstellen 1. Modul 17 GM
08.07.2004 Bergisch Gladbach und OBK und 17 Gl, 2.
Modulform Modul 25
12 | Projekt ,,Keine Gewalt gegen Frauen und April Ziel ist es, mit der Aktion Ménner, insbesondere jiingere Minner, Mehrwochige
Midchen — wir zeigen die rote Karte* anzusprechen. Es werden Plakate von vier prominenten Ménnern aus | Plakatwerbung;
FuBballvereinen gezeigt, die sich gegen Gewalt aussprechen. Versand an
Ab 10. November waren die Plakate auf einer Megalightwand und 130 Sportstitten
20 Plakatwinden zu sehen. Parallel wurden 130 Sportstitten und und FufBiball-
FuBballvereine mit Plakaten und Handzetteln beliefert. vereine
13 | Girls‘ Day 22.04.2004 Midchen-Zukunftstag: Vorstellung einzelner Bereiche der 88 Midchen
Stadtverwaltung: Fachbereich 3 (Feuerwehr), Fachbereich 6 2 Lehrerinnen
(Architektur, Bauzeichnung, Ingenieurwesen, Vermessungstechnik),
Fachbereich 7 (Kfz-Werkstatt); Beteiligung der Kreispolizeibehorde
in Bergisch Gladbach — ca. 100 Médchen kdnnen aufgenommen
werden
14 | Panthia - Netzwerk Unternehmerinnen und 2 Veranstaltungen mit selbststindigen Frauen
Freiberuflerinnen 14.07.2004 ,JFrauennetzwerke fiir Unternehmerinnen als Marketing-Instrument* | 17
09.11.2004 ,,50 klappt’s mit dem Finanzamt!* 12




Nr. | Aufgabenschwerpunkte 2004 genanntes Umsetzung bzw. derzeitiger Sachstand Anmerkung
Zeitziel (Anzahl Tn.)
15 | Wege in den Beruf. Berufliche 4.05.-7.07. und |2 Kurse fiir je 16 Teilnehmerinnen, 15 (1. Kurs)
Orientierungskurse fiir 5.10. - Triger: Katholisches Bildungsforum in Kooperation mit der 17 (2. Kurs)
Sozialhilfeempfingerinnen 16.12.2004 Regionalstelle Frau & Beruf im Frauenbiiro
16 | Weiterentwicklung des Orientierungskurses | Sommer / Herbst | Ziel: im Herbst ein zusitzliches Angebot fiir allein erziehende
fiir allein erziehende Sozialhilfeempfangerinnen
Sozialhilfeempfiangerinnen Die Planung wurde wegen Hartz IV zunichst zuriickgestellt.
17 | Frauen & Management — 09.-11.07.2004 | Regionalstelle Frau & Beruf im Frauenbiiro in Kooperation mit
Seminar fiir Fithrungsfrauen Kommunalstelle Frau & Wirtschaft Stadt Koln und Regionalstelle
,Die eigenen Krifte wecken — andere Wege Frau & Beruf Bonn/Rhein-Sieg.
im Umgang mit sich selber* (Ausgefallen wegen fehlender Nachfrage)
18 | Frauenforderplan fiir August — Im November lduft der ,,alte* FFP ab. Bis Mai 2005 muss ein neuer
2005 - 2007 Dezember in Kraft sein.
- vorbereitende Arbeiten Aktuelle Zusage: Bis Anfang Februar sollen die Zahlen vorliegen.
19 | Projekt ,,Griinderinnenregion Rheinland — | Herbst gemeinsame Projektentwicklung der Regionalstellen Frau & Beruf in
Briickenschlag zum selbststindigen der Region zur Regionale 2010, Beantragung iiber den Rhein-Sieg-
Erfolg.* Kreis.
Absage durch neue Geschiftsfithrung wegen anderer Schwerpunkte
20 | Angebot fiir Berufsriickkehrerinnen 13. September Planung eines neuen Konzeptes, nachdem die Agentur fiir Arbeit
(Selbstzahlerinnen) keine Kurse zur Orientierung mehr bezahlt
,.JFrauAktiv mit Triger DEKRA Akademie
21 |,,Gehartzte Zeiten* (Arbeitstitel) 16.09.2004 Infooffensive fiir Biirgerinnen 18
Die Veranstaltung wurde fiir Multiplikatorinnen aus Institutionen
angeboten.
22 | Women Partnership - Mentoring fiir Frauen |24.09.2004 in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis ,,Frauen und Arbeitsmarkt™ | 13
im Rheinisch-Bergischen Kreis: (Federfiihrung Frauenbiiro): Veranstaltung fiir Mentorinnen und
Abschlussworkshop Mentees
23 | Seminar: ,,Funktionsstellen in der Oktober — Fortbildungsangebot an Lehrerinnen aller Schulformen. Ziel ist die |4
Schulleitung* Dezember Entscheidungsunterstiitzung bei der beruflichen Entwicklung.
24 | Geschlechtergerechte Sprache in Oktober Sichtung der Verwaltungsformulare 13
Verwaltungsformularen Beratung in verschiedenen Sitzungen der Verwaltungskonferenz
25 | 15 Jahre Frauenbiiro 03.12.2004 Jubildumsfeier Anfang Dezember ca. 100




Nr. | Aufgabenschwerpunkte 2004 genanntes Umsetzung bzw. derzeitiger Sachstand Anmerkung
Zeitziel (Anzahl Tn.)
26 |Frauen & Management — 26./27.11.2004 |Regionalstelle Frau & Beruf im Frauenbiiro in Kooperation mit

Seminar fiir Fiihrungsfrauen
,,Teams fithren und férdern"

Kommunalstelle Frau & Wirtschaft Stadt Koln und Regionalstelle
Frau & Beruf Bonn/Rhein-Sieg.

Das Konzept, die Seminare mit einer Ubernachtung in einem
gehobenen Hotel zu kombinieren hat nicht funktioniert. Die
interessierten Frauen wollten Tagesveranstaltungen. Aus diesem
Grund ist das Seminar in Bergisch Gladbach ausgefallen.




