
Fachbereich/Stabsstelle: 03 Frauenbüro/Gleichstellungsstelle

Geplante Aktivitäten 2004

Nr. Aufgabenschwerpunkte Zeitziel Anmerkungen
1 Zurück in den Beruf.

Informationsveranstaltung für
Berufsrückkehrerinnen

9 Termine gemeinsam mit der Beauftragten für Chancengleichheit am Arbeitsmarkt
in der Agentur für Arbeit

2 Beratung von
Berufsrückkehrerinnen im
Nordkreis

Januar –
Dezember

in Zusammenarbeit mit Frauen-Zimmer e.V. in Burscheid

3 Frauengesprächskreis 8 Termine

04.02.2004
03.03.2004
05.05.2004
02.06.2004
07.07.2004
06.10.2004
03.11.2004
01.12.2004

für interessierte Bürgerinnen aus Bergisch Gladbach, in Kooperation mit
der VHS:
Erben und Vererben
Platz für Neues – Entlastung beginnt im Kopf
Die Chance eines Problems
Image – Persönliche Präsenz und Ausstrahlung
Erfolg durch Humor
in Vorbereitung
in Vorbereitung
in Vorbereitung

4 „Unerschrocken und
Entschlossen“
Ausstellung in der VHS

08.01. –
31.1.2004

Vernissage: Frauenbüro

5 Zwischenbericht
Frauenförderplan

Januar bis
Februar

Zwischenbericht erstellen

6 Selbstbehauptung und
Selbstverteidigung,
Antiaggressionstraining

März bis Juli Planung eines neuen Konzepts, nachdem die Landesmittel 2004
gestrichen wurden.
Kooperation mit Kreispolizeibehörde und Schulen



Nr. Aufgabenschwerpunkte Zeitziel Anmerkungen
7 Arbeitskreis für Lehrerinnen 01.03.2004 /

17.05.2004 /
Herbst

Der Arbeitskreis ist eine Einrichtung für die Ansprechpartnerinnen für
Gleichstellungsfragen an Schulen. 3 Sitzungen. In der ersten Thema
Vorbereitung Girls‘ Day

8 Internationaler Frauentag 2004 13.03.2004
16.03.2004

Veranstaltung in der VHS: „Schlusslicht Deutschland...“
Kabarett im Bergischen Löwen: „Zink of me“ mit Anka Zink

9 Women Partnership - Mentoring
für Frauen im Rheinisch-
Bergischen Kreis:
Halbjahresworkshop

20.03.2004 mit dem Arbeitskreis „Frauen und Arbeitsmarkt“ (Federführung
Frauenbüro): Veranstaltung für Mentorinnen und Mentees

10 Rheinisch-Bergischer
Mädchenmerker

April / Mai /
September

7.500 Auflage, gemeinsam mit 20 Regionalstellen

11 Existenzgründungsseminar für
Frauen

April - Juni Träger: Dorn mit Nolting in Kooperation mit den Regionalstellen
Bergisch Gladbach und OBK
Modulform, bis 15 TN BGl., bis 15 TN GM

12 Projekt „Keine Gewalt gegen
Frauen und Mädchen – wir
zeigen die rote Karte“

April Ziel ist es, mit der Aktion Männer, insbesondere jüngere Männer,
anzusprechen. Es werden Plakate von vier prominenten Männern aus
Fußballvereinen gezeigt, die sich gegen Gewalt aussprechen.

13 Girls‘ Day 22.04.2004 Mädchen-Zukunftstag: Vorstellung einzelner Bereiche der
Stadtverwaltung: Fachbereich 3 (Feuerwehr), Fachbereich 6 (Architektur,
Bauzeichnung, Ingenieurwesen, Vermessungstechnik), Fachbereich 7
(Kfz-Werkstatt); Beteiligung der Kreispolizeibehörde in Bergisch
Gladbach – ca. 100 Mädchen können aufgenommen werden

14 Panthia - Netzwerk
Unternehmerinnen und
Freiberuflerinnen

Mai / Herbst 2 Veranstaltungen mit selbstständigen Frauen

15 Wege in den Beruf. Berufliche
Orientierungskurse für
Sozialhilfeempfängerinnen

Mai - Juli
und Okt. -
Dezember

2 Kurse für je 16 Teilnehmerinnen,
Träger: Katholisches Bildungsforum in Kooperation mit der
Regionalstelle Frau & Beruf im Frauenbüro



Nr. Aufgabe Zeitziel Anmerkungen
16 Weiterentwicklung des

Orientierungskurses für allein
erziehende
Sozialhilfeempfängerinnen

Sommer /
Herbst

Ziel: im Herbst ein zusätzliches Angebot für allein erziehende
Sozialhilfeempfängerinnen

17 Frauen & Management –
Seminar für Führungsfrauen
„Die eigenen Kräfte wecken –
andere Wege im Umgang mit
sich selber“

09.-
11.07.2004

Regionalstelle Frau & Beruf im Frauenbüro in Kooperation mit
Kommunalstelle Frau & Wirtschaft Stadt Köln und Regionalstelle Frau
& Beruf Bonn/Rhein-Sieg

18 Frauenförderplan für
2005 – 2007
- vorbereitende Arbeiten

August –
Dezember

Im November läuft der „alte“ FFP ab. Bis Mai 2005 muss ein neuer in
Kraft sein.

19 Projekt „Gründerinnenregion
Rheinland – Brückenschlag zum
selbstständigen Erfolg.“

Herbst gemeinsame Projektentwicklung der Regionalstellen Frau & Beruf in der
Region zur Regionale 2010, Beantragung über den Rhein-Sieg-Kreis

20 Angebot für
Berufsrückkehrerinnen
(Selbstzahlerinnen)

September Planung eines neuen Konzeptes, nachdem die Agentur für Arbeit keine
Kurse zur Orientierung mehr bezahlt

21 „Gehartzte Zeiten“ (Arbeitstitel) 16.09.2004 Infooffensive für Bürgerinnen
22 Women Partnership - Mentoring

für Frauen im Rheinisch-
Bergischen Kreis:
Abschlussworkshop

24.09.2004 in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreis „Frauen und Arbeitsmarkt“
(Federführung Frauenbüro): Veranstaltung für Mentorinnen und Mentees

23 Seminar: „Funktionsstellen in
der Schulleitung“

Oktober –
Dezember

Fortbildungsangebot an Lehrerinnen aller Schulformen. Ziel ist die
Entscheidungsunterstützung bei der beruflichen Entwicklung.

24 Geschlechtergerechte Sprache in
Verwaltungsformularen

Oktober Sichtung der Verwaltungsformulare



Nr. Aufgabenschwerpunkte Zeitziel Anmerkungen
25 15 Jahre Frauenbüro November Jubiläumsfeier
26 Frauen & Management –

Seminar für Führungsfrauen
„Teams führen und fördern"

26./27.11.
2004

Regionalstelle Frau & Beruf im Frauenbüro in Kooperation mit
Kommunalstelle Frau & Wirtschaft Stadt Köln und Regionalstelle Frau
& Beruf Bonn/Rhein-Sieg


