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Auskunft erteilt:

- Frau Herr Bernd Golimowski, Zimmer 426
Biirg.ermeistel.rin Ein fq;, (f : J/ ) "Z Telefon: 02202/142456
Maria Theresia Opladen @ Telefax: 02202/142831

21. Februar 2002

Stellenplanentwurf 2002
hier: Anhorung gemiB § 75 Ziffer 1 LPVG NW
- Vorlage vom 15.02.2002 - Fachbereich 1 - 100 -

Sehr geehrte Frau Opladen,

in seiner Sitzung vom 19.02.2002 hat sich der Personalrat mit der o.g. Angelegenhelt befasst
und gibt folgende Stellungnahme ab:

Die Personalvertretung unterstiitzt den Vorschlag der Verwaltung betreffend der Stellenan-
hebungen fiir

a) Arbeiter

b) Angestellte

c¢) Beamte / Beamtinnen
d) Beamte Feuerwehr

entsprechend dem Inhalt der Vorlage vom 15.02.2002.

Bei den Stelleniinderungen /einschlieﬁlich Einsparungen nimmt der Personalrat den
Vorschlag der Verwaltung entsprechend dem Inhalt der 0.g. Vorlage zur Kenntnis. '

Anmerkungen:

Bei den beabsichtigten Stellenanhebungen sollcn lcdxghch die seit Jahren crbrachten
Leistungen honoriert werden.

)

gedruckt auf umweltfreundlichem Papier



Der Personalrat bedauert es, dass im Bereich der Beamten aufgrund der Stellenobergrenzen-
verordnung kaum Stellenanhebungen moglich sind. Besonders hart trifft es den mittleren
Dienst. Hier kann von 12 Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern der Besoldungsgruppe A
8 BBesG, die seit mehreren Jahren hoherwertige Tatigkeiten ausiiben, lediglich eine einzige
Stelle angehoben werden. :

An dieser Stelle weist der Personalrat zum wiederholten Male darauf hin, dass die Anwendung
der GroBenklasse 3 (iiber 100.000 Einwohner/innen) angemessen wire und eine leistungs-
gerechterc Bezahlung ermdglichen wiirde.

Kritisiert wird auch die Tatsache, dass bei verschiedenen Stellen seit Jahren eine hohere
Tendenzbewertung (Richtwert) ausgewiesen' ist, aber eine endgiiltige Festlegung der .
Bewertung nicht erfolgt. Die bewerteten Arbeitsinhalte konnen seit Jahren nicht entsprechend
der Beschreibung umgesetzt werden, da immer wieder weitere offene Entscheidungen abge-
wartet werden sollen. ’

Die derzeitige finanzielle Situation der Stadt ist gewiss nicht hausgemacht, sondern wird von
vielen Kommunen in NRW geteilt. Es zeigt sich einmal mehr, dass der 1992 eingeschlagene
 Weg der Aufgabenkritik und Reorganisation sich im Gesamtergebnis nicht bewahrt hat, und
wir heute die Folgen besonders zu spiiren bekommen. Als umstrittene Entwicklungen seien
beispielhaft genannt: die zweigleisige Biirokommunikation, die innere Verrechnung, die .
Ausweitung der dezentralen Ressourcenverantwortung (8 zentrale Dienste), die dezentralen
Buchhaltungen, zahlreiche Eigenbetriebe. Aus diesen Erfahrungen sollte man lernen und sie
beim Projekt “Produktkritik” beriicksichtigen.

Dic Personalvertrctung warnt im ‘Zusammenhang mit dem Projekt “Produktkritik” vor
voreiligen Entscheidungen. Die Vorschlige zur Sanierung des Haushalts, insbesondere den
gewerblichen Bereich zu privatisieren, tragen wir_nicht mit. Zumal im Rahmen der Umsetzung
dieser Einsparungsvorschlige betriebsbedingte Kiindigungen ausgesprochen werden missten.
Decs weiteren verweisen wir auf die vor Jahren ohne vorherige Wirtschafilichkeitsunter-
suchung erfolgte politische Entscheidung, sich von den stidtischen Reinigerinnen Zug um Zug
zu trennen. Die negativen Auswirkungen, vor allem der Zustand einiger Schulen, sind
bekannt. ‘

Im Vorspann zur Beschlussvorlage fiir die Sitzung des Hauptausschusses am 12.03.2002 ist
unter 2. Stellenplansituation zum 31,12.2001 (gegeniiber 1993) die Rede von bisher
eingesparten 135,5 Planstellen. Planstellen bedeutet nicht gleich Beschiftigtenzahl, die
natiirlich wesentlich hoher war.

Parallel zu den o.g. Stelleneinsparungen wurden die Aufgaben innerhalb der Verwaltung
jedoch nicht reduziert (Ausnahme Baderbereich), sondern es kamen im Gcgentell noch neue
Produkte bzw. erweiterte Standards hinzu.

. Wird der gesamte Verwaltungsbereich durch weitere Einsparungsvorschlage erneut

geschwiicht, wird sich zwangslauﬁg der Service fiir die Biirgerinnen und Biirger in der Stadt
Bergisch Gladbach dramatisch verschlechtcrn
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Dass bereits heute Standards zuriickgefahren werden miissen, weil das Personal nicht mehr in
ausreichender Anzahl vorhanden ist, ist ein offenes Geheimnis.

Dariiber hinaus hat die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach, als einer der groBten Arbeitgeber
in der Stadt, auch eine soziale Verpflichtung zur weiteren Sicherung von Arbeitsplitzen

beizutragen. ‘

Mit freundlichen Griien

Vorsitzender



