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Pressemitteilung Nr. 097 vom 06.03.2008

Frauen in den Parlamenten weltweit
unterreprasentiert -

WIESBADEN — Weltweit sind Frauen in den Parlamenten entsprechend ihrem

“Bevdlkerungsanteil unterreprasentiert. Wie das Statistische Bundesamt (Destatis)
in Wiesbaden zum Internationalen Frauentag am 8. Marz mitteilt, entfielen im
Deutschen Bundestag im Februar 2008 rund 32% oder 197 der 612 Sitze auf
Frauen. Bei der letzten Bundestagswahl 2005 waren urspriinglich 614
Abgeordnete, darunter 195 Frauen, gewéhlt worden. Veranderungen wahrend der
Legislaturperiode ergeben sich unter anderem durch Mandatsverzichte oder
Sterbefille und das damit verbundene Nachfolgen von Abgeordneten;
Uberhangmandate werden nicht neu besetzt.

Im Vergleich mit den anderen EU-Landern lag Deutschland mit dieser Frauenquote
im oberen Drittel. Von allen 27 EU-Landern kam Schweden einer paritatischen
Verteilung im Parlament am nachsten. Ende 2007 entfielen dort 47% der Mandate
auf Frauen. Es folgten Finnland (42%), die Niederlande (39%) sowie Danemark
(38%). AuRerhalb der EU wiesen 2007 Ruanda (49%), Argentinien (40%) und
Costa Rica (37%) die hichsten Frauenanteile auf. Weitaus geringer war der
Frauenanteil zum Beispiel in China (21%), den Vereinigten Staaten (17%), der
Russischen Foderation (14%) und Japan (9%). Diese Daten wurden von der
Interparlamentarischen.Union (IPU) erhoben. Fur die Studie wurden Angaben von
188 Staaten berlcksichtigt.

Weitere Auskiinfte gibt:

Infoservice International,

Telefon: (0611) 75-9494,

E-Mail: info-international@destatis.de
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fLiebe Leserinnen und Leser,

§haben Sie das auch schon erlebt? Da heifit es: "Der Kollege geht in.Elternzeiti” War das eine ganz normale
‘Information fiir Sie, so wie bei der Kollegln auch? Oder haben Sie doch einen Moment lang gestutzt? ,

EOder: “Wir bekommen eine Chefin!" Haben Sie sich da heimlich gefragt: Kann die das denn auch alles
.managen? ‘

;Rollenbiider beeinflussen unseren Alltag und unsere Arbeitswelt noch immer und hindern uns oft,; unsere
Vorstellungen und Traume zu verwirklichen.

_:Dass Frauen Flhrungspositionen genauso gut ausfiillen wie Manner, beweisen sie langst taglich aufs Neue.
‘Aber obwohl Frauen inzwischen bessere Bildungsabschliisse als junge Ménner erreichen, spiegelt sich das auf.
‘dem Arbeitsmarkt bislang nicht wider. In Fiihrungspositionen betragt der Frauenanteil in Deutschland nur etwa‘
‘ein Viertel. Und fast die Hilfte der Frauen arbeitet in Teilzeit - Ménner in einer Teilzeitbeschaftigung
‘anzutreffen ist dagegen selten: Noch nicht einmal jeder Zehnte arbeitet in Teilzeit.

?Uberkommene Rollenvorstellungen und gleichberechtigte Teilhabe sind schwer miteinandér zu vereinen.
‘Jenseits der alten Rollenbilder ergeben sich dagegen neue Perspektiven - und das in beiden Bereichen: Beruf
-und Familie. ) :

‘Entdecken Sie selbst die neuen beruflichen und privaten Chancan! Zwei konkrete Beispiele: Manner haben es
jetzt einfacher, Elternzeit zu nehmen - mit der Einfiihrung der Partnermonate beim Elterngeld haben wir ein
‘starkes Zeichen gesetzt. Und: Schillerinnen kénnen sich bereits zum achten Mal am "Girls'Day - Madchen-

[ Zukunftstag" informieren, wie vielféltig und interessant technische Berufe sind.

§In diesem Newsletter erfahren Sie, wie andere Frauen und Ma3nner Rollenbilder im Wandel erleben und wie das
‘ihre beruflichen Chancen beeinflusst: Am 7. Februar wird in Berlin die Wanderaussteliung “Rollenbilder im
iWandel* eréffnet, im Laufe des Jahres wird sie in zwélf Stadten Deutschlands Station machen. Das
‘Ungewdhnliche daran: Sie kénnen selbst Teil der Ausstellung werdepl. Wie, das erfahren Sie hier.

iViel Freude beim Lesen des News|etters wiinscht Thnen

hre

iUrsuIa von der Leyen

'Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend




Bundestag

Debatte zur Gleichstellungspolitik

Verbindliche Zielvorgaben
fur die Wirtschaft gefordert

zwd Berlin (jvo). Was ist zu tun, um die Chancen der Frauen im
Arbeitsieben zu verbessern? Diese Frage diskutierten die Abge-
ordneten der Parteien am 17. Januar im Bundestag. Anlass ga-
ben die Berichte der Bundesregierung zum Gleichstellungs- und
Gremlenbesetzungsgesetz. Mit den Resultaten zeigte sich keine
der Rednerinnen zufrieden, Uber die richtigen Wege, um Frauen
in Fihrung 2u bringen, gingen ihre Meinungen auseinander.

Die CDU-Abgeordnete Eva Moliring
schlug in ihrer Rede vor, far Behor-
den und Unternehmen, die ihre Frau-
enquote deutlich steigern konnten, ein
positives Ranking einzufihren. Frauen

in FOhrungspositionen mussten zu ei-

nem Werbefaktor werden, sagte die
Abgeordnete. Eine gesetzliche Quote
fGr die Privatwirtschait lehnt sie ab,
genauso wie ihre Fraktionskollegin
Rita Pawelski. Was gebraucht werde,
sei ein Bewusstseinswandei der Fir-
menchefs und Personalmanager, be-
tonte Pawelski. Als positives Beispiel
fuhrte sie Norwegen an. Dort wur-

den 500 Frauen fur die Aufsichtsrate
von Aktiengesellschatten qualifiziert.
Sie paukten das norwegische Aktien-
recht, lernten Bilanzen zu lesen und
trainierten das nétige Selbstbewusst-
sein. Das sollte auch in Deutschland
moglich sein, forderte Pawelski, und
zwar ohne Gesetz.

" Die stellvertretende Fraktionsvorsit-
zende der SPD, Christel Humme, be-
zweifelte, ob eine Gleichsteliung der
Geschlechter ohne gesetziiche Vorga-
ben fir die Privatwirtschaft funktioniert.
Die Bundesregierung setze seit mittler-
weile sieben Jahren auf Freiwilligkeit,

Erster Erfahrungshericht zum Bundesgleichsteliungsgesetz 2006

Zentrale Ergebnlsse:

m Teilzeitbeschaftigung im Offentlichen Dienst des Bundes war und ist wei-
terhin Frauensache: 2004 waren 80.161 teilzeitbeschaftigt, darunter 72.923
Frauen {91,0 %).

® Im Jahre 2004 waren 15.026 Beschaftigte aus familienbedingten Grinden
beurlaubt, darunter 14.489 Frauen (96,4 %).

m Im héheren Dienst ist der Frauenanteil an den Beschaftigten in leitenden
Funktionen von 1898 bis 2004 von 13,4 % auf 20,5 % angestiegen.

®  Aufden hdchsten Leitungsebenen (Staatssekretérsebene und Abteilungslei-
tung) waren Frauen kaum, teilweise gar nicht vertreten. 2002 gab es in die-
ser Position nur zwei Staatssekretdrinnen und 27 Staatssekretéare, in 2003
ausschlieBlich Manner (30).

Als besonders wirkungsvolle MaBnahmen erwiesen sich:

m flexible Arbeitszeitregelungen einschiieBlich der Zulassung besonderer
Arbeitszeitmodelle,

B Einrichtung von Telearbeitsplatzen,

m die Einladung van mindestens 50 % Frauen zu Vorstetiungsgesprachen,

® die gezielte Ansprache und Beratung von Frauen z. B. bei konkreten Stellen-
ausschreibungen, bei der beruflichen Weiterentwicklung und Fortbildung,

® die Unterstitzung bei der Bildung von Netzwerken von Frauen zur besse-
ren gegenseitigen Information,

W ein unter Federflihrung der Gleichstellungsbeauftragten in den Bundesbe-
hérden durchgefihrtes Mentoringprojekt fir junge Referentinnen.

das habe zu punktuellen Verbesse-
rungen, aber nicht zu einem Durch-
bruch getflhrt. Die familienpolitische
Sprecherin der SPD-Fraktion, Caren
Marks, duBerie Bedenken. Der Fort-
schritt sei zwar eine Schnecke und es
muisse dringend etwas getan werden,
ein Gesetz fir die Wirtschaft sei der-
zeit aber nicht durchsetzbar, so Marks.
Sie schlug verbindliche Zielmarken fur
eine steigende Anzah! von Frauen in
Flhrungspositionen vor.

Zielvorgaben' allein reichen der Lin-
ken-Abgeordneten Kirsten Tackmann
nicht. Das Scheitern der freiwilligen
Vereinbarung mit den Spitzenverban-
den der deutschen Wirtschaft zeige,
dass es ohne Gesetze nicht ginge.
Dariiber hinaus pladierte sie fiir einen
Mindestiohn und die Verkiirzung der
Regelarbeitzeit als wirksame Mittel zur
Gleichstellung und zur Bekdmpfung
der Armut von Frauen.

Die familienpolitische Sprecherin
der Liberalen, Ina Lenke, setzt auf
die Einsicht der Arbeitgeber, dass fle-
xible Arbeitszeiten und die Unterstit-
zung der Organisation der Kinderbe-
treuung in- ihrem eigenen Interesse
liegen. Um die Gleichstellung voran-
zubringen, misse es nicht mehr Ge-
setze geben, sagte Lenke, sondern
die bestehenden seien zu korrigieren.
Als erstes miisse die Steuerklasse V
abgeschafft und Selbstandige dlrften
beim Elterngeld nicht langer benach-
teiligt werden.

Freiwillige Vereinbarungen
fortsetzen

Im Anschluss an die Debatte forder-
ten die Regierungsfraktionen in einem
gemeinsamen Antrag die Bundesre-
gierung auf, die freiwillige Vereinba-
rung mit der Wirtschaft fortzusetzen
und bei den Landern darauf hinzu-
wirken, dass Madchen und Frauen in
Schule und Wissenschaft besser ge-
férdéert werden. Auch sollen die Tarif-
parteien ermutigt werden, Entgeltun-
gleichheiten bei gleichwenrtiger Arbeit
zwischen den Geschlechtern zu be-
seitigen.

Erfahrungsbericht zum Download unter
www.zwd.info = Dokumente

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Daten und Fakten aus NRW

Studie

Frauen arbeiten zunehmend
unfreiwillig in Teilzeit

2wd Berlin (jvo). Nach wie vor bleiben die familidren Aufgaben in
erster Linie den Frauen Uberlassen. Doch bei einer wachsenden
Gruppe steht diese traditionelle Rolienverteilung im Widerspruch
zu ihren Lebensvorstellungen. Das ist das Ergebnis der Studie

»Frauen zwischen Familie und Karriere” des Frauenministeriums
NRW. Die zentralen Aussagen auf eine Blick:

Immer mehr Miitter wiinschen die
Aufnahme elner Erwerbstétigkeit
Obwohl die Zahl der erwerbstétigen
Mtter bereits erheblich gestiegen ist,
kannten 2005 rund 300.000 Frauen mit
Familienaufgaben ihre Erwerbswiin-
sche nicht realisieren, davon 223.000
Mutter in der Lebensmitte. 1997 traf
dies nur auf 154.000 Mutter in dieser
Lebensphase zu. 2005 konnte damit
jede siebte Mutter in der Lebensmitte
ihre Erwerbswiinsche nicht realisie-
ren.

Hohe Erwerbsneigung bei Alleiner-
ziehenden

Allein erziehende MUtter in der Le-
bensmitte sind zu einem deutlich ho-
heren Anteil aktiv erwerbstétig (67,8
%) ais Mdtter, die in dieser Lebens-
" phase in einem Paarhaushalt leben
(58,3 %). Auch der Anteil derer, die
eine Erwerbsaufnahme wlnschen,
diese bisher aber nicht realisieren
konnten, liegt bei den Alleinerziehen-
den in der Lebensmitte mit 22,1 Pro-
zent deutlich dber dem entsprechen-
den Anteil bei den Mdattern in Paar-
haushalten (12,5 %j).

Die Erwerbstétigenquote der jiinge-
ren Miitter unterliegt starken kon-
junkturellen Schwankungen.

Bei den jungeren Mdittern ist die Er-
werbstatigenguote zwar von 1997 bis
2001 gestisgen, dann aber bis 2005
unter das Niveau von 1997 gesun-
ken.

Der Anstieg der Erwerbstétigenzah-
len bei den Frauen ist allein auf die
Zunahme bei den Teilzeiterwerbsta-
tigen zuriickzufiihren

Bei den NRW-Frauen istin den letzten
10 Jahren ein deutlicher Anstieg der

Erwerbstétigenzahl {(um rund 18 %)
zu verzeichnen. Der Anstieg des von
Frauen erbrachten Arbeitsvolumens
fiel dagegen vergleichsweise gering
aus {+ 5,1 %). Die Zahl der vollzeiter-
werbstatigen Frauen ist im Beobach-
tungszeitraum zwischen 1997 und
2005 gesunken,

Die Tellzeitquote der Frauen ist
deutlich gestiegen

2005 ging fast die Halfte der abhén-
gig erwerbstétigen Frauen einer Teil-
zeitarbeit nach (48,7 %). 1997 wa-
ren es erst 37,7 Prozent. Der deutli-
che Anstieg der Teilzeitquote bei den
Frauen ist vor allem auf die wach-
sende Verbreitung geringflgiger Be-
schaftigungsverhéltnisse zurlickzu-
fahren. ‘

Wéhrend der Anteil der geringfugig
Beschaftigten von 1997 bis 2005 von
8,9 Prozent auf 19,4 Prozent sehr
deutlich gestiegen ist, hat sich die
Verbreitung der regularen Teilzeitar-
beitsverhaltnisse kaum verandert.

Viele Frauen sind tellzelterwerbsta-
tig, weil sie keine Vollzeitstelle fln-
den ‘

in den letzten vier Jahren ist bei den
Frauen der Anteil derer, die unfreiwil-
lig einer Teilzeitarbeit nachgehen, ge-
stiegen ist. 2001 gaben 5,8 Prozent
der Frauen als Grund f0r die Teilzei-
terwerbstatigkeit an, dass eine Voll-
zeittatigkeit nicht zu finden war, 2005
waren es bereits 12,9 %. Der Anteil
der erwerbstitigen Frauen, die unt-
erbeschéftigt sind, da trotz Vollzeit-
wunsch nur eine Teilzeittatigkeit rea-
lisiert werden konnte, hat sich damit
von 2001 bis 2005 mehr als verdop-
pelt.

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Europa

Gleichstellungsbericht der Europaischen Kommission -

Lohngefalle fast unverandert

’

zwd Berlin (tag). Ungeachtet des héheren Bildungsniveaus bleibt
die Qualitat der Arbeitspiatze von Frauen hinter der ihrer Kollegen
zurlick. Obwohl in der Europaischen Union junge Absolventinnen
in Schulen und Unlversititen durchgangig besser abschneiden,
verdienen sie nach dem neuen Bericht ,,Gleichstellung zwischen
Frauen und Mannern - 2008 der Européaischen Kommission deut-
lich weniger als ithre mannlichen Pendants.

Der am 23. Januar verodffentlichte
Kommissionsbericht weist auf die Dis-
krepanz hin, dass der weibliche An-
teil an den Hochschulabsolventinnen
zwar bei 59 Prozent liegt, Frauen je-
doch durchschnittlich 15 Prozent we-
niger verdienen als Méanner. Seit 2001
habe sich-das Lohngefalle nur um
ein Prozent reduziert. Die Entgeltun-
terschiede und die Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben stellten noch
immer Herausforderungen dar, kom-
mentierte der flr Chancengleichheit
zustandige EU-Kommissar Vladimir
Spidla die Ergebnisse des Berichts.
Als weiteres Qualitatsdefizit bet den
Arbeitsplatzen wird der konstant nied-
rige Frauenanteil in Flhrungspositio-
nen angeflhrt. In Unternehmen stag-
niert der Anteil der Managerinnen Bei

33 Prozent. Auch in der Politik steigt -

er laut Kommissionsbericht nur sehr
langsam an: Derzeit seien nur 23
Prozent der nationalen und 33 Pro-
zent der europdischen Abgeordne-
ten Frauen.

Frauen mit
~ héherem Armutsrisiko

Bei anderen Aspekten der Arbeitsqua-
litat wie etwa ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und ,sozialer Bereich”
bestiinden Ungleichheiten zwischen
den Geschlechtern ebenfalls weiter
fort: Die Beschéftigungsquote von
MUttern mit kleinen Kindern nimmt ab
{(-13,6 % im Durchschnitt), wogegen
diejenige der Véter steigt.

Aufgrund der langsamer voran- -

schreitenden Berufslaufbahnen der
Frauen und der Tatsache, dass es
mehr langzeitarbeitlose Frauen (4,5
%) als Manner (3,5 %) gibt, hatten

Frauen auch ein héheres Armutsri-
siko-als Manner. ,Mit der Strategie flr
Wachstum und Beschaftigung ist es
uns gelungen, in der EU mehr Arbeits-
platze zu schaffen®, verwies EU-Kom-
missar Spidla auf das einzige positive
Ergebnis. Dem Bericht zufolge ist die
Beschaftigungsquote der Frauen auf
57,2 Prozent angewachsen. Es bleibe
jedoch einiges zu tun, um die Arbéits- -
pldtze auch qualitativ zu verbessern,
relativierte der EU-Kommissar.

+Flaute in der
EU-Gleichstellungspolitik”

Die Europaabgeordnete Hiltrud Breyer
(Bindnis 90/Die Grunen) zeigte sich
angesichts der Ergebnisse des Kom-
missionsberichts enttduscht. Diese
wiesen einmal mehr auf die Flaute
in der EU-GleichsteHungspolitik hin.
Laut Breyer spielt Gleichstellung flr
die EU-Kommission nur auf dem Ar-
beitsmarkt eine Rolle; ,Paritatische
Beteiligung, Diskriminierung in den
Medien und Gewalt gegen Frauen
spart EU-Kommissar Spidla véllig
aus.” Lissy Groner, frauenpolitische
Sprecherin der SPE- Fraktion im Eu-
ropaischen Parlament, kritisierte das
schlechte Abschneiden Deutschlands
im européischen Vergleich. Dort klaffe
die Lohnschere in einigen Branchen
bis zu 30 Prozent auseinander. Die
EU-Abgeordnete Gréner forderte die
deutsche Frauenministerin Ursula von
der Leyen (CDU) dazu auf, sich fiir
sin Gleichstellungsgesetz in der Pri-
vatwirtschaft einzusetzen.

Der EU-Kommissionsbericht zum
Download unter:
www.zwd.info-> Dokumente

zwd Frauen.Gesellschaft und Politlk | V AWALINITY , cq



Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fur Arbeit 2007
Starker Anstieg weiblicher
Teilzeitbeschaftigung

zwd Berlin (tag). Die weitaus meisten der sozialversicherungs-
pflichtig Teilzeitbeschéftigten in Deutschland sind Frauen. Nach
einem aktuellen Bericht der Bundesagentur fur Arbeit (BA) zur ,,Si-
tuation von Frauen und Mannern am Arbeits- und Ausbildungs-
markt” waren im Juni 2006 von den 4,53 Millionen Teilzeitbeschaf-

tigten 84 Prozent weiblich.

Die Anfang 2007 ermittslte Frauenbe-
schaftigungsquote von 63,2 Prozent
kann nicht dariber hinwegtéuschen,
dass Arbeitnehmerinnen in Deutsch-
tand ungleich haufiger als Manner
entweder einer Teilzeitbeschaftigung
nachgehen oder geringfligig beschaf-
tigt sind. Im Zeitraum von 2000 bis
2006 nahm die Zahl teilzeitbeschaf-
tigter Frauen um 431.200 zu, die der
Manner nur um 168.800. Im Ost-West-
Vergleich liegt allerdings der Anteil
teilzeitbeschaftigter Manner in Ost-
deutschiand um 17 Prozent héher.
,Offensichtlich stellt Teilzeit fGr Man-
ner in den neuen Bundeslandern eine
Auswseichmdglichkeit mangels Voli-
zeitalternativen dar”, schlussfolgert
der Bericht.

Geringflgig Beschéftigte
meist weiblich '

Seit der Reform der geringfligigen Be-
schéftigung durch das ,Zweite Ge-
setz fur moderne Dienstleistungen
am Arbeitsmarkt” (,Hartz 1I“} im Jahr

2003 ist die Zahl der ge-
ringfligig Beschéftigten
bis zum Jahr 2006 um 1,2
Millionen Personen ange-
wachsen. Fast zwei Drittel
der insgesamt 6,75 Millio-
nen geringfugig Beschéf-
tigten im Jahr 2006 wa-
ren Frauen. Eine gering-
fligig entlohnte Beschafti-
gung liegt vor, wenn das
Arbeitsentgelt im Monat regelmaBig
400 Euro nicht Gbersteigt.

Gesundheitswesen - eine
Frauenbranche

Nach wie vor sind Frauen und Manner
laut BA-Bericht in unterschiedlichen
Berufsbranchen sozialversicherungs-
pflichtig beschéaftigt. Wahrend bei den
Arbeitnehmerinnen die Branchen Ge-
sundbeits-, Veterinar- und Sozialwe-
sen, Erziehung und Unterricht sowie
die offentliche Verwaltung ganz vorne
liegen, finden Manner hauptsachiich
im Bergbau, in der Baubranche und

100%

$0%

0%

Berghau 1L Gew,v.
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im verarbeitenden Gewerbe eine An-
stellung.

Der Anteil von Madchen in so genann-
ten ,Mé&nnerberufen” nimmt nur lang-
sam zu. So stieg der Antell aller weib-
lichen Auszubildenden, die sich f(r ei-
nen von Mannern dominierten Beruf
entschieden, von 1991 (16,4 %) bis
2005 (17,7 %) nur leicht an. Bei der
Entwickliung in den neuen Bundeslan-
dern zeichnet die Arbeitsmarkstudie
ein etwas anderes Bild; ,24,9 Prozent
aller ostdeutschen Berufsanfangerin-

Sozlalversicherungspflichtige Beschiftigung nach
Art der Beschiftigung und Geschlecht - 20066

nen beginnen eine Ausbildung in ei-
nem klassischen Mannerberuf.”

In den ,Top Ten" der von Frauen in
Deutschland am stéarksten besetzten
Ausbildungsberufen lagen im Jahr
2005 immer noch die ,klassischen
Frauendomanen" wie Blrokauffrau,
Arzthelferin und Friseurin ganz vorn.
Mit Ausnahme der Friseurin finden
sich unter den beliebtesten zehn Aus-
bildungsberufen junger Frauen keine
handwerklichen Berufe, sondern nur
dienstieistende oder verwaltende Ta-
tigkeiten. Junge Mé&nner entscheiden
sich dagegen meist fir handwerkliche
Berufe, wie Kraftfahrzeugmechatroni-
ker, Industriemechaniker und Elektro-
niker.

Frauenerwerbstatigkeit
tuber dem EU-Durchschnitt

im Vergleich zur Europdischen Union
lag die Frauenbeschaftigungsquote |
in Deutschland mit 63,2 Prozent im
ersten Quartal 2007 Uber dem Durch-
schnitt der 25 EU-Staaten (57,7Pro-
zent), was allerdings im Wesentlichen
auf den Anstieg der Teilzeitquote zu- |
rickzufdhren ist.

Die Studie zum Download unter
www.frauen.zwd.info 2 Dokumente
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Betreuungsgeld -

Taschengeld fiir Mitter
oder Krippenplatz

- zwd Berlin (jvo). An dem von der
CSU vorgeschlagenen Betreuungs-
geld scheiden sich die Geister. In einer
Genderanalyse hat Barbara Stiegler,
Leiterin des Arbeitsbersiches Frauen-
und Geschlechterpolitik an der Fried-
tich-Ebert-Stiftung, ihr Fazit zum ,Ta-
schengeld fiir Mltter" gezogen: ,Jede
Form der staatlichen Finanzierung pri-
vater Arbeit verhindert die Chancen-
gleichheit der Geschlechter.”
Der Koalitionsausschuss hatte sich im
Oktober darauf geeinigt, dass bis zum
Jahre 2013 fur jedes dritte Kind ein
Krippenplatz zur Verfligung stehen
soll. Fiir ein Betreuungsgeld lasst die
Koalitionsvereinbarung einen Spiel-
raum. Allgemein wird tiber eine ,mo-
natliche Zahlung“ in Hohe von 150
Euro pro Monat gesprochen. Diese
Summe soll gezahit werden, wenn
auf den Rechtsanspruch auf auBer-
hausiiche Betreuung verzichtet und
stattdessen das Kind zu Hause be-
treut wird,
Stiegler zeigt auf, dass dieses Geld,
auch wenn es nur als eine Alterna-
tive zum Krippenplatz gedacht ist,
ein Schrittin die Retraditionalisierung
der Geschlechterverhéltnisse bedeu-
tet. Die vermeintliche Aufwertung der
privaten Betreuungsarbeit durch ein
Taschengeld von 150 Euro fir einen
Arbeitstag mit nicht selten 20 Stun-
den kehre sich eher in eine Abwer-
tung dieser Arbeit um.
Gewisse Teile der Hausarbeit soliten
allerdings auch in Zukunft im priva-
ten Raum verbleiben, betont Stiegler.
Sie dirften aber nicht bezahit werden.
Vielmehr missten die Regelungen in
der Erwerbsarbeit verandert werden:
zu Gunsten einer Verkiirzung und Fle-
xibilisierung der Arbeitszeiten, zuge-
schnitten auf die Bediirinisse der El-
tern. 5o erhielten Véter und Mdtter die
Maglichkeit, sich im Beruf zu verwirk-
lichen, finanzielle Sicherheit zu schaf-
fen und dennoch geniigend Zeit mit
ihren Kindern zu verbringen. B

Genderanalyse im Wortlaut auf
-‘www.frauen.zwd.info - Dokumente
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Pflege-Weiterentwicklungsgesetz
Gewaltbetroffene Frauen
brauchen weibliche Pflegeperson

zwd Berlin {tag). In der ersten Lesung des Entwurfs zum Pflege-

.Weiterentwickliungsgesetz (Drs 16/7439) der Bundesregierung

warb Bundesgesundheitsministerin Ulla Schmidt. am 14. Dezem-

~ ber fiir die Stirkung der hauslichen Pflege durch mehr Pfiegegeid

und Sachleistungen. Eine verbesserte Versorgung demenzkranker
und behinderter Menschen sowie der Anspruch auf unbezahilte,
aber sozialversicherte Freistellung von der Arbelt fiir Pflegeauf-
gaben zéhlen zu den Neuerungen der geplanten Pflegereform.

Der Pflegebegriff ,satt, sauber, tro-
cken" sei immer noch ,das Hochste
der Gefithle", kritisierte der behinder-
tenpolitische Sprecher der Linksfrak-
tion, llja Seifert, den Gesstzentwurf.
Er forderte unter anderem, die ge-
schiechtsspezifische Pflege starker
zu berlicksichtigen.

Auch die Mitgliedsorganisationen
von Weibernetz, der politischen Inter-
essenvertretung behinderter Frauen,
piadierte fir das Recht der Wah! der
Pflegepeérson. Vor dem Hintergrund
der Gefahr sexualisierter Gewalt in
der Pflege winschten sich viele Frau-
en mit Behinderung eine weibliche
Pflegeperson flir die Intimpflege.

Nach den Worten des Vorstands-
mitgliedes von Weibernetz, Jutta Har-
busch, sieht der Entwurf zum Pflege-
Weiterentwicklungsgesetz zwar im
zweiten Paragrafen vor, den Wunsch
auf gleichgeschlechtliche Pflege nach
Méglichkeit zu berticksichtigen — je-
doch sei diese Formulierung ,viel zu
schwammig”. Harbusch: ,Nach dieser
Formulierung ist es Pflegediensten
nach wie vor mogtich, einen Mann
in die Pflegesituation zu schicken,
wenn der Dienstplan es nicht anders
ermdglicht.”

Sexualisierte Gewalt
in der Pflege

Laut Weibernetz leben rund vier Mil-
tionen Frauen mit Behinderungen in
Deutschiand. Es sei davon auszuge-
hen, dass jede dritte Frau mit Behin-
derung mindestens sinmal in ihrem
Leben sexualisierte Gewalt erfahren
hat. Gerade den gewalterfahrenen

Frauen mit Behinderungen dlrfe es
nicht zugemutet werden, sich von
Mannern bei der Intimpflege helfen
zu lassen.

Therapieangebote
far traumatisierte Frauen

Anlésslich der bevorstehenden Ver-
abschiedung der Pflegereform rief die
Altenpflegerin Martina B6hmer auf der
Tagung ,Die Pflegereform — Chance
oder Falle fir die Frauen® der Fried-
rich-Ebert-Stiftung dazu auf, bei der
Pflege frauengeschichtliche und ge-
schlechtsspezifische Gesichtspunkte
starker zu berdicksichtigen. Aus ihrer
Praxis berichtete sie, gebe es viele
alte Frauen, die aufgrund von sexuel-
len Gewalterfahrungen wahrend und
nach dem Zweiten Weltkrieg, heute
noch unter einer posttraumatischen
Belastungsstdrung leiden.

In bestimmten Pflegesituationen
wiirden sie an ihr traumatisches Er-
lebnis, etwa eine Vergewaltigung,
erinnert, worauf sie mit Symptomen
wie Verwirrtheit, Desorientierung
und Apathie reagierten. Diese Sym-

" ptome wilrden fast ausschlieBlich als

Alterserkrankung diagnostiziert und
behandeit. Bohmer forderte deshalb
besondere therapeutische Konzepte
fUr alte traumatisierte Frauen, die von
den Krankenkassen bezahlt werden
sollten. Weibliche traumatisierte Pfle-
gebedurftige dirften nicht mit Psy-
chopharmaka ruhig gestslit werden,
nur damit sie ,umganglicher” sind.
Eine angemessene psycho-soziale
Betreuung konne Pilegebedurftigkeit
reduzieren oder hinauszbgern. B
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Studie der Konrad-Adenauer-Stiftung kritisiert Fest-
haiten am Traditions-Familienbild

Grundlegende Kritik am Zustand der Betreuung von Klein-
kindem in Deutschland ZuBert eine Studie zur Bildung
und Betreuung von Kindem unter 3 Jahren, die von der
CDU-nahen Konrad-Adenauer-Stiftung (KAS} vorgelegt
wurde. Die Studie (,Kinder in den besten Handen") fordert
Verbesserungen sowohl in quantitaiver als auch in quali-
tativer Hinsicht und bilanziert: ,Im intemationalen Ver-
gleich hinken wir 15 bis 20 Jahre hinterher”. Als einen
wichtigen Grund fir den groen Nachholbedarf und die
Versiumnisse in den letzten Jahrzehnten wird das ,Fest-
halten am traditionellen Familienbild® benannt. Die Kinder-
betreuung, so die Co-Autorin Christine Henry-Huth-
macher, sei ,zu lange als Kinderhten® befrieben und als
bildungs- und erziehungsferne Tatigkeit' missverstanden
worden. Co-Autorin lise Wehrmann wandte sich bei der
Vorstellung der Studie gegen ein Beftreuungsgeld fir
selbst erzishende Elter. Stattdessen plédierte sie flr ein
Gutscheinsystem, wie es von der Bundesfamilienminis-
terin favorisiert wird. Die Studie betont, eine bessere
Qualifizierung der Erzieherinnen und Erzieher erfordere

Qualititsstandards, die landeriibergreifend sein missen-

sowie ein Weiterbildungsstudium. Die derzeitige Zersplit-
terung im féderalen System miisse durch einen Staats-
vertrag der Lander iiberwunden werden. (fpd 03.09.07)
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| Beirat der Antidiskriminierungsstelle des Bundes
wahlt Dr. Barbara John zur Vorsitzenden
Auf seiner ersten, konstituisrenden Sitzung hat der Beirat
’der Antidiskriminierungsstelle des Bundes heute die
- langjahrige Ausianderbeauftragte des Berliner Senats, Dr.
iBarbara John, zu seiner Vorsitzenden ge-wahit. Der
| Staatssekretdr im  Bundesministerium flr  Fami-lie,
i Senioren, Frauen und Jugend, Gerd Hoofe, gratulierte Dr.
| Barbara John zu ihrer Wahl: "Die  Antidiskrimi-
nierungsstelle hat eine sehr wichtige geselischaftliche Auf-
| gabe. Der Beirat unter Frau Dr. John wird die Stelle bei

| ihrer Arbeit mit groBem Engagement und der langj&hrigen

"Erfahrung seiner Mitglieder unterstiizen und wertvolle
i Hilfe geben. Ich freue mich tiber den guten Start des Bsi-
! rats und wiinsche dem Gremium und seiner Vorsitzenden.
' viel Erfolg.” Der Beirat berat die Antidiskriminierungsstelle

des Bundes und stellt den Dialog mit gesellschaftlichen

: Gruppen und Organisationen her, die sich den Schutz vor
* Benachteiligungen zum Ziel gesetzt haben. Berufen hat
. die Mitglieder das Bundesministerium fir Familie, Seni-
| oren, Frauen und Jugend, bei dem die Antidiskriminie-

rungsstelle des Bundes angesiedelt ist. Die Berufung er-

! folgt im Einvernehmen mit der Leitung der Antidiskrimi-

nierungsstelle sowie den zusténdigen Beauftragten der
Bundesregierung und des Deutschen Bundestages. Ihre
Tatigkeit Uben die Mitglieder des Beirates ehrenamftlich
aus. Dem Beirat gehtren insgesamt 16 Vertreterinnen und
Vertreter gesellschaftlicher Gruppen und Organisationen
sowie Expertinnen und Experten in Benachteiligungs-
fragen an. E-mail: info@bmfsfiservice bund.de, mailto:

info@bmfsfiservice.bund.de Intemet: hitp:/www.bmisfi.de
http:/hwww bmfsfi de, Servicetelefon: 01801 9070 50
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 Arbeitsagentur bestraft die Elternzeit ¢
JEm aktuefles Urteil des Landessozialgerichtes Bemn-
Brandenburg lasst Mitter bangen. Wie faz.nef berichtet,
‘mussen Frauen ab sofort damit rechnen, wesentlich
| | weniger Arbeitslosengeld zu erhalten, wenn sie aus einer
! mehrjdhrigen Erziehungszeit zurlickkehren und dann vom
Arbe1tgeber gekindigt werden. Denn bei der Berechnung
| des Arbeitslosengeldes wird nicht mehr das urspriingliche
' Gehalt berlicksichtigt, sondem ein fiktives zugrunde ge-
legt. EinbuBen um bis zu 40 Prozent sind damit keine
Seltenheit. Insbesondere hoch qualifizigrte Frauen, die vor
der Geburt gut bezahlite Stellen hatten, sind von der Vor-
‘ gehensweise der Behérde betroffen. Ebenso Frauen, die
- sich seibststandig machen wollen und allein erziehende
“Mitter. Das Bundesarbeitsministerium verteidigte die um-
|strittene Entscheidung. Eine langer zuriickiegende Ver-
' gltung sei angesichts der immer schnelleren Verénde-
rungen in der Arbeitswelt nicht mehr gerechtfertigt. Zudem
sei gleichzeitig mit der Anderung die Anrechnung der
‘ Erziehungszeit als Beitragsatz zum Vorteil der Mitter ein-
gefiihrt worden, (gekiirzt aus taz 23.10.07)

In Thiiringen verursacht das Landes-Betreuungsgeld
Abmeldungen aus den Kitas

in Thilringan hat die Zahlung eines Iandeseugenen Betreu-
ungsgeldes fiir hauslich erziehende Eltern zu zahlreichen
Abmeldungen aus den Kindertagesstatten gefihrt. Ver-
zichten die Bltern auf den Anspruch auf Betreuung ihrer
Kinder ab dem 2. Lebensjahr, erhalten sie einkommens-
unabhingig 150 € monatlich. Nach 8 Monaten seit Ein-
fiihrung dieser Leistung war die Zah! der 2-J8hrigen in den
Kitas um 10 % zur(ickgegangen, inshesondere Kinder aus
sozial schwachen Familien. Dass der Rickgang der
lnanspruohnahme des Kitas auf die Emfuhrung des Be-
treuungsgeldes zuriickzufihren ist, gilt als erwiesen, weil

er sich auf die 2-Jahrigen beschrankt. In allen anderen
Altersgruppen st dagegen der Anteil der in offentiichen
Einrichtungen betreuten Kinder gestiegen. Nach Ansicht
des DGB zeigen sich zwei negative Entwicklungen: Ab-
meldung von Kindem aus ohnehin bildungsfernen. Schich-
ten und Verdrangung von Mittern aus dem Erwerbsleben.

(fod 12.11.07) LAwaself, §]203, 9.




Berufsparcours fir Madchen =
Qualifizierte und engagierte Nachwuchskréfte bilden ein
wichtiges Element, um die Innovationskraft und Wett-
bewerbsfahigkeit der Unternehmen in.NRW zu erhalten
und auszubauen. Geeignete Azubis und Nachwuchskréfte
zu finden, ist allerdings nicht immer einfach. Eine erfolg-
reiche und gleichzeitig effiziente Moglichkeit, potenzielle
Auszubildende kennen zu lernen, bietet ein Berufspar-
cours. Untemehmen, die an einem Berufsparcours teilge-
nommen haben, sind davon {iberzeugt, dass so die Aus-
bildungschancen vieler Jugendlicher verbessert, Ausbil-
dungsabbriiche vemingert und geeignete Jugendliche ge-
funden werden. Gleichzeitig haben- die Jugendlichen be
den beteiligten Untemehmen die Chance, ganz konkret ei-
nen kleinen Einblick in den jeweils vorgestellten Beruf zu
erhalten. Die betsiligten Unternehmen bringen Ublicher-
weise 4 - 8 identische Ubungsstiicke oder Ubungen mit,
die parallel von bis zu 8 Jugendiichen in etwa 5 bis 10 Mi-
nuten zu erledigen sind. An die Berufsparcours kann sich
ein Schnuppertag oder das Praktikum anschliefen. Diese
Parcours dauern in der Regel einen Vormittag von 8.00 -
13.00 Uhr. Ublicherweise nehmen zwischen 300 und 600
Jugendliche in systematisierter Weise daran teil. Weitere
" Informationen: Kariri Ressel Technikzentrum Minden-Lib-
becke e.V. Zum Brunnen 31.32.479 Hille Tel: 05703-
52.05.10 Fax; 05703-52.05.41 technikzentrum@t-online
(de Datenbitter, Informationen und Photos zur prak-

tischen  Berufsorientierung  finden  Sie  unter
www berufsparcours.de

?

Auf einen Blick: Adressen fiir die Méadchenarbeit in
NRW o

Die ,Adressen fiir die Madchenarbeit in NRW" sind neu er-
schienen. Mit dieser Broschiire bietet die LAG Madchen-
arbeit in Zusammenarbeit mil der LAG NRW einen um-
tangreichen Uberblick (ber die Madchen- und die Jugend-
arbeit in NRW. Madchen, Angehérige, Fachkréfte, Institu-
tionen und Organisationen finden hier Ansprechpartner-
innen fir madchenspezifische Fragen. Neben Adressen
von geschlechtshomogenen und koedukativen Einrich-
tungen der Jugendhilfe finden sich in der Broschire zum
ersten Mal die Daten von Uber 60 Madchenarbeitskreisen
in NRW. Dies erleichtert die Kontaktaufnahme vor Ort
Als weitere Ansprechpartnerinnen sind aufgefthrt: die lan-
deszentralen Netzwerke der (geschlechtsbezogenen) Ju-
gendarbeit und der madchen-politischen Arbeit, Gleich-
stellungsstellen und (Landes) Jugendamfer, das Ministe-
rium fiir Generationen, Familie, Frauen und Integration
NRW, der Landtag NRW und die Bundesarbeitsgemein-
schaft Madchenpolitik. Alles auf einen Blick!
Information bei der LAG-Geschafisstelle Ukbm ke
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Wettbewerb ‘ ,

Der Wettbewerb Griindung.NRW - Gesucht: Die besten
Ideen zur Férderung von Griinderinnen und Untemeh-
merinnen ist in die heiBe Phase eingetreten. Noch bis zum
15.42.07 um 47:00 Uhr (Eingangsstempel} kdnnen Pro-
jektantrage bei der G.1.B. eingereicht werden.
Ausfiihriiche Informationen zum Wettbewerb, die Antrags-
unterlagen und eine FAQ-Liste mit haufig gesteliten Frau-
gen finden Sie unter www.ziel2-nrw.de.

Die Maglichkeit einer- perstnlichen Beratung zu einem
geplanten Wetthewerbsbeitrag bei'der G.1.B. wird gem in
Anspruch genommen und besteht weiterhin. Beachten Sie
dabei bitte, dass es bei der Terminvergabe zu Vor-
laufzeiten yon bis zu 14 Tagen kommen kann.

E-Mail: uboecker@agib.nrw.de; Internet: www.gib niw de

?

Kiage gegen agisra _

Gegen agisra Koln liegt eine Klage nach dem AGG beim
Arbeitsgericht Koln vor. Agisra hafte per Anzeige eine
Stelle ausgeschrieben, die sich explizit an Frauen
wendete. Auf diese Stellenanzeige hat sich ein Mann
beworben. Er kiagt nun unter Berufung auf das "Gleich-
behandlungsgesetz’ gegen den Verein. Agisra arbeitet
von Beginn an frauenspezifisch und partelisch. Da die

Frauen, die die Beratungen in Anspruch nehmen, U. a.
von struktureller sowie hiuslicher geschlechtsspezifischer
Gewalt betroffen sind, muss die Stelle durch eine Frau
besetzt werden. Giteverhandlung: Montag, 10.12.2007,
12 Uhr, Arbeitsgericht Kéin, Pohligstr. 9, 50969 Kéin, Saal
101, 1. Obergeschoss. Agisra bittet um Unterstitzung.
Agisra e.V., Steinberger Str. 40, Tel: 0221-124019/ 0221-

1390392, Emall: info@adisra.ora L A& egefle 200%S : &



