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Dr. Ursula von der Leyen
Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Eine moderne
Familienpolitik
funktioniert nur

mit einer modernen
Gleichstellungspolitik

Zusammenfassung der Rede durch Gabriele Wenner,
Leiterin Frauenreferat Frankfurt am Main

Bundesfamitienministerin Dr. Ursula von der Leyen besuch-
i am 18. August 2008 die Bundeskonferenz der kommu-
nalen Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen in Frankfurt
it Main, Dort sprach sie den kommunalen Gleichstel-
lungsheauftragten Dank und Anerkennung fiir ihre Arbeit
s,

e haben die Gleichstellungspolitik professionalisiert,

filese Konferenz ist das beste Beispiel dafiir: Die Impulse
aus den Kommunen kommen hier zusammen, werden hier
girhlindelt und kénnen mit einer starken Kraft dahinter in
il Bundespolitik einflieRen”, lobte Ursula von der Leyen.
Wi kéinnen stolz auf das sein, was Frauen in den letzten
50 Jalhren erreicht haben. Und das ist auch |hr Erfolg.®

Yan der Leyen zog - 50 Jahre nach dem inkrafttreten des
Glelihberechtigungsgesetzes von 1958 ~ Bilanz iiber das
hisher Erreichte und betonte drei Kernanliegen moderner
tinichstellungspolitik: die gleiche Teithabe von Frauen und
Mitnnern am Eywerbsleben, die Erweiterung der stereoty-
gt Rollen von Frauen und Mannem und den Schutz vor
Liswill gegen Frauen und Kinder.

file Ministerin ging davon aus, dass in den letzten fiinfzig
kahian ,unglaublich viel erreicht” worden seil. Ursula von
#ir Leyen machte deutlich, dass vor allem im Bildungsbe-
itih nach fiinfzig Jahren Gleichstellungsgesetz deutliche
Erfalge zu sehen seien, Allerdings, so ihr Gesamtcre-
iy, die alten Themen seien weiterhin aktuell, nur ,mit
* giideien Qualitdten” — so hatten z. B, Frauen die Bildung
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~grandios erobert” ~ die Bildungsbenachteiligung trafe in-
zwischen nicht mehr vorrangig ,das katholische Madchen
vom lLande”, sondern den ,Jungen mit Migrationshinter-
grund in der Stadt”.

Die Bildungsvorteile von Mddchen erweisen sich im
Erwerbsleben jedoch nicht als Garant flir Karrierechan-
cen. So sei Deutschland im europdischen Vergleich z. B.
Schlusslicht bei dem Anteil von frauen mit Kindern in
Filhrungspositionen. Es sei deshalb wichtig, die ,gliserne
Decke” fiir Frauen in Fihrungspositionen zu durchbrechen,
Die Erméglichung von ,Fiihrung in Teilzeit” fiir Frauen und
flir M&nner ist nach von der Leyen ein erklirtes gleich-
stellungspolitisches Ziel. Bezug nehmend auf eine jlingste
Studie von Jutta Allmendinger, in der 17- bis 27-jdhrige
M&nner danach befragt wurden, wer in Zukunft in Deutsch-
land eine tragende Rolle haben solite,.zog die Mehrheit
den ,aktiven Vater” dem ,Karriere-Mann” vor. Dies wertet
von der Leyen als eine ,vorhandene Moglichkeit in den
Kopfen”, die es politisch zu realisieren gelte.

Die Bundesministerin méchte mit ihrer Politik zudem vor
allem junge Familien stérken und ermutigen, Kinder zu
erziehen. Mltter und Viter sollen Familie und Beruf besser
vereinbaren kénnen und die Erziehungsaufgabe partner-
schaftlich teilen. Das Elterngeld und der konsequente Aus-
bau der Kinderbetreuung sind dabei wichtige Schritte. ,,Im
fahr 2013 kommt der Rechtsanspruch auf einen Kinderbe-
treuungsplatz, die Mittel stehen zur Verfiigung — rufen Sie
sie ab!", forderte Ursula von der Leyen auf.

Die Ministerin sprach auch Uber gleichstetlungspolitische
Herausforderungen. Sie kritisierte vor allem die nach wie
vor bestehenden Verdienstunterschiede zwischen Frauen
und Mdnnern und forderte einen Wandel, um insbesondere
Beruf und Familie besser miteinander in Einklang bringen
zu kdnnen: ,,Was wir brauchen sind Rahmenbedingun-
gen, die Frauen die gleichen Berufs- und Karrierechancen
ermdglichen wie Mannern”, sagte die Ministerin.

~Aber wir nehmen auch die alteren Frauen und Mitter

in den Blick: Ihnen muss man den Wiedereinstieg in den
Beruf erleichtern und Chancen schaffen, damit sie beruflich
wieder durchstarten kénnen”, so die Bundesfamilienminis-
terin. ,,Neue Wege der Weiterqualifikation miissen hegan-
gen werden und das negative Image von Teilzeitarbeit
muss sich Zndern. Wir werden in nichster Zeit mit dem
Programm ,Perspektive Wiedereinstieg' konkrete lokale
Projekte etablieren.”

#Gleichstellungspolitik funktioniert nicht ohne eine moder-

ne Familienpolitik und umgekehrt”, so die Ministerin-zum
Abschluss.
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Werberat riigt _Missbrauch der Nacktheit*

Kleine Firmen mit unpro-
fessionellern Mav’ keting ver-
drgern Verbraucher.

VON ANN_E BURGMER

Die Abbildung einer nackten Fran
auf - dem - Lieferwagen - eines
,Fleischwaren Frischdienstes®, -auf
ihrem Korper der Aufdruck ;,Kon-
trollierte Qualitit®, daneben derSlo-
gan ,,Schonheit kommt von innen®.
~ Inmmer hitufiger wenden sich Biir-
ger mit, ‘Beschwerden wegen solch
sexistischer Reklame an den Deut-
schen Werberat. Das berichtete das
Selbstkomroliglemmm der Werbe-
wirtschaft, bei dem sich jeder Biir-
ger beschweren kann ‘gestern in
Berlin.

Unklare Tendenz

Bei 42 Prozent der Proteste im
Jahr 2008 warfen die Beschwerde-
fihrer den Unternehmen, frauen-
feindliche Tendenzen vor, it Vor-
jahr betraf dies 33 Prozent der Fille.
110 Kampagnen wurden im vergan-
genen Jabr mit dem  Vorwuif “der
Franenfeindlichkeit konfrontiert, in
mehr als ‘einem Drittel “der- Flle
stimmte der Werberat der Kritik zu,
Unklar sei, ob sexistischie Werbung
tatsichiich zugenommen habe oder
vielmehr die Sensibilitdt it der Be-
volkerung gestiegen set, sagte der

Vorsitzende des Werberats,. IIans— .

Hemming Wiegmann, :
Mit: 264 Velbraucherbeschwer-
den beschiftigte sich der Werberat
2008. In 88 Fallen sah das Kontroll-
gremium Grand zor Kritik, das wa-
ren sieben mehr-als 2007. 82 Kam-
pagnen wurden daraufhin von den
werbenden Unternchmen zuriickge-
zogen oder verandert, In sechs Jal-

Jen erteilte das Gremium éffentliche -
Riigen, weil die Firmen sich zu-
nichst weigerten, die Werbung zu.
korrigieren. Das ist eine Verdoppe-

lung im Vergleich zu 2007.: :

Auch die Riigen betrafen uber-'
wicgend die. Abbildung-nackier.
Frauen. Neben der beschricbenen:
Werbung des Fleischhieferanten”
riigte der Rat auch das Arizeigenmo- -
tiv einer Wesselinger Computerfir-
ma. Neben den angepriesenen PC-:
Gehsusen reckte eine nackie Frau;
ihren Arm in die Hohe, Der Werbe-
rat kritisierte, dass die Nacktheit: als :
thkfdng missbraucht werde . ohne,
dass ein Bezugzu den Compy
erkennen sei. Auch zwel
rants, die ihre Wildspeiser
Abbildung halbnackter Frau
der Uberschrift ,,Total wild“ be
ben, erhielten eine Rijge, Bin Likor:
hersteller wurde abgemahnt, weil ef
sein meuestes Produkt ,,Ficken®
nannte. Gerligt wurde auch ‘e
Unternehmen, dass auf seiner Inter-
netseite fiir die angcbotene Abnen-
forschung mit einem Bild von Adolf
Hitler warb.

Yom. Vorwurf ﬁauenfemdhcher;
Werbung waren laut desn Kontroll~
gremium - hauptsichlich kleinere
Firmen mit unprofessionelier Kam- .

‘pagnenarbeit - betroffen. . Fiir d;ese.:
und . alle ‘weiteren in -Deutschland .

werbenden Untexnehmen bietet der
Zentralverband der deutschen Wer-
bewirtschaft, der Triger der Werbe-,
rats, ab Mai eine freiwillige Vorkon-
troile an. ,,Dieses Angebot ‘an ‘die:
Wirtschait soll dazu beitragen, Biir-
ger vor Entgleisungen der Wiri-.
schaftswerbung und Firmen vorteu- -
ren Imageschidden zu bewahren
sagte ergmaxm :

@ wwveteratde




oo Aktuelles

Sinus-Milieustudie zu Diskriminierung im Alltag
djb: Gleichbehandlungsgesetz
muss verbessert werden

zwd Berlin (tag/jz). Aniasslich der verétfentlichten Sinus-Milieustudie
- zu Diskriminierung im Alitag hatder Deutsche Juristinnenbund (djb) am
6. April Verbesserungen beim Aligemeinen Gleichbehandiungsge-

setz (AGG) gefordett. Scharfe Kritik (ibte djb-Prisidentin Jutta Wag-

ner an der Aussage der Antidiskriminierungsstelle des Bundes, dass
sich aus dieser Studie kein gesetzlicher Regelungsbedart ableite.

Die Antidiskriminierungssielle des Bun-
des verfehle ihre Aufgabe, wenn sie sich
gegen einen Diskriminierungsschutz
durch Gesetz ausspreche, warnte der
dib. Nach seiner Auffassung schitzt das
geftende AGG nur unzureichend vor Dis-
kriminierung. Nicht einmal die geltenden
EU-Antidiskriminierungsrichtiinien seien
darin vollstindig umgesetzt worden. in-
dividualklagen boten schon deswegen
nur selten einen wirksamen Schutz,
weil Diskriminierie weiterhin Beweispro-
bleme hétien und taiséchlich abschre-
ckende Sanktionen fehiten, Nach wie
vor werden insbesondere Frauen we-
gen ihres Geschlechts im Erwerbsleben
diskriminiert. Gleichwohl gibt es vor den

»Um wirkungsvoll klagen zu kdnnen,
brauchen Diskriminierte eine volle Be-
weislastumkehr sowie abschreckende
Sanktionen im Fall einer gerichtlich fest-
gestellten Diskriminierung®, forderte
Wagner. Der Individualklage sollte zu-
dem eine Verbandsklage an die Seite
gestellt werden, ergéanzte sie.

Nur 34 Prozent kennen AGG

Die Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des stelle sich sefbst ein Armutszeug-
nis aus, kommentierte die frauenpoliti-
sche Sprechetin der Griinen-Bundes-
tagsfraktion, Irmingard Schewe-Gerigk,
die Studienergebnisse. ,Nur 34 Prozent
der Befragten kennen das Allgemeine

Arbeitsgerichten nur wenige Klagen. Forisetzung auf Seife 3
Akzeptanz fiir AntidiskriminieruhgsmaBnahmen in der Wirtschatt _

Schaffung geeigneter o
Arbetitsplatze fir Behinderte 85% 14% . 0% rnx
Erleichterung derberuf-
lichen Wiedereingliederung 82% 17% 1% + 64%
nach derElternzeit
Angebotvon Altersteilzeit 81% 7% 2% +62%
Angebot\{on flextblen 80% % 2% +61%
Arbeltszeitmodellen
E?michtux}gvonbetrieps- 78% 18% 4% +56%
eigenen Kindertagesstiitien
Telearbeit, d. h. die Méglich.
keit, von zu Hause aus 70% 26% 4% +40%
zuarbeiten
Gezielte Férderungvon ]
Frauen inihrerberuflichen 63% 30% 7% +26%
Laufbahn
Konsequente Ahndung
vonVerstéfien gegen den .

N . 314
Gleichbehandlungs- 57% 33% 10% &
grundsatz Quetle: Sinus Soclovsion, 2008

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Fortsetzung von Seite 2
Gleichbehandiungsgesetz*, kritisierte

© sie. Es gebe daher viele falsche Vorstet-

lungen Giber die reale Situation bei Dis-
kriminierungen in Deutschland ebenso
wie Uber die bestehende Gesetzes-
lage.

GroBer Teil der Befragten fiir
MaBnahmen in der Wirtschaft

Quer durch die verschiedenen Sozi-
almilieus glauben die Befragten der
neuen Sinus-Milieusiudie, dass Frauen
in Deutschtand immer noch benachtei-
ligt sind. Um in der Arbeitswelt gleiche
Bezahlung und bessere Karrierechan-
cen flir Frauen zu erreichen, befiirwor-
tet ein groBer Teil der Studienteilnehme-
rinnen sogar gezielte Gleichsteliungs-
maBnahmen (s. Tabelle, S. 2). Obwohl
Chancengleichheit als Basis fiir den
wirtschaftliichen und politischen Erfolg
betrachtet wird, duBern die meisten der
Befragten jedoch deutliches Misstrauen -
gegentiber den Gleichstellungsbemdj-
hungen von Uniernehmen.

Die Sinus-Milieus gruppieren Men-
schen, die sich in ihrer Lebensweise
und -auffassung &hnein. ,Es gibtim Be-
zug auf Diskriminierung nicht die eine
Sichtweise, sondern ein breites Spek-
frum an Verhaltens- und Erlebniswei-
sen, die den Alltag beeinflussen®, er-
kidrte Berthold Bodo Flaig, Geschatts- ‘
flhrer der Forschungsgruppe Sinus So-
ciovision. Deshalb sei es von besonde-
rer Bedeutung gewesen, das seit den
1980er Jahren etablierte Verfahren der
»Sozialmilisuanalyse” zu verwenden,
welches statistische Analysen nach so-
zialen Gruppen sortiert, Flr die Gleich-
stellung von Frauen gebe es zwar eine

- breite Akzeptanz in der Bevllkerung,

jedoch seien einige Milieus weniger
aufgeschiossen als andere. Wahrend
die Gruppen der ,modernen Unter-

- schicht” und der ,gebildeten Elite” ei-

ner generellen Gleichstellungspolitik
wohlwollend gegentiber stehen, emp- .
finden die Mifieus der , Konservativen®
und ,Traditionsverwurzelten“ die vor-
handenen Ungleichheiten weniger pro-
blematisch.

Die Studie im Internet:
www.antidiskriminierungsstelle.de




Fuhrungspositionen

Gastheitrag zur Geschlechterverteilung in Vorstanden und Aufsichtsraten

Auf den Vorstandsetagen der Wirtschaft sind

fast 700 Manager unter sich

(zwd). Uber die gegenwértige Situation der (Un-)Gleichstellung
von Méannern und Frauen auf der obersten Filhrungsebene sowie
in deren Kontrollgremium gibt die Studie der Hans-Béckler-Stif-
tung ,,Geschlechterverteilung in Vorstanden und Aufsichtsraten”
Auskunft. Gerade einmal sechs von 160 untersuchten boérsenno-
tierten Unternehmen (DAX 30, MDAX, SDAX, TECDAX) haben min-
destens eine Frau sowohl im Vorstand als auch im Aufsichtsrat.

Der Anteil weibiicher Flihrungskréfte
im Vorstand der Unternehmen ist ge-
genuber dem Vorjahr um magere 0,5
Prozent auf 3 Prozent gestiegen. So
kdnnen sich aktuell lediglich 16 der
untersuchten Unternehmen rihmen,
ihre Vorstandsposten mit einer Frau
besetzt zu haben, Absolut betrach-
tet wird die Management-sbene von
687 Mannern dominiert. Die Zahi der
Managerinnen belauft sich nur auf 21
Personen. Der Anteil der Frauen im
Vorstand schrumpft zudem mit ei-
ner héheren Birsenplatzierung des
Unternehmens. So reduziert sich
der Frauenanteil von 5,8 Prozent im
TecDAX sukzessive auf bis zu 0,6
Prozent im DAX 30 (vgl. Grafik).

Die Situation im Aufsichisrat hat sich
ebenfalls nur marginal verandert.
Der Frauenanteil erhohte
sich dort im Vergleich zum
Vorjahr um 0,9 Prozent auf
10,2 Prozent in 2009. Es ist
in diesem Zusammenhang
jedoch aufschlussreicher
zU betrachten, ob der Auf-
sichisrat mitbestimmt - also
dort Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmervertreten sind
— oder nicht mitbestimmt
ist. So liegt der Frauenan-
teil in Aufsichisrdten ohne
Arbeitnehmerinnen-Vertre-
tung (2,6 %) weit unter dem in Auf-
sichtsraten mit Arbeitnehmerinnen-

Aktienindex

(Vi 0.5%)

Gegchiechtervertellung im Vorstand nach

0,8% 2,6%
(Vi: 1.8%)

i Hans Bockler
Stiftung e

40% © 58%
Vi 3.8%) (V} 5.1%)

.. Marion Weckes_,‘
Hans-Bockler-Stiftung

Vertretung (11,7 %). Hier ist es je-
doch notwendig, nochmals zu diffe-
renzieren: Bei den Aufsichisratinnen
in mitbestimmten Unternehmen wird
zwischen der Vertretung der Anteils-
eignerinnen und derjenigen der Ar-
beitnehmerinnen unterschieden. Die
Untersuchung hat gezeigt, dass die
weiblichen Aufsichtsratsmitgiieder in
mitbestimmten Unternehmen zu 78
Prozent von der Arbeit-
nehmerinnen-Seite in
dieses Gremium entsandt
werden. Bei der Betrach-
tung der Zusammenset-
zung des Aufsichtsrats
nach den unterschiedli-
chen BOrsensegmenten
zeigt sich, dass der Frau-
enanteil mit steigender
Indexplatzierung des Un-
ternehmens nicht linear
ansteigt. Jedoch weisen
die DAX 30-Unternehmen
den héchsten Frauenanteil (13,3 %)
auf. Dies flhren wir darauf zuriick,
dass die DAX 30 Unternehmen, bis
auf zwei Ausnahmen, alle paritatisch
mitbestimmt sind, also ein zur Haifte
mit Arbeitnehmerverireterinnen be-
setztes Auifsichtsratsgremium ha-
ben.

Zusammenfassend iasst sich fest-
stellen, dass in den untersuchten
bérsennotierten Unternehmen nach
wie vor ein erhebliches Ungleichge-
wicht zwischen den Geschiechtern
bei der Besetzung von Flhrungs-
positionen herrscht. Aktive MaBnah-
men zur Gleichsteilung von Mann
und Frau in den cberen Wirtschaft-
setagen existieren nur wenig.

Marion Weckes, Autorin der. Studie
@eschlechterverteilung in Vorstén-
«den'und Aufsichtsréten”, ist Referats-
leiterin von ,Wirtschaft Il (/Abt. Mit-
‘bestimmungsférderung) in der Hans-
Béckler-Stiftung. = i
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Familie

Familienreport 2009

40 % der Alleinerziehenden leben von Hartz IV

zwd Berlin (tag). Die Geburtenrate bei den 30- bis 40-jahrigen
Frauen nimmt dem Familienreport 2009 zufolge zu. Dieser Trend
entspricht einer Entwicklung, die sich in den Staaten Nordeuro-
pas bereits deutlich friher abzeichnete.

Nach den Beobachtungen von Prof.
Hans Bertram, Lehrstuhlinhaber fir
Mikrosoziologie an der Humboldt-Uni-
versitidt Berlin, nahert sich Deutsch-
land einem Trend an, der in den nor-
dischen Landern bereits vor 20 Jahren
sichtbar wurde. Dass sich hierzulande
mehr Frauen Uber dreiBig flir Kinder
entscheiden flhrt Bertram auf den seit
2005 von der Bundesregierung prak-
tizierten Policy-Mix ,Zeit, Geld, infra-
strukiur“ zur{ick. Diese Politik wertete
der Wissenschaftler, welcher die Ar-
beit des Ende 2006 vom Bundesfrau-
enministerium (BMFSFJ) eingerichte-

vielen Jahren wieder mehr Kinder ge-
boren als im Vorjahr.” Auch flir das
Jahr 2008 setzie sich diese Entwick-
lung nach Angaben des Statistischem
Bundesamtes weiter fort: So wurden
beispielsweise in der Bundeshaupt-
stadt Berlin nach einer Befragung der
Berliner Standesamter vom Dezember
so viele Kinder geboren wie seit 1990
nicht mehr,

SPD: ,Sozialdemokratische

Familienpolitik wirkt“

FUr die famitienpolitische Spreche-

rin der SPD-Bundestagsfraktion, Ca-
ren Marks, belegt der

Deutschiand (2000-2008)

800.000

Entwicklung der Geburten in

Familienreport, dass
.guie Betreuung, wirk-
same Finanzhilfen und

-

750.000

lokale Atlianzen far Fa-
milien” als Markenzei-

\\'\0"

700,000

chen sozialdemokra-
tischer Familienpolitik
ihre Wirkung zeigten.

650,060

T

.Der positive Trend bei
den Geburten hélt an,

600.000

und das nicht wegen,
sondern trotz konser-

2000 2001

hos Bund:

Quelle: Geb Oazember 2008

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008°

* Sehitzung des Statislischen Bundesamies: 2wischen 680.000 und 630,000 Lebendgaborene

vativer Familienmi-
nisterin“, unterstrich
Marks. Sie begriBte
auch, dass sich Méan-
ner zunehmend mehr

ten Kompetenzzentrums fur familien-
politische Lelstungen begleitet, als zu-
kunftsweisend.

Aufwartstrend bei den
Geburten seit 2007

Nach dem aktuellen Familienreport,
den Bundesfrauenministerin Ursula
von der Leyen (CDU) am 16. Februar
in Berlin vorstellte, setzte vor zwei Jah-
ren auch ein Aufwértstrend in der Ge-
burtenentwicklung insgesamt ein: ,Im
Jahr 2007 wurden zum ersten Mal seit

Kinder wlinschen und
aktive Vater nicht mehr wie die ,Na-
del im Heuhaufen“ gesucht werden
mdssten.

An Ministerin von der Leyen richtete
sie den Appell, die Politik flr aktive Va-
ter weiter fortzusetzen: ,Die Famitien-
ministerin muss endlich bei partner-
schaftlichen Modellen beim Elterngeld
den FuB von der Bremse nehmen.” El-
tern, die gleichzeitig in Teilzeit gehen,
soliten beim Elterngeld nicht tanger
benachteiligt werden, lautete Marks'
Forderung.

CDU/CSU: Partnermonate
beim Elterngeid ausweiten

.Die Ergebnisse des Familienreports
zeigen deutlich, dass wir mit unserer.
Familienpolitik auf dem richtigen Weg
sind”, lautete die Bilanz von Ingrid
Fischbach, Vorsitzende der Gruppe
der Frauen der CDU/CSU-Bundes-
tagsfraktion. Ihre Fraktion habe mit
Kinderzuschlag, Erhdhung des Kin-
dergeldes, Ausbau der Kinderbe-
treuung, steuerticher Absetzbarkeit
von familienunterstiitzenden Dienst-
leistungen und Elterngeid die Situa-
tion fiir Familien in Deutschland ver-
bessern kbnnen. Jetzt gelte es, diese
Verbesserungen weiter auszubauen,
zum Beispiel durch eine Ausweitung
der Partnermonate beim Elterngeld
oder die weitere Férderung von haus-
haltsnahen Dienstleistungen. Auch die
Situation von Frauen, die nach einer
Familienphase den Wiedereinstieg in
die Erwerbstéatigkeit suchen, muss laut
Fischbach weiter verbessert werden,
damit sich die Entscheidung fir eine
Auszeit nicht im Nachhinein als Sack-
gasse herausstelit.

Sozialverbande: ,Politisches
Wahlkampfgeklingel

Die Arbeiterwohlifahrt (AWO) und das
Zukunftsforum Familie (ZFF) kritisier-
ten den Familienreport als ,Wahi-
kampfgeklingel, das an den konkre-
ten Problemen der Familienpolitik vor-
beigehe. ,Primar geht es ja nicht. nur
um eine Steigerung der Geburtenrate,
sondern vor allem darum, Kinder op-
timal zu férdern”, betonte Rainer Brii-
ckers aus dem Bundesvorstand der
AWO. Solange in Deutschland drei
Millionen Kinder in Armut lebten und
jedes Jahr 80.000 Jugendliche ohne
Schulabschluss blieben, sei dieses
Ziel nicht erreicht, erganzte Briickers.
Die ZFF-Geschaftsflihrerin Barbara
Konig begrifte das ERterngeld als
Swichtigen Schritt” zu einer besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Fortsetzung auf Seite 8
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Fortsetzung von Seite 7 ,

Allerdings fanden viele Eltern insbe-
sondere in Westdeutschland nach ei-
nem Jahr keinen Kita-Platz und muss-
ten eine langere beruiliche Auszeit neh-
men als sie eigentlich wollten und sich
leisten konnten, Die ZFF-Geschéfisfilh-
rerin Konig beméangelte weiter, dass
bisher erst 16 Prozent der Véaier eine
Elternzeit nahmen — die allermeisten
davon nur zwei Monate. Zur Verbesse-

Familie

passende Qualifizierungsangebote”,
schiussfolgerte Bundesministerin von
der Leyen. Sie verwies in diesem Zu-
sammenhang auf ein Kooperations-
projekt des BMFSFJ mit der Bundesa-
gentur flr Arbeit (BA)} und dem Bun-
desarbeitsministerium (BMAS). Ziel
dieses Projekies sel es, eine arbeits-
teilige Netzwerkstruktur mit wechsel-
seitigen Impulsen aufzubauen. Dabei
sollen unter anderem Bitdungstrége-

Unterstiitzung, die sich Alleinerziehende wiinschen
90
80— 1 g~ finanzielle Unterstlitzung
70
60 i famitienfreundliche
g e T~ Arbeitswelt
§ 50 S eie Betreuing
& T~
40 e ¢w —— o - - v oy
v A4 —4— Beratung
30
20
10
04
0-2lahre 3-5jahre | 6-13Jahre | 14Jahre und
dlter
After des j{ingsten Kindes
Quelle: IfD Allensbach 2008

rung der Situation forderten AWO und
ZFF mehr Flexibifitat bei der Kombina-
tion von Elterngeld und Teilzeitarbeit.
.Das ist insbesondere auch flr Vater
attraktiver als langere Zeit ganz aus
dern Job zu gehen®, befonte Konig. -

Herausforderung
sAlleinerziehende”

Als groBe kiinflige Herausforderung
wird im aktuellen Familienbericht die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
fur allein erziehende Frauen heraus-
gestellt. Zwar stlinden weibliche Al-
leinerziehende bei Bildungsabschius-
sen und Ausbildungsniveau Mitternin
Paarfamilien nicht nach. Dennoch be-
zdgen 40 Prozent der Alleinerziehen-
den — 660.000 Personen mit rund  ei-
ner Million Kindern - Arbeitslosengetd
il. Alleinerziehende bendtigten deshalb
Spezifische Unterstiizung bei der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sowie

rinnen, Kindertagesstétien, SGB iI-Ein-
richtungen und Beschéftigungstrage-

‘rinnen Teit des Netzwerkes bilden.

Angesichts der Tatsache, dass 40
Prozent der aliein erziehenden El-
tern von Hartz IV lebten, gebe es kei-
nen Grund zum Felern, kommentierte
Ekin Deligdz, kinder- und familienpo-
litische Sprecherin der Grinen-Frak-
tion im Bundestag, den Familienre-
port. Auch Jorn Wunderlich von der
Linksiraktion im Bundestag kritisierte,
dass vor allern Einelternfamitien trotz
Arbeit in Armut lebten. Dies sei vor
allem auf fehiende Kinderbetreuung
zurlickzuf(hren, FUr ihn bleibt es ,ein
Geheimnis®, warum von der Leyen
vorgebe, dass allein erziehende Fa-
milien im Mittelpunkt der Regierungs-
politik stehen. Denn der Kinderbonus
aus dem Konijunkiurpaket etwa werde
Alleinerziehenden auf den Unterhalt
angerechnet. W
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zwd-Schwerpunkit: Gleichstellung

Equal Pay Day 2009

Computerprogramm soll
Entgeltungleichheiten aufdecken

2wd Berlin (jvo). Anlasslich des Equal Pay Day 2009 hat Bundes-
ministerin Ursula von der Leyen (CDU) das Schweizer Selbsttest-
instrument Logib fir Deutschland vorgestellt. Mit dem Computer-
programm kdnnten Unternehmen liberpriifen, ob es Entgeltunter-
schiede zwischen Frauen und Mannern gibt und was die Ursachen
dafur sind, erlauterte die Ministerin am 19. Marz in Berlin.

In einer ersten Pilotphase werden in
den kommenden Monaten ausge-
wahite Unternehmen - darunter Mi-
crosoft Deutschiand, der Kranken-
hausbetreiber Marienhaus sowie
die Deutschen Rentenversicherung
Braunschweig-
Hannover — das
Programm an-
wenden.

Vorgesehen
ist es, den Test-
lauf bis Sommer
2009 abzuschlie-
Ben. Danach soll
der computerba-
sierte Seibsttest
allen Unterneh-
men zur Verf-
gung stehen,
gab von der Leyen bekannt. Bei ei-
nem negativen Ergebnis plane das
Bundesfrauenministerium darlber hi-
naus, den Unternehmen Beratungs-
leistungen anzubieten.

Als Grundlage f(ir die Berechnung
von Entgeltunterschieden dienen die
Daten zur Héhe des Einkormmens so-
wie zur Qualifizierung der ginzelnen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und
deren Anforderungen am Arbeits-
platz.

Frauenminzsterm von
der Leyen (CDU} setzt

Schweizer Vorbild: Massive
Lohnkorrekturen

Das Computerprogramm Logib-D
basiert auf einem System, welches
fGr die Schweiz entwickelt wurde.
Den Anstofl dazu gab eine Geset-
zesanderung. Diese sah vor, dass
nur Unternehmen, die Lohngleich-
heit einhalten, &ffentliche Auftrage er-
halten ddrfen. Das Programm dient

auf freiwillige Lohntests.

den Behorden seitdem als Kontrol-
linstrument.

Die Reaktion der Unternehmen
auf die Einflihrung von Logib sei
sehr unterschiediich gewesen, er-
lauterte Silvia Strub vom Schweizer
Blro far arbeits-
und sozialpoliti-
sche Studien. Es
gab solche, die
zuvor schon frei-
willig Selbsttests
durchgefiihrt hat-
ten und aufgrund
der Ergebnisse
teilweise massive
Lohnkorrekturen
bei den Frauen
vornahmen. Al-
lerdings wurde
nur ein kieiner Teil {iber die Freiwil-
ligkeit erreicht, figte sie hinzu. Mit
dem Gesetz im Hintergrund habe
sich diese Zahl deutlich vergro-
Bert.

Arbeitsminister Scholz -
(SPD} fordert Kontralie
durch Betriebsréte.

Arbeitsminister Scholz fordert
scharfe Kontrolimechanismen

Von der Leyens Konzept basiert allein
auf freiwilliger Selbstkontrolle. Die Mi-
nisterin setzt darauf, dass sich positive
Ergebnisse zu einem , Markenzeichen
flir die Unternehmen” entwickeln und
sie selbst ein Interesse daran haben,
Lohnunterschiede zu beseitigen.

Ihrem Kabinetiskollegen Bundesar-
beitsminister Olaf Scholz (SPD) reicht
dieser Appell nicht. Bei einer Veran-
staltung der Hans-Bdckler-Stiftung
schlug er vor, eine ,Entgeltgteichheits-
stelle” als Kompetenzzentrum bei der
Antidiskriminierungsstelle des Bun-
des einzurichten. Diese Stelle solle
mit Lohnmessungen in Unternehmen
ermitteln, ob in konkreter Fallen un-
gerecht bezahit wird. Gleichzeitig soli-
ten Betriebsrdte das Recht erhalien,
von  Arbeitgeberinnen eine statisti-
sche Auswertung der geschlechts-
spezifischen Bezahlung in Unterneh-
men zu erhalten, forderte er.

Auch das Schweizer Modell, 6ffent-
liche Auftrége an die Bedingung der
Lohngteichheit zu kniipfen, kommt fir
den Minister in Betracht. Mit dem Ge-
setz zur Modernisierung des Verga-
berechis werde es mdglich sein, so-
ziale Kriterien fur die Ausfiihrung von
Offentlichen Auftrédgen zu formulie-
ren, erlauterte er. In diesem Zusam-
menhang kénnten gleiche Entgelte far
Frauen und Manner verbindlich fest-
geschrieben werden.

zwischen Kind und Karriere stelit,

andern,

verfahren zu verandern und

BMFSFJ-Dossier zur Entgeltungleichheit

Die Bundesregierung will die Lohnl{icke bis 2020 von derzeit 23 Prozent auf 10
Prozent reduzieren. So lautet das Ziel ihrer Nachhaltigkeitsstrategie zur Uber-
windung der Entgeltgleichheit. In einem am 18. Mérz verdffentiichten Dossier
hat das Bundesfrauenministerium seine Instrumente zur SchilieBung der L.ohn-
Iicke dokumentiert. Diese konzentrieren sich im Wesentlichen darauf,

E ein Umfeld flir Frauen und Manner zu schaffen, das sie nicht vor die Wahl
B das Berufswahlverhalten von Frauen und Médchen zu ver-

& Corporate Governance-Strukturen (Grundsétze guter Unter-
nehmensfihrung) zu transparenteren Arbeitsbewertungs-

B strategische Partnerschaften zur Sensibilisierung und Mo-
bilisierung der Tarifparteien einzugehen.

Zum Download unter www.frauen.zwd.info - Dokumente

2wd Frauen.Gesellschaft und Politik

16

Nr. 264/20089 - 23. Jahrgang / Seite 17



zwd-Schwerpunki: Gleichstellung

E_ntgeitgleichheit

Uberdurchschnittlich hohes Verdienstgefalle
zwischen den Geschlechtern in Deutschland

zwd Betlin (tag). Zu den dominierenden Themen des ersten Quartals 2009
zihht das Entgeltgefalle zwischen Ménnern und Frauen. Wahrend hier-
zulande die Regierungsfraktionen von CDU/CSU und SPD dazu eigene
Gleichstellungsbeschliisse prasentierten, stelite EU-Kommissar Viadimir
Spidla den EU-Gleichstellungsbericht 2009 sowle eine europaweite Kam-
pagne zum Abbau des geschlechtsspezifischen Lohngeféiles vor.

Nach dem Kommissionsbericht liegt
der relative Unterschied des Brut-
tostundenverdienstes von Frauen
und Ménnern in Deutschland bei
23 Prozent (24 % in West-und 6 % in Ost-
Deutschland). Der EU-Durchschnitts-
wert betragt dagegen 17,5 Prozent.
Gravierende Entgeltunterschiede be-
stehen selbst dann, wenn Manner und
Frauen im gleichen Betrieb mit identi-
schen Qualifikationen dieselbe berufliche

Tatigkeit ausUben, geht aus einer bisiang
unveréffentlichten Studie des Instituts flr
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung {AB)
hervor. Danach verdienen Arbeitnehme-
rinnen in Westdeutschland rund zwolf
Prozent weniger als ihre Kollegen.

Konzepte der Regierungsiraktionen

Um gegen die immer noch bestehende
Entgeltungleichheit zwischen Frauen und
Mannern vorzugehen, haben die Regie-

Gleichstellung

zwd Berlin (tag). Zur Titelgeschichte ,Gleich-
stellung” hat der zwd zentrate Dokumente fr
Sie zusammengestellt:

SPD-Beschluss ,Jetzt sind Frauen dran:
Gleiche Chancen im Beruf verwirklichen®,
03.03.09

CDU/CSU-Beschluss ,Ursachen der Ent-
geltungleichheit zwischen Frauen und
Ménnern bekampfen®, 03.03.09

EU-Gleichsteliungsbericht 2009
Eurobarometer: Umfrage zu Frauen und

* Wahien sowie zu gleichstellungspoliti-

schen Prioritéten fir das néachste Europa-
parlament,

Dokumente zur EU-Kampagne ,Abbau
des geschlechtsspezifischen Lohngetél-
les unter: http://ec.europa.eu/social/main.
jspangld=de&catld=681
Abschlussbericht des CEDAW-Ausschus-
ses, 10.02.09

Offener Brief des Deutschen Juristinnen-
bundes {djb} an Bundesfrauenministerin
Ursula von der Leyen {CDU) zum CEDAW-
Abkommen — Reaktionen auf den Bericht
des CEDAW-Ausschusses, 04.03.09

rungsfraktionen von CDU/CSU und
SPD am 3, Méarz zeitgleich eigene
Positionspapiere zur Gleichstel-
lung von Mannern und Frauen be-
schiossen (vgtl. auch die Seiten 4-5).
Ein geseizlicher Mindestiohn in Ver-
bindung mit einem verbindlichen
Diskriminierungscheck fir Tarifver-
trage kdnne zu mehr Lohngleichheit
fllhren, kommentierte die stellver-
fretende Vorsitzende der SPD-Bun-
destagsfraktion, Christel Humme,
den Beschluss ihrer Fraktion ,Jetzt
sind Frauen dran: Gleiche Chancen
im Beruf verwirklichen”. Auch eine
Quuote flir die Besetzung von Auf
sichtsraten sei erforderlich, da die
dortige Ménnerdominanz ein Grund
flir die bestehenden Benachteiligun-
gen von Frauen bei Bezahiung und
Fuhrungspositionen darstelle.

Die CDU/CSU-Fraktion wilt mit ih-
rem MaBnahmenpaket unier ande-
rem die Férderung von Frauenin Un-
ternehmen ausbauen, Transparenz
in Gehaltsstrukturen schaffen und
die Aufstiegschancen von Frauen
verbessern. Aus ihrem Beschiuss
JUrsachen der Entgeltungleichheit
zwischen Frauen und Mannern be-
kémpfen“ geht zudem hervor, dass

freiwillige Vereinbarungen fir die Privat-
wirtschatft favorisiert werden.

Forderungen der Opposition

Die frauenpolitische Sprecherin der Gril-
nen-Fraktion im Bundestag, irmingard
Schewe-Gerigk, erinnerte an die Januar-
Anhorung zur Entgeltgleichheit im Bun-
destag. Nun gelte es, zu den Vorschla-
gen der Sachversténdigen Gesetze zu
erlassen. Im Allgemeinen Gleichbehand-
fungsgesetz (AGG) etwa miisse das aus-
driickliche Verbot der Lohnungleichheit,
die Beweislastumkehr und ein deutlicher
Ausbau der Auskunftsrechte der Diskri-
minierten gegenlber den Unternehmen
aufgenommen werden. Ein Verbandskia-
gerecht flir Antidiskriminierungsverbénde
sowie ein Gleichstellungsgesetz fur die
Privatwirtschaft sind weitere Forderungen
der Griinen-Fraktion. Auch die Bundes-
partei Die Linke sprach sich flr ein Ge-
setz zur Gleichstellung von Marnnetn und
Frauen in der Privatwirtschaft aus. ,So
lange die frauenfeindliche Steuerklasse
V nicht abgeschafft ist, wird Deutschland
die Rote Laterne beim Landervergleich
zum Lohngetélle behalten®, gab Ina
Lenke, frauenpolitische Sprecherin der
FDP-Bundestagsfraktion zu bedenken.

Spidla: Alle Ebenen gefragt

,Notwendig sind MaBnahmen auf ailen
Ebenen sowie das Engagement aller Be-

: EU-Kommissar - Via-
diralr 'Spidl_a gab An-
Tang Mérz den Start-.
“schuss fiircie EU-Kam-
pagne zum Abbaudes
geschiechtsspezifi-
“schen Entgeftgefélles

teiligten, von den Arbeitgeberinnen und
Gewerkschaften bis hin zu den nationalen
RBehdrden und dem einzeinen Blrger”
petonte Spidia wahrend der Vorsteliung
der EU-Kampagne zur Abbau der Entgelt-
Kiuft. In der derzeitigen Wirtschaftslage
sei die Gleichbehandlung von Ménnern
und Frauen wichtiger denn je.

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Libarelle 202069

: _ /erbun,
Die Beschwerden von Blrgern wegen frauenfeind-
licher Werbung haben zugencemmen, 2008 wurden
aus diesem Grund Beschwerden gegen 110 Kam-
pagnen eingereicht. Das waren 42 Prozent alier

Beschwerde-falle - eine deutliche Steigerung
gegenuber dem Vorjahr (33 Prozent). (taz
25.03.09)

9

Qualifizierungsangebote zu selten wahr
#Frauen nehmen im Vergleich zu Mannern seltener
an MaBnahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik
teil." Insbhesondere allein erziehenden Frauen und
solche mit Kindern unter 3 Jahren wirden diese
MaBnahmen ,hochstselten™ in Anspruch nehmen,
heit es in einem Bericht, den die Bundesregie-
rung dem Bundestag zugeleitet hat. Inwieweit
dies auf die ,erleichterte Verfliigbarkeitsregelung
oder aber auf fehlende Mdglichkeiten der Kinder-
betreuung® zurickzufihren sei," kdnne nicht ab-
schlieBend beantwortet werden", heiflt es in dem
Papier. Auffallend sei, dass vor allem hoch- und
héchstqualifizierte Frauen ,verstédrkt Zugang zu
QualifizierungsmaBnahmen erhalten®. Auch hier
fehlt es dem Bericht an Klarstellung. Es heiBt:
«Hier muss offen bleiben, ob dies das Ergebnis ei-
ner besonders intensiven Férderung von Berufs-
r{ickkehrerinnen oder als Fehlallokation zu deuten
ist". Der Bericht hat die Aufgabe, die Umsetzung

des SGB II einerseits durch die ARGEn und ande- -

rerseits durch die rein kommunalen Tréger (zkT)
der Grundsicherung zu anaiysieren, Er kommt
kurz zusammengefasst zu folgenden Ergebnissen:

- Die ARGEn aktivieren schneller, arbeiten ver- |
mittlungsorientierter und achten starker auf die -

Integration in bedarfsdeckende Beschéftigung.

- Die ARGEN setzen stdrker auf Sanktionen als die
zKT.
Zur Integration in den Arbeitsmarkt nutzen die
ARGENn mehr Lohnsubventionen als die zkT.
Die zKT subventionieren die Beschaftigungsauf-
nahme weniger, nutzen aber hdufiger die Kombi-
nation aus Erwerbseinkommen und ALG 11,
Die zkT verfolgen eine eher ,sozialintegrative
Strategie®, was aber dazu fuhren kdnne, ,dass
mdéglicherweise die Eigeninitiative der Hiifebe-
dirftigen weniger . aktiviert wird und Arbeits-
marktchancen ungenutzt bleiben.®

(fpd 10.03.09)
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Vorgaben zu'Mindestiohn und Gleichstellun

Bundesfrauenministerin Ursula von der Leyen hat
aus Anlass des Equal Pay Day betont, die Politik
kénne in beschrankten Rahmen bessere Bedin-
gungen fir die beruflichen Chancen von Frauen
schaffen, aber nicht in Lohnverhandlungen ein-

greifen. Ein Gieichstellungsgesetz fur die Privat- -

wirtschaft - lehnte sie ebenso ab wie eine gesetz-

liche 40-%-Frauenquote fir Aufsichtsréte bfj'rsen' :
orientierter Unternghmen. Sie setze weiterhin auf :

das Prinzip der Freiwilligkeit, betonte die Ministe-
rin.
Nach Mitteilung des Instituts far Arbeitsmarkt-

und Berufsforschung hat die Lohnungleichheit in-

den letzten 15 Jahren in Deutschland kaum abge-
nommen. In allen EU-Mitgliedsstaaten hatten sich
seit 1995 die Lohnunterschiede zwischen Frauen
und Mannern verringert. In Deutschland seien sie
dagegen nach einer leichten Abwartsbewegung

seit dem Jahr 2000 wieder angestiegen.
(fpd 01.04,09)

£

ldprinzip bei Sch ¢k

Das jetzt bekannt gewordene Urteii des Oberian-
desgerichtes Zweibriicken zum Verwirken des Un-
terhaitsanspruchs durch ,Fremdgehen® in der Ehe
stofBt bei Rechtsanwiltinnen auf Kritik. Angelika
Nake, Vorsitzende der Familienrechtskommission
im Deutschen Juristinnenbund, erklarte, sie halte
das Urteil zum Trennungsunterhalt fur «~grund-
satzlich falsch®, Es zeige sich, dass seit Inkraft-
treten des neuen Unterhaltsrechts wieder ein
»moralischer Ton" in manche Gerichtsentscheidun-
gen einziehe, Das Oberlandesgericht Zweibriicken
hatte entschieden, dass eine Frau nach 25-jah-
riger Ehe keinen Trennungsunterhalt vom Ehe-
mann bekommt, da sie noch wahrend der Ehe ein
Verhaltnis mit einem anderen Mann begonnen
hatte, mit dem sie seit der Trennung auch zusam-
menlebt. Die Frau (ibte wahrend der Ehe nur Aus-
hilfstatigkeiten aus, ihr Ehemann ist pensionierter
Diplom-ingenieur.

Aus der Ehe ging ein Sohn hervor, Das Gericht be-
rief sich auf die neuere Rechtsprechung des Bun-
desgerichtshofes, die verlassenen Ehegatten einen
«Hartegrund® zugestehe, wenn das Prinzip der
Gegenseitigkeit verletzt sei, Dies sei der Fall,
wenn sich der Unterhaltsherechtigte ,einem ande-
ren Partner zuwende und jenem die dem Ehegat-
ten geschuldete Bilfe und Firsorge zuteil werden
lasse", so das .OLG Zweibricken. Laut dem Biir-
gerlichen Gesetzbuch kann ein ,schwerwiegendes
Fehlverhalten" in der Ehe zum Verwirken des Un-
terhaltsanspruchs fihren. Zu diesem Fehiverhal-
ten zahie der ,Ausbruch aus intakter Ehe", sagte
Claus Kratz, Mediensprecher des OLG Zwaibriic-
ken. Ein Urteil wie in Zweibricken sei inzwischen
haufige Praxis der Oberlandesgerichte. Die ent-
scheidende Frage vor Gericht sei dabei, ob die Ehe
vor Aufnahme der neuen Beziehung noch intakt
gewesen sei oder nicht. Rechtsanwaéltin Nake
rgte, es sei gerichtlich schwer zu kldren, wer fur
das Scheitern einer Ehe verantwortlich sei. Es
kénne auch sein, dass sich der Mann ,eheschs-
digend" verhaiten habe und die Aufnahme der
neuen Beziehung der Frau eine Folge davon war,
In der Scheidungsreform von 1976 sei das
Schuldprinzip abgeschafft worden, well man vor
Gericht genau diese schmutzige Wasche nicht
mehr waschen wolite, (AZ 2 UF 102/08)

{taz, 06.03.09)




Das Aktlonsprogramm "Perspekt;ve Wiederein-
stieg" des Bundesministeriums fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend hat Essen als einzigen Pro-
jektstandort in NRW, ’

Der Verein "Die Spinnen e.V.", Fachstelle Frauen
und Beruf Essen hat neben bundesweit 16 anderen
projekttragern (125 Antrage wurden gesteifit) den
Wettbewerb gewonnen. Fiir das auf drei Jahre aus-
gerichtete Programm stehen 14 Millionen Euro aus
dem Europaischen Soziaifonds zur Verfligung, aber
auch Mittel der Bundesagentur far Arbeit flieBen in
das Projekt.

Das Aktionsprogramm richtet sich an Frauen, die
nach einer mindestens dreijadhrigen Berufsunter-
brechung wegen Familientatigkeit/Pflege von An-
gehdrigen wieder in die Erwerbstatigkeit zurtck-
kehren woilen. Im Rahmen der Modeliphase wer-
den die Frauen durch Beratungs/Orientierungsan-
gebote und Qualifizierungsmainahmen auf den be-
ruflichen Wiedereinstieg vorbereitet und in der oft
schwierigen Umbruchsphase beim Wiedereinstieg
unterstitzt. Auch die Vater sollen in diesen Prozess
einbezogen werden.

Weitere Aufgabe des Projektes ist: Die Erwartun-
gen der Frauen und die Erfordernisse der Arbeit-
geberinnen mussen in Ubereinstimmung gebracht
werden, um die Frauen erfolgreich und langfristig
in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Hier ist ein
wichtiger Aspekt, die Betriebe flr die Fahigkeiten
und das Wissen von Wiedereinsteigerinnen zu
sensibilisieren und Anregungen fir familienfreund-
liche Arbeitsstrukturen zu geben.

In diesem Prozess sollen schon bestehende Netz-
werkstrukturen, genutzt, aber auch neue Netzwerke
geschaffen werden,

JFrauen werden kemeswegs nur in sozialen Brenn-
punkten von ihrem mannlichen Partner geschia-
gen, vergewaltigt, beschimpft oder gedemditigt.
Auch in mittleren und hohen Bildungs- und Sozial-
schichten werden sie in einem viel hdoheren Mal
Opfer von Gewalt als dies bislang bekannt war",
Dies ergab die Studie ,Gewalt gegen Frauen in

Paarbeziehungen", die das Bundesfrauenministe-
rium vorgelegt hat. Trennung oder Scheidung, so
wird bhetont, ,erhéhen deutlich die Gefahr fur die
Frau, Opfer korperiicher oder sexueller Gewalt
durch den Partner zu werden®. In fast zwel Drittel
der Félle sei die Gewalt mit einem erhdhten Alko-
holkonsum des Taters verbunden; bei einem Drit-
tei spiele dagegen Alkohol keine Rolie. Fast 70 %
der von Gewalt betroffenen Frauen beziehen der
Studie zufolge ein eigenes Einkemmen, gut ein
Drittel verfigt sogar (ber mittlere bis hohe Ein-
kommen. Gewalt in Paarbeziehungen, ,auch
schwere Gewalt", so die Bilanz der Untersuchung
sej ,nicht ein Problem sozialer Randgruppen®, son-
dern finde ,bhistang weitgehend unbemerkt in der
Mitte der Gesellschaft statt". (fpd 15.04.09)
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Angesichts der degraﬁchen Entwucklung fehlt
fur den Ausbau der Kinderbetreuung und die Be-

treuung von alten Menschen der Nachwuchs,
Gerade hier sind junge Manner sehr gefragt: im
Durchschnitt sind nur 3 % des padagogischen
Fachpersonals in Kitas mannlich, in der Grund-
schule 13 % und in Kinder- und Jugendhilfe sind
es nur 31 % insgesamt - meist in Leitungsposi-
tionen. Besonders in Kitas werden die jungen
Manner mit offenen Armen von Erzieherinnen und
Eltern empfangen, weil thr Fehien als echtes Man-
ko empfunden wird, denn kleine Jungen haben
auBerhalb der Familie bis zur weiterfUhrenden
Schule kaum mannliche Identifikationsfiguren.
Hier setzt Neue Wege fUr Jungs mit einem neuen
Service flr die Berufsorientierung an: Ab sofort
gibt es eine Datenbank flir Schilerpraktika in
Sozial- und Gesundheitseinrichtungen, um inte-
ressierte Schiier zu ermutigen, gezielt in soziale
und erzieherische Berufe hineinzuschnuppern.
Soziatle und pflegerische Einrichtungen, die sich -
gezielt fir mannlichen Nachwuchs 6ffnen wollen,
konnen sich als Anbieter fir Praktika in einer bun-
desweiten Datenbank auf www.neue-wege-fuer-
jungs.de prasentieren. Interessierte Jungen haben
so die Chance, direkt Kontakt zu Ansprechperso-
nen in ihrer Nahe aufzunehmen - nicht nur fir
Schnuppertage am 23. April 2009 - dem dies-
jahrigen Girls’Day - Madchen-Zukunftstag.

“Mit fast ausschiieBlich weiblichem Personal in den
Kitas und Grundschulen ist es trotz aller Bemi-
hungen &duBerst schwierig, méanniiche und weib-
liche Rollenklischees aufzubrechen”, sagt Miguel
Diaz, wissenschaftlicher Referent bei Neue Wege
fitr Jungs. Noch wahlen mannliche Jugendliiche aus
einem engen Ausbildungs- und Studienfachspek-
trum. Gerade im wachsenden Beschaftigungssek-
tor sozialer Dienstleistungen und in der Gesund-
heitshranche liegen Zukunftschancen, die gerade
Jungen wenig im Blick haben. Auch der Leitantrag
der 18. Gleichstellungsministerkonferenz forderte
im Herbst 2008 mehr Chancengerechtigkeit durch
geschlechtersensible Erziehung, Bildung und
Ausbildung und das Ziel, in Bildungseinrichtungen
den Manneranteil zu erhéhen, weil er in den
laetzten Jahren drastisch gesunken ist.
Wohlfahrtsverbande, Kommunen, Kirchen und an-
dere Trager sind aufgerufen, sich auf der Website
www. neue-wege-fuer-jungs.de in die Datenbank
mit ibrem Engagement einzutragen. Sie setzen
damit ein Zeichen und geben Schilern die Chan-
ce, sich ein realistisches Bild der sozialpflege-
rischen Berufe zu machen und ihre Talente im
Praktikum auszuprobieren, Anregungen fir erfolg-
reiche Schnuppertage und Berufspraktika fir Jun-
gen tliefert Thnen auBerdem der “"Praxisleitfaden”
von Neue Wege fir Jungs.




Frauenpolitik

Die Datenbank soll eine erste bundesweite Uber-
sicht bereitstellen, die Lehrkraften und Berufsbe-
ratenden, Eltern sowie Jugendlichen eine unkom-
plizierte erste Kontaktaufnahme zu sozialen Ein-
richtungen erméglicht, in denen 3lungen ab 12
Jahren als Schilerpraktikanten willkommen sind,
Schiller finden die bundesweite Datenbank auch
auf der Website www.respekt-jungs.de, dem Por-
tal mit Tipps rund um die sozialen Berufe und um
freiwifliges Engagement.

Kontakt: Service-Blro Neue Wege fir Jungs
Wilhelm-Bertelsmann-Strafle 10, 33602 Bielefeld,
fon +49 521 106-73 60, fax +49 521 106-71 71,
E-Mail: info@neue-wege-fuer-jungs.de,
www.neue-wege-fuer-jungs.de

Neue Wege flir Jungs ist ein bundesweites Projekt,
das lokale Initiativen zur geschlechtersensiblen
Forderung von Jungen bei der Berufs- und Le-
bensplanung anregt und vernetzt. Als Servicebiiro
unterstitzt es engagierte Fachkrédfte mit aktuellen
Informationen, Print- und Onlinematerialien und
didaktischen Praxishilfen zur geschlechterhbezo-
genen Jungenférderung.

Neue Wege fur Jungs wird geférdert vom Bundes-
ministerium fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend und aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds.

Die Frauenarbeit im Nledrlgiohnberelch ist in NRW
besonders ausgepragt., Nach einer Untersuchung
des Instituts Arbeit und Qualifikation (IAQ) der
Universitat Duisburg-Essen sind in NRW fast 43 %
dieser Frauen Minijoberinnen und nur 26 % voli-
zeitbeschaftigt. Dagegen, so das JAQ arbeiteten in
Wwestdeutschland jeweils rund ein Drittel der Frau-
en mit Niedriglohn in Volizeit, In sozialversiche-
rungspflichtiger Teifzeit und in Minijobs. Die
Chance auf eine eigenstadndige Existenzsicherung
sei damit ,in NRW bescenders schiecht". Frauen
stellten in NRW fast 70 % der Niedriglohnbe-
schaftigten, obwohl ihr Anteil an allen Beschéf-
tigten nur 49,4 % betrage.

(fpd 15.04.09)

Die Stadt KéIn fuhrt das 0. g. Symposmm G .a. mit
Dr. Christine Farber sowle Vertreterinnen der
Stadte Wien und Freiburg am 05.06.09 von 10.00 -
16.15 in Koéln durch. Das Symposium soli klaren,
ob und wie die innovativen Konzepte ,Blrgerhaus-
halt* und ,Gender Budgeting" verknilpft werden
kénnen. In Arbeitsgruppen werden die unter-
schiedlichen Ansatze beleuchtet.

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Verbindliche
Anmeldung unter: buergerhaushalt@st
koeln.de. Anmeldeschluss ist der 08.05.0%
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Pressem. IT.NRW: NRW: Madchen bei héheren
Schulabschiiissen Gberreprisentiert

Ditsseldorf (IT.NRW). Im Sommer 2008 verliefben 223 452 Schiilerinnen und Schiiler eine
allgemeinbildende Schuie in Nordrhein-Westfalen — nahezu exakt so viele wie ein Jahr zuvor. Wie
Information und Technik Nordrhein-Westfalen als Statistisches Landesamt mitteiit, schlossen

59,8 Prozent der Hauptschiier(innen) mit einem Hauptschulabschiuss und 30,7 Prozent mit der
Fachoberschulreife ab. Von den Realschulabganger(innen) hatten 2,7 Prozent einen Hauptschul- und
86,3 Prozent den mittleren Schulabschluss in der Tasche. 37,9 Prozent der Gesamtschiiler(innen)
gingen mit der Fachoberschulreife und 27,7 Prozent mit der Hochschulreife ab. An Gymnasien
schlossen 80,8 Prozent der Abganger(innen) mit dem Abitur ab.

5 Schulabginger aus den allgemeinrbriiort'éﬂﬁden Schulen Nordrhein-Westfalens im Sommer 2008

Fach-
; ober- :
] schulreife

, | Haupt-

| ohne j
| Abschiuss | Schulab- |

— —T lns
hoch- F .
‘schulreife [ gesamt

Schulform

 Hauptschule 48 994

Mﬁdchenant‘ei-l- 43,8 %

Realschule 551 274

 Msdchenanteil | " 50,9 %

e 5] w0
20
om0

S0
""" 42,7%

223452

307%) 429%| s04%|  s40%) 561%| 50,0%

reie Waidorfschule, Forderschule, Volksschule, Weiterbildungskolleg

Nahezu die Halfte der Schulabgénger im Sommer 2008 waren Madchen; allerdings waren
Schillerinnen bei hdheren Abschliissen mit 56,1 Prozent (Hochschulreife) bzw. 54,0 Prozent
(Fachhochschulreife) Gberreprasentiert. Bei den Schulentlassenen mit und ohne Hauptschutabschluss
waren dagegen Jungen mit Anteilen von 57,1 bzw. 60,3 Prozent haufiger vertreten. (IT.NRW) (045 /
09) Bisseldorf, den 16. Marz 2009

b2



information und Technik
Nordrhein-Westfalen
-14.9101 -

Seife 52 von 145

Schulabgédnger von aligemeinbildenden Schulen in NRW im Sommer 2008

Schulabganger
Verwaltungsbezirk
chne mit , . mit
Schulform Hauptschul- | Hauptschul- it Fachgber mit Faohhoch Hoch- insgesamt
schulreife schulreife )
abschluss abschluss schulreife
Bergisch Gladbach, Stadt
Hauptschule ....... 16 134 75 - - 225
Madchenanteil 37,5% 35,1 % 32.0% - - 34,2 %
Realschule .......... 8 12 379 - - 399
Madchenanteil 50,0 % 58,3 % 46,2 % - - 46,6 %
Gesamischule ... - 34 56 15 87 192
Méadchenanteil - 55,9% 446 % 53,3 % 71,3% 594 %
Gymnhasium ........ 3 11 77 35 480 606
Madchenanteil 33,3% 45,5 % 44.2 % 514 % 55,6 % 53,6 %
sonst. Schulen*) . 31 13 10 - 13 67
Madchenanteil 51,6% 46,2 % 80,0 % - 38,5 % 522 %
insgesamt .......... 58 204 597 50 580 1489
Médchenanteil 46,6 % 41,2 % 44,6 % 52,0% 57,6 % 49,5 %
Burscheid, Stadt
Hauptschule ....... 3 48 20 - - 71
Médchenanteil - 41,7 % 75,0 % e - 493 %
Realschule .......... - 2 93 - - 95
Méadchenanteil - - 441 % - - 43,2 %
Gesamtschule ... - - - - - -
Méadchenanteil - - - - - -
Gymnasium ........ - - - - - -
Méadchenanteil - - - - - -
sonst. Schulen*) . - - - - - -
Médchenanteil - - - - - -
insgesamt .......... 3 50 113 - e 166
Madchenanteil - 40,0 % 49,6 % - - 45,8 %
Kirten
Hauptschule ....... - - - - - -
Mé&dchenanteil - - - - - -
Realschule .......... - - - - - -
Médchenantejl - - - - - -
Gesamtschule ... 2 32 44 9 58 145
Médchenanteil 100,0 % 43,8 % 38,6 % 55,6 % 46,6 % 44,8 %
Gymnasium ........ ~ - - - - -
Méadchenanteit - - - - - -
sonst. Schulen™®) . 2 3 - - - 5
Médchenanteil 50,0 % 33,3 % - - - 40,0 %
insgesamt .......... 4 35 44 9 58 156
Médchenanteil 75,0 % 42,9 % 38,6 % 55,6 % 46,6 % 44,7 %

*) Freie Waldorfschule, Férderschule, Volksschule, Weiterbildungskolleg
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Schulabgédnger von aligemeinbildenden Schulen in NRW im Sommer 2008

Verwaltungsbezirk

Schulabganger

ohne mit . ) mit
Schulform Hauptschul- | Hauptschui- mit Fachgber mit Fachhoch Hoch- insgesamt
schulreife schulreife .
abschluss abschluss schulreife
Wiehl, Stadt
Hauptschule ....... 9 87 28 - B 124
Miédchenanteil 333 % 50,6 % 46,4 % - - 48,4 %
Reaischule .......... - 3 123 - - 126
Médchenanteit - - 51,2 % - - 50,0 %
Gesamtschule .... - - — - - —
Médchenanteil - - - - - -
Gymnasium ........ - - - 6 115 121
Médchenanteil - - - 33,3 % 539 % 82,9 %
sonst. Schulen*) . 31 8 - - - 39
Madchenanteil 45,2 % 12,5 % - - - 38,6 %
insgesamt .......... 40 a8 151 6 115 410
Mdédchenanteil 42,5 % 45,9 % 50,3 % 33,3 % 53,9 % 49,3 %
Wipperfiirth, Stadt
Hauptschuie ....... 5 76 37 - - 118"
Maéadchenanteil 60,0 % 36,8 % 40,5 % e - 390 %
Realschule .......... - 1 141 - - 142
Méadchenanteil - - 60,3 % - - 59,9 %
Gesamtschule ... - - - - -~ -
Maéadchenanteil - - - - - -
Gymnasium ........ - 2 16 12 203 233
Médchenanteil - 100,0 % 50,0 % 41,7 % 65,0 % 63,1 %
sonst. Schulen*) . 21 6 - - - 27
Médchenanteil 42,9% 33,3% - - - 40,7 %
insgesamt .......... 26 85 194 12 203 520
Mdadchenanteif 46,2 % 37,6 % 55,7 % 41,7 % 65,0 % 55,6 %
Rheinisch-Bergischer Kreis
Hauptschule ....... 65 455 229 - - 749
Madchenanteil 354 % 37.1% 45,4 % - - 39,5 %
Reaischule .......... 15 19 948 - - 982
Madchenanteil 40,0 % 52,6 % 47,5 % - - 47,5 %
Gesamtschule ... 2 66 100 24 145 337
Méadchenanteil 100,0 % 50,0 % 420 % 54,2 % 61,4 % 53,1 %
Gymnhasium ........ 3 12 134 76 951 1176
Médchenanteil 33,3% 41,7 % 48,5 % 53,9 % 55,2 % 54,2 %
sonst. Schuien*} . 101 46 10 - 13 170
Médchenanteil 42,6 % 37,0 % 80,0 % - 385 % 429 %
insgesamt.......... 186 598 1421 100 1169 3414
Médchenanteil 40,3 % 39,1 % 47,1 % 54,0 % 55,8 % 48,4 %

*) Freie Waldorfschule, Foérderschule, Volksschule, Weiterbildungskolleg
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AMOKLAUF

Im Inneren des Walfischs

Die Mehrzahl der Opfer des Amokidufers von Winnenden war weiblich. Warum
leugnen selbst die Ermittler den Faktor Geschlecht?

VON ALICE SCHWARZER

Es ist, als sdfken wir im Bauch eines Walfisches. Mittendrin, da, wo der gewaltige
Fisch selbst nicht zu sehen ist, sondern nur eine diffuse Undurchdringlichkeit.
Anders lasst es sich nicht erkldren, dass ein Amoklaufer in einer Schule gezielt
zwdlf Menschen téten kann, von denen elf weiblich sind (und der zwdlfte

als »Frauenversteher« gilt), aber niemand es sieht. Und was das vollends
Beklemmende ist: Nicht nur die Medien wollen es nicht wahrhaben — auch die
Polizei und die ermittelnde Staatsanwaltschaft schliefen fest die Augen.

»Das Geschlecht«, erklart Pressesprecherin Claudia Krauth von der zusténdigen
Stuttgarter Staatsanwaltschaft, »hat flir den Tater hach unseren bisherigen
Erkenntnissen keine Rotle gespielt.« Welche bisherigen Erkenntnisse? Haben

in den Klassen etwa deutlich mehr Madchen als Jungen gesessen? Nein, sagen
die entkommenen Schiilerinnen — die Ermittler geben auf diese simple Frage
jedoch auch einen Monat nach der Tat noch keine Antwort. Hat der versierte
Schiitze doch nicht in allen Féllen die Schiileflnnen durch »gezielte Kopfschiisse
hingerichtet«, wie ein Polizist der Mutter eines Opfers laut ZEIT gesagt haben soil?
Auch darauf geben die Ermittler bis Mitte April keine Antwort.

Gibt es bei Tim K., der laut Polizei 200 »Pornobilder« (Fotos? Filme? DVDs?)

auf seinem Rechner hatte, darunter 120 sogenannte Bondage-Bilder (also
Fesselungen und Folterungen von Frauen), Anzeichen fir ein angespanntes, ja
aggressives oder gar hasserfilltes Verhaltnis zum anderen Geschlecht? Auch
darauf bisher keine Antwort von der Staatsanwaltschaft. »Welche Gewalt« auf den
200 Pornos zu sehen ist, sei fir die Staatsanwaltschaft »kein verfahrensrelevanter
Gesichtspunkt«, antwortete die Pressesprecherin auf Nachfrage.

Das muss man sich mal vorstellen! Wenn von zwd!f Ermordeten elf weiblich

sind, dann ist die Frage nach dem Geschlecht der Opfer fir die Ermittler »kein
verfahrensrelevanter Gesichtspunkt«. Das heifdt, sie stellen sich gar nicht erst die
Frage, warum das so ist! Wie aber kann es (iberhaupt sein, dass Ermittler ein so
zentrales Indiz einfach ignorieren?

Was wohl wére, wenn Tim K. in einer gemischt deutsch-tirkischen Klasse elf
Tdrken und einen TUrkenfreund getdtet hitte, das habe ich bereiis zwei Tage
nach der Tat gefragt. Die Antwort ist einfach: Die Holle ware los! Jeder halbwegs
kritische Ermittler und Journalist wiirde nicht nur auf diesen Umstand hinweisen,
sondern dem auch nachgehen. Und Schllsse daraus ziehen, zum Beispiel eine
Verbindung herstellen zwischen dem Einzeltédter und einem gesellschaftiichen
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Klima, in dem Fremdenhass existiert - der vielleicht nicht zufallig in seiner
extremsten Zuspitzung solche Formen annimmt.

Leider sind soich simple Paralielen noch immer nétig, um die Ungeheuerlichkeit
der Normalitét klarzumachen: Die Norm ist, dass Ménner Frauen ermorden (in 90
Prozent alter Mordfélle zwischen den Geschlechtern). Weibliche Amoklaufer sind
(bisher) quasi inexistent. Nicht etwa, weil Frauen die besseren Menschen wiéren.
Nein, weil Frustration und Aggression sich bei Frauen traditionell anders Bahn
brechen als bei Mé&nnern, namlich weniger nach auRen und mehr nach innen,
weniger physisch und eher psychisch.

Reden wir also nicht langer drum herum, und warten wir nicht auf die Erkenntnisse
von Ermittlern, die sich die zentralen Fragen noch nicht einmal stellen.
Selbstverstandlich hat die Tat von Tim K., dem Madchenmérder, etwas mit seinem
Verhéltnis zu Frauen zu tun! Genauer: etwas mit seiner Art, ein Mann werden zu
wollen, woran er gescheitert ist,

In der Genderforschung spricht man bei diesen gewalttatigen pubertierenden
Jungen von einer »Konstruktion« der Ménnlichkeit. Denn die Verkniipfung von
Mannlichkeit und Gewalt hat eine jahrhunderte-, ja jahrtausendeaite Tradition. Und
schon lange warnen Studien, vor allem aus den USA: Die Mannergewalt eskaliert
bei sich verandernden Machtverhaitnissen zwischen den Geschlechtern. Ein
Vater, der 15 Waffen im Haus hat - davon eine im Schiafzimmer! — und {iber 4000
Schuss Munition, scheint entschiossen, im Konflikifall Herr Gber Leben und Tod zu
sein. Sein Sohn hat das nun bei seinem eigenen Konflikt in die Tat umgesetzt.

Normal ist es wohl auch, dass ein 18-Jihriger 120 harte Pornos, also
Darsteliungen sexualisierter Gewalt, auf seinem Rechner hat. So zumindest sieht
es der Staatsanwalt. Normal sind auch die Gewaltspiele, die aus Jungs, die in der
realen Welt kleine Milchgesichter sind, in der virtuellen Welt groRe Helden machen

—auch das ist in der Tat die Norm, wie eine aktuelle Studie des Kriminologen
Christian Pfeiffer belegt.

Sicher, nicht alle Jungen, die aus normalen Familien kommen und keinen Stich bei
Méadchen haben, die Pornos konsumieren und Gewaltspiele, werden Amokiaufer.
Zum Glick. Welcher Ausldser bei Tim K. noch dazugekommen ist, darauf kann
vermutlich nur die Familie ganz genaue Antworten geben — und diese Antworten ist
sie den Opfern schuldig.

Doch all diese Jungen sind gefahrdet. Und sie sind ungliicklich. Wir schulden
darum nicht nur ihren {potenzielien) Opfern — die selten in der Leichenhalle, aber
oft genug in Frauenhdusern landen ~ die Wahrheit, sondern auch diesen verirrten
Jungen. Die Wahrheit Uber diese Tat und diese Familie und eine Gesellschaft, in
der eine solche Untat wachsen kann.

Denn es ist das Wegsehen, das die Tims dieser Welt zur Raserei bringt. Das
Gespréch, das ich vor wenigen Tagen mit Sven — einem Mann, der im Alter von
Tim beinahe zum Amokiaufer geworden ware — fiir Emma gefiithrt habe, hat auch
mir noch mal einiges klarer gemacht. Der heute 28-Jahrige spricht zum ersten
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Mal Uber seine eigenen Amokfantasien und die seiner Kumpel. Damit wir besser
verstehen: Sie wollen endlich als Manner wahrgenommen werden, als echie
Ménner, diese pubertierenden Jungen. Und sei es mit Gewalt.

Denn die Zeiten, in denen nur Manner den exklusiven Zugang zum Wissen und
zur Welt hatten, sind vorbei. Heutzutage Uberholen die Méddchen die Jungen in
der Schule, und auch Frauen fahren Auto und umsegeln die Weltmeere. Was also
macht den Mann noch zum Mann? Die Gewalt.

Die Ménner von heute stehen an einem Scheideweg: Gehen sie auf die Frauen zu
— oder schlagen sie auf die Frauen ein? Sven hat sich letztendiich fir den ersten
Weg entschieden. Tim hat den zweiten Weg gewéhlt, bis zum bitteren Ende, bitter
fur seine Opfer, aber auch flir sich selbst. Ein stirkeres Zeichen als den Tod kann
so einer nicht setzen. Wollen wir wirklich trotzdem weiterhin wegsehen?

Bleibt die Frage, warum so viele Menschen so entschlossen wegsehen, Méanner
wie Frauen. Das hat wohl etwas mit Erschrecken zu tun und mit Verdrangung.
Manner erschrecken vor sich selbst beziehungsweise der Spezies, zu der sie
gehoren; Frauen erschrecken vor der (potenziellen) Gewalt von Mannern. Dieser
Amoklauf ist in der Tat eine Lektion fur alie Manner und Frauen: als (potenzielle)
Téater beziehungsweise Opfer. Denn auch alle Madchen werden verstanden
haben: Die Nichtbeachtung oder Zurtickweisung eines Jungen kann heutzutage
lebensgefahrlich sein.

Mindestens jede dritte Frau hat Gewalterfahrungen am eigenen Leibe gemacht,
meist durch den eigenen Mann, Bruder, Vater. Wie fiihlen solche Manner sich,
wenn sie von dem Massaker hdren? Schuldbewusst? Oder ermutigt? Und wie
fihlen sich die M&dchen und Frauen, die Opfer dieser Gewalt wurden? Empont?
Oder eingeschichtert?

Der Walfisch, in dem wir sitzen, heifdt »Gewalt gegen Frauen«. Fiir uns ist das so
normal, dass wir das Ungeheuerliche daran nicht mehr wahrzunehmen scheinen.
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