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Unterhaltsanspriiche entfallen
bei rein kirchlicher Trauung

zwd Berlin {tag). Eine kirchliche Trauung ist ab dem kommenden
Jahr auch ohne eine vorherige standesamtliche Hochzeit maglich.
An dieser neuen Eheregelung hat sich zwlschen Politikerinnen, -
Kirchen und Verbéanden eine breite Debatte iiber dle moglichen
Risiken einer ,Hochzeit ohne Standesamt” entziindet.

Einer der Hauptkritikpunkte gegen-
{iber einer ausschiieBlich kirchlichen
Heirat richtet sich gegen den mdgli-
chen Verlust von staatlichen Rech-
ten der Eheleute. ,Rein kirchlich ge-
schlossene Ehen bieten keinetlei
rechtliche Absicherung®, monierte
Bayerns Frauenministerin Christa Ste-
wens (CSU) am 10. Juli in Minchen.
Besonders fiir Frauen und Kinder be-
deute dies erhebliche Nachteile, bei-
spielsweise keine Unterhalts- oder
Erbanspriiche. ’

Die christsoziale Ministerin forderte
die Bundesregierung auf, die ,un-
ausgewogene Eherechtsanderung”
nochmals zu Uberdenken. Auch die
Frauenrechtsorganisation Terre des
Femmes und die Deutsche Evange-
lische Allianz (DEA) warnten davor,
dass die Rechte in einer staatlichen
Ehe bei einer rein religidsen Hochzeit
umgangen werden konnten.

,Die ,Lohnsteuerhilfe Bayern® riet
Pzaren, nicht auf das Standesamt zu
verzichten. ,Ehepaare, die auf eine
rein kirchtiche Trauungszeremonie
setzen, werden steuerlich wie Allein-
stehende behandelt.“ Sie kbnnten bei-
spielsweise nicht vom Ehegattensplit-
ting profitieren, erklarte Gerald Ahlen-
dorf von der Lohnsteuerhilfe Bayern.

Kirchliche Trauung: Chance
fur ,zivile Effekte” .

Der Bamberger Erzbischof Ludwig
Schick beklagte in einem Interview
mit Radio Vatikan, dass die Kirche in
die Parlamentsentscheidung fir die
neue Eheregelung nicht einbezogen
wurde. Nun bestehe die Chance zum
Verhandeln und Diskutieren ~ efwa
Uber eine zivilrechtliche Anerkennung
der kirchlichen Trauung.

Warnung vor Polygamie und
Zwangsehen

Die ab 2009 ohne Beteiligung des :
Standesamtes moglichen kirchlichen :

EheschlieBungen kbnnten einen An-
stieg von Zwangsheiraten nach sich

ziehen, befiirchtete Terre des Fem-

mes. Die migrations- und integrati-
onspolitische Sprecherin der Links-
fraktion, Sevim Dagdelen, kritisierte
hinsichtlich der Angst vor vermehr-

ten 2Zwangsehen eine AuBerung von :
Maria Bdhmer (CDU): ,Die Integrati- -
onsbeauftragte der Bundesregierung

hat muslimische Verbande aufgefor-
dert, bei der Verhinderung ven Viele-
hen und Zwangsverheiratungen mit-
zuwirken.” Wenn Béhmer eine recht-
liche Absicherung von Frauen in der
Ehe wolle, miisse sie sich an die Bun-
desregierung und nicht an die musli-

mischen Verbande wenden. im Ubri- -
gen koénne das Gesetz nicht nur von
radikalen Muslimen ausgenutzt wer-

den, sondern auch von Christen, er-
génzte Dagdelen.

Die Warnung vor Polygamie rlickte |

ebenfalls ins Zentrum der Debatte:
,Ich habe null Kemma null Versténd-
nis dafir, dass klinftig zum Beispiel in
Deutschiand die muslimische.Vielehe
legal sein soll, wahrend sie in der Tir-
kei verboten ist”, betonte die bayeri-
sche Frauenministerin Stewens.

,Da ist uns etwas durchgegan-

gen“, konstatierte der SPD-Innenex-

perte Dister Wiefelsputz. ,Nach Deut-
schem Recht sind Vielehen verboten,
und wir konnen kein Gesstz in Kraft
setzen, dass es mdglich macht, in 24
Kirchen 24 Partnerinnen zu heiraten”,
sagte der SPD-Politiker in einer Pres-
seerklarung des Deutschen Bundes-
tages.
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Autonome Frauennotrufe in Rheinland-Pfalz

Sexuelle Gewalt auf allen
Ebenen bekampfen®

zwd Berlin (tag). Dle Landesarbeltsgemeinschaft (LAG) der au-
tonomen Frauennotrufe Rheinland-Pfalz hat am 22. Jull ihren
Jahresbericht 2007 vorgestelit. Praventionsarbeit sowie dle Un-
terstiitzung weiblicher Opfer sexueller Gewalt sind zentrale Ar-
beitsschwerpunkte der rheinland-pfalzischen Frauennotrufe. .

Aus dem 19-seitigen Bericht geht
hervor, dass sich 1.018 betroffene
Frauen und Madchen und 790 Be-
zugspersonen im Jahr 2007 an die
Notrufe in Rheinland-Pfalz wandten.
Dort fanden insgesamt 2.034 per-
sénliche und 1.892 telefonische Be-
ratungsgespréche statt. In 61 Falien
wurden die Frauen und Madchen be-

gleitet, beispielsweise zu Gerichts-
verhandlungen oder polizeilichen
Vernehmungen. :

Elternseminare und
Fortbildungen fiir Fachkréfte
,Elternseminare und Fortbildungen fur
Fachkrafte wie Lehrerinnen und Erzie-
herinnen sind fiir uns wichtige Bau-

1018

2007: Notrufe unterstiitzten 1808 Hilfesuchende

steine einer ganz-
heitlichen Praven-
" tionsarbeit”, erldu-

1200

terte Astrid Rund

sua/
600 [
200

vom Frauennotruf

Kreis das Praventi-
onskonzept. Sie tri-
gen dazu bei, Kom-
petenzen zu erhé-

betroffgne Frauen { Madchen

Bezugspersonen

hen und damit die
Verantwortung der

Quelle: Notruf Mainz
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Guwsememparsny .  Kommunen

Erwachsenen im sozialen Umfeld zu
starken. B4 Weiterbildungsangebote,
unter anderem fiir Lehrkrafte und Arz-
tinnen, wurden 2007 durchgefiinrt. Im
Vorfeld von 50 Praventionsveranstal-
tungen fir Kinder und Jugendliche fan-
den auferdem 21 Elterninformations-
veranstaltungen statt, heiit es in dem
von Rund und ihrer Mainzer Kollegin
Eva Jochmann vorgelegten LAG-Be-
richt.

Hiife und Pravention seit 1991

,Als sich die autonomen Notrufe
1991 in der Landesarbeitsgemein-
schaft zusammenschlossen, hatten

wir eine gemeinsame politische Of
fentlichkeitsarbeit zum Thema Sexu-
" alisierte Gewalt zum Ziel“, erklarte

Anette Diehl, Mitarbeiterin beim Not-
ruf Mainz und Mitbegrinderin der
Landesarbeitsgemeinschaft.

Sozlale und rechtliche Lage
der Betroffenen verbessern

Die gesslischaftliche Aufklérung so-
wie die Verbesserung der sozialen
und rechtlichen Situation betroffe-
ner Frauen und Madchen stand und
steht nach den Worten von Diehl im
Zentrum der Aktivitaten auf Landes-
ebene und in den jeweiligen Ein-
zugsgebieten der Notrufe.
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Herdpramie: Unwort und Thema des Jahres 2007

zwd Berlin (jvo). Das Unwort das
Jahres 2007 lautete ,Herdpramie®.
Das Wort diffamiere Eltern, insbeson-
dere Frauen, die ihre Kinder zu Hause
erziehen statt einen Krippenplatz in
Anspruch zu nehmen, begriindete die
Jury um den Sprachwissenschattier
Prof. Horst Dieter Schlosser am 15.
Januar 2008 in Frankfurt ihre Ent-
scheidung.

Nur wenige Tage spéter einigten
sich Bundestamilienministerin Ursula
von der Leyen (CDU) und Bundesfi-
nanzminister Peer Steinbrick (SPD)
nach monatelangem Konflikt um das
" Betreuungsgeld. Steinbriick lenkte
ein und gab griines Licht fiir das Krip-
penausbaugesetz, das neben dem
Rechtsanspruch auf einen Krippen-
platz auch ein Betreuungsgetd vor-
sieht. Demnach soll ,,ab 2013 flr die-

jenigen Eltern, die ire Kinder von ein
bis drei Jahren nicht in Einrichtungen
betreuen lassen wollen oder kénnen,
eine monatliche Zahlung zum Beispie!
Betreuungsgeld eingeflihrt werden®.

Die SPD hatte sich lange gegen
diesen Kompromiss gestraubt. Nach
Auffassung der SPD-Frauenpoliti-
ker Christel Humme ist das Betreu-
ungsgeld ein bildungs- und gleich-
stellungspolitischer Rilckschritt. Es
werde den jungen Frauen damit sug-
geriert, sie sollten lieber zu Hause
bleiben. Zudem setze eine monatliche
Zahlung fiir viele der sozial benachtei-
ligte Familien einen hohen Anreiz, ihre
Kinder von frithkindlichen Bildungs-
einrichtungen fernzuhalten.

Auch von der Leyen bezeichnete
das vor allem von der CSU vehement
geforderte Betreuungsgeld zundchst

als ,,b:ldungspohtlsche Katastrophe
Letztendiich sprach sie sich aber daftr
aus, dass ,erwerbstatigen und nicht-
erwerbstéatigen Eltern Anerkennung
entgegengebracht werden” solle. Sie
folgte damit der Stimmenmehrheit in
der Union. Die CDU hatte auf ihrem
Bundesparteitag im Dezember 2007-.
gegen den Willen der Frauen Union
{FU)-das Betreuungsgeld in ihr neues
Grundsatzprogramm aufgenommen.
Das Betreuungsgeld ist im Entwurf
zum Kinderférderungsgesstz nicht als
sigene Gesetzesnorm geregelt, son-
dern lediglich in die Begrindung auf- .
genommen. Noch ist véllig offen, in
welcher Form und Hohe eine monatli-
che Zahlung erfolgen soll. So wird die
,Herdpramie" auch kiinftig ein Thema
der frauenpolitischen Diskussion und
der zwd-Berichterstattung bleiben.
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Erzieherinnen besonders

héufig betroffen.

zwd Berlin (jvo). Psychische Er-
krankungen verursachen zuneh-

mend Fehizeiten in Unternehmen. °

Der Anstieg ist insbesondere auf
eine wachsende Diagnoserate bei
Frauen zurlickzufOhren. Das geht
aus dem Gesundheitsreport hervor,

den die Techniker Krankenkasse (TK)

Diagnosen psychischer Stérungen

nach Berufsfeldern 2006

Berufsgruppe . Frauen Ménner

Sozial- und Erzishungs-
berufe, Seelsorger 35,2%

Technisch-naturwissen-
schattliche Berufe 28,3 %

insgesamt
{alle Berufsfelder) 32,1 %

15,0 %

Psychische Stérungen werden in die-

" sem Berufsfeld bei 12,6 Prozent der

Manner und 28,3 Prozent der Frauen
dokumentiert. Die héchsten Raten er-
geben sich in den sozialen Berufen.
35 Prozent der Seelsorgerinnen, So-
zialarbeiterinnen und Erzieherinnen
und 18 Prozent ihrer Kollegen erhiel-
ten bereits mindestes sinmal
die Diagnose einer psychischen
Erkrankung gestelit.

Zu den haufigsten Einzeldia-
gnosen zéhlen Depressionen

18,8% und ,Reaktionen auf schwere

Belastungen®. Krankschreibun-

12,6% gen mit diesen Diagnosen er-

strecken sich in der Regel lber
sehr lange Zeitrdume. Chris-
toph Straub, stellvertretender

Quesile: TK-Gesundheitsreport 2008, ausgewahite Beruisgruppen Varsitzender des TK- Vorstan-

am 11. Juni in Berlin vorgestellt hat.
Demnach wurden 2006 bei fast jeder
dritten erwerbstitigen Frau mindes-
tens einmai eine psychische Stérung
festgestellt. Bei den Mannern war tast
jeder Sechste betroffen.

Die geringsten Erkrankungen finden
sich bei beiden Geschlechtern fiir Er-
werbstétige aus dem Berufsfeld tech-
nisch-naturwissenschaftiicher Berufe.

des, sprach sich daher fir eine
verbesserte ambulante Versorgung
aus. Den Betroffenen falle es vor aliem

‘nach stationéren Aufenthalten oftmals

schwer, wieder in inrem Alltag in Beruf
und Familie FuB zu fassen, so Straub.
Er empfiehit den Ausbau von Ange-
boten, die direkt im Lebensumfeld
der Patientinnen ansetzen und ihnen
ermoglichen, in ihrem gewohnten
Umfeid zu bleiben.
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19. Bundeskonferenz der kommunalen Frauenbiiros

L, Wir werden wemger ~ und wollen

trotzdem alles”

zwd Frankfurt am Maln (tag). Die finanzielle und wirtschaftliche
Gleichstellung von Frauen stand Im Mittelpunkt der 19. Bundes-

konferenz der kommunalen Frauenbiiros und Glelchstellungsstel-

len vom 17. bis 19. August in Frankfurt.

Ein zentraler Beschiuss der Bundesar-
beitsgemeinschaft enthélt die Forde-
rung, die Geschlechtergerechtigkeit
im zweiten Sozialgesetzbuch (SGB
Iy stérker zu verankern. Hierzu gehort
eine geschiechterdifferenzierte Date-
nerhebung und die Aufnahme eines
geschlechtsspezifischen Controllings
in die strategischen Zielformulierun-
gen.

Dardber hinaus wird im SGB (l-Be-
schluss kritisiert, dass die aktuellen
Beitragssétze ,keine volle soziale und
kulturelle Teilhabe ermdglichen”. Hier-
von seien vor allem Alleinerziehende

hart betroffen. Als kontraproduktiv fir
den Aufbau einer eigensténdigen Exis-
tenzsicherung f(r Frauen wird die Bil-
dung von Bedarfsgemeinschaften ge-
sehen.

Keine Herdprémie

Ein Betreuungsgeld fir Ettern, die
ihre Kinder zu Hause erzishen wol-
len, lehnen die Frauenvertreterinnen
ab. Begrindet wird die Ablehnung da-
mit, dass einerseits das Betreuungs-
geld das Fernbleiben der Kinder von
Bildungseinrichtungen und anderer-
seits einen langen Ausstieg von MGt-
tern aus dem Erwerbsieben férdern

wirde ~ chne die finanzielle Lage der
Familie wesentlich zu verbessern.
Weitere Beschllsse fokussieren auf
die Bekdampfung hauslicher Gewalt,
Verbesserung der Situation von Pro-
stituierten, Herausforderung ,Pflege-
versicherung” wahrend des demogta-
fischen Wandels wie auch auf Entgelt-
gleichheit im &ffentlichen Dienst.

Appell in eigener Sache

Im Hinblick auf die zunehmende Strei-
chung von Gleichstellungsstellen und
FrauenbuUros richteten- die Bundes-
‘sprecherinnen der Bundesarbeitsge-
meinschaft kommunaler Frauen-
biiros und Gleichstellungsstellen
{BAG), Gabriele Wenner und Ros-
witha Bocklage, einen eindtingli-
chen Appell an ihre Mitstreiterin-
nen: ,Wir werden weniger — wir
wollen trotzdem alles: Omnipo-
tenz ist Frauensache.” Beide wie-
" sen auf die erschwerten Arbeits-
bedingungen hin, von denen die
.Expertinnen des geselischaftli-
chen Wandels" aufgrund knapper
werdender Ressourcen betroffe-
nen seien. Es entstlinden gesund-
heitliche Probleme wie Stress. Der er-
torderliche intensive inhaltliche Aus-
tausch und die Erarbeitung effektiver
Kampagnen werde durch die gestie-
gene Arbeitsbelastung eingeschrankt.
Gleichzeitig betonten Wenner und
Bocklage die Vorziige des frauenpoli-
tischen Engagements: ,.Von der Frau-
enbewegung gefordert und getragen,
ist es auch ein toller Job, Frausn- und
Gleichstellungsbeauftragte zu seln.”
Zudem gebe es sine ,geflihite ge-
sellschaftliche Veranderung*: Mehr
Frauen studierten, der Anteil an Pro-
fessorinnen wachse und mehr Vater
gingen in Elternzeit.

AR

Von der Leyen: Ungleiche
Bezahlung kritisiert

Die als Gastrednerin eingeladene
Bundesfrauenministerin Ursula von
der Leyen (CDU) rdumte in ihrer
Rede ein, dass noch einige gleich-
stellungspolitische Herausforderun-
gen bewaltigt werden miissten. Sie
kritisierte vor allem die nach wie vor
bestehende Entgeltungleichheit zwi-
schen den Geschlechtern. Zudem
forderte die Christdemokratin einen
Wandel, um insbesondere Beruf und
Familie in Einklang zu bringen. ,Was
wir brauchen, sind Rahmenbedingun-
gen, welche Frauen die gleichen Be-
rufs- und Kartierechancen ermogli-
chen wie Mannern”, sagte die Minis-
terin.

Den kommunalen Gleichsteliungs-

" beauftragten zolite von der Leyen ih-

ren Dank f(r die ,Professionalisie-
rung” der Gleichstellungspolitik. Die
Bundeskonferenz sei hierflir das beste
Beispiel: ,Die Impulse aus den Kom-
munen kommen hier zusammen, wer-
den hier gebundelt und kénnen mit ei-
ner starken Kraft dahinter in die Bun-
despolitik einflieBen”, lobte sie.

zwd Frauen.Gesellschaft und Politlk
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. Arbeitswelt

Studie :

e e

Hoher Einfluss der Eltern auf die |
Entscheidung fiir einen technischen Beruf

zwd Bielefeld (gev). Die Berufsorientierung junger Frauen in tech-
nische Berufe und Studiengénge ist im Zusammenhang mit dem
Girls’Day erstmals wissenschaftlich untersucht worden. Nach den

- Ergebnissen der Studie, die das Kompetenzzentrum Technik-Di-
versity-Chancenglelchheit Anfang Juli veréffentlicht hat, ist die

Bedeutung des Elternhauses fiir die Berufswahl gro8.

So arbeitet beij
fast allen der be-
fragten jungen
Frauen, die sich
fur einen tech-
nischen Beruf
oder Studien-
gang entschie-
den haben, der
Vater ebenfalls
in einem techni-
schen Beruf. Die Forscherinnen ge-
hen davon aus, dass ein technisch
gepragtes familidres Umfeld die Ent-
scheidung fir einen technischen Be-
ruf stark erleichtert. Diese jungen
Frauen erhielten schon als Madchen
ein positives Bild von technischen Ta-
tigkeiten, heiBt es in der Publikation
mit dem Titel ,Ich will das und das ist
mein Weg! -~ Junge Frauen auf dem
Weg in Technikberufe“, die als siebter
Band der Schriftenreihe des Kompe-

@ omprienszentrum

fenmmam sl

tenzzentrums Technik-Diversity-Chan-
cengleichheit erschienen ist. Zudem
hatten die Madcten aus technik-affi-
nen Elternhdusern frih die Moglich-
keit, praktische Erfahrungen zu sam-
meln. Nun stelle sich-die Frage, wel-
che Unterstltzung Schiilerinnen
ohne familidren Technik-Background
brauchten, um das Fehlen dieses
Faktors auszugleichen. Einzelne An-
gebote zur Berufsorientierung, etwa
Aktionstage, Informationsbroschi-
ren, Beratungsgesprache oder Prak-
tika haben nach der Untersuchung ei-
nen geringen Einfluss auf die Berufs-
wahl.

Fir die aktuelle Studie sind Inter-
views mit jungen Frauen aus ver-
schiedenen Regionen Deutschlands
gefilhrt worden, die mit dem Girls‘Day
- Mé&dchen-Zukunftstag ihren tech-
nischen Wunschberuf bzw. Ausbil-
dungsplatz oder ihre Studienrichtung

gefunden haben. Dabei wird der Weg
der jungen Frauen zur Berufsorientie-
rung nachgezeichnet. Wichtige As-
pekte in der Studie sind die Seibst-
wahrnehmung der jungen Frauen hin-
sichtlich ihrer Fahigkeiten und Interes-
sen sowie ihr individuelles Bild vom
jeweiligen Wunschberuf,

Technische Berufe geiten
nicht als ,,unweiblich*

Die befragten Frauen betrachten tech-
nische Ausbildungs- oder Studienbe-
rufe als kreativ. Auffallig ist der Stu-
die zufolge, dass gedankliche Raster,
die technische Tétigkeiten als ,man-
nertypisch” einordnen, kaum ange-
legt werden. Die jungen Frauen sa-
hen vielmehr einen Zusammenhang
zwischen ,médchentypischen“ Bas-
telarbeiten in der Kindheit und ihrer
spateren Freude an technischen Ta-
tigkeiten. Die Vermutung, dass junge
Frauen durch ihren Freundeskreis und
Mitschiierlnnen mit der Auffassung
konfrontiert werden, dass technische
Berufe ,unweiblich” sind, konnte die
Studie nicht bestéatigen.

www.kompetenzz.de/schriftenreihe

zwd Frauen.Gesellschaft und Polltik
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Rede der BAG-Bundessprecherinnen

Es zahlt sich aus: Mehr Frauen in Vorstanden

zvwid Frankfurt (tag). In ihrer Rede auf der 19. Bundeskon-  und Roswitha Bocklage eine Bilanz zur Gleichstellungs-
ferenz der kommunalen Frauenbtiros und Gleichstellungs-  politik. Der zwd hat im Folgenden ausgewahite Auszige
stellen zogen die BAG-Sprecherinnen Gabriele Wenner der Rede fur Sie zusammengestellt.

TR
Soll und Haben 2008 '

[. ] ,,Die Veranderung von gesetzlichen Bestimmungen erfolgt nach wie vor erst
- nach mehrjahrigen Ping-Pong-Spielen mit dem Europaischen Gerichtshof und’
N _vden mittlerwsile wohlbekannten Hanklng-Llsten ‘Bei'denen ist die Bundesrepub
- lik mit W|gderkehrender Regelm&Bigkeit auf den letzten Platzen zu finden, wenn
‘es um Themen wie:berufstétige: “rauen, Lbhngeréchtigké od
.:rungsposltionen geht Trotzdem. glbt 6s'2008 'immer noch keln G‘ Zur.
. derung der Frauen in der. Privatwirtschaft. Auch’ McKlnsey fand jotzt he & us» was
 die Frauenforschung schon lange weiB: . Women matter* heift die:Unters chung
" ‘der nicht als femlnlstlsch verdachtlgen Untemehmensberatung McKinsey Sie be-
'sagt, dass Flrmen mit den meisten Frauen im Vorstand im Vergl ich u solchen‘

ohne Frauen eine bis zu 53 Prozent hohere Eigenkapitalrendite ,elen “ il

W|r wissen, dass gemfschte Fihrungsteams sowohl okonomtsch als’ auch von
der Untemehmenskultur her signifikant erfolgreicher sind. Imi Klartext: Wo sich
mindestens drei Frauen im Vorstand finden, steigen die Ertrage. nachwaeislich.
Wussten wir's doch; Frauenfbrderung ist Wirtschaftsforderung! Im: oﬁentinchen :
Dienist haben war ja berelts elmge Jahrzehnte Erfahrung mit der Stalgerung des
.Frauenantells in Fuhrungsposmonen mit MaBnahmen’ ur Verbesserung der Ver-
-einbarkaéit von Privat- und Berufsleben. [...]

] Was konnen wir tun? Netzwerken Seilschaften bllden mehr- Frauen in gute'

: 'Posmonen bnngen Immer wisder darauf hmwelsen dass sich das Betriebsklima

und die Kundenkontakte verbessern und dass der Umsatz und die Gewinne:stei-
gen, wenn Fuhrungsposmonen nlcht homogen 'sondern gemischt beseizt smd "
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Barbara Stiegler: Leitvortrag auf der Bundeskonferenz der kommunalen Frauenblros

Frauenpolitik zwischen Herdpramie und Equal Pay

zwd Frankfurt (gev). Barbara Stiegler, Leiterin des Ar-
beitsbereichs Frauen- und Geschlechterpolitik der
Friedrich-Ebert-Stiftung, hat in ihrem Leitvortrag fir
die 19. Bundeskonferenz der kommunalen Frauenbii-
ros und Gleichstellungsstellen im August in Frankfurt

den Schwerpunkt auf dle. 6konomischen Benachteili-
gung von Frauen gelegt. Neben der ist-Analyse zeigte
die Wissenschatftierin Perspektiven und Strategien auf,
um mehr Geschlechtergerechtigkelt zu erreichen. Der
zwd dokumentiert zentrale Passagen in Ausziigen:

7 oa e

Frauenpolltlsche Perspektwen und Strategien.

»Frauenpolitik muss viel starker als- blsher dia Sorgearbeit,
: ,|hre Organisation und geschlechtsbezogene Zuordnung
“zum Thema machen ‘] L

.Die notwendige unbezahlite Arbelt wird vermlndert das
kann durch Kinderbetreuungsangebote, durch Pflegeange-
bote, insgesamt durch sine Verlagerung der Arbeiten aus der
Privatsphare in die Sphére der Erwerbsarbeit (Professiona-
I|S|erung) passieren, Offentiiche Unterstiitzungen fir private
Arbeit, 'wie z. B. das Betreuungsgelid aber auch das Pflege-
~geld, verhindern, dass die private Arbeit vermindert wird.

. - ,Die verbieibende notwendige Arbeit wird zwi- -
" schen den Geschlechtarn geteiit: Das kann u.a.

durch verpflichtende Erziehungszeiten fiir V-

-~ ter und- Pflegezeiten fiir S6hne geschehen.”

[..-1

-,Alle Regelungen, die die traditionelle Arbeits-
}* teilung noch unterstitzen, wie z.B. das Ehegat- -
} tensplitting oder die Steuerklasse V, werden um-
gewandelt.[...] 5
.Geschlechterpolitische Strategien gegen die
Lohnunglelchhelt .sind: Frauenfirderung in
" den Betrieben, Quotierungsregelungen, nicht.
dlsknmlnlerende Arbeltsbewertungsverfahren.

Geschlechterpolitik,
Friedrich-Ebert-Stiftung

Barbara Stiegler, Leiterin des
Arbeitsbersichs Frauen-und

Glelchzeltlg 'sind die profess;onellen Sorgebe-
nufe, aufzuwenen und den technlschen Berufen
.in Qualiﬁzlerung tnd Bezahlung glelchzustel-

len “[ J.

+Eine konsequente Frauenforderung bedeutet, dass das
Geschlecht fir die Besetzung von Positionen, fir die Ge-
staltung der Arbeitsbedingungen und fur die Ent!ohnung

keme Rolle mehr: spielt. [...] . o R

~Quoten legen fest, wig viele Posmonen fur Ménner und‘
- wie wele Posmone ' fur Frauen: reservnert werden Aligemem:

> bestlmmten ‘tebenssituationsn solange nétig:sind,

nochiso signiﬂkant wirken “Lal

. werden darauf uberpruft in welcher Welseldl
" Titel oder Produkte die Geschlechterverhéitnlsse bae nfiu
sen” [ ]

Komplett unter: www.zwd. Info -> Dokumente

differanten und:: hlerarchlschen Geschlechtewerhéhmése
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19. Bundeskonferenz der kommunalen Frauenbiiros — ausgewahite Beschliisse

Fir Anderungen im SGB Il, gegen Betreuungsgeld

zwd Frankfurt (gev). In ihrer nichtéffentlichen Sit-
zung hat die Bundeskonferenz der kommunalen
Frauenbiiros und Gleichstellungsstelien verschie-
Antrage der einzelnen Landesarbeltsgemeinschaf-
ten beraten. Der zwd dokumentiert eine Zusam-
menfassung der wichtigsten Beschliisse:

<SGRH
Leitthema war die erneute Forderung, das SGB Il hinsicht-
lich seiner Geschlechtergerechtigkeit nachzubessern. Hierzu
sind sowoh! die geschlechterdifferenzierte Datenerhebung
und die Aufnahme eines geschlechtsspezifischen Control-
lings in die strategischen Ziele erforderlich.

Bei der Uberarbeitung der Organisation der
. ARGE 'n sieht die BAG die Kommunen als
diejenigen, die Uber die notwendige Erfah- i
rung und Sensibilitdt im Umgang mit dem K- 1
entel verfligen. Grundsétzlich wurde ebenfalls |}
festgestellt, dass die Instrumente des SGB
Il nicht ausreichend flexibel sind, um Men-
schen aus ihrer Hilfebeddrftigkeit zu bringen.
Hierzu hat die Einschrankung der Finanzie- &
rung ,sonstiger weiterer Leistungen” in die- |
sem Jahr verscharfend beigetragen. g
Im Einzelnen stellt die BAG fest, dass die Bei- |\
tragssitze keine volle soziale und kulturelle IS
Teithabe erméglichen. Dies trifft Alleinerzie- (i
hende besonders hart. Des Weiteren wurde
kritisiert, dass die Bildung von Bedarfsge- [
meinschaften kontraproduktiv bezlglich der

Sie fordert daher, die notwendigen Angebote und Einrich-
tungen flir gewaltbetroffene Frauen pflichtig, dauerhaft und
flachendeckend abzusichern.

Die BAG beanstandet die teilwsise unzumutbar lange Warte-
zeit im Hinblick auf die Gerichtsverfahren bei hauslicher und
sexusller Gewalt. Wenn die betroffene Frau bis zu einem hal-
ben Jahr ohne gerichtliche Kldrung und ggf. Sanktionierung
der Tat ,Uberbriicken® muss, bedeutet dies auch, dass sie fur
diesen Zeitraum offiziell und oft auch faktisch dem Druck des
gewalttatigen Partners ausgesetzt ist. Das wiederum fihrt
recht haufig zu einer Verunsicherung und oft sogar zu einer
Ricknahme der Aussagebereitschaft bei Gericht.

Die BAG empfiehlt, in einem Modellversuch die Wirksamkeit
eines beschleunigten Verfahrens zu erproben.

"\Q‘) Protiltutlon

o D|e oft schw:enge Situation von Frauen in
der Prostitution ist nicht mehr auf der frau-
g enpolitischen Agenda - sowoh! in den
Landern als auch in den Kommunen.

B Die Bundeskonferenz der kommunalen
I Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten
Z fordert deshalb den Ausbau und die dau-
|5 erhaft gesicherte Finanzierung von Fach-
5 beratungsstellen flr Prostituierte.

D;e Pflege von alten Menschen wird
klnftig angesichts der demografischen
Entwicklung und zunehmender Frau-
enerwerbstatigksit immer weniger von

Méglichkeit einer eigenstandigen Existenzsi-
cherung flir Frauen zu sehen ist. Darlber hi-
naus muss eine rechtliche Grundlage geschaffen werden,
damit hilfebed(irftige unter-25-jahrige Schwangere und Mut-
ter mit Kind ein Anrecht auf die Ubernahme der Kosten der
Unterkunft und Heizung fir eine eigene Wohnung garan-
tiert wird.

Nach dem SGB |l steht Leistungsempfangerinnen keine
Ubernahme emptingnisverhiitender Mittel mehr zu. Diese
Kosten werden bis zum 20. Lebensjahr von der Kranken-
kasse Ubernommen, danach nicht mehr. Die BAG fordert
die Bundesregierung auf, dafir zu sorgen, dass Verhitungs-
mittelkosten auch fiir (ber 20jahrige Frauen vom Sozialhit-
fetrager (bernommen werden, um ungewolite Schwanger-
schaften zu verhindern.

D|e BAG kr|t|S|ert die Dlskrepanz zwuschen der bundesweit
geltenden Rechtsauffassung zum Gewaltschutz und der -
nach wie vor - freiwilligen Finanzierung der entsprechenden
frauenspezifischen Infrastruktur.

Toéchtern oder Schwisgertdchtern Uber-
nommen werden kénnen. Die Weiterentwicklung der Pfle-
geversicherung héit an dieser Annahme jedoch offensicht-
lich fest. '

Die Bundeskonferenz kommunaler Frauenb(iros wird die
Bundesragierung auffordern, den Ausbau alternativer Wohn-
formen im Alter stérker zu férdern.

b‘fe“lB’uhdéééfbeftégeniéir{é{chgﬁ empfiehlt eine diskriminie-

rungskritische Analyse des TvOD (Tarifvertrag flr den &ffent-

lichen Dienst) und seiner bisherigen Umsetzung, sowie der

vorlisgenden Vorschidge flr die neue Entgeltordnung.
Herdprémle“

S RSN

Aus gleichstellungs- und bildungspolitischer Sicht wird das
Betreuungsgeld von der BAG abgelehnt, da es einerseits
das Fernbleiben der Kinder von Bildungseinrichtungen und
andererseits einen langen Ausstieg von meist Mdttern aus
dem Erwerbsleben férdert.

Beschliisse komplett unter www.zwd.info
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Treffen der Frauen Union der CDU (FU)
2018: Ein Drittel Frauen in Vorstanden

Ziel far

wwsmre st Frauen in Fhrungspositionen

o Youve fpranmolfeth mm

M’Wlmﬂf/f’ 257 [J00d

von Dax-Unternehmen und Gewerkschaften

zwd Berlin (tag). Die Vorsit-
- zende der Frauen Union (FU)
der CDU, Prof. Maria Béhmer,
will bis zum Jahr 2018 eine
deutliche Steigerung des Frau-

enanteils in deutschen Fiih-

rungsetagen erreichen.

In zehn Jahren sollten jeweils ein Drit-
tel Frauen in Fihrungspositionen der
CDU, in Vorstanden von DAX-Unter-
nehmen und Gewerkschaften in der
Bilanz stehen, sagte Béhmer auf dem
FU-Treffen ,Frauen an der Spitze -

‘- Frauen an die Spitze“ am 16. Sep-

tember in Berlin. In der Medienbran-
che miissten zum anvisierten Datum —
dem 70. Geburtstag der FU - die Spit-
zenposten ebhenfalls zu einem Drittel
mit Intendantinnen und Chefredak-
teurinnen besetzt sein.

Bdhmer: Gute Bedingungen
fiir Spitzenfrauen

Jlch bin {berzeugt, dass wir das
gerade auch mit Blick auf die Wirt-
schaft schaffen kénnen”, zeigte sich
Bdhmer angesichts der gegenwarti-
gen Voraussetzungen zuversichtiich.
Frauen seien heute besser gebildet
und ausgebildet als je zuvor. Zudem
werden nach den Worten der Christ-

demokratin der demografische Wan-
del und der sich abzeichnende Fach-
kraftemangel dazu beitragen, dass es
sich kein Unternehmen mehr leisten
kann, auf die Fahigkeiten der Hélfte
der Bevdlkerung zu verzichten. Boh-

mer wies darauf hin, dass zahlreiche  §

Unternehmer in den néchsten Jahren
aus Altersgriinden jhren Betrieb an ei-
nen Nachfolger oder eine Nachfolge-
rin Ubergeben. ,Dies muss flr Toch-
ter und Mitarbeiterinnen ebenso eine
Chance sein, wie fir Séhne oder Mit-
arbeiter”, forderte sie. Bis 2009 wir-

den rund 354.000 Unternehmenstiber- .

gaben innerhalb von Familienbetrie-
ben erfolgen.

Personliche Karrierewege

Um dem politischen Ziel, mehr Frauen
in Fthrungspositionen zu bringen, ei-
nen Schritt naher zu kommen, hatte
die FU rund 100 bersits erfolgreiche
weibliche FOhrungskréafte aus Wirt-
schaft, Medien, Politik und Gesell-
schaft zum gemeinsamen Austausch
eingeladen. Einige von ihnen, wie
Claudia Baumhdver, berichteten Uber
inren eigenen Karriereweg. Baumho-
ver, Verlegerin des Jahres 2007, hat
den Horbuchverlag aufgebaut. Sie
schaffte es, sich in der ménnlich ge-

Herz-Kreislauf-Erkrankungen
Initiative zur geschlechtsspezifischen
Diagnostik und Behandlung gestartet

pragien Welt des Buchhandels zu be-

‘haupten und das Medium ,,Horbuch”

auf dem deutschen Markt zu etablie-
ren. In einer abschlieBenden Diskus-
sion mit Baumhover, Nicola Leibin-
ger-Kammller, Vorsitzende der Ge-
schéftsfihrung der TRUMPF GmbH,
Petra Ledendecker, Prasidentin des
Verbandes deutscher Unternehmerin-
nen, sowie Susanne KldB, Managing
Director bei Accenture, wurde einmal
mehr die Notwendigkeit eines inten-

- siven Netzwerkens deutlich. Anders

sei eine starkers Représentanz von

" Frauen in FOhrungspositionen nicht

zu erreichen, betonten die erfolgrei-
chen Fiihrungsfrauen.

zwd Mainz (Jvo). Mit einer informa-
tionskampagne sollen in Rheinland-
Pfaiz klnftig Patientinnen und Mit-
arbeiterlnnen im Gesundheitswesen
flr frauenspezifische Symptome bei
Herz-Kreislauf-Erkrankungen sensibi-
listert werden. Hierflr plant das Lan-
desgesundheitsministetium in einem
ersten Schritt, Informations-Brosch-
ren und Faltblatter in den Arztpraxen
Zu verteilen. '
Ziel sei es, die Pravention, Diagnos-
tik und Versorgung von Herz-Kreis-
{auf-Erkrankungen bei Frauen zu ver-
bessern, sagte Gesundheitsministerin
Malu Dreyer (SPD) zur Vorstellung der
Landesinitiative Frauengesundheit

LHerzinfarkt, Schlaganfail — Frauen-
sache!” am 25. September in Mainz.

Eine geschlechtsspezifische Dia-
gnostik und Behandlung von Herz-
Kreislauf-Erkrankungen ist auch aus
Sicht der SPD-Bundestagsabgeord-
neten Mechthild Rawert dringend ge-
boten. Sie forderte zum Weltherztag
am 28. September Schulungen fir
Arztinnen, damit Frauen mit Herz-
infarkt medizinisch besser versorgt
werden.

Ruth Strasser, Professorin am Herz-
zentrums Dresden, schétzt, dass etwa
jede dritte Herzinfarkt-Patientin Gber
65 stirbt, bevor sie die Klinik erreicht.
Die Symptome bei Frauen wlrden

2
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haufig nicht richtig gedeutet, so dass
érztliche Hilfe in vielen Féllen zu spéat
gerufen werde. Die Unterversorgung
der Frauen bei Herz-Kreislauferkran-
kungen bezeichnete sis als ,beson-
deres Problem®, das es kunftig im
Gesundheitswesen zu bekampfen
gelte. .

Herz-Kreislauf- Erkrankungen ver-
ursachen bei Frauen die meisten
Todesfélle. 209.375 Frauen starben
laut Statistischem Bundesamt 2006
an den Folgen.

Internetseite der Landesinitiative

Frauengesundheit Rheinland-Pfalz:
www.frauengesundheit.rip.de/
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Kinderférderungsgesetz (KiF6G)

SPD setzte sich durch: Keine Gleichbehandlung
von privaten und gemeinniitzigen Kita-Tragern

zwd Berlin (tag). Der Bundes-
tag hat am 26. September das
Kinderfoérderungsgesetz (Ki-
F6G) beschlossen. Bis zum
Jahr 2013 sollen bundesweit
deutlich mehr Betreuungs-
pléitze fiir unter Dreijahrige ge-
schaffen werden.

Das KiFOG setze Meilensteine fir eine
bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und far mehr Bildung der Kin-
der”, begriifte Bundesfrauenministe-
rin Ursula von der Leyen (CDU) den
Bundestagsbeschluss. Zum ersten Mal
werde im Jahr 2013 jedes Kind ab ei-
nem Jahr einen Rechtsanspruch auf
diese frilhe Forderung haben, blickte
von der Leyen voraus. ,Darauf kon-
nen wir stolz sein“, erganzte sie. Denn
es sei der Erfolg einer gemeinsamen
Kraftanstrengung, die nur Hand in
Hand mit Bund, Landern und Gemein-
den bewiltigt werden konnte, so die
Ministerin weiter.

Heli: ,Erfolg tragt
Handschrift der SPD"

Die Koalitionspartnerin SPD betrach-
tet die Durchsetzung des KiF6G als ei-
gene Erfolgsgeschichte. SPD-Gene-
ralsekretar Hubertus Heil bezeichnete
das Gesetz als ,Quantensprung”, der
jungen Eftern endiich Wahlfreiheit er-
magliche. Frauen und Manner kdnnten
Beruf und Familie besser vereinbaren

und alle Kinder erhielten von Anfang an-

eine gute Forderung. ,Das haute ver-
abschiedete Gesetz ist ein grof3er Er-
folg fiir eine moderne Familienpolitik
und dieser Erfolg tragt die Handschrift
der SPD*, fuhr Heil fort.

Die FDP (ibte scharfe Kritik an der
fehlenden Gleichbehandlung von ge-
meinnitzigen und privaten Kinderta-
gesstétters. Die SPD hatte gegen den
Wilien von der Leyens erreicht, dass
die zunéchst vorgesehene Regelung
— fr private Kita-Trager die gleichen
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staatlichen Férdersétze vorzusehen
wie fur die gemeinniitzigen - aus dem
KiFOG gestrichen wurde. Durch diesen
Schritt hatten die Koalitionsfraktionen

die Chance verspielt, einen gualitéts-
fordernden Wettbewerb unter den Ein-
richtungen in Gang zu setzen, monierte
Miriam Gruss, kinder- und jugendpoli-
tische Sprecherin der FPD-Bundes-
tagsfraktion. Zudem werde ihr selbst
gestecktes Ziel, bis 2013 fir 35 Pro-
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mpemszsses Bundestag

zent der unter Dreijahrigen einen Be-
treuungsplatz zur schaffen, zu einem
Ding der Unmdglichkeit. Als Begrin-
dung fiihrte Gruss an, dass ohne die
privaten Anbieter diese Marke nicht zu
erreichen sei. Dies hatte auch von der
Leyen in der Vergangenheit betont.

Auch die Oppositionsfraktionen von

BUindnis 90/Die Grinen und der Linken
kritisierten das KiF6G. Wahrend die
Grlinen-Abgeordnete Krista Sager die
lange Phase des Betreuungsausbaus
bemangelte; sprach die Linksparia-
mentarierin Diana Goize von einer un-
zureichenden Finanzierung, die insbe-
sondere die Kommunen belaste.

Bund unterstiitzt Ausbau bis
2013 mit vler Milliarden Euro
Noch in diesem Jahr wird der Bun-
desrat (ber das KiFOG abstimmen.
Am Ausbau der Betreuungsplatze far
unter dreijahrige Kinder wird sich der
Bund bis zum Jahr 2013 mit insgesamt
vier Milliarden Euro beteiligen.®
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