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| Gleichstellung von Frau und Mann
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Vorantwortlich: Eﬁrgermnlswr. Glolchstollungsbeauftrigto :

Fachbereich:

Ordeniliche Autwendungen 121.281 €
Ordsntiiche Ertrage 0€
Ergsbnls -121.281 €
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Ziele der Arbeit: Strukturen‘die fir Frauen benachleiligend wirken verandern, Inf-ormali'dneh' gében. \/erng’lzung mit

anderen Stellen
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Ausschuss fir die Gleichstellung von Frau und Mann
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5 Modeme burgennnen-/burgerfreundllche Vetwaltung. Verwaltung Taamgalst
9 - Famille, Kinder, Jugend

5.1 Dse Kund:nnen- und Kundenzufnedenhelt ist hoch und wird regelmanig ermiitelt. (b, c)

5.5 Die Ziele des Frauen(érderplans sind erfiillt. (a) )

9.2 Das familionfreundliche Profil der Stadt erleichtert Familien ihre Alltagsbewdltigung. (b, c)

9.4 Wir haben die soziale und geseltschaflliche Integration der Kinder und Jugendiichen erreicht. Hierfar werden
differenzierle Unterrichtsformen und Unterstitzungsangebote bereitgestelit, (b)
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wird VV und Rat regelm#fig vorgelegt.

a) Zentrales Ziel des. Frauenfbrde:plans ist der Abbau der Unterreprasentanz von Frauen und die weatere
Verbesserung der Mafinahmen zur Vereinbarkeit von Famitie und Beruf. Ein Bericht Gber den Stand der Umsetzung

b) Einwohnerinnen und Einwohner werden (iber arbeitsmarkt- und genderpohtnsch bedeutsame Themen informiert.
c) Netzwerke, die fiir die Gle:chberecht[gung von Frau und Mann arbeiten, werden entwickelt, unterstitzt und begieitet.

a) Berichtarstaitung (Zwischonbericht)

bi) Herausgabe von Informationen:;
Broschire

b2) Veranstaltungen fir ca. 200 EW

c} koordinierte Netzwerke
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01 Sieuern und Abgaben - E -€ -€
02 |+ Zuwendungen und sligemeine Umlagen - € -€ -€ -€
03 {+ Sonstige Transferertrige -€ -€ -€ .- €
04 [+ Otfentlich-rechtliche Leistungsenigsite -€ -€ _€ -€
05 |+ Privatrechtliche Leistungsentgelte -€ -€ -€ -€
06 |+ Kostenerstattungen und Kostenumlagen -€ -€ -€ -€
07 [+ Sonstige ordentliche Ertrage -€ -€ -€ -€
08 [+ Aktivierte Eigenisistungen -€ -€ -€ -€
09 |+/- Bestandsverdnderungen -€ -€ -€ . €
10 {Ordentliche Ertridge -€ =€ -€ -€
11 |- Personalaufwendungen -€ 121.043 € 110.188 € 112.392 € 114.640 € 116,932 €
12 |- Versorgungsaufwendungen -€f. -€ -€ -€ -€ -€
13 |-  Aufwendungen flr Sach- und Dienstieistungen 11,448 € 9,920 € 10,128 € 10.330 €[ 10.537 €
14 |- Bilanzielle Abschreibungen 100 € 100 € 103 € 105 € 108 €
15|+ Transferautwendungen 550 € 550 € 564 € 578 € 592 €
16 [- Sonstige ordentliche Aufwendungen 20.671 € 614 € 528 € | 542€ 556 €
17 {Qrdentliche Aufwendungen 153.812€ 121.281 € 123.714 € 126.185 € 128 726 €
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19 [+ Finanzerirage -€ -€ -€ -€ -€
- Zinsen und sonslige Finanzaufweadungen -€ -€ -€| . -€ -€
Finanzergebnis -€ -€ - =€ C -€
|Grdantiichen Ergabiin ST AL PR R R I LD £ GG RELY
+ Auflerordentliche Erirége -€ -€ -€
- AuBerordentliche Aufwendungen - G - €| -€

Ertréige aus internen Leislungsbeaziehungen

A

rgebnis A

ufwendungen aus internen Leistungsbeziehungen
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18 [+ Zuwendungen fir InvestitionsmaBnahmen . -€ -€

19 |+ Einz, aus d. VeruBerung von Sachanlagen -€ -€ -€

20 |+ Einz. aus d. Verdufierung von Finanzanlagen -€ -€ -€

21|+ Einz. aus Beilrégen u.4. Entgelten -€ -€ -€

22 [+ sﬂge Inves itionseinzahlungen
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23'|E nz-hlungm ausinvestitionstitigkelt gl

24 |- Ausz. (. d. Erwerb v. Grundslicken/Geb&uden -€ ‘

25 |- Ausz. fUr Baumafinahmen -€ -€ -€ -€
26 |- Ausz. F, d. Erwerb v. bewegl. Anlagevermbgen - € - € -€ -€
27 |- Ausz. {ir den Erwerb von Finanzaniagen -€ - € - € - € -€ -€
28 -  Ausz, von aktivierbaren Zuwendungen -€ - € -€| -€ -€

29 |- Sonslige Investitionsauszahlungen -€ -€ -€ -€ -€

30 {Auszahlungen aus Investitionsthitigkeit - € 125 € . c - € -€
31|Saldo’ausInvestitionstitigKeit TR o B 125 €| IR € R € iﬁ‘?éﬁ&i!m&’}:’-?fc fie




