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der ordnungsgemiifien und rechtzeitigen Einberufung und der
Beschlussfihigkeit

2. Genehmigung der Niederschrift aus der vergangenen Sitzung - éffentlicher Teil -

3. Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse des Ausschusses fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann aus der Sitzung vom 05.06.2008
495/2008

4. Mitteilungen der Vorsitzenden

5. Mitteilungen des Biirgermeisters

6. Besondere Genderrelevanz von Haushaltszielen 2009
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515/2008

7. "Auf dem Weg in die Chefetage. Betriebliche Entscheidungsprozesse bei der
Besetzung von Fithrungspositionen." - Ergebnisse der im Auftrag des MGFFI in
NRW in 2007 erstellten Studie
325/2008

8. Veroffentlichung Bergisch Gladbacher Midchenmerker 2008/2009
498/2008

9. Abschlussbericht des Hexenprojektes
485/2008

10. Frauenpolitische Informationen
494/2008

11. Anfragen der Ausschussmitglieder

B Nichtoffentlicher Teil

1. Genehmigung der Niederschrift aus der vergangenen Sitzung — nichtoffentlicher
Teil -

2. Mitteilungen der Vorsitzenden

3. Mitteilungen des Biirgermeisters

4. Anfragen der Ausschussmitglieder



Protokollierung

A Offentlicher Teil

1 Eroffnung, Bekanntgabe nicht anwesender Ausschussmitglieder, Feststellung
der ordnungsgemiiflen und rechtzeiticen Einberufung und der
Beschlussfiahigkeit

@->

Die Vorsitzende erdffnet die 17. Sitzung des Ausschusses fiir die Gleichstellung von
Frau und Mann, begrii3it alle Anwesenden und stellt die ordnungsgemalie
Einberufung sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest.

<-@

2 Genehmigung der Niederschrift aus der vergangenen Sitzung - 6ffentlicher Teil -

@->

Die Niederschrift wird in der vorliegenden Form genehmigt.

<-§é

3 Bericht iiber die Durchfiihrung der Beschliisse des Ausschusses fiir die
Gleichstellung von Frau und Mann aus der Sitzung vom 05.06.2008

@->

Die Ausschussmitglieder nehmen die Vorlage zur Kenntnis.

<-@

4 Mitteilungen der Vorsitzenden

@->

Die Vorsitzende merkt an, dass sie es begriiit hitte, wenn die Tagesordnung auch die
zu verabschiedende Hauptsatzung umfasst hétte, dies aber fiir die nidchste Sitzung zu
erwarten sei.

<'£E

5 Mitteilungen des Biirgermeisters

@->

Es liegen keine Mitteilungen des Biirgermeisters vor.

<-@

6 Besondere Genderrelevanz von Haushaltszielen 2009
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@->

Die Vorsitzende begriifit Herrn Schéfer und Herrn Wagner. Herr Schéfer stellt Herrn
Wagner als neuen Leiter des Zentralen Controllings vor.

Herr Schéfer sieht die Verwaltung in Sachen Genderrelevanz bei der Zielsteuerung
auf einem guten Weg, beginnend mit der Praambel und aktuell mit der Verstdndigung
dariiber, welche Haushaltsziele besondere Genderrelevanz haben. Er erldutert noch
einmal die gemdlB Beschluss des Gleichstellungsausschusses vom 05.06.2008
iibernommene und in den vorliegenden Haushaltszielen jeweils vermerkte
Kategorisierung der Genderrelevanz. Hinsichtlich der Produktgruppenziele, die
genderrelevant sind, die Beteiligung des Frauenbiiros aber nicht kontinuierlich
erforderlich ist, werde Frau Fahner in der kommenden Woche den
Fachbereichsleitungen einen Vorschlag unterbreiten, wie mit den dieser Kategorie
zuzuordnenden Themen umgegangenen und wie eine Berichterstattung erfolgen
konne.

Herr Schéfer begriifit insgesamt das Vorgehen, sowohl vom Anspruch wie auch von
der Praktikabilitit her. Herr Schifer {iberreicht als Tischvorlage eine nach dem
Nachversand gednderte Version der Haushaltsziele 2009. Frau Fahner bestdtigt aus
ithrer Sicht, dass die Stadtverwaltung Bergisch Gladbach im NRW-weiten Vergleich
mit der vereinbarten Vorgehensweise auf einem sehr guten Weg sei, Gender
Mainstreaming zu implementieren. Die Vorsitzende bekriftigt dies.

Zum Zwecke der Bedarfsermittlung regt die Vorsitzende an, alle Haushaltsziele, die
die Moglichkeiten bieten, geschlechtsspezifisch zu erfassen.

Auf Nachfragen von Frau Schundau, die eine 100 %ige Barrierefreiheit als
Zielformulierung anregt, und Herrn Krafft zum Ziel ,,660 - Barrierefreier OPNV*
erliutern Herr Kreilkamp und Herr Schéfer, dass eine endgiiltige Zielerreichung
sukzessive in verschiedenen Zielvereinbarungen angestrebt sei. Die Erreichung einer
100 %igen Barrierefreiheit liege nicht allein im Ermessen der Verwaltung.

Frau Beisenherz-Galas regt zu Ziel ,,660 - OPNV — Angebot auf Ganztagsschule
einstellen® an, dass langfristig eine maximale Wartezeit von 10 Minuten innerhalb
von Bergisch Gladbach und 30 Minuten fiir Ziele im Umland erzielt werden miisste.

Herr Schifer kiindigt an, die Anregungen weiterzugeben, die letztlich in den
zustandigen Ausschiissen beraten werden miissten, weist gleichzeitig auf die
mogliche Konsequenz zusitzlich erforderlich werdender Ressourcen hin.

Frau Schoéttler-Fuchs lobt abschlieBend die schriftliche Darstellung der Haushaltsziele
als verstindlich gestaltete, gute Arbeitsgrundlage.

Die Vorsitzende freut sich iiber die neue Controllingmoglichkeit beziiglich der
genderrelevanten Ziele und bedankt sich bei Herrn Schéfer und Herrn Wagner, der
sich auf Wunsch von Frau Schéttler-Fuchs als neuer Leiter des Zentralen Controllings
vorstellt und seinen Aufgabenbereich darlegt.

@->

<'£é

"Auf dem Weg in die Chefetage. Betriebliche Entscheidungsprozesse bei der
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Besetzung von Fiihrungspositionen.'" - Ergebnisse der im Auftrag des MGFFI in
NRW in 2007 erstellten Studie

@->

Frau Fahner erldutert anhand der der Niederschrift beigefiigten Présentation (4nlage)
die  Ergebnisse der genannten Studie, die sich mit Dbetrieblichen
Entscheidungsprozessen bei der Besetzung von Fiihrungspositionen beschiftigt. Die
Auswertung erfolgt mit dem Ziel, hinsichtlich der aktuellen Situation in der
Stadtverwaltung zusétzliche hilfreiche Erkenntnisse im Sinne des Frauenforderplans
verwerten zu konnen. Diese werden abschlieBend mit folgenden Punkten genannt:

® Es sollte zukiinftig ein noch stirkerer Fokus auf die Forderung des internen
Fithrungskréftenachwuchses gelegt werden.

® Der Frauenanteil an Fithrungskriften hat einen signifikanten Einfluss auf den
Anteil von Frauen in nachfolgenden Fiihrungspositionen. Es ist daher auch
weiterhin ein wichtiges Ziel, den Anteil von Frauen insbesondere bei den
Fachbereichsleitungen zu erhdhen.

® Der Weg der Stellenausschreibung im Internet benachteiligt Frauen. Das
Internet kann daher keine Alternative zu den bisherigen Wegen der
Stellenausschreibung sein.

® Stirker standardisiere Auswahlverfahren wie z.B. Assessment Center tragen
nicht dazu bei, dass mehr weibliche Fithrungskrifte eingestellt werden. Die
Verwaltung kann daher beim eingeschlagenen Verfahren bleiben.

® Auswahlgremien sind moglichst paritdtisch zu besetzen.

Auf den Wunsch von Frau Beisenherz-Galas, das Auswahlgremium paritétisch zu
besetzen, berichtet Herr Kreilkamp, dass die Besetzung von der jeweils zu
besetzenden Stelle abhidngig sei. So nehme im betreffenden Fachbereich die jeweils
zustindige Fiihrungskraft am  Auswahlverfahren teil, Frau Fahner als
Gleichstellungsbeauftragte sei grundsétzlich beteiligt, weiterhin ein Mitglied des
Personalrates, der wiederum ausschlieBlich selbst entscheide, welches Mitglied er
entsende. Seitens der Personalverwaltung seien oft Kolleginnen an den
Auswahlgesprachen beteiligt. Mit der mdglichst parititischen Besetzung der
Kommissionen generell sei die Verwaltung seit Jahren befasst. Frau Fahner bestétigt
thre Teilnahme an Auswahlgesprichen immer dann, wenn es um eine neu zu
besetzende Stelle in einem Bereich gehe, in dem Frauen noch unterreprisentiert sind,
auch von der Personalverwaltung werde oft eine Frau entsendet, der Personalrat
entsende seine Mitglieder nach dem jeweiligen Zustindigkeitsbereich, das Gleiche
gelte fiir den Fachbereich, in dem die Stelle neu besetzt werde. Grundsétzlich gelte,
dass zur Forderung der Frauen eine paritétische Besetzung aller Gremien erforderlich
sei. Frau Schoéttler-Fuchs schldgt eine gleich lautende Empfehlung durch die
Ausschussmitglieder vor. Auf Nachfrage von Herrn Krafft legt Frau Fahner dar, dass
sie an der geschlechtsneutralen Formulierung der Stellenausschreibung grundsitzlich
beteiligt werde, aufgrund der jahrelangen Praxis der Personalverwaltung die
gewiinschte Formulierung in der Regel genauso selbstverstindlich sei wie die des
Stellenzuschnitts. Auf Nachfrage von Herrn Dresbach berichtet Frau Fahner, dass ihr
ein Vergleich der Situation von Frauen in der Stadtverwaltung heute und vor 20
Jahren deshalb schwerfalle, weil 8 Fachbereiche heute 24 Amtern damals
gegeniiberzustellen wiren und damit keine vergleichbare Organisationsstruktur
vorliege. Herr Kreilkamp fiihrt fiir seinen Fachbereich 1 aus, dass zum Zeitpunkt
seines Stellenantritts fast alle Funktionsstellen mit Méannern besetzt waren, wihrend
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heute die unterhalb seiner Position befindlichen Funktionsstellen nahezu alle von
Frauen besetzt seien.

Frau Bendig weist darauf hin, dass die Familienarbeit von Frauen nach wie vor deren
berufliche Laufbahn beeinflusse. Dem schlie3t sich Herr Schacht an und berichtet
dartiber hinaus, dass in der freien Wirtschaft in manchen Berufszweigen Frauen
unterreprasentiert seien. So gebe es beispielsweise wenige Diplom-Ingenieurinnen in
den Bewerbungsverfahren.

Die Vorsitzende heiflt abschlieBend den Vorschlag von Frau Schoéttler-Fuchs gut, in
Zukunft in der Verwaltung darauf zu achten, dass Gremien moglichst parititisch

besetzt werden, andererseits sei auch die Politik aufgefordert, ihr Augenmerk darauf
zu richten, nach Moglichkeit Frauen in Fiihrungspositionen zu bringen.

<-§@

Veroffentlichung Bergisch Gladbacher Madchenmerker 2008/2009

@->

Die Vorsitzende verweist auf die auf den Pldtzen ausliegenden Exemplare des ersten
Bergisch Gladbacher Médchenmerkers. Frau Fahner berichtet, dass nach Schlieung
der fiir den gesamten Rheinisch-Bergischen Kreis zustindigen Regionalstelle Frau &
Beruf nun dank des verbesserten Etats fiir Offentlichkeitsarbeit das stidtische
Frauenbiiro die Moglichkeit gehabt habe, den Bergisch Gladbacher Méadchenmerker
herauszugeben. Die erneute Verdffentlichung des Madchenmerkers wird von den
Ausschussmitgliedern sehr begriilt. Herr Dresbach regt an, auf dhnlicher Basis auch
einen Jungenkalender auf die Beine zu stellen. Dem pflichten Herr Sonnenberg und
Frau Schundau bei. Die Vorsitzende merkt diesbeziiglich an, dass das Jugendamt der
Stadtverwaltung auf friihere Anfragen bereits dargelegt habe, dass dies wegen
fehlender Personalressourcen nicht moglich sei. Frau Fahner verweist auf die mit
Erstellung eines solchen Kalenders verbundene enorme Arbeitsintensitdt, die nur
deshalb zu bewerkstelligen sei, weil 13 verschiedene Stidte und Kommunen sich
daran beteiligen. Die Veroffentlichung des Maiadchenmerkers lebe von diesem
Netzwerk. Auf Nachfrage von Frau Schéttler-Fuchs informiert Frau Fahner, dass der
Midchenmerker in der Herstellung 79 Cent/Stiick gekostet habe.

<'£é

Abschlussbericht des Hexenprojektes

@->

Frau Fahner hebt noch einmal den auBlergewdhnlichen und kreativen Charakter der
sehr gut von der Bevolkerung angenommenen Veranstaltungsreihe in der Zeit vom
24.04. bis 31.05.2008 hervor. Das Projekt sei mallgeblich von Frau Binz vom
Kulturbiiro entwickelt und in Zusammenarbeit mit dem Frauenbiiro durchgefiihrt
worden.

<-§é

Frauenpolitische Informationen

@->



Die Vorsitzende bedankt sich flir die Zusammenstellung der vorgelegten
Presseartikel und Veroffentlichungen.

<-@

11 Anfragen der Ausschussmitglieder

@->
Es gibt keine Anfragen.

<'£é

Die Vorsitzende schlieit den 6ffentlichen Teil der Sitzung und stellt die Nichtoffentlichkeit
her.
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