
Haushaltsziele 2009 – 03 Frauenbüro Gleichstellungsstelle 
  

 

Produktgruppe Kennzahlen Bezug 

zum 

strat. 

Ziel Nr: 

Nr. Bezeichnung 

Verant-

wortlich 

Ziel 

Kurzbeschreibung 

Bezeichnung Wert 2009 Wert 2010- 

2012 

 

03 

Frauenbüro

/ Gleich-

stellungs-

stelle 

Zentrales Ziel des Frauenförderplans ist der 

Abbau der Unterrepräsentanz von Frauen 

und die weitere Verbesserung der 

Maßnahmen zur Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf. Ein Bericht über den Stand der 

Umsetzung wird VV und Rat regelmäßig 

vorgelegt. 

Berichterstattung Zwischenbericht 

30.04.2009 

30.06.2010 5.5 

03 

Frauenbüro

/ Gleich-

stellungs-

stelle 

Einwohnerinnen und Einwohner werden 

über arbeitsmarkt- und genderpolitische 

bedeutsame Themen informiert 

Herausgabe von 

Informationen: 

Broschüre 

1  1  5.1, 9.2, 

9.4 

03 Frauen-

büro/ 

Gleich-

stellungs-

stelle 

Einwohnerinnen und Einwohner werden 

über arbeitsmarkt- und genderpolitische 

bedeutsame Themen informiert 

Veranstaltungen für ca. 200 

EW 

4 4 5.1, 9.2, 

9.4 

010 Gleich-

stellung von 

Frau und 

Mann 

03 

Frauenbüro

/ Gleich-

stellungs-

stelle 

Netzwerke, die für die Gleichberechtigung 

von Frau und Mann arbeiten, werden 

entwickelt, unterstützt und begleitet. 

Koordinierte Netzwerke 2 2 5.1, 9.2 

 


