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Mehr Frauen, aber
nichtin F uhrung

Glelchstellungszwl ist

‘Frauenminister Armin La-

schet setzt auf einen positi-

- ven Effekt durch den de-
mograﬁschen Wandel.

VON GUNTHER M. WIEDEMANN

Dusscldotf ,,Frauen sind in der Lan-
desverwaltung  auf - demy’ Vor-
marsch®, verkiindete NR lérauen-
minister-Armin Laschet ( _DU) am
 Dienstag- bei der Vorstellung des
! zweiten Berichts zur Um-

2

noch nicht errelcht

weitergehen. Das 1999 in Kraft ge-
tretene  Landesgleichstellungsge-

.. setz gilt fiir die gesamte Landesver-

waltung und die Kommunen. Ziele
des Gesetzes sind die Férdenung von
Frauen zum Abbau bestehender Be-
nachteiligungen. '
_ In der Landesverwaltung sind im
mittleren Dienst inzwischen kmapp
zwel Drittel Frauen beschéftigt, im
gehobenen Dienst betrigt der Frau-
enanteil rund 50 Prozent, berichtete
Laschet. Auch im héheren

I'setzung des = Landes- . Dienst habe es Fortschrit-
 gleichstellungsgesetzes. Gesetzllche te gegeben. Miteiner Steif
lObwohl die Zahl der Be- Vor-gaben gerung um knapp - drei
[schafugten in den Minis- fiir die Prozentpunkte dauf 39,6
It d ihr h . P tseihi -stirks-
5 Wirtschaft oty eioio
sunken sei, habe sich der lehnt Beschiftigten zu ver-
. Frauenanteil um 1,5 Pro- - Laschet ab zeichnen.

. zent gesteigert. In den lei-
-tenden Funktionen habe
 sich-der Anteil der Frauen auf 26,5
 Prozent erhoht. . Damit steht der Of-
| fentliche Dienst besser da ais die
"Wirtschaft, sagte der -Minister.
"Sein Bericht umfasst die Entwick-
lung von 2003 bis Oktober 2006.
Laschet riumte aber ein, das
.Gleichstellungsziel sei ,noch nicht
_durchgiingig in allen Bereichen und
“auf allen Ebenen erreicht™. Deshalb
‘miisse die Gleichstellungspolitik

12

Laschet betonte, eine
bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sei fiir Wirtschaft
und Offentliche Verwaltung drin-
gend notwendig, um qualifizierte
Frauen zu gewinnen. Gesetzliche
Vorgaben fiir die Wirtschaft bei der
Besetzung von Fiihrungspositionen
dutch Frauen lehnt der Minister ab.
Er setze darauf, dass in den Unter-
nehmen aufgrund des demografi-
schen Wandels die Einsicht wachse,
mehr Frauen in Leitungspositionen
zu bringen.



ZWISCHEN MAAS & RHEIN

Donnerstag, 1.5.2008

Bruttomonatsverdienste
von Frauen in NRW um
ein Fiinftel niedriger!

MAAS RHEIN. \oll-
zeitbeschéftigte Arbeit-
nehmer(innen) in NRW
erzielten im vierten
Quartal 2007 einen
durchschnittliichen Brut-
tomonatsverdienst von
3.1567 Euro. Wie das
Landesamt fir Daten-
verarbeitung und Sta-
tistik mitteilt, lagen die
Verdienste vollzsitbe-
schaftigter Frauen
(2.642 Euro)um rund 21
Prozent unter denen der
Manner. Teilzeitbeschaf-
tigte Frauen verdienten
dagegen mit 1.418 Euro
im Monat fast genauso
viel wie thre mannlichen
Kotlegen {1.424 Euro).

Geringfligig beschaftig-
te Frauen erzielten mit
297 Euro sogar einen
héheren  Monatsver-
dienst als Manner (278
Euro}.

Einmalige oder in unre-
gelmaRigen Abstanden
geleistete  Zahlungen
sind in den dargestell-
ten Ergebnissen nicht
enthalten, Ein Vergleich
mit friheren Jahren ist
nicht méglich, da die
Erhebung ab 2007 auch
leitende Kréafte umfasst

und auf eine grélers

Zaht von Wirtschaftsbe-
reichen  ausgedehnt
wurde.

Durchsehnitttikkhe Bruttoverdienste in Nordriwin-Westfaten im vierter Quartal
2007
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Donnerstag, 1.6.2008

-MRZ. Wie das Statisti-
i sche Bundesamt (Des-
tatis) mitteilt, war 2006
“in  Deutschland jede
zehnte Frau (8,9 Pro-
zent) zwischen 25 und
54 Jahren aufgrund
famitidrer Verpflichtun-

Jede zehnte

i

i gen nicht erwerbsaktiv -
| war also weder er-
'iwerbstétig- noch er-
1 werbslos. Zu den famili-
“&ren Verpflichtungen
| zahlen unter anderem
| Schwangerschaft, Kin-

| derbetreuung sowie die
i .

PfiegebedUrftigkeit
eines Familienangehdri-
gen.

Die Quote der Frauen,
die aus familidren Grin-
den dem Arbeitsmarkt
fern bleiben, variiert in-
nerhaib der Européi-

Frau zwischen

25 und 54 bleibt wegen
Familie zu Hause

schen Union stark.
Wahrend das Vereinigte
Konigreich {1,9 Prozent),
Schweden (2,1 Prozent)
und Danemark (2,3 Pro-
zent) sehr niedrige Quo-
ten verzeichneten, er-
reichte Malta mit 459

/13

Prozent den héchsten
Anteil. Auch in lrland
(23,1 Prozent) und Lu-
xemburg (21,7 Prozent}
stand mehr als jede
funfte Frau dem Arbeits-
markt aus familidren
Griinden nicht zur Verfi-
gung. Diese Daten ver-
&ffentlichte  Eurostat,
das Statistische Amt
der Europaischen Ge-
meinschaften, auf Basis
der von den nationalen
Statistikdmtern  nach
dem Labour-Force-Kon-
zept der International
Labour  Qrganization
(ILO) ermittelten Daten.
Dieses ermdglicht inter-
nationate  Vergteiche
von Arbeitsmarkten.

geringlig.
Rerehir,
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Hamburg .
Integrationspolitische Debatte
‘um ,,Ehrenmord*” spitzt sich zu

zwd Hamburg (tag). Nach dem
sEhrenmord* an der Afghanin
Morsal O. hat die integrati-
onspolitische Debatte In Ham-
burg an Scharfe zugenommen.
in einer Aktuellen Stunde der
Hamburger Biirgerschaft am
29, Mai gab die SPD Sozialse-
nator Dietrich Wersich (CDU)
eine politische Mitschuld am
Tod des Madchens.

Nach den Worten von Carola Veit, fa-
milienpolitische Sprecherin der SPD-
Biirgerschaftsfraktion, hat Wersich
béreits vor seiner Wahl zum Sozial-
senator als Stadtrat die Verantwor-
tung fiir die Behdrde getragen. ,Im
Fall dieses Madchens wurde eben

nicht alles getan, sie vor Gewalt zu
schitzen®, kritisierte Veit. Jugend-

hilfe, Schule, Jugendnotdienst und
Polizei seien informiert gewesen,
aber geholfen habe dem Médchen
am Ende niemand, monierte die So-
zialdemaokratin. Morsal O. war in der
Nacht vom 15. auf den 16. Mai von
ihrem eigenen Bruder getotet wor-
den. Dieser habe den westlichen Le-
bensstil seiner Schwester verachtet,
gab die Polizei als ein mogliches Tat-
motiv fir den ,Ehrenmord” an.

In insgesamt sechs aktuellen Klei-
nen Anfragen fordert die SPD-Frak-

“tion Informationen vom Hambur-

ger Senat, die in einem unmittelba-
ren Zusammenhang mit der Tétung
von Morsal O. stehen. Zu den Hinter-
grinden des Gewaltdeliktes wollen
die SPD-Abgeordneten Veit, Thomas
Bower, Bilent Ciftlik und Andreas
Dressel in einer Kleinen Anfrage vom
20. Mai (Drs. 19/385) wissen, welche
Beratungs- und Hilfsangebote fir die
Afghanin existierten und weiche sie
genutzt hat. Zudem interessieren sie
sich dafiir, was die Behérden — insbe-
sondere das Jugendamt —unternom-
men hatten, um das M&dchen zu un-
terstitzen und zu schitzen.

GAL-Birgerschaftsfraktion: ,Senat
hat richtig gehandelt”

Die Sprecherin der GAL-Blirger-
schaftsfraktion fiir Frauen- und Inte-
grationspolitik, Nebahat Gliglu, ver-
trat die Auffassung, dass der Senat
schnell reagiert habe. immer von der
Annahme einer potenziell lsbensbe-
drohenden Gefédhrdung flr Madchen
und Frauen bei gewalttatig ausgetra-
genen Familisnkonflikien auszuge-
hen (,worst-case"-Szenario), sei der
lange notwendige Perspektivenwech-

" sel. Fr die Zukunft erwartet sie, dass

nicht nur die Elternarbeit sondern im
nachsten Schritt auch die Jungen-
arbeit deutlich verbessert wird. ,In-

tensive Aufklarungsarbeit im Vorfeld
kann helfen, damit aus Bridern, V&- -

tern, Partnern oder (Ehe-}Méannern
keine Tater werden", so Glgla.

Goetsch und Wersich
kiindigten MaBnahmen an

Soziaisenator Wersich und Schulse-
natorin Christa Goetsch (GAL) hat-
ten nach der Tat erste Schiussfolge-
rungen aus dem Mord an Morsal O.
gezogen. Fir die Gefahrdung spezi-
ell von Médchen und Frauen in der-
artig gewalttitigen und traditionell-
patriarchal-religids gepragten Fami-
lienkonfiikten milssten die beteiligten
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Reform des Versorgungsausgieichs
Zyprles. sEigene Altersswherung
fiir nicht erwerbstatige Mutter*

zwd Berlin (tag). Das Bundeskabinett hat am 21. Mai das Ge-
'setz zur Strukturreform des Versorgungsausglelchs beschiossen.
Kiinftig sollen nach einer Scheldung alle wahrend der Ehe erwor-
benen Rentenanspriiche aus der gesetzlichen, betrieblichen und
privaten Altersvorsorge sowie der Beamtenversorgung gleichma-

Big auf beide Ehegatten verteilt werden.

Die jewsils erworbenen Rentenan-
spriiche werden nach dem Prinzip
derinternen Telfung auf
die Eheleute verteilt, er-
klarte Bundesjustizmi-
nisterin Brigitte Zyptries
(SPD). Als Beispiel fiir
eine ,interne Teilung”
nannte sie den Fall ei-
nes Ehemannes, der
wahrend der Ehe einen
Anspruch auf eine Be-
triebsrente in Héhe von
30.000 Euro erwotrben
hat. Zugunsten der Ehe-
frau werde das Familien-
gericht klnftig bei dem-
selben Renten-Anbieter
einen Anspruch auf eine Betriebs-
rente im Wert von 15.000 Euro ver-
anlassen. Bislang kannten betriebli-
che und private Versorgungen bei der
Scheidung haufig nicht oder nur bis
zu einer bestimmten Hdhe ausgegli-
chen werden,

Bei fangjahrigen Enen werden faut -

Zypries inshesondere Frauen von der
Reform profitieren, die im Intergsse
der Famifie ganz oder teilweise thre
Erwerbsarbeit zurlckgestelli haben:
.Sie erhalten eine eigenstandige Al-
terssicherung.”

Das in der Reform verankerte neue
Prinzip der ,externen Teilung” soll nur
in Ausnahmeféllen gelten: Wenn etwa
die ausgleichsberechtigte Ehegattin
zustimmt, kann der Anbieter der Ren-
' tenversicherung des ausgleichspfiich-
tigen Ehegatten inr den zustehenden
Betrag auszahlen. Diese Summe
muss sie dann flr eine Altersvorsorge
bei einem anderen Renten-Anbieter
verwenden.

Der deutsche Juristinnenbund (djb)-

begriiBte den im Gesetzentwurf ent-
haltenen Gedanken der in-
ternen Teilung innerhalb des
Versorgungssystems. Er ge-
wéhrleiste eine gerechtere
Teilhabe an dem in der Ehe
g erworbenen Vorsorgevermo-
i gen als das bisherige Sys-
tem. Allerdings zeigte sich
djb-Vorstandsmitglied Ange-
lika Nake skeptisch gegen-
Uber gen Regelungen der
Verwaltungskosten, Es sei
nicht gerecht, den Eheleu-
ten die bei der Teilung der
: Rentenanspriiche anfallen-

den Kosten in Abhangigkeit
eines Prozentsatzes der angesparten
Altersvarsorge aufzubiirden. ,Insbe-
sondere kurz vor der Rente stehende
altere Ehegattinnen, die bereits einen
erheblichen Teil ihrer Altersvorsorge
angespart haben, kénnten so lber
Gebulhr zur Kasse gebeten werden.”

Kein Versorgungsausgleich
bei kurzer Ehe

Nake bedauerte zudem, dass der Ver-
sorgungsausgleich bei einer Ehe bis
zu zwei Jahren ohne Einschrankung
ausgeschlossen sein soll. ,Auch in-
nerhalb von zwei Jahren kbnnen hohe
Rentenanwartschaften durch Bei-
tragszahlungén entstehen.” Fir die-
jenigen Ehegattinnen, die ihren Beruf
schon vor der EheschlieBung aufge-

geben haben, wirde sich in diesem

Fall die fehlende Teilung der Versor-
gungsanspruche nachteilig auf die Al-
tersvorsorge auswirken, so Nake.

Der Gesetzentwurf zum Download un-
ter; www.zwd.info 2 Dokumente

2wd Frauen.Gesellschaft und Polltik
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BMFSFJ-Studie ,,Gesundheit ~

Gewalt - Migration®

Arzteschaft fiir Anzeichen von
Gewalt sensibilisieren

zwd Berlin {jvo). Den Folgen von Gewalt muss im Rahmen der
Gesundheitsversorgung mehr Aufmerksamkeit gewidmet werden.
Dieses Fazit zieht das Interdisziplindre Zentrum fiir Frauen- und
Geschlechterforschung (IFF) der Universitat Bielefeld aus seiner
Studie zur gesundheitlichen Situation von Frauen mit und ohne

Migrationhintergrund.

.Gesundheitsprévention ist ohne Ge-
waltpravention nicht denkbar,” kom-
mentierte IFF-Projektleiterin Monika
Schréttle die Ergebnisse der Studie
,Gesundheit - Gewalt — Migration®,
die im Auftrag des Bundesfrauen-
ministeriums erarbeitet und im April
verdffentlicht wurde. Andersherum
bendtige Gewaltpravention den Ge-
sundheitssektor, da Arztinnen inner-
hatb des:Hilfesystems hiufig als erste
auf Verletzungen infolge von Gewalt
aufmerksam werden,

Laut IFF-Studie werden tdrkische
Frauen, aber auch Frauen aus der
ehemaligen Sowjetunion héufiger als
Frauen deutscher Herkunft von Arzt-
Innen nach den Ursachen von kérper-
lichen Verletzungen gefragt. Dieses
Ergebnis wertet Schréttle als ein Indiz
daflir, dass beim medizinischen Per-
scnal, je nach ethnischer und sozialer
Herkunft der Patientin, unterschiedlich
stark ausgepragte Hemmschwellen
bestehen, einen Zusammenhang von

Gewalt und Verletzungstolgen zu ver-
muten oder zu erfragen. Dieser Aspekt
solite in der weiteren Forschung zur
medizinischen Behandlung gewalt-
betroffener Frauen und Kinder stér-
ker Beriicksichtigung finden. Denn
er verweise zUgleich auf eine unzu-
reichende Wahrnehmung von Gewalt
gegen Frauen deutscher Herkunft und
aus héheren Bildungs- und sozialen
Schichten, betonte Schréttle.

Frauen tlirkischer Herkunft leiden
der Studie zufoige vermehrt' sowoh|
unter kérperlichen als auch unter psy-

chischen Erkrankungen. Die Defizite -

in der Gesundheit der Migrantinnen
sind-nach den Erkenntnissen der Au-
torinnen jedoch nicht unmittelbar auf
generell hdhere Gewaltbelastungen

zurlickzufihren. Ursédchlich seien-
-vielmehr komplexe soziale Problem-

konstellationen, die eng mit sozialer
Isolation, eingeschrankten Bildungs-
mdglichkeiten sowie gesellschaftlicher
Diskriminierung verbunden sind.

Die Studie zum Download unter www.gesundheit.zwd.info > Dokumente

im Kampf gegen Gewalt

Osterreichische Krankenhéuser

In einem gemeinsamen Projekt des Grazer Frau-
engesundheitszentrums und der steiermarkischen

GESUNDHEITLICHE FOLGEN VON

- ‘A’

Krankenhduser werden Arztinnen, Krankenpftegerinnen, Hebammen und Sozial-
arbeiterinnen geschult, damit sie Verlstzungen infolge von Gewalt schneller er-
kennen und den betroffenen Frauen besser helfen kénnen, Arztinnen und Kran-
kenhauser seien flr viele von Gewalt betroffene Frauen und Médchen die erste
Anlaufstelle, so die Leiterin des Projekts ,Gesundheitliche Folgen van Gewalt”. In
Osterreich suchten 75 Prozent der Madchen und Frauen Hilfe bei niedergelasse-
nen Arztinnen und in Krankenhausern. Das Konzept stammt aus Niedertsterreich.
Dort wurden seit 2000 {iber tausend Mitarbeiterinnen des Gesundheitswesens fir
die gesundheitlichen Folgen von Gewalterfahrungen sensibllisiert. Die Diagnose-
stelfung wie auch die gerichtsverwertbare Dokumentation der Misshandlungen
gehérten zum Teil der Fortbildung. tm Internet: www.fgz.co.at
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Menschenrechte weltweit
Sexuelle Gewalt selten
unter Strafe gestelit

zwd Berlin (tag). In vielen Regionen
der Welt missen Tater, die Frauen se-
xuelle Gewalt zufugen, nicht mit straf-
rechtlichen Konsaquenzen rechnen.
Die Generalsekretarin von amnesty
international (ai) Deutschiand, Bar-
bara Lochbihler, zog bei der Vorstel-
lung des ai-Jahresberichts 2008 vom
28. Mai eine zwiespéaltige Bitanz zum
60. Geburistag der Allgemeinen Men-
. schenrechtserkfarung in diesem Jahr.
Der Geburtstag stebe flr eine beacht-
“liche Erfolgsgeschichte der Vereinten
Nationen (UN), aber auch fir die Ver-
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pflichtungen von Regierungen, sich
starker als bisher flr.die Menschen-
rechte einzusetzen, betonte Lochbih-
ler. Wie aus dem ai-Bericht hervorgeht,
haben beispielsweise Frausn indiani-
scher Herkunft und Inuitfrauen aus
Alaska, die in den USA im Jahr 2007
Gberdurchschnittlich von Vergewalti-
gungen und sexuelten Missbrauch
betroffen waren, kaum Moglichkei-
ten, zu ihrem Recht zu gelangen. Als
Grund hierflr werden komplizierte Re-
gelungen gerichtlicher Zusténdigkei-
ten auf Stammesebene, oder bun-
desstaatlicher und nationaler Ebene
genannt. Auch Vergewaltigungen in
Landern wie Agypten und in der Kri-
senregion Darfur belegen die nach im-
mer weit verbreitete Missachtung der
Rechte und Wirde von Frauen.
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e Brigitte-Studie

Interview mit Prof. Jutta Allmendinger

_Frithe Verantwortungsiibernahme fiihrt bei
jungen Frauen zu hohen Sozialkompetenzen*

zwd Berlin (tag). Die jungen
Frauen in Deutschland besit-
zen ein neues Selbstbewusst-
sein, lautet ein Ergebnis der
aktuellen Brigitte-Studie 2008.
Welche Auspragungen es hat
und warum ein ,deutsches
Mannerproblem” vorliegt, er-
lauterte die Leiterin der Stu-
die, Prof. Jutta Almendinger,
im Gesprach mit dem zwd.

zwd: Frau Allmendinger, wie
lasst sich das neue Seibstbe-
wusstsein der jungen Frauen be-
schreiben?

Allmendinger: Die jungen Frauen
von heute wollen auf eigenen Bei-
nen stehen — und wissen, dass sie
es missen. Damit wird eine ganz
neue Form des Selbstbewusst-
seins sichtbar, die wenig mit einer
bestimmten Charaktereigenschaft
zu tun hat, sondern als Ausdruck
der veranderten geselischaftlichen
Rahmenbedingungen begriffen
werden muss.

zwd: Wie unterscheidet sich das
Bildungsniveau der untersuch-
ten Altersgruppen im Hinblick
auf das Geschlecht?
Allmendinger: Betrachten wir die
Frauen und Manner zusammen,
lautet meine Diagnose zur ge-

genwartigen Bildungsgeselischaft
in Deutschland: Nach 1985 hat es
keine Bitdungsexpansion, sondern
eine Bildungsstagnation gegeben.

Fota: David Ausserkofe

Das ist angesichts der Notwendig-
keit, mehr flr die Bildung zu tun,
mehr als unbefriedigend. Unter-
scheiden wir nun nach Geschlecht,
zeigt sich eine Bildungsimplosion
- also ein rasant abnehmendes
Bildungsniveau — bei Mannern
und eine Bildungsexpansion bei
Frauen. Diese Beobachtung trifft
sowoh! bei den Zertifikaten, den

. kognitiven als auch bei den sozia-

len Kompetenzen zu. Bei den Zer-
tifikaten, also beispielsweise bei
der Frage, wie viele Manner und
wie viele Frauen keinen Haupt-
schulabschluss haben, ist der
Geschlechterunterschied extrem.
Bei den kognitiven Kompetenzen
wandern deutsche Frauen in Rich-
tung des ,PISA-Gewinners” Finn-
land, die deutschen Manner hinge-
gen in Richtung des ,PISA-Verlie-
rers” Mexiko. Wenn wir uns die so-
zialen Kompetenzen anschauen,
dann sieht man duch hier, dass die
Madchen einen groBen Vorsprung
vor den Jungen haben,

zwd; Bestehen Abhangigkei-
ten zwischen dem Bildungsni-
veau der Befragten und deren
Eltern?

Allmendinger: Verglichen mit der
Elterngeneration haben Frauen
wesentlich hdhere Bildungsge-
winne als Manner vorzuweisen.
Das giit sowohi fur Zertifikate als
auch fur kognitive Kompeten-
zen. Der Grad der erreichten Ab-
schiisse ist allerdings herkunfis-
abhangig. Beispielsweise haben
Frauen aus bildungsnahen Eltern-
hausern wesernitlich bessere Chan-.
cen Abitur zu machen als diejeni-
gen aus bildungsfernen Elternhau-
sern. Sicherlich spisit hierbei die
soziale Bildungsvererbung eine
wichtige Rolle.

Ein véllig unerwartetes und zu-
gleich erstaunliches Ergebnis
zeichnet sich allerdings bei den
sozialen Kompetenzen ab. Die
meisten sozialen Kompetenzen
junger Frauen sind vom eigenen
Bildungsstand und vom Bildungs-
stand des Elternhauses unabhan-
gig. Deshalb solite man viele Ein-
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Brigitte-Studie . ..ousiews s e gy

stiegsqualifikationen flir bestimmte
Berufsbilder, zum Beispiel fur Pfle-
geberufe, hinterfragen. Haupt-
schillerinnen verfigen genauso
wie Mittelschilerinnen und Gym-
nasiastinnen Uber die fur diesen
Beruf nétigen Kompetenzen. Dazu
gehoren Verantwortungsgefanhl,
Zuverlassigkeit, Hilfsbereitschaft
und psychische Belastbarkeit.

Bei den jungen Mannern ergibt
sich ein komplett anderes Bild.
Deren Sozialkompetenzen sind
sowohl von ihrem Bildungsstand
als auch vom Bildungsstand der
Eltern abhangig. Niedrige Zertifi-
kate bedeuten also niedrige Sozi-
alkompetenzen, umgekehrt sind
hohe Bildungsabschlisse mit ho-
hen Sozialkompetenzen verbun-
den.

zwd: Sehen die Geschlechter-
unterschiede im européischen
und internationalen Vergleich
dhnlich aus?

Allmendinger: In Landern, wo
Kinder wesentlich friher im Kinder-

Wichtigkeit von und Zufriedenheit mit Lebensbereichen

praktiziert wird. In Skandinavien
werden Jungen fast genauso wie
Madchen bei den alltaglich anfal-
lenden Aufgaben im Haushalt ein-
bezogen, wie Blgein und Wésche
waschen. '

Die Daten flir Deutschland zeigen
hingegen, dass Madchen viel friiher
als die Jungen seibststéndig sol-
che Aufgaben (bernehmen mus-
sen. Das heiBt, den Madchen wird
von den Eltern relativ frih Verant-
wortung Ubertragen. Was die Aus-
bildung von sozialen Kompeten-

zen anbetrifft, flihrt etwa die unter- -

schiedliche Aufga-
benzuweisung an
Jungen und Méad-
chen innerhalb von
Familien zu einem
unterschiedlichen
Pflichtbewusstsein
von Jungen und Madchen.

Diese Entwicklungen mache ich
mit daflr verantwortlich, dass Jun-
gen wesentlich weniger gut mit der
Umstellung vom Einverdienermo-
dell auf ein Anderthalb- bis Zwei-

,Die junge weibliche Gene-
ration ist sich ihrer Diskri-
minierung gegeniber Man-
nern sehr wohl bewusst.”

zwd: Kommen wir zu den The-
men Berufstétigkeit, Wunschbe-
ruf und Nettoeinkommen. Sind
junge Frauen mit ihrem Beruf zu-
frieden?

Allmendinger: Zwischen dem
tatsachtich ausgedbten Beruf und
dem Wunschberuf klafft eine LU-
cke. Sehr viele der von uns be-
fragten 27- bis 29-jahrigen Frauen
sind im Baro und im Verkauf tétig.
Die Wunschberufe sind dagegen
breiter gestreut. Frauen wirden
also gerne in einer breiteren Pa-
lette von Berufen arbeiten, als sie
es tatsachtich tun.
Bei der Frage, ob
ihnen die Tatigkeit
SpaB macht, stim-
men allerdings
rund 90 Prozent
von ihnen zu. Ob-
wohl es noch immer Gehaltsun-
terschiede zwischen Frauen und
Mannern gibt, hat die Erwerbsar-
beit 1ir die jingeren Frauen einen
hohen Wert.

interessant ist, dass den jun-
gen Frauen der Drei-

klang von Beruf, Part-
nerschaft und Kinder

Prozente der Nennungen (urifft zu - 2wei oberste Kategorien}
* bezogen auf alle Frauen und Minner mit Partner bzw. Kindern bzw. Beruf -

zent betragt. Diese
vergleichsweise ge-
ringe berufliche Zu-
friedenheit zeigt: die

23
8
(3%
Wichtigkeit Zufriedenheir® =  wichtig ist. Allerdings
Frauen Manner Frauen Manner Ug)- sind nur 64 Prozent
£ mit ihrem Beruf zu-
Beruf 74% 78% 64% 65% T frieden, wahrend die
.5 ?
F . o
Figene Familie mit Kindern 68% 51% 84% 87% g Zufriedenheit mit der
z Parnerschaft und den
Feste Beziehung 77 % 68Y% 85% 85% t Kindern Uber 80 Pro-
2
5
8
3
)

garien oder in der Vorschule au-
Berhausliche Bildung und Betreu-
ung erfahren, fallt der Geschlech-
terunterschied oder das ,,deutsche
Ménnerproblem®, wie ich es mit-
tlerweile bezeichne, geringer aus.
Die Geschlechterunterschiede ver-
ringern sich in den Landern noch
weiter, in denen eine Gleichstel-

fung von Jungen und Madchen

verdienermodell zurechtgekom-
men sind. Diese Umstellung ist ja
in Deutschland nicht mit einer Um-
stellung der Schulen und der au-
Berhauslichen Betreuungsinfra-
struktur einhergegangen wie in
anderen Landern. Noch immer ist
die Halbtagsschule der Regelfall.
Das sehe ich als deutsches Pro-

blem an. |
414

Frauen kénnen und
wollen mehr als von ihnen gefor-
dert wird.

zwd: Wirden Sie jungen Frauen
empfehlen, entgegen ihrer hau-
fig geistes- und sprachwissen-
schattlichen Interessen starker
in die gewerblich-technischen

Fortsetzung auf Seite 16
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Fortsetzung von Seite 15

und ingenieurswissenschaftli-
chen Karriereberufe umzusat-
teln?

Allmendinger: Der Blick auf
die Statistik zeigt, dass Geistes-
wissenschaftlerinnen nach Ab-
schluss des Studiums langer als
beispielsweise Ingenieure nach
dem ersten Job suchen miissen,
etwa 18 bis 24 Monate. Danach
zeigen sich
aber bei der
Berufseinmuin-
dung zwischen
den sozial- und
geisteswissen-
schaftlichen
Fachern und anderen Fachern
keine Unterschiede mehr. AuBer-
dem sind die Berufswahimégiich-
keiten bei Sozialwissenschaftle-
rinnen, aber auch bei vielen ande-
ren Geisteswissenschattlerinnen,
viel breiter gestreut: Damit sage
ich nicht, dass nicht mehr Frauen
flr Ingenieurwissenschaften zu
interessieren waren. |ch will aber
zum Ausdruck bringen, dass die
genannten Unterschiede in kei-
ner Weise daflr sprechen, dass
Frauen nicht auch in geisteswis-
senschaftlichen Fachern, in dem
grofien Feld der wissensbasierten
Dienstleistungen Spitzenpositio-
nen und Karrierewege erreichen.
lch rate Frauen, sich genau darin
ausbilden zu lassen, worin sie ihre
[nteressen sehen.

2wd: Stichwort Macht und Ein-
fluss: Wie beurtellen die jungen
Frauen und Manner die Vertei-
lung von Macht? Welche Ein-
flussgréBen spielen hlerbei eine
besondere Rolle?
Allmendinger: Unsere Untersu-
chungsergebnisse zeigen, dass
Macht sowohl fir Frauen als auch

fir Manner méannlich besetzt ist,

Allerdings sprechen Frauen Man-

»In der Selbsteinschatzung
der weiblichen und méannli-
chen Befragten haben tradi-
tionelle Geschlechterbilder
keinen Platz.“

nern weniger Macht zu als Man-
ner das tun. Generell gehen beide
Geschlechter von einer ungerech-
ten Verteilung von Macht und Ein-
fluss aus. Wir haben die jungen
Frauen und Ménner auch gefragt,
wo sie sich in Zukunft bei Macht
und Einfluss selbst verorten wiir-
den. Frauen wie Manner rechnen
persénlich mit einer Zunahme von
Macht — auch gegeniiber den ei-
genen Eltern -und verorten sich
in einer mittle-
ren Machtsphére.
Das stimmt mich
hoffnungsvoll,
denn die Befrag-
ten sind hinsicht-
lich ihres erwarte-
ten eigenen Machtzuwachses viel
optimistischer, als sie die Gesell-
schaft und den gesellschaftlichen
Aufbau wahrnehmen.

zwd: Wie sieht es mit dem Ver-
antwortungsdenken bei Mannern
und Frauen aus?

Allmendinger: Frauen Uberneh-
men mehr gesellschaftliche Ver-
antwortung als Manner. Darin wa-
ren sich unsere weiblichen und
ménnlichen Befragten einig. Bei
Hintergrundgesprachen und im
Spiegel anderer Fragen wurde
deutlich, dass
Frauen mit Macht
etwas verbinden,
was man anderen
wegnimmt, wah-
rend sie bei Verantwortung eine
andere Begrifflichkeit haben: fur
die Geselischaft, fir Personen et-
was tun.

2wd: Miissen Manner angesichts
des neuen Selbstbewusstseins
und der veranderten Lebensent-
wlrfe von jungen Frauen ihre
Einstellung &ndern?
Allmendinger: Das, was Frauen
Uber Manner denken und umge-
kehrt, spiegelt noch viele-Stereo-

.ch sehe in der Politik die
Problematik der jungen
Manner nicht bearbeitet.”

soeesws Brigitte-Studie

type wider, die in unserer Gesell-
schaft vorherrschen. [n der Selbst-
einschatzung der mannlichen und
weiblichen Befragten haben die tra-
ditionellen’ Geschlechterbilder hin-
gegen keinen Platz. Wenn ich nun
die gesamtgesellschaftlichen Rah-
menbedingungen addiere, ndmlich
die bessers Ausbildung von Frauen,
das groBere, (iber die Generatio-
nen der erwerbstitigen Mitter und
Grofimiitter gewachsene Selbstbe-
wusstsein der jungen Frauen, wenn
ich mir den demografischen Wan-
del anschaue, und wenn ich mir die
Untatigkeit im Bildungsbereich an-
schaue, dann lauft es darauf hin-
aus, dass zunehmend mehr Fiih-
rungspositionen von Frauen (ber-
nommen werden mussen. Darauf
mdssen sich Manner einstsllen.

zwd: Welche Empfehlungen wiir-
den Sie angesichts dieser Ergeb-
nisse lhrer Studie an die Politik
richten?

Allmendinger: Ich sehe in der
Politik die Problematik der jun-
gen Manner noch nicht bearbei-
tet. Die frihkindliche Erziehung er-
folgt weitgehend geschiechtsneu-
tral. Am deutschen Bildungssystem
muss sich definitiv etwas andern.
In der Schule mUsste beispiels-
weise die Trennung
der Schiilerinnen zu
einem wesentlich
spéteren Alter statt-
finden. Wir kénnen
nicht die Gymnasialzeit durch eine
Komprimierung der Lehrpléne ver-
kirzen und dabei in Kauf nehmen,
dass Fécher, die auch von Jungen
gebraucht werden, einfach wegfal-
len. Daneben muss etwas gegen
das rasant sinkende Bildungsni-
veau von Menschen mit Migrati-
onshintergrund unternommen wer-
den. B

Das Interview flihrte Dr. Tanja Anette
Glootz
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Brigitte-Studie

Lebensentwiirfe in West- und Ostdeutschland
Kinderbetreuungsangebote hinken ,,massnvem
Einstellungswandel“ der Frauen hinterher

zwd Berlin (tag). In Ost und West sind Frauen gleichermaBen gut
ausgebildet. Neben diesen und anderen Ubereinstimmungen ge-
hen aus den Ergebnissen der Brigitte-Studie ,Frauen auf dem
Sprung” indes auch viele Unterschiede zwischen den berufiichen
und privaten Lebenseinstellungen ost- und westdeutscher Frauen

hervor.

Der Blick auf die Einstellungen zu
Familie, Kinder, Partnerschaften und
Erwerbstatigkeit zeigt, dass ostdeut-
schen Frauen diese Lebensbereiche
mehr bedeuten als westdeutschen
Frauen. Augenféllig wird diese Fest-

21992 1997

Nur Kohorten 17- bis 19- und 27- bis 29-jahriger Frauen
DX - Jugendsurvey des Deutschen Jugendinstituts
BRIGITTE-Studie: ,Fraven auf den Sprung”

r Wichfigkeit van Arbeit und Beruf, Frauen, West- und Ostdeutscht

OH 2603

pektive kaum zu Hause, sondern na-
hezu ausschiieBlich im Beruf sehen:
.Nach einer Geburt wollen sie viel
schneller an den Arbeitsplatz zur(ick-
kehren und akzeptieren fur ihre Kin-
der eher eine auBerhausliche Betreu-

and, 1992 bis 2008

_M_l_...
Frauen in Qstdeutschland

+

Frauen in Westdeutschland
GRIGITTE 2008

stellung bei der Wichtigkeit von eige-
ner Familie und Kindern: im Osten
haiten 75 Prozent der weiblichen Be-
fragten ein eigenes Familienleben fir
sehr wichtig oder wichtig, im Westen
sind es dagegen 66 Prozent. Noch
deutticher wird der Unterschied bei
der Frage, ob zu einer guten Bezie-
hung auch Kinder gehéren. 53 Pro-
zent der ostdeutschen Frauen stim-
men dem zu, wahrend dies bei den
westdeutschen Frauen nur 34 Pro-
zent tun. )

Eine eigene Familie zu haben, be-
deutet im Osten allerdings nicht, zu

Hause zu bleiben. Studienleiterin Prof.

Jutta Allmendinger sowie ihre Mitar-
beiterinnen Christine Puschmann und
Marcel Helbig betonen, dass weibli-
che Ostdeutsche ihre Zukunftspers-

ung." Deshalb beklagten sie entspre-
chend deutlich die mangelnde Riick-
sichtnahme der Betriebe auf die Wiin-

-sche von Eltern.

Vereinbarkeit wurde in
Ostdeutschland vorgelebt

Ostdeutschen Frauen wird auch ein
anderes Frauenbild bescheinigt als
ihren Geschlechtsgenossinnen in den
westdeutschen Bundeslandern. Die-
ses sei von einer gréBeren Risikobe-
reitschaft gepréagt, und von der Auf-
fassung, dass weibliche Berufstatige
selbstbewusster auftraten als Haus-
frauen. Das gréBere Seibstbewusst-
sein der jungen weiblichen Ostdeut-
schen und ihre hohere Gewichtung
der Berufs- und Familiewiinsche er-
klaren die Forscherlnnen mit ,Tradi-

tion” sowie ,erfahrener. und gelebter
Normalitdt” in Ostdeutschland. Die
ostdeutschen Frauen seien von Miit-

-tern erzogen worden, die in Vollzeit er-

werbstatig waren -~ ,Am Morgen waren
sie in der Kinderkrippe und im Kinder-
garten, am spaten Nachmittag dann
wieder daheim.”

Bedeutung des Berufes
seit 1992 gewachsen

Wird die Wichtigkeit des Berufes (iber
einen langeren Zeitraum betrachtet —
von 1992 bis 2008 — so l&sst sich f(r
beide Landesteile eine Bedeutungszu-
nahme der beruftichen Karriere able-
sen. Der urspriingliche Ost-Wast-Un-
terschied bei der Einstellung zur Be-
deutung des Berufes ist von 22 auf
11 Prozent geschrumpft. Die Studie
erkennt an, dass sich die wastdeut-
schen Frauen chne entsprechende
Sozialisationserfahrungen und ohne
eine angemessene Infrastruktur an
Kinderbetreuungsseinrichtungen den
ostdeutschen angenahert hatten. Flr
ganz Deutschland sieht die Studie ei-
nen enormen politischen Handlungs-
bedarf beim Ausbau der Kinderbe-
treuungsangebote, der dem ,massi-
ven Einstellungswandel” der Frauen
hinterherhinke.

Soziale Ungieichheit nehmen die
weiblichen Befragten in Ostdeutsch-
land stérker wahr als diejenigen in den
aiten Bundeslandern. Nur 18 Prozent
der ostdeutschen Frauen halten ihren
Arbeitsplatz fur sicher, im Westen sind
es dagegen 32 Prozent. Eine héhere
Arbeitslosigkeit im Osten wird als einer
der Grinde f(r die pessimistischere
Einschétzung der ostdeutschen Frauen
genannt. Die gréBere Verunsicherung
Uber die eigene Arbeitsmarktsituation
fihre zu einer starkeren Wahrnehmung
sozialer Unterschiede. Uber ein Drittel,
der weiblichen Ostdeutschen bewertet
die Gesellschaft als ,véllig ungerecht”,
bei den westdeutschen Frauen sind es
dagegen nur 20 Prozent.

zwd Frauen.Gesellschaft und Politik
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Dritte Bilanz zur Forderung der Chancengleichheit
Das Prinzip der Freiwilligkeit -
ein ,,glatter Misserfolg"”

zwd Berlin (Jvo). Die Bundesreglerung und die Spitzenverbéande
der Wirtschaft sind sich einig, dass auch weiterhin kein Gesetz zur
Geschiechtergleichstellung in der Privatwirtschaft erforderlich ist.
So lautet die 3. Bilanz ihrer freiwilligen Vereinbarung zur Chancen-
gleichheit, die am 13. Juni verdffentlicht wurde. Der Deutsche Ju-

ristinnenbund bewertete das Ergebnis der Vereinbarung als einen

~glatten Misserfolg®.

= | Den gréBten Fort-
schritt sieht Bundes-
3.Bilanz frauenministerin Ur-

Chancenglelchhelt
furope b Rick

sula von der Leyen
o - (CDU) bei der Ver-
Bilanzl einbarkeit von Fami-
¢ lie und Beruf. Mehr
als 95 Prozent aller
Unternehmen bdten
inren Beschéftigten familienfreundli-
che MaBnahmen an - Tendenz stei-
gend.
in den Zahlen der Bilanz schlagt sich
das Engagement der Arbeitgeberin-
nen nicht nieder. Beim Anteil der MUt-
ter unter den weiblichen Fihrungs-
kraften fallt Deutschland mit 43 Pro-

ot ¥ b e

zent hinter alle anderen EU-Mitglied- -

staaten zurlick. Der Anteil von Frauen
in Spitzenpositionen insgesamt ist im
vergangenen Jahr von 7,5 auf 5,5 Pro-
~—. zent sogar zuriickgegangen.

Aus Sicht des Deutschen Juristin-
nenbunds (djb) kann nur ein Gleich-
stellungsgesetz fir die Privatwirtschaft
dem Anspruch der Frauen auf Gleich-
berechtigung Dynamik verleihen. Die
Familienpolitik sei zwar eine notwern-
dige Ergénzung, diese kénne eine ak-
tive FrauenfGrderung in Unternehmen
aber nicht ersetzen, stelite djb-Prési-
dentin Jutta Wagner kiar.

Forderung nach

handfesten Indikatoren

Die Frauen in den Gewerkschaften
vermissen in der Bilanz handfeste in-
dikatoren, mit denen sich die Umset-
zung der Vereinbarung zwischen Bun-
desregierung und Wirtschaft messen
tasst. Projekte, Netzwerke und gute
Praxisbeispiele kdnnten eine solide
Bilanzierung nicht ersetzen, lautet
ihre Kritik. '

R SR A A R R R R e S T e

Die Gewerkschaftsfrauen wollen viel-
mehr wissen, was

B die Unternehmen konkret tun, um
den Frauenanteil in den Berei-
chen, in denen sie unterreprdsen-
tiert sind, zu erhohen, _

‘B im jewsiligen Berichtszeitraum von
den Unternehmen getan wurde,
um den Fraugnanteil in Fhrungs-
funktionen kontinuierlich zu stei-
gern,

m voh den Unternehmen in Rich-
tung Entgeltgleichheit unternom-
men wird (dazu gehért, dass die
Entgeltstrukturen nach Geschlecht
gegliedert offen gelegt werden),

m die Unternehmen fir eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und-Fami-
lie konkret tun, und vor allem

® wie viele Unternehmen sich mit wel-
chen MaBnahmen an der Umset-
zung der Vereinbarung beteiligen.

,Ma3inahmen und deren Wirkungen
sind so auszuwerten, dass feststelibar
ist, wo Hochglanzbroschiren prakti-
sche Fortschritte ersetzen sollen und
wo wirkliche Anstrengungen unter-
nommen werden”, untermauerte Ute
Brutzki, Referentin fiir Frauenpolitik
und Chancengleichheit bei verdi die
Forderungen.

Dokumentation der Dritten Bilanz in
~ Ausziigen auf Seite 4 und 5

zwd Frauen.Gesellschaft und 'Polltlk
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3. Bilanz zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern
in der Privatwirtschaft — Europa im Blick, 2008
Dokumentation der zentralen Ergebnisse in Ausziigen

Ausbildung, Sty

. Ausblidungsvertragen bei ﬁpp 2%

- @' 2005 waren 49-% des- Studwnanfﬁnger und 50 % ailer Ab~ -
solventen Frauen. Der.Frauenanteil.an den Absolventen ist
in den letzten zehn.Jahren um 9 Prozentpunkte gestiegen.

™ 40 % der Doktortitel und 23 % der Habilitationen wurden
2005 von Frauen.erworben. 2000 waren es erst 34 % bei

.. -den Promotionen-bzw. 18 % bei den Habilitationen.

= Knapp 15 % der Professuren waren von Frauen besetzt,
in den {etzten zehn Jahren gab es hier eine Verdoppelung
-des Anteils, :

. -Beru‘fswahlspektrum:

W Der Anteil der weiblichen Auszubildenden in den ménnlich
dominierten Berufen istiin den-nguen Landern und Berlin
mit 19 % in 2005.noch verglelchswelse hoch, allerdings
gegeniiber 1991 (28 %).déutlich zurUckgegangen In-den

~~‘alten'Landern lregt ey bel’ knapp 10.%.
-3 2006 gingen Melsterbrtefe 2u knapp elnem FUnfteI in Frau-
~enhdnde.
I [nden Fachern informatik, Maschlnenbau und Elektrotech-
riik liegt der Anteu def. Studentmnen bel unter 20 %.
W Bei Mathematix und Nturwissenschatten I1egt der: Anten
e Stud»enanfangennnen mzw:schenher knapp 40%.

® |m Studienfach Betnebswwtschaft I|egt der. Frauenante;l
bei-47 %, im Fach ertschaftswssenschaft waren 42-%
Frauen

'.':“Welterbtldung

: l Die Tellnahmequote der Frauen lag. bel derybe ebllchen“ .

, unden pro Jahr an betneblicher Weﬁerb:lcluug '

REE auendomﬁne

m und Weiterbildunig -
A i “41‘?%anledr|g$r

“und 28 ‘%’der Frauen arbelten'verklIrzt

Dne We:terbndungum Dmnstlerstungsgewerbe |st 8ing:"
-Taﬂnahmequote der: F_ra' en hegt be1
ss:erdagegen i Handei:(-27 %)

"‘:'r,bstatigkelt und Karrlerefdrderungg;

im nte’rﬁehmen

ii“_Frauenerwerhstﬁtigkeil

m 2006 betrug die Erwerbsta‘ugenquote der Frauen 72,8 %
©(2001: 72,8 %).

= |m Jahresdurchschnitt 2006 waren Frauen im gesamten

Bundesgebiet mit einer Arbeftslosenguote von 11 % stérker
von Arbeftslosigkeit betroffen ais Manner mit 10,5 %.

n -Frauen beginnen seltener als Manner eine betrlebliche Aus-

y hildung - sie stellen aber fast die Halfte der Absoiventen

. Von-alien westdeutschen: Absolventinnien werden 55.% im
Ausbildingsbetrieb weiter beschéftigt. Die Ubernahme-
quote der:Mé&nner betrdgt 57%: Auchin  den-neuen-Bun-
‘deslandern-sind die Chancen, in ein-Beschaftigungsver-

| . hditnis ibernommen zu werden auf Frauen (45 %) und

Ménner (46 %) etwa gleich verteilt.

® - Rund 82 % aller Teiizeittdtigen sind Frauen. Es gehen 46
- % alier- abhanglg beschaftlgten Frauen giner Teﬂzenttétlg-
“Keit'nach’(1991:.30 %) Bet den Mannern belaut sich-die
'Teﬁzeltquote dagegen auf 88% (gegenuber 2% |m Jahr
~'1991). Die'Teilzeitquote der.abhingig. Beschaﬁlgten insge-
- :samt st;eg seit- 1991-von. 14 %: auf: 26 2 % im. Jahr 2006

. ,Frauen in Ftihrungsposntmnen
- ®_In.den-Aufsiclitsraten.der200

TgréBten Unternehmen {LES
78%v treten:
g dév.Anteil ' "ager55
,‘% “wihrend: er Anfang 2007 noch be|'7‘,5'%- gelegen ‘hat.

) -Deutschland smd Frauen nur u _

.| _Die wbchentlichen Arbeitszelten von abhanglg beschﬁfﬂg-

-ten.Frauenin’ Fuhrungsposmonen I:egen in.der: anatw»rt-

o .schaft im-Mitte} bei:39: Stunden voh: Ménnern dagegen

Selte 4 / Nr. 256/2008 - 22. Jahrgang
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A t atige Frauen in Fuhrungspositionen sind im
*20:Stunden pro Woche erwerbstitig, teilzeit-
ige‘Mdnner hingegen nur 23 Stunden.

s Vor allem Frauen sind in Fuhrungsposﬂmnen seltener ver-
helratet als Manner (52 bzw. 70 %) und leben auch selte-
ner'in einem Haushatt mit Kindern (28 bzw. 37 %).

Erifgéltunterschiede
i An Deutschland:hat sich das Lohngefille im Jahr 2005 im

Vergleich zu 2003.und-2004- (hier jeweils 23 %) um elnen
Prozentpunkt auf 22 % verringert.

n Voilzeitbeschaftlgte Ménner erzielen einen hdheren Mo-
natsverdienst, im Mittel 27 % mehr als Frauen.

[1l. Selbststéndigkeit
® Etwa 30 % aller Seibststandigen sind Frauen.

® Trotz positiver Entwicklung ist der Anteil der Selbststan-
digen bef den erwerbstatigen Frauen (ca. 7 %) nur gtwa
halb so hoch wie der bei den Ménnern.

m Die Griindungsneigung von Akademikerinnen ist mit einer
Selbststdndigenquote von 16,3 % deutlich ausgepragter
als beim weiblichen Durchschnitt von ca. 7 %.

3. Bitanz zur Chancengleichheit von Frauen und Mannern in der Privatwirtschaft - Europa im Blick, 2008
Dokumentation der zentralen Ergebnisse in Ausziigen (Fortsetzung)

IV, Familienfreundliche Arbeitswelt

Beschﬁﬁigungsquoteli von Eltern

m Die Teilzeitquote der Mutter Iag i Mérz 2005 mit 38 %
2wiifmal so hoch wie die der Vater (3%).

m Mit 43 % hat Deutschiland europawéit den geringsten An-
teil von Frauen mit Kindern in Fhrungspositionign.

m In Deutschland ist 2006 der Anteil der Akademlker fm Alter
von 25 bis 44 Jahren.an den Vatern miit (
der Europadurchschnitt (22,1 %); der- Akademlkeranten der
gleich alten Miitter mit 17,5 % jedoch nrednger (23 3%).

Kinderbetreuung |

m 9,9 % der westdeutschen Kinder im Alter bis unter 3 Jah-
ren besuchen eine Tageseinrichtung oder sind in Kinder-
tagespflege, wahrend es in Ostdeutschland 41 % sind. in
Westdeutschiand gibt es deutlich weniger Platze als von
den Eltern gewiinscht werden, Der Bundesdurchschnitt
betrdgt 15,5 %.

m Bei den Kindern im Alter zwischen drei und fiinf Jahren ist
zum Stichtag 15. Mérz 2007 nach vorldufigen Ergebnissen
bundesweit ein Anstieg der Betreuungsquote auf stwa 90 %

" festzustellen (2006: 87 %).

Antell der Frauen mit Kindern an den Frauen in Fiihrungspositionen
(Altersgruppe 30 bis 44 Jahre) in Prozent, 2005

Littauen | 79,4
‘Luxemburg 753
Zypern | I
Portugal .
Balgien
Spanien
Lettland
Sloweniert !
Frankreich i
Niederlande ‘ :
Halien 62,7 :
Griechenland SRS 62,5 ?
Estland " 80,4 i
Ungamn 60,3 i
(dand 60,0
Européische Unign (27)* — 59,2 5
Osterreich JEREEENE 59.2 5
Ruménien 58,6 :
Tschechische Republik 581 :
Malta I 57,4 i
Vereinigtes Knigreich 55.6 5
Slowakei 53,5 i
Bulgarien 51,4 :
Deutschiand 428 i
10 20 30 40 50 60 70 80 90

* keing Angaben fir Dénemark, Finnland, Polen, Schwedan
Quelle: 3. Bilanz zur Chancengleichhelt von Frauen und Mannera In der Prlvatwlrzschan/ Eurostat 2007
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T R SR e sssesteera Frauen Union

60-jahriges Jubildum

CDU-Frauen onIen mehr Amter

zwd Berlin (jvo). Zu ihrem 60. Jubildum feierte die Frauen Umon

der CDU (FU) ihre Erfolge als ,,Seismograf, Trendsetterin Pressure -

Group und Netzwerk” fir die Frauenbewegung. Dle FU-Bundes-
vorsitzende Marla Béhmer stimmte dle 300 CDU-Frauen und Eh-
rengéste am 6. Jull im Konrad-Adenauer-Haus in Berlin auf den

Bundestagswahlkampf 2009 ein.

,Wer Wahlen gewinnen wolle, musse
Frauen gewinnen®, sagte Béhmer mit
Blick auf die anstehende Kandidatin-
nenaufstellung flir den nachsten Bun-
destag und das Européische Parla-
'ment. Dabei sei es eine besondere
Verpflichtung der Frauen Union fir die
CDU und ihre Kandidatinnen bei den

Frauen zu punkten. Bis zum 70-j&h-

rigen. Jubitdum im Jahr 2018 fordert
sie ein Drittel CDU-Ministerprasiden-
tinnen, weibliche CDU-Vorsitzende in
Bund und Landern sowie Generaise-
kretdrinnen. Diese Zielmarke geite
ebenso fur die Vorstande von DAX-
Unternehmen und Gewerkschaften,
flir die Posten von Intendantinnen
und Chefredakteurinnen.

CDU-Generalsekretar. Ronald Po-
falla sagte seine Unterstitzung zu.
Er werde in der CDU dafiir streiten,

dass zur Bundsswah! mehr Frauen als
Direktkandidatinnen aufstellt werden -
Jvor allem auch in guten Wahlkreisen-
und nicht nur dort, wo kein Mann kan-

didieren will",

wort hervor.
Der Frauenanteil an der CDU-Mit-

gliedschaft ist wéhrend der letzten 16

[

hob er in seinem Gruf- .

Jahre nahezu konstant bei 25 Pro-
zent gebliaben. Die absolute Zahi
der weiblichen Mitglieder ging seit
1990 bis heute von knapp 210.000
auf 135.000 zurick und erreicht da-
mit wieder den Stand von 1977.

1948 - Griindung der CDU/CSU-
Frauenarbeitsgemeinschaft

Der erste Zusammenschluss der CDU-
Frauenausschisse auf Bundesebene:
fand am 1. Mai 1948 statt. An diesem
Tag konstituierte sich im Hotel Mono-
polin Frankfurt die ,Frauenarbeitsge-
meinschaft der CDU/CSU Dsutsch-
lands®. Nach dem Ende des Zwsiten
Weltkrieges woliten die Frauen in der
CDU selbst fir ihre Rechte und politi-
schen Zisle eintreten und glsichzeitig
stnen Beitrag zur Losung der grofien
Aufgaben lsisten: zum Wiederaufbau
Deutschlands und zur Fastigung der
Demokratie. Vorsitzende der neuen
Organisation wurde Helene Weber,
die schon damals eine angemes-
sene Beteiligung der Frauen an Am-
tern und Mandaten forderte: ,Lassen
Sie mich noch sinmal sagen: Wilrdigt
die Frauen! Stellt sie in die Verantwor-
tung, damit sie der Partei auch niitzen
kédnnen."
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»Niedriglohnsektor

Sackgasse fur Frauen

zwd Berlln (jvo). Besonders Frauen laufen Gefahr, im Niedrigiohn-
sektor zu verblelben: Bel den Mannern schafft rund jeder flinfte
den Sprung liber die Geringverdienstschwelle, bei den Frauen
nur jede zehnte. Das geht aus der Studle ,Nledriglohnbeschéf-
tigung. Sackgasse oder Chance zum Aufstieg?“ hervor, dle.das
institut far Arbeltsmarkt- und Berufsforschung (1AB) am 9. Juni

verdffentlicht hat.

Nach Ergebnissen der Studie beein-
flussen sowohl die GroBe als auch die
Beschaftigtenstruktur des Betriebes
signifikant die Aufstiegschancen. So
sei die Wahrscheinlichkeit, die Nied-
riglohnschwelle innerhalb von sechs
Jahren hinter sich zu lassen, in einem
GroRbetrieb mit Uber 500 Mitarbeite-
rinnen mehr als doppelt so hoch wie
in Kleinbetrieben mit 20 Beschéftig-
ten. Auch ein Betriebswechsel! flhrt
der Studie zufolge oft.zu einer Ver-
besserung: Bei jenen, die im Betrieb
pleiben; schaffen nur etwa 16 Pro-
zent den Aufstieg — bei den Betriebs-
wechslerinnen fast die Halfte.

Ein hoher Frauenanteil in der Beleg-
schaft steht hingegen in ginem nega-
tiven Zusammenhang mit Aufstiegs-
moglichkeiten. Die Autorinnen erklé-
ren dieses Phanomen damit, dass
sine hohe Anzahl von weiblichen Be-
schaftigten haufig Indiz fur eine Nied-
rigkostenstrategie der Firma ist. Ste-
rectypen Uber ,Frauenberufe” oder
Diskriminierung bei der geschlechts-
basierten Zuweisung von Arbeitspiat-
zen spiegeln sich darin wider. Bessere
Aufstiegschancen haben Frauen in

" Betrieben mit sinem groBen Beschat-

tigungsanteil von Hochqualifizierten.

Die Tatsache, dass Erwerbsunter-
brechungen bei Frauen deutlich hau-
figer zu finden sind als bei Mannern,
wirkt sich nach Einschétzung der Au-
torlnnen in zweierlei Waise negativ auf
ihre Aufstiegsmdglichkeiten aus: direkt
Gber Humankapitalveriuste und indi-
rekt (iber ,statistische Diskriminierung"
durch Arbeitgeber, die sich im Fall ei-
ner Stellenbesetzung sicherheitshalber
flr einen Mann entscheiden.

Der Niedriglohnsektor ist in Deutsch-
land in den letzten Jahren kontinuier-
lich gewachsen. Mittlerweile gehoren
mehr als 15 Prozent der Vollzeitbe-
schaftigte zu den Geringverdienen-
den. Frauen sind van niedrigen Loh-
nen Uberproportional betroffen. Laut
Studie stellen sie nur gut 35 Prozent
aller Vollzeitbeschéitigten, aber fast 60
Prozent der volizeitbeschaftigten Ge-
ringvetdienenden. Im Jahr 2005 lag die
Niedriglohnschwelle bei 1.778 Euroim
Westen und 1.323 Euro im Osten.

Die Studie zum Downlaod auf
www.frauen.zwd.info = Dokumente

Aufstiegschancen von Geringverdienern nach persdnlichen Merkmalen

Mehrjshtige Geringverdiener von 1998/99, die im Jahr 2008 eine sozialversicherungspflichtige
Vollzeitbeschaftigung mit hdherem Lohn hatten - Anteile in Prozent
25.)

Quelle: {AB-Kurzbericht 8/2008

zwd Frauen.Geselischaft und Politik
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Auf der Basis von Daten des Frauenlohnspiegels (www.frauenlohnspiegel.de) betragen die Lohn- und
Gehaltsdifferenzen zwischen den Geschiechtern in Deutschland im Durchschnitt der wichtigsten Berufe
rd. ein Viertel. Auffillig sind dabei groBe branchenspezifische Unterschiede. In Euro wurden folgende
durchschnittliche Bruttomonatseinkommen (ohne Zulagen und Sonderzahiungen) ermittelt;

In Deutschiand verdienen Frauen viel weniger
Beim Gehaltsvergleich zeigt sich: Im Schnitt verdie-
nen Frauen 22 Prozent weniger als die Ménner. Da-
mit gehdrt Deutschland laut der EU-Kommission zu
den europaweit ungerechtesten Landemn. EU-Sozial-
kommissar Spidla fordert Arbeitgeber auf, gleichen
Lohn fir gleiche Arbeit zu verwirklichen.

Nach Angaben der EU-Kommission werden Frauen
in Deutschland weiterhin deutlich schlechter bezahit
als Manner. "In Deutschland liegt der durchschnitt-
liche Stundenlohn von Frauen um rund 22 Prozent
unter dem der M3nner. Damit gehdrt Deutschiand zu

den Staaten mit der grdBten Ungieichheit bei der-

ezahluhg von Ménnem und Frauen”, sagte EU-So-~
+ “w~alkommissar Vladimir Spidla zu WELT ONLINE.
Nur in Estland, Zypern und in der Slowakei seien die
Unterschiede noch groRer oder ebenso grof. "Dabei
- geht es jedoch nicht um unterschiedliche Be-
Zahlung fir gleiche Arbeit", ed4uterte der EU-Kom-
missar. Ein wichtiger Grund fiir das groBe Lohnge-
falle in Deutschland sei vieimehr, dass viele Frauen
Teilzeit arbeiteten. Spidia: "Das Geflle ist allerdings
auch deshalb so groB, weil die Beteiligung von Frau-
en am Arbeitsmarkt vergieichsweise hoher ist als

L6

Ménner Frauen Differenz
Chemiker/in 4,630 4.210 - 420
Elektroingenieur/in 4.377 4112 - 285
Maschinenbauingenieur/in . 4.329 3.557 -712
Dipl. Kaufmann/frau, Dipl. Betriebswirt/in 4.2 3.351 - 880
Informatikerfin 3.971 3.580 - 381
Bankkaufmann/frau -3.682 2.967 -715
Versicherungskaufmann/frau 3.548 2.593 - 952
Programmiierer/in ' 3.204 2948 - 256
Chemielaborant/in 3.157 2.617 - 540
Industriekaufmann/frau 3.055 2.418 - 637
Personalsachbearbeiter/in 2.879 2.695 - 184
Grohandelskaufmann/frau 2.692 2.188 - 504
Krankenpfleger/schwester 2.543 2.254 - 289
Birrokaufmann/frau 2.442 2.021 - 421
~— Verkiuferfin 2.051 1.656 ~ 395
Koch/Kachin 1.863 1.505 - 358
Kellner/in Serviererfin 1.626 1.453 . -173
. ispiel in Malta. Je geringer die Beteiligung
Christoph B. Schiltz LAGasell 3200 5::1 FBr;lJ:n am Arbeitsmarkt ist, desto niedriger ist

im Allgemeinen auch das Lohngefdlle."

Laut Spidia verdienen Frauen in der EU im Durch-
schnitt 15 Prozent weniger ais Minner. Dieser Wert
sei seit 1995 relativ stabil. Auch die Zahi der Frau_en
in Fihrungspositionen stagniere bei 33 Prozent.
"Obwohl die Frauen in der EU besser ausgebitdet
sind als Manner, sind sie schlechter bezahit, ihre be-
ruflichen Karrieren sind kirzer und veriaufen lang-

. samer”, kiitisierte der ehernalige tschechische Minis-

terprasident. Dadurch ginge wertvolle Produlgtivitat
veroren. Spidla verangte eine bessere Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen. “Gleichzeitig fordere ich die Arbeit-
geber ‘auf, das Prinzip gieicher Lohn fiir gleiche Ar-
beit auch wirklich anzuwenden. Den Arbeitgebemn
f4llt bei der Bekampfung von ungerechifertigten
Lohnunterschieden in der EU eine Schilisselrolle zu.
Es ist wichtig, dass sie die einschidgigen Rech}s—
vorschriften auch einhalten.” Dies sei nicht nur eine

" ethische Frage. Eine faire Bezahiung wirde auch

die Motivation der Mitarbeiter verbessern und damit
zu Produktivitatssteigerungen fihren. Laut EU-Kom-
mission ist die Beschéftigung von Frauen in den ver-
gangenen Jahren kontinuierlich gestiegen — im Zt_aq-
raum zwischen 2000 und 2006 allein um 7, 5 Mitli-
onen (Ménner: 4,5 Millionen). Jede dritte Frau arbei-
te allerdings nur in Teilzeit (Manner: acht Prozent).
Spidla: "Naturiich kann Teilzeitarbeit auch aus per-
sdnlichen Vorlieben resultieren. _

Der eigentliche Grund fiir Teilzeitarbeit v@eler Frauen
bestsht jedoch darin, dass sie Uber weniger Zeit als
Méanner verfiigen, weil sie sich um die Betreuung
von Kindem oder Angehtrigen kiimmem miussen."
Die Bsschiftigungsquote von Frauen mit Kindem
liege in der EU bei nur 62 Prozent (Manner: 91
Prozent). "Eltemschaft senkt die Erwerbsquote von
Frauen dauerhaft, die von M&nnem dagegen iiber-
haupt nicht - das ist nicht langer akzeptabel”, sagte
der EU-Kommiissar. (Die Welt online, 09.06.08)
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EU-Kommission mit , Bericht zur Gleichstellung

_ von Frauen und Médnnern 2008* -
Die EU-Kommission hat ihren Bericht zur Gleich-
stellung von Frauen und Ménnern 2008° vargelegt.

Aus dem Sachstandsbericht wird u. a. die Notwen-

digkeit folgender MaBnahmen abgeieitet:

- Qualitativ hochwertige Arbeitsplatze fiir eine glei-

* che wirtschaftliche Unabh#ngigkeit von Frauen
und M#nnern: quantitative und qualitative Ver-
besserung der Beschiftigung von  Frauen im
neuen Zykius der Europ#ischen Strategie fur
Wachstum und Beschaftigung;

- Qualitativ hochwertige Dienstleistungen fir bes-
sere Vereinbarkeit von Berufs- und Privatieben;
Weiterentwicklung von Angebot und Qualitdt der
Dienste, die M4nnern und Frauen die Vereinbar-
keit von Berufs- und Privatleben ermdglichen,;

- Beksmpfung von Stereotypen und Unterstiitzung
individueller Entscheidungen; Bekdmpfung von
Stereotypen in der Bildung, der Beschiftigung
und den Medien sowie Hervorhebung der Rolle
der Manner bei der Férderung der Gleichstellung;

- Institutionelle Mechanismen zur Unterstitzung
politischer . Initiativen und zur Umsetzung der
Gesetzgebung; Einbeziehung der Geschiechter-
aspekte in alle Dimensionen der Arbeitsplatz-
qualitat; Entwicklung von Instrumenten zur Fol-
genabschitzung von Manahmen unter dem
Geschlechteraspekt.

(fod 14.05.08)
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' Gegen eine 8ffentliche Fbrderung gewinnorien-
. tierter Kleinkinderbetreuung

Die im Regierungsentwurf fiir das Kinderférderungs-

' gesetz vorgesehene staatliche Forderung auch ge-
winnorientierter Kinderbetreuungsangebote verstér-

ke ,eine Retraditionalisierung im Geschlechterver-
haltnis vor allem fir weniger wohlhabende Eitem".

ZU diesem Ergebnis kommt eine Analyse von Bar-
bara Stiegier, die yon der Friedrich-Ebert-Stiftung
unter dem Titel ,Das Kind am Markt - Die dffentliche
Firderung gewinnorientierter Kleinkinderbetreuung
unter der Geschlechterperspektive® publiziert wurde.
Es heillt darin: ,Erfahrungen zeigen, dass sich ge-
winnorientierte Anbieter dort ansiedeln, wo 2ah-
lungskrdftige Eltem wohnen, an Brennpunkibe-

. zirken' haben sie kein Interesse. Das heilt, die Fér-

derung gewinnorientierter Anbieter garantiert keine
flschendeckende Versorgung. Dies bleibt den ge-
meinndtzigen Tragern vorbehaiten, fir die jedoch
umso weiniger Mittel zur Verfiigung stehen, je mehr
gewinnorientierte  Anbieter geférdert werden.*
Zusammenfassend® Frihkindliche Bildung fir alle
Kinder ist ein politischer Aufirag, den die Gesell-
schaft emnst nehmen und entsprechend finanzieren
muss. Das Vorherrschen reiner Marktmechanismen
schlieBt die Kinder finanzschwiicherer Eltemn aus
und verstdrkt die Retraditionaliierung im Geschlech-
terverhaltnis.” (fod 14.05.08)

Forderprogramm ,Betrieblich unterstiitzte
Kinderbetreuung® mit EU-Geldern
Betriebe kénnen EU-Mittel aus dem Européischen
Sozialfonds fir die Schaffung oder den Ausbau
betriebsiibergreifender Kinderbetreuungseinrichtun-
gen in Anspruch nehmen. Das Foérderprogramm
_Betrieblich unterstittzte Kinderbetreuung* zielt da-
rauf hin, keine und mitticre Betriebe bis Zzu 1.000 Be-
schéftigten filr ein stérkeres Engagement in der Kin-
derbereuung und damit der Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf zu gewinnen. Damit soll dem Mangel
an flexiblen Betreuungseinrichtungen begegnet wer-
den, der sich insbesondere fur Frauen als .Einglie-
derungshindemis in den Arbeitsmarkt® erwiesen ha-
be. im Rahmen des Programms werden Betreu-
ungsplitze fur Kinder unter 3 Jahren in neuen Ein-
richtungen oder neu einzurichtenden Gryppen mit
einem Betriebskostenzuschuss filr bis zu 2 Jahre
gefordert. Pro Platz und Jahr werden maximat 6.000
€ zur Verfugung gestellt. Die Laufzeit des Forder-
programms ist von Februar 2008 bis Ende 2011
festgelegt. Die Zustandigkeit liegt beider Service-
stelle Batriebliche Kinderbetreuung (Berlin).

{fpd 23.05.08)
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,Kinder und Karriere: die neuen Paare“ -
Aktuelle Studie zur Vereinbarkeit

" Eine aktuelle Studie der Europdischen Akademie fiir

Frauen in Politik und Wirtschaft (EAF) unter dem
Titel ,Kinder und Karrieren: die neuen Paare* hat
untersuchi, .,wie modeme Doppelkarrierépaare
Verantwortung im Beruf und Familienieben in Ein-
klang miteinander bringen kénnen“. Die nach Mit-
tejlung des Bundesfamillenministeriums ,bislang
umfangreichste Studie dieser Art in Deutschland®
hat insbesondere untersucht, ,welche Rahmenbe-
dingungen Politik und Wirtschaft schaffen miissen,
damit es in Zukunft mehr Paaren gelingt, ihren
Wunsch nach Kindem und beruflichem Erfolg
umzusetzen®. Die Gesamtbilanz der Studie stellt
fest: ,Junge M{tter und Véier kiinnen die Heraus-
forderung modemer tebens- und Erwerbsverhalt-
nisse nur im partnerschaftlichen Miteinander und mit
Hilfe unterstiitzender Infrastruktur wie Betreuungs-
und Dienstleistungsangeboten schultem.“ Die ,zen-
tralen Ergebnisse® der Studie lauten:

- Doppelkarrierepaare  mit  Kindern  sind
'Multlpllkatoren far  eine  familienfreundliche
“Untemehmenskultur. 75 % der weiblichen und 79 %

i der mannlichen Fihrungskrifte sagen, dass ihr

: Versténdnis fir Kolleginnen und Kol!egen mit
| Familie gewachsen ist.

- 2Zwei Diittel der 1.200 befragten Frauen und
Ménner di¢ in Paaren mit Kindern leben und bei
denen beide Pariner eine Fach- oder
Fuhrungsposition ausiiben oder anstreben, setzen
sich aktiv far  Familienfreundiichkeit  und
Chancengleichheit in ihrem Arbeitsumfeid ein.

- Eine der wichtigsten Voraussetzungen fir eine
gelungene Vereinbarkeit $ind familienfreundliche
Arbeitsbedingungen. 98 % der Befragten sind der
Ansicht, dass Untemehmen sie vor allem durch
fiexible Handhabung wvon Lage, Dauer und
Verteilung der Arbeifszeit unterstiitzen sollten.

- Eine ausgewogene Aufteilung familienbezogener
Tétigkeiten fuhrt zu mehr Zufriedenheit. 76 % der
Befragten streben eine ,gleiche Rollenverteilung*

' unter den Partnemn an und haben sich deshalb fiir

. das ,Lebensmodell

.Doppelkarrierepaar” entschie-
den. ,
- Die Organisation der Kinderbetreuurig und das
Zeitrmanagement im Haushalt werden als griRte
Herausforderung gesefiep. Auch wenn die Paare mit
ihrem Lebensmodell, der Entwicklung ihrer Kindem
und ihrer berufiichen Entwicklung sehr zufrieden
sind, ist die Hilfte der Miitter (56 %) und Viter (47
%) mit der eigenen Work-Life-Balance unzufrieden
und wiinscht sich mehr Zeit far die Familie.

' (fod 20.06.08}
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Geschlechtsspeznflsc Unterschiede bei / der
Jugendgesundheit

Neuere ,Statistische Erkenntnisse iber Erkrankun-
gen an Jungen und Madchen" hat das Statistische
Bundesamt in einem ,Gesundheit von Kindern und
Jugendlichen* betitelten Papier zusammengefasst.
Die wesentlichen .geschlechtsspezifischen Unter-
schiede® sind demnach:

- Bei Madchen von 9 - 12 sowie von 15- 18 Jahren
waren Mandel- und Blinddarmoperationen die
héufigsten Krankenhaus-Diagnosen.

Jungen im aiter von 8 - 18 Jahren hatten im
Krankenhaus am héufigsten innere Vérletzungen
oder Verhaltensstdrungen durch Alkohol.

1

.- Gemessen an ihrem Bevilkerungsanteil (51 %)

sind Jungen im StraRenverkehr mit 58 % erheblich
stérker gefihrdet als Madchen.

- Zum Rauchen bekannten sich 17,2 % der Jugend-
lichen von 15 - 18 Jahren, némiich 18,2 % der
Jungen und 16,1 % der Madchen.

- Von den Jungen rauchten 17,9 % weniger als 5
-Zigaretten taglich und 79,4 % zwischen § und 20
Zigaretten pro Tag. Die Vergleichswerte fiir die
weiblichen Jugendlichen betragen 222 % bzw.
74,7 %. {fpd 14.05.08)



